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1 Rozdzial 1 - Stownik pojec¢ (definicje)

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Beneficjent pomocy - nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne, przedsiebiorstwo
spoteczne istniejgce lub podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcajgcy sie w
przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato wsparcie finansowe (dotacje na
utworzenie miejsc pracy i finansowe wsparcie pomostowe) w ramach projektu.

Biuro OWES — Biura utworzone w zwigzku z realizacjg projektu, znajdujgce sie pod
nastepujacymi adresami: 25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 (podmiot prowadzacy:
Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj), 25-518 Kielce, ul. Targowa 18, pokoje 926-928
(podmiot prowadzacy: Fundacja PEStka), 27-423 Battéw 55 (podmiot prowadzacy:
Lokalna Grupa Dziatania ,Krzemienny Krag”).

Biznesplan - dokument ztozony przez grupe inicjatywng (w ramach sciezki | —
tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych) lub Whnioskodawce (w ramach
Sciezki 1l — wsparcie istniejgcych podmiotow), zainteresowanego uzyskaniem
wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,
opracowany na wzorze obowigzujgcym w Projekcie i przedstawiony do oceny
biznesplanéw, prowadzonej w ramach Projektu.

Dotacja — jednorazowe, bezzwrotne wsparcie finansowe, przyznane w ramach
projektu  nowopowstatemu  przedsiebiorstwu  spotecznemu, istniejgcemu
przedsiebiorstwu  spotecznemu lub  podmiotowi  ekonomii  spotecznej
przeksztatcajgcemu sie w przedsiebiorstwo spoteczne. Dotacja przyznawana jest na
stworzenie nowego miejsca pracy dla pracownika przedsiebiorstwa spotecznego.

Grupa inicjatywna - podmiot ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwo spoteczne, inna
osoba prawna, osoba Ilub osoby fizyczne, zainteresowane utworzeniem
przedsiebiorstwa spofecznego przy wykorzystaniu wsparcia w ramach projektu.
Grupe inicjatywng moze tworzy¢ jedna lub wiecej osoba prawna lub fizyczna. Grupa
inicjatywna moze by¢ tez utworzona zarédwno przez osoby prawne, jak i osoby
fizyczne.

Kluczowy Doradca Ogdlny (KDO) — Doradca ogdlny, zapewniajgcy podstawowe
wsparcie doradcze dla podmiotéw ekonomii spotecznej, zatrudniony w ramach
projektu przez Organizatora lub partneréw projektu, petnigcy dyzury doradcze w
jednym z biur OWES.

Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — Komisja powotana przez Organizatora, ktérej
zadaniem jest ocena biznesplandw oraz wnioskéw o przyznanie Srodkdw finansowych
na zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.

Nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne - nowopowstaty podmiot, ktory zostat
utworzony w ramach projektu, w okresie jego realizacji, w wyniku przyznanej dotacji
w ramach Sciezki | — tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych. Definicja nie
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10.

obejmuje podmiotdow istniejgcych przed przyznaniem dotacji w ramach projektu,

ktére w ramach Sciezki Il — wsparcie istniejgcych podmiotéw przeszty procedure

przeksztafcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne albo uzyskaty dotacje na stworzenie

nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym

Organizator — lider projektu - Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj, ul. Warszawska
27/1, 25-518 Kielce.

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby, spetniajgca co

najmniej jeden sposrdd nastepujacych warunkdw:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pézn. zm.);

osoby przebywajagce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscis;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149, z pdzn. zm.);

osoby niesamodzielne;
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11.

12.

j)

k)

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu  Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020;

osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(PO P2).

Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES):

a)

b)

c)

d)

przedsiebiorstwo spoteczne (zgodnie z definicjg z niniejszego regulaminu), w tym
spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

i. CISiKIS;

ii. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pdzn. zm.);

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego
badz dla ktérego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu
dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

i. organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, z ktérej zyski wspierajg realizacje celdw statutowych;

ii. przedsiebiorstwa, ktérych celem jest zatrudnienie tj. przedsiebiorstwa pracy,
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21);

iii. spétki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.

Pracownik przedsiebiorstwa spotecznego - osoba fizyczna ktéra podejmie

zatrudnienie u Beneficjenta pomocy na stanowisku pracy, ktére powstato w wyniku

wyptaty dotacji w ramach projektu. Pracownik przedsiebiorstwa spotecznego musi

naleze¢ do jednej z nastepujacych kategorii oséb:

a) osoba bezrobotna, zarejestrowana w powiatowym lub miejskim urzedzie pracy,

zakwalifikowana do Ill profilu pomocy zgodnie ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;
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b) osoba bezrobotna, zarejestrowana w powiatowym lub miejskim urzedzie pracy,
zakwalifikowana do | lub Il profilu pomocy zgodnie ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra oprécz bezrobocia wpisujg sie w
definicje osoby zagrozonej ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym na
podstawie przestanki innej niz bezrobocie;

c) osoba, spetniajgca wymogi opisane w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym®.

Pracownikiem przedsiebiorstwa spotecznego nie moze by¢ osoba, ktéra na dzien
zatrudnienia u Beneficjenta pomocy na stanowisku pracy utworzonym w wyniku
wyptaty dotacji w ramach projektu jest osobg pracujaca.

Warunek c) opisany powyzej, dotyczy wytacznie:

e 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére nie sg zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym lub Miejskim Urzedzie Pracy, lub

e 0s06b, ktdre zostaty zarejestrowane jako bezrobotne, ale nie majg ustalonego
profilu pomocy zgodnie ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Tym samym osoba, ktdra jest zarejestrowana w Powiatowym lub Miejskim Urzedzie
Pracy i ma ustalony profil pomocy, aby spetni¢ definicje Pracownika Przedsiebiorstwa
Spotecznego, musi wpisywac sie w warunek a) lub b) opisane powyze;.

13. Projekt - oznacza to projekt ,Kielecko - Ostrowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”, realizowany przez Organizatora na podstawie umowy o numerze
RPSW.09.03.01-26-0006/16-01 zawartej z Wojewddztwem  Swietokrzyskim,
finansowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020.

14. Przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

Y Art. 1 ust. 2 ustawy odnosi sie do osdb:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu,

uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,
oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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15.

,Monitor

Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — oznacza definicje przedsiebiorstwa spotecznego,

pochodzacg z , Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020” z dnia 24.10.2016 roku, w nastepujgcej tresci:

Przedsiebiorstwo spoteczne to podmiot, spetniajgcy tacznie nastepujgce warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze

Sadowym lub dziatalnoé¢ oéwiatowa w rozumieniu art. 170% ustawy Prawo

oswiatowe, lub dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 13 ustawy z dnia

25 pa

zdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(Dz. U.z2012r. poz. 406, z pdin. zm.), ktérej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona

poziomem zatrudnienia tych oséb:

(1)

(2)

zatrudnienie co najmniej 50%:
0s6b bezrobotnych lub
0s6b z niepetnosprawnosciami, lub

0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 24 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, lub

0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1° ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, lub

zatrudnienie co najmniej 30% osdb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ii) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej®, ustug

opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.

% Art. 170 ustawy mowi o prowadzeniu szkoty, placéwki, zespotu lub innej placowki wychowania
przedszkolnego. Definicje tych poje¢ znajdujg sie w art.. 4 ustawy Prawo oswiatowe.
*Art. 1ust. 1 ustawy moéwi, ze jest to dziatalnos¢ polegajaca na ,,tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie

kultury”.

4 Definicja tych osob zostata wykazana w przypisie numer 1.
> Definicja ta obejmuje osoby:

bezrobotne,

absolwentéw CIS lub KIS,
niepetnosprawne
osoby w wieku do 30 lat albo powyzej 50 lat, poszukujgce pracy i pozostajgce bez zatrudnienia.
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o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej o0séb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych
0s6b na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikdéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo;

C) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wifasnosciowa
opiera sie na wspodfzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w
swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.

Dodatkowe kwestie, wazine w trakcie weryfikacji statusu przedsiebiorstwa
spotecznego:

Przedsiebiorstwem spotecznym nie moze by¢ podmiot, w ktérym udziat sektora
publicznego wynosi wiecej niz 50% chyba, ze ustawa lub statut podmiotu zaktada
mozliwos¢ uzyskania przewazajgcego udziatu wtasnosci podmiotu przez jego
pracownikow.

Podczas weryfikacji poziomu zatrudnienia, wymaganego w kryteriach a) oraz e)
opisanych powyzej, brane sg pod uwage wytacznie osoby zatrudnione na podstawie:

e UMOWY O prace w wymiarze czasu pracy co najmniej 1/4 etatu, lub

e Poprzez pojecie ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezy rozumiec ustugi:
e opiekuncze,
e wrodzinnym domu pomocy,
e w osrodkach wsparcia,
e w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30,
e ustugi asystenckie,
e rodzinna piecza zastepcza,
e ustugi w postaci mieszkan chronionych i w postaci mieszkan wspomaganych o liczbie miejsc nie
wiekszej niz 12.
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e spotdzielczej umowy o prace w wymiarze czasu pracy co najmniej 1/4 etatu, lub

e umowy cywilno-prawnej, pod warunkiem, ze zostata ona zawarta na okres nie
krotszy niz 3 miesigce, tgczny wymiar czasu pracy wynikajgcej z tej umowy to co
najmniej 120 godzin i osoba zatrudniona w ramach umowy nie prowadzi
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Strona internetowa projektu — oznacza to strone internetowga, utworzong na cele
projektu, dostepng pod adresem: www.koowes.pl.

Subregion pétnocny — oznacza to obszar, na ktérym realizowany jest projekt, to
znaczy obszar miasta Kielce oraz powiatéw: kieleckiego, koneckiego, ostrowieckiego,
skarzyskiego i starachowickiego.

Sciezka | — tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych — oznacza $ciezke
wsparcia oferowanego w ramach projektu, w ramach ktérego grupa inicjatywna
utworzy przedsiebiorstwo spoteczne, bedgce nowym podmiotem.

Sciezka Il — wsparcie istniejacych podmiotéow - oznacza $ciezke wsparcia
oferowanego w ramach projektu, w ramach ktérego wsparcie dotacyjne udzielane
jest istniejagcemu przedsiebiorstwu spotecznemu lub podmiotowi ekonomii
spotecznej, ktéry w wyniku wsparcia przyznanego w ramach projektu uzyska statut
przedsiebiorstwa spotecznego.

Whniosek - wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na utworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, sktadany przez Beneficjenta pomocy
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2 Rozdzial 2 - Postanowienia wspolne

2.1 Zasady ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw finansowych na:

a) tworzenie miejsc pracy w nowopowstatych przedsiebiorstwach spotecznych - Sciezka
| — tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych ,

b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych -
Sciezka Il — wsparcie istniejacych podmiotéw,

c) tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, ktére w wyniku
udzielonego wsparcia uzyskaja status przedsiebiorstwa spotecznego - Sciezka Il —
wsparcie istniejgcych podmiotow.

Wsparcie realizowane w ramach podpunktu a), realizowane jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozdziale 3. Wsparcie realizowane w ramach podpunktéw b) i c),
realizowane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 4.

Realizatorem Projektu jest partnerstwo, ktérego liderem jest Stowarzyszenie Integracja i
Rozwdj. Partnerami projektu sg: Fundacja PEStka, Lokalna Grupa Dziatania ,Krzemienny
Krag” oraz Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL.

Za cato$é dziatan dotacyjnych w ramach projektu, odpowiedzialny jest Organizator.
Biuro Organizatora miesci sie pod adresem: ul. Warszawska 27/1, 25-518 Kielce i jest
czynne w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00.

W ramach projektu przyznawane sg dotacje na sfinansowanie kluczowych wydatkéw
umozliwiajgcych utworzenie w przedsiebiorstwie spotecznym nowego miejsca pracy dla

Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego.

W ramach projektu mozliwe jest uzyskanie dotacji wytgcznie przez:
a) nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne, lub
b) istniejace przedsiebiorstwo spoteczne, lub

c¢) podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcajacy sie w przedsiebiorstwo spoteczne w
wyniku otrzymanego wsparcia dotacyjnego.

Podmioty, ktére nie spetniajg tej definicji, nie mogg ubiegaé sie o dotacje w ramach
projektu.

Dotacja w ramach projektu nie moze by¢ przeznaczona na sfinansowanie miejsca pracy
dla osoby pracujgcej lub osoby pozostajgcej bez zatrudnienia, ktdra nie spetnia
kryteriow podanych w definicji Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego.
RAwnoczesnie, osoby takie mogg by¢ zatrudnione przez Beneficjenta pomocy, pod
warunkiem, ze jest to zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz nie
prowadzi do utraty przez Beneficjenta pomocy statusu Przedsiebiorstwa spotecznego.
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Dla nowopowstatych przedsiebiorstw spotecznych, utworzonych w ramach Sciezki | —
tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych, pomoc moze by¢ takze przyznawana w
formie wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. Szczegdly udzielania wsparcia pomostowego
okre$la podrozdziat 3.6 regulaminu. Wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacone
wytgcznie w ramach Sciezki | - tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych (opisanej
w rozdziale 3).

Finansowe wsparcie pomostowe nie przystuguje Beneficjentom pomocy, korzystajgcym
ze wsparcia w ramach Sciezki Il — wsparcie istniejgcych podmiotéw (opisanej w rozdziale
4).

taczna wartos¢ wsparcia finansowego w formie dotacji (bez finansowego wsparcia
pomostowego), jakie otrzyma Beneficjent pomocy w ramach projektu, nie moze
przekroczy¢ 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Limit ten liczony jest tacznie dla
obu Sciezek wsparcia dotacyjnego.

Wsparcie dotacyjne, przekazywanie Beneficjentowi pomocy w ramach projektu, nie
moze dotyczy¢ dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis’.

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie zapewni¢ osobom, ktdre zostaty Pracownikami
przedsiebiorstwa spotecznego w wyniku udziatu w projekcie i na zatrudnienie ktérych
zostaty wyptacone S$rodki finansowe, mozliwos¢ pozostawania Pracownikami
przedsiebiorstwa spotecznego przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z Pracownikiem przedsiebiorstwa spotecznego
o ktéorym mowa w ust. 11 przed uptywem 12 miesiecy, konieczne jest zatrudnienie
kolejnej osoby na to stanowisko, pod warunkiem, Ze osoba zatrudniana do
przedsiebiorstwa spotecznego spetnia definicje osoby zagrozonej ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym i zatrudniona zostanie na stanowisko, na utworzenie ktérego
zostaty przyznane srodki finansowe.

W przypadku zmiany Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego, Beneficjent pomocy
jest zobowigzany do jak najszybszego znalezienia kolejnej osoby zatrudnianej w

Pomoc de minimis w ramach RPO WS moze byé przyznawana na dziatalno$¢ we wszystkich sektorach

Z wytgczeniem::

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybotdwstwa i
akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:

(i) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomocg;

(i) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOwej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy.
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przedsiebiorstwa. Cata procedura zatrudnienia kolejnej osoby do pracy w
przedsiebiorstwie spofecznym nie moze trwac dtuzej niz 3 miesigce od daty ustania
zatrudnienia poprzedniego pracownika. Organizator ma prawo zazgdac od Beneficjenta
pomocy dotrzymania terminu krétszego niz 3 miesigce, jesli jest to uzasadnione
ograniczeniami czasowymi wynikajgcymi z projektu lub gdy umowa o prace zostata
rozwigzana przez Beneficjenta pomocy.

W przypadku zmiany Pracownika przedsiebiorstwa w trybie okreslonym w ust. 12,
Beneficjent pomocy ma obowigzek utrzymaé miejsce pracy tak dtugo, aby taczny czas
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym wszystkich pracownikéw na tym stanowisku
pracy byt nie krétszy niz 12 miesiecy.

W przypadku zmiany Pracownika przedsiebiorstwa w trybie okreslonym w ust. 12,
Beneficjentowi pomocy nie przystuguja dodatkowe s$rodki finansowe na stworzenie
nowego miejsca pracy.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia wezwania
Organizatora lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem,

b) podmiot utraci status przedsiebiorstwa spotecznego w terminie krotszym niz 12
miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych oraz w
terminie, o ktérym mowa w ust. 13 (w sytuacji, gdy zapis ten ma zastosowane w
odniesieniu do Beneficjenta pomocy),

c¢) podmiot ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenie na etapie obiegania sie o srodki lub
na etapie ich rozliczenia,

d) Pracownik przedsiebiorstwa spotecznego zatrudniony przez Beneficjenta pomocy
ztozy nieprawdziwe oswiadczenie odnosnie spetnienia warunkdéw upowazniajgcych
do zatrudnienia na miejscu pracy sfinansowanym w ramach dotacji,

e) naruszy inne istotne warunki umowy.

Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w podrozdziale 3.5, 3.6 i 4.3
jest wniesienie przez Beneficjenta pomocy zabezpieczenia w postaci weksla wtasnego
wraz z deklaracja wekslowg oraz poreczeniem wekslowym. Zabezpieczenie to
zwracane jest Beneficjentowi pomocy po zakonczeniu kontroli koicowej dokonanej
przez Organizatora, pomysinym rozliczeniu przyznanego wsparcia finansowego oraz
wsparcia pomostowego oraz przeprowadzeniu audytu / lustracji, o ktérych mowa w
podrozdziale 3.5.2 ust. 3, lub w podrozdziale 4.3.2 ust. 3. Na wniosek Beneficjenta
pomocy, Organizator moze wyrazi¢ zgode na inng forme zabezpieczenia wyptacanego
wsparcia finansowego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu.
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Beneficjent pomocy zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie oraz zawartych umowach realizowanych w ramach Projektu.

Beneficjent pomocy, po podpisaniu umowy o przyznanie S$Srodkéw finansowych,
stanowigcej zafgcznik numer 12 do regulaminu, ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac Organizatora o wszystkich zmianach, ktére majg wptyw na prawidtowa
realizacje projektu (m.in. zmianie danych osobowych, kontaktowych, zmianach
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci gospodarczej itp.)

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach i
wytycznych dotyczacych funduszy strukturalnych oraz rdéine interpretacje zapiséw
prawnych przez Instytucje Zarzadzajacg RPO WS, mogace pojawic sie w trakcie realizacji
projektu. Wprowadzone zmiany mogg skutkowa¢ zmianami w Regulaminie
przyznawania srodkéw finansowych jak réwniez innych dokumentach projektowych. O
zmianach dokumentéw Organizator informowaé¢ bedzie na stronie internetowej
projektu.

Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére uzyska wsparcie finansowe w ramach projektu, nie
moze zostac przeksztatcone w podmiot o charakterze komercyjnym przez okres 5 lat (3
lat w przypadku MSP) po zakorczeniu wsparcia finansowego (pomostowego lub
dotacyjnego) w ramach projektu.

2.2 Montaz finansowy

Beneficjent pomocy, ubiegajgcy sie o wsparcie finansowe w ramach projektu moze
w ztozonym biznesplanie zadeklarowaé czesciowe Ilub catkowite sfinansowanie
z Srodkdw zewnetrznych kosztéw utworzenia i/lub utrzymania jednego lub wiecej miejsc
pracy utworzonych w nowopowstatym przedsiebiorstwie spotecznym. Mechanizm ten
jest nazywany w ramach projektu ,,Montazem finansowym”.

Jako srodki zewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sie $rodki inne niz

pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeznaczone na tworzenie miejsc

pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci
srodki pochodzace z Funduszu Pracy (FP) lub Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON). Srodkami zewnetrznymi, o ktérych mowa w ust. 1 nie

moga by¢ srodki pochodzgce od oséb zainteresowanych zatrudnieniem u Beneficjenta
pomocy lub srodki wtasne Beneficjenta pomocy lub innych podmiotéw prywatnych.

Jako montaz finansowy w ramach projektu, mogg by¢ wykazane wyfgcznie $rodki
finansowe spetniajgce wymogi okreslone w ust. 2, ktdére zostang przekazane
Beneficjentowi pomocy przez podmiot dysponujgcy tymi Srodkami i postuzg do:

a) stworzenia miejsca pracy dla Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego w
nowopowstatym przedsiebiorstwie spotecznym, przez co rozumie sie sfinansowanie
w ramach mechanizmu montazu finansowego wydatkow zgodnych z katalogiem
okreslonym podrozdziale 3.5 ust. 3, lub
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b) stworzenia miejsca pracy dla Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego w
istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiocie ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcym sie w przedsiebiorstwo spoteczne, przez co rozumie sie
sfinansowanie w ramach mechanizmu montazu finansowego wydatkéw zgodnych z
katalogiem okreslonym podrozdziale 4.3 ust. 5, lub

c) utrzymanie miejsca pracy dla Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego, przez co
rozumie sie sfinansowanie w ramach mechanizmu montazu finansowego wydatkdéw
zgodnych z katalogiem okreslonym w podrozdziale 3.6.1 ust. 1

Jako montaz finansowy, dopuszczalne jest rozliczenie srodkéw przeznaczonych na
utrzymanie miejsca pracy, o ktérym mowa w lit. c) zaréwno w odniesieniu do
nowopowstatych przedsiebiorstw spotecznych (w ramach Sciezki 1), jak i w istniejgcych
przedsiebiorstwach  spotecznych oraz w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztatcajacych sie w przedsiebiorstwo spoteczne (w ramach Sciezki I1).

W przypadku, jesli srodki finansowe wykazane ztozonym biznesplanie w ramach
Montazu finansowego bedg nizsze niz maksymalne kwoty, okreslone w podrozdziale 3.5
ust. 1 (dla grup inicjatywnych ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach Sciezki | —
tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych) oraz w podrozdziale 4.3 ust. 1 i ust. 3
(dla wnioskodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach Sciezki || — wsparcie
istniejgcych podmiotéw), wnioskodawcom przystuguje mozliwosé otrzymania w ramach
projektu uzupetniajgcego wsparcia finansowego, do wysokosci maksymalnej kwoty
dotacji na stworzenie miejsca pracy.8

Montaz finansowy moze dotyczy¢ wsparcia pomostowego, o ktéorym mowa w
podrozdziale 3.6. Dotyczy to zaréwno wsparcia na tworzenie nowych przedsiebiorstw
spotecznych (Sciezka 1), jak réwniez tworzenia nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych oraz w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwo spoteczne (Sciezka Il).

W przypadku wykorzystania mechanizmu montazu finansowego na sfinansowanie
utrzymania miejsc pracy, Srodki finansowe pozyskane jako montaz finansowy muszg by¢
wydatkowane zgodnie z katalogiem wydatkéow kwalifikowalnych, opisanych w
podrozdziale 3.6.1 ust 1.

W przypadku Beneficjentéw pomocy, objetych wsparciem w ramach Sciezki I, wysoko$¢
wsparcia pomostowego wyptaconego w ramach projektu ulega zmniejszeniu o kwote
montazu finansowego pozyskanego na utrzymanie miejsc pracy. W przypadku
Beneficjentéw pomocy, objetych wsparciem w ramach Sciezki 1l, wykorzystanie
mechanizmu montazu finansowego do sfinansowania utrzymania miejsc pracy nie daje
mozliwosci uzyskania wsparcia pomostowego w ramach projektu.

® Przyktadowo — jedli w biznesplanie zatozony zostanie montaz finansowy ze érodkéw PUP na utworzenie 1
miejsca pracy w kwocie 15000 zt, wnioskodawca w biznesplanie moze zatozyc¢ czesciowe dofinansowanie tego
samego miejsca pracy ze srodkow projektu w wysokosci 5000 zt.
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W przypadku wnioskodawcéw, ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach Sciezki Il -
wsparcie istniejgcych podmiotéw, wnioskodawca ma mozliwos$é sfinansowania
w ramach projektu wsparcia dodatkowego, o ktérym mowa w podrozdziale 4.4
w odniesieniu do Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego, ktérego miejsce pracy
zostato sfinansowane w ramach montazu finansowego.

Whioskodawca, ktéry w biznesplanie zadeklaruje gotowo$é do wykorzystania
mechanizmu Montazu finansowego i ktdorego biznesplan w takim ksztatcie zostanie
dofinansowany, jest zobowigzany do udokumentowania i rozliczenia w ramach projektu
wsparcia finansowego otrzymanego z innego zrédfa. W tym celu, Beneficjent pomocy
zobowigzany bedzie do wykazania faktycznego otrzymania srodkéw finansowanych
rozliczanych w ramach Montazu finansowego, a nastepnie do rozliczenia wydatkéw, na
sfinansowanie ktorych wykorzystat srodki pozyskane w ramach Montazu finansowego.

Wykorzystanie mechanizmu montazu finansowego w odniesieniu do tworzenia i
utrzymywania miejsc pracy dla Pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego ma
charakter niezalezny. Oznacza to, ze Beneficjent pomocy moze wykorzysta¢ nastepujgce
mechanizmy montazu finansowanego:

e zaréwno do stworzenia miejsca pracy, jak i do sfinansowania kosztéow jego
utrzymania — montaz finansowy dotyczy wtedy zaréwno tworzenia, jak i
utrzymania miejsca pracy,

e wytacznie do stworzenia miejsca pracy, finansujgc catkowicie utrzymanie tego
miejsca pracy ze $rodkéw OWES (w ramach Sciezki 1) - montaz finansowy dotyczy
wtedy jedynie tworzenia miejsca pracy,

e wytgcznie do stworzenia miejsca pracy, bez finansowania kosztow jego
utrzymania (w ramach Sciezki 1) - montaz finansowy dotyczy wtedy jedynie
tworzenia miejsca pracy,

e wytgcznie do utrzymania miejsca pracy, stworzonego w ramach dotacji ze
srodkéw OWES - montaz finansowy dotyczy wtedy jedynie utrzymania miejsca
pracy stworzonego bez wykorzystania mechanizmu montazu finansowego

Dodatkowo, w odniesieniu do kazdego z tworzonych i utrzymywanych miejsc pracy,
mozliwe jest zastosowanie roznych schematéw finansowania z wykorzystaniem
montazu finansowego. Dopuszczalna jest rowniez sytuacja, w ktérej mechanizm
montazu finansowego stosowany jest wytgcznie do wybranych miejsc pracy, tworzonych
w przedsiebiorstwie spotecznym.

2.3 Podatek VAT

1. W przypadku wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych
w ramach Sciezki |, opisanej w rozdziale 3:
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a)

b)

W przypadku, jesli nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne wykaze w
biznesplanie, ze z chwilg rejestracji dziatalnosci nie zamierza ubiegac sie o status

podatnika VAT, dotacja oraz wsparcie pomostowe wyptacone i rozliczone bedg w

kwotach brutto. W takiej sytuacji, nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne
bedzie mogto finansowa¢ w ramach przyznanych $srodkéw wszystkie wydatki w
kwotach brutto, wraz z podatkiem VAT, z zastrzezeniem ust 3.

W przypadku, jesli nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne wykaze w
biznesplanie, ze od poczatku prowadzenia dziatalnosci bedzie mie status

podatnika VAT, dotacja oraz wsparcie pomostowe wyptacone i rozliczone bedg w

kwotach netto. W takiej sytuacji, nowopowstate przedsiebiorstwo spotfeczne
bedzie mogto finansowa¢ w ramach przyznanych $rodkow wszystkie wydatki
wytgcznie w kwotach netto, bez uwzglednienia podatku VAT.

2. W przypadku wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w istniejacych

przedsiebiorstwach spotecznych w ramach $ciezki Il, opisanej w rozdziale 4:

a)

b)

W przypadku, jesli istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne na dzien ztozenia
biznesplanu nie_ma statusu podatnika VAT lub nie ma prawnej mozliwosci

odzyskania podatku VAT, dotacja wyptacona i rozliczona bedzie w kwotach

brutto. W takiej sytuacji, przedsiebiorstwo spoteczne bedzie mogto finansowac¢ w
ramach przyznanych srodkéw wszystkie wydatki w kwotach brutto, wraz z

podatkiem VAT, z zastrzezeniem ust 3.

W przypadku, jesli istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne na dzien ztozenia
biznesplanu ma status podatnika VAT oraz ma prawng mozliwo$é odzyskania

podatku VAT, dotacja wyptacona i rozliczona bedzie w kwotach netto. W takiej
sytuacji, przedsiebiorstwo spoteczne bedzie mogto finansowaé w ramach
przyznanych srodkéw wszystkie wydatki wytgcznie w kwotach netto, bez

uwzglednienia podatku VAT.

3. W sytuacjach wymienionych w ust 1la oraz 2a, jezeli nowopowstate / istniejgce

przedsiebiorstwo spoteczne uzyska status podatnika VAT oraz nabedzie prawng

mozliwos¢ odzyskania podatku VAT w okresie trwatosci miejsc pracy, o ktorym mowa w

podrozdziale 2.1 ust. 11 oraz ust. 13, zobowigzane jest do:

a)

b)

c)

d)

niezwfocznego poinformowania Organizatora o dacie uzyskania statusu
podatnika VAT,

rozliczania (od dnia uzyskania statusu podatnika VAT) wszystkich wydatkéw
finansowanych ze $rodkdw dotacji oraz wsparcia pomostowego w kwotach
netto, bez uwzglednienia podatku VAT,

przedstawienia, na zgdanie Organizatora, wszelkiej dokumentacji zwigzanej z
kwestiami podatku VAT, w szczegdlnosci deklaracji VAT-7,

dokonania zwrotu podatku VAT sfinansowanego w ramach dotacji lub wsparcia

pomostowego wyptaconego przez Organizatora, jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne
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bedzie mie¢ mozliwo$¢ jego odzyskania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zwrot ten dokonywany jest przelewem na rachunek bankowy Projektu
prowadzony przez Organizatora, w terminie okreslonym przez Organizatora.

4. W catym podrozdziale 2.3 Regulaminu, jako odzyskanie podatku VAT rozumie sie
zaréwno zwrot podatku VAT, jak i obnizenie kwoty podatku VAT naleznego o podatek
VAT naliczony.

5. Dla oceny kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach Regulaminu, kluczowe znaczenie
majg kwestie posiadania statusu podatnika VAT oraz to, czy istnieje prawna mozliwosé
odzyskania podatku VAT. Nie ma znaczenia, czy przedsiebiorstwo spoteczne faktycznie
wystgpi o odzyskanie podatku VAT. Tym samym dla podmiotu, ktéry bedac ptatnikiem
podatku VAT miat mozliwos$¢ odzyskania tego podatku, ale z jakichkolwiek przyczyn nie
podjat tego kroku, VAT nie bedzie uznany za kwalifikowalny.
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3

Rozdzial 3 - Sciezka I - tworzenie nowych

przedsiebiorstw spotecznych

3.1 Postanowienia ogdlne

1.

7.

Niniejszy rozdziat okresla warunki ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego na
stworzenie miejsca pracy w nowopowstatym przedsiebiorstwie spotecznym, zgodnie z
definicjg zawartg w Rozdziale 1.

Utworzenie nowego przedsiebiorstwa spofecznego w ramach projektu, mozliwe jest
wyfacznie dla grup inicjatywnych zdefiniowanych w Rozdziale 1.

Wymogi terytorialne, obowigzujgce w ramach wsparcia realizowanego w $ciezce | —
tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych (muszg by¢ spetnione tacznie):

a) Nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne, musi mie¢ siedzibe na terenie
subregionu poétnocnego wojewddztwa Swietokrzyskiego.

b) Miejsca pracy utworzone w ramach przyznanej dotacji, muszg by¢ zlokalizowane na
terenie subregionu pétnocnego wojewddztwa swietokrzyskiego.

c) Pracownicy przedsiebiorstwa spotecznego, zatrudnieni w nowopowstatym
przedsiebiorstwie spotecznym, muszg by¢ osobami zamieszkatymi (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) na terenie subregionu podtnocnego wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Grupy inicjatywne, chcace utworzyé nowe przedsiebiorstwo spoteczne przechodzg
Sciezke rekrutacji okreslong w podrozdziale 3.2.

Kazda grupa inicjatywna na etapie opracowywania Formularza rekrutacyjnego ma prawo
do korzystania ze wsparcia doradczego, realizowanego w ramach projektu,
w szczegdlnosci ze wsparcia Kluczowego Doradcy Ogdlnego.

W skfad grup inicjatywnych, o ktérych mowa w Rozdziale 3, nie moze wchodzi¢:

a) osoba zatrudniona w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoba
zarzgdzajgca projektem (Kierownik lub Koordynator KOOWES), osoba zarzadzajaca
podmiotem tworzacymi partnerstwo projektowe (wymienione w podrozdziale 2.1
ust. 2)

b) osoba zatrudniona w ramach projektu jako doradca biznesowy,

c) osoba spokrewniona i spowinowacona z osobg, o ktérej mowa w pkt a) — do drugiego
stopnia pokrewienstwa/powinowactwa wiacznie,

d) podmioty, w ktérych powyzej 10% udziatdw majg osoby, wymienione w pkt a) lub b)

e) podmioty, w ktérych wtadzach lub organach statutowych zasiadajg osoby,
wymienione w pkt a) lub b).

W przypadku przyznania wsparcia finansowego, o ktérym mowa w podrozdziale 3.5:
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a) osoby, o ktérych mowa w ust. 6 pkt a) oraz b), nie mogg by¢ zatrudnione na
miejscach pracy utworzonych w ramach dotacji,

b) osoby, o ktérych mowa w ust. 6 pkt a), b) oraz c), nie mogg wchodzi¢ w sktad
organdéw statutowych nowopowstatego przedsiebiorstwa spotecznego, jak réwniez
by¢ udziatowcami, wiascicielami,  wspdtwtascicielami  ani  prokurentami
nowopowstatego przedsiebiorstwa spotecznego.

3.2 Rekrutacja grup inicjatywnych

1.

Rekrutacje i weryfikacje grup inicjatywnych prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Organizatora, w oparciu o dokumentacje rekrutacyjng: Formularz rekrutacyjny
(zatgcznik nr 1 do regulaminu) i Karte oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do
regulaminu). Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami
jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Grup inicjatywnych w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne.

Ogtoszenie o naborze Formularzy rekrutacyjnych, zawierajgce zasady naboru oraz
termin rekrutacji, jak rowniez dokumenty zwigzane z rekrutacjg, dostepne bedzie
w biurach OWES oraz na stronie internetowej projektu. Ogtoszenie o naborze moze
zawiera¢ obowigzek zastosowania na okreslonym poziomie procentowym lub
kwotowym montazu finansowego, o ktérym mowa w podrozdziale 2.2. W przypadku
wprowadzenia w ogfoszeniu o naborze wymogu stosowania montazu finansowego,
obowigzuje on réwniez w odniesieniu do procedury sktadania i oceny biznesplandéw.

Grupa inicjatywna, zainteresowana ubieganiem sie o dofinansowania, zobowigzana jest
wypetni¢ Formularz rekrutacyjny oraz ztozy¢ go w jednym egzemplarzu osobiscie lub za
posrednictwem poczty lub kuriera na adres Organizatora: Stowarzyszenie Integracja i
Rozwdj, ul. Warszawska 27/1, 25-518 Kielce, w terminie okre$lonym w ogtoszeniu o
naborze.

Formularze rekrutacyjne, ztozone drogg elektroniczng, faksem lub dostarczone do biur
OWES innych niz siedziba Organizatora, wskazana w ust. 3, nie bedg rozpatrywane.

Organizator ma prawo do wydtuzenia terminu sktadania Formularzy rekrutacyjnych.
Informacja na ten temat zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu.

Jako date ztozenia Formularza rekrutacyjnego przyjmuje sie date wptywu dokumentéw
do biura Organizatora, ktérego adres zostat wskazany w ust. 3.

Kazda osoba fizyczna lub osoba prawna, moze naleze¢ do tylko jednej Grupy
inicjatywnej sktadajgcej Formularz rekrutacyjny w ramach ogtoszonego naboru.

W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 7, ocenie podlega wytgcznie
Formularz rekrutacyjny, ztozony jako pierwszy. Pozostate formularze rekrutacyjne nie
podlegajg ocenie i zostajg odrzucone na etapie oceny formalnej. Przepisy ust. 10 i ust.
11 stosuje sie odpowiednio.
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9. Grupa inicjatywna mozne zfozy¢ tylko jeden Formularz rekrutacyjny w ramach
ogtoszonego naboru, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Grupa inicjatywna ma prawo ztozy¢ (w sposdb wskazany w ust. 3) drugg wersje
Formularza rekrutacyjnego, pod warunkiem ztozenia pisemnego wniosku o wycofanie
zoceny poprzednio ztozonego Formularza rekrutacyjnego. Dokumenty wycofane
zoceny nie podlegajg zwrotowi, nie sg réwniez brane pod uwage podczas oceny
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych.

11. Grupa inicjatywna ma prawo na dowolnym etapie oceny wycofa¢ Formularz
rekrutacyjny z oceny, poprzez ztozenie pisemnego wniosku. Dokumenty wycofane
z oceny nie podlegajg zwrotowi, nie sg réwniez brane pod uwage podczas oceny
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych.

12. Przedtozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych
niezgodnych ze stanem faktycznym w Formularzu Rekrutacyjnym lub w oswiadczeniu
skutkowa¢ bedzie wykluczeniem mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dotacyjne
w ramach projektu i moze byé potraktowane jako préba wytudzenia sSrodkéw
finansowych oraz podlegac¢ powiadomieniu wtasciwych organéw $cigania.

3.2.1 Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. W celu oceny Formularzy rekrutacyjnych, Organizator powota Komisje Rekrutacyjnag
ztozong z niezaleznych ekspertéw zaproszonych do Komisji Rekrutacyjnej oraz
Kierownika OWES.

2. Proces rekrutacji bedzie obejmowad 2 etapy:
a) Etap 1-ocena formalna formularzy rekrutacyjnych
b) Etap 2 —ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych

3. Ocene formalng Formularza rekrutacyjnego przeprowadzi Kierownik OWES Ilub
Specjalista ds. dotacji, zatrudniony przez Organizatora, na podstawie kryteriow
kwalifikowalnosci wskazanych w czesci | Karty oceny Formularza rekrutacyjnego
(zatacznik nr 2 do regulaminu) w terminie maksymalnie 5 dni roboczych od daty ztozenia
Formularza rekrutacyjnego.

4. Formularze rekrutacyjne ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

5. Formularze niekompletne (brak uzupetnionych wszystkich wymaganych pdl w czesci |
Formularza, brak kompletnych zatgcznikéw) lub dotkniete innymi brakami zostanag
odrzucone na etapie oceny formalnej, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Organizator dopuszcza jednorazowa poprawe/uzupetnienie Formularza rekrutacyjnego,
na etapie oceny formalnej. Poprawa Formularza rekrutacyjnego oznacza uzupetnienie
brakujgcych lub nieprawidlowo wypetnionych pdél w czesci | Formularza lub korekte
innych btedéw, ktdre podlegajg sprawdzeniu na etapie oceny formalnej. Poprawiony
Formularz nalezy ztozyé w sposdb okreslony w podrozdziale 3.2 ust. 3 w terminie do 5
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dni roboczych od daty otrzymania wezwania Grupy inicjatywnej do
poprawy/uzupetnienia Formularza rekrutacyjnego.

7. Ocena formalna zostanie zakoriczona w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakorczenia
naboru, z zastrzezeniem ust. 6. O wynikach oceny formalnej Organizator poinformuje na
stronie internetowe] projektu oraz za pomocga poczty elektronicznej lub tradycyjnej na
adresy kontaktowe podane w formularzach rekrutacyjnych. Informacja przekazywana
pocztg elektroniczng lub tradycyjng bedzie zawieraé pouczenie o przystugujgcej
procedurze odwotawczej, opisanej w podrozdziale 3.2.2.

8. Formularze rekrutacyjne, ocenione jako poprawne pod wzgledem formalnym, zostang
skierowane do oceny merytorycznej (2 etap oceny). Formularze rekrutacyjne, ocenione
jako niepoprawne pod wzgledem formalnym, ktére nie zostang poprawione /
uzupetnione zgodnie z ust. 6, podlegajg odrzuceniu i nie sg kierowane do oceny
merytorycznej.

9. Podczas oceny merytorycznej formularze rekrutacyjne oceniane sg przez wybranego
losowo cztonka Komisji Rekrutacyjne;j.

10. W ocenie merytorycznej formularzy rekrutacyjnych nie bierze udziatu Kierownik
Projektu.

11. Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona zgodnie z nastepujgcymi kryteriami
oceny zawartymi w czesci Il Karty oceny Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik numer 2
do regulaminu):

Lp. Nazwa kryterium Maksymalna

liczba
punktéw

1. | Koncepcja przedsiebiorstwa spotecznego 50

2. | Planowane wydatki 10

3. | Wsparcie powstajgcego PS ze strony innych podmiotéw 20

4. | Status oséb planowanych do zatrudnienia 20

tacznie | 100
12. Organizator projektu ma prawo do okreslenia dodatkowych warunkéw, ktérych

spetnienie przez grupe inicjatywng bedzie skutkowaé przyznaniem dodatkowych
punktow (kryterium premiujgce) na etapie oceny merytorycznej Biznesplandw.
Informacja o kryterium premiujgcym w ramach naboru, bedzie opublikowana w
ogtoszeniu o naborze. Maksymalna liczba punktéw, jakie bedzie mozina uzyskaé¢ w
ramach kryteridw premiujgcych, nie bedzie mogta przekroczy¢ 20. Brak spetnienia
kryteriow premiujacych nie powoduje braku mozliwosci pozytywnej oceny Biznesplanu.
Kryteria premiujgce mogg odnosi¢ sie wytgcznie do oceny Biznesplanéw, na etapie
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ogfoszenia o naborze Formularzy Rekrutacyjnych bedg podawane wytgcznie w celach
informacyjnych.

Oceniajacy zobowigzany jest do podania zbiorczego uzasadnienia dla dokonanej oceny,
zawierajacego odniesienie sie do kazdego kryterium oraz rekomendacje /brak
rekomendacji do zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

W przypadku, jedli Formularz rekrutacyjny otrzyma w czasie oceny co najmniej 50
punktow (w ramach kryteriow oceny okreslonych w podrozdziale 3.2.1 ust 11) oraz co
najmniej 25 punkéw w kategorii oceny ,Koncepcja przedsiebiorstwa spotecznego”,
ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego jest pozytywna, i zostaje on
zakwalifikowany do dalszego etapu wsparcia, opisanego w podrozdziale 3.3.

W przypadku, jesli Formularz rekrutacyjny nie otrzyma w czasie oceny co najmniej 50
punktéw (w ramach kryteriéw oceny okreslonych w podrozdziale 3.2.1 ust 11) lub nie
otrzyma co najmniej 25 punkéw w kategorii oceny ,Koncepcja przedsiebiorstwa
spotecznego”, zostaje on skierowany do dodatkowej oceny, ktorg przeprowadza inny,
wybrany losowo cztonek Komisji Rekrutacyjnej. W takiej sytuacji, ostateczny wynik
oceny Formularza zostanie okres$lony jako srednia obu ocen Formularza rekrutacyjnego.

Ocena merytoryczna zostanie zakonczona w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia oceny formalnej, z zastrzezeniem ust. 17.

W przypadku duzej liczby ztozonych formularzy rekrutacyjnych, skierowanych do oceny
merytorycznej, termin oceny merytorycznej moze ulec zmianie. Informacja na ten temat
zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu.

Po zakoniczeniu procesu oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych, do wszystkich
Grup inicjatywnych przestana zostanie informacja o wynikach oceny formularza
rekrutacyjnego wraz z kserokopiami kart oceny formularza rekrutacyjnego oraz
informacjg o przystugujacej procedurze odwotawczej, opisanej w podrozdziale 3.2.2.
Informacja ta przekazana bedzie za pomocg poczty elektronicznej lub tradycyjnej na
adresy kontaktowe podane w formularzach rekrutacyjnych.

3.2.2 Procedura odwotlawcza

1.

2.

Kazdej grupie inicjatywnej, ktéra:
a) otrzymata informacje o negatywnym wyniku oceny formalnej, lub
b) otrzymata informacje o negatywnym wyniku oceny merytorycznej formularza,

przystuguje mozliwo$é wnioskowania o ponowne rozpatrzenie formularza
rekrutacyjnego.

Warunkiem ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego jest
przedstawienie merytorycznych argumentéw dotyczgcych otrzymanej oceny formularza
i jej uzasadnienia lub podniesienia zarzutéw dotyczacych procedury oceny formularza
rekrutacyjnego.
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Whniosek o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego nie moze zawiera¢ zadnych
informacji stanowigcych rozszerzenie tresci merytorycznych zawartych w ocenionym
formularzu rekrutacyjnym.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego musi zostaé ztozony w
terminie nie pdzniej niz 3 dni robocze od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny
formularza rekrutacyjnego. Wniosek o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego
nalezy ztozyé pisemnie, w jednym egzemplarzu w biurze projektu.

Kierownik OWES lub Specjalista ds. dotacji ustosunkowuje sie w formie pisemnej do
tresci wniosku o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego, biorgc pod uwage
zapisy regulaminu. Jesli argumenty przedstawione we wniosku o ponowne rozpatrzenie
formularza rekrutacyjnego zostang uznane za uzasadnione, woéwczas formularz
rekrutacyjny zostaje skierowany do ponownej oceny. Jesli argumenty przedstawione we
wniosku odwotawczym nie zostang uznane za zasadne, wynik pierwotnej oceny jest
wigzacy i ostateczny, od ktérego nie przystuguje dalsze odwotanie.

Powtdrna ocena ztozonego formularza rekrutacyjnego bedzie dokonana w terminie 3
dni roboczych od dnia stwierdzenia zasadnosci odwotania (zgodnie z ust. 5). Osoby
oceniajgce muszg pisemnie ustosunkowaé sie do informacji przedstawionej w tresci
wniosku o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego i poinformowac Kierownika
OWES, czy w jej wyniku dokonujg korekty swojej wczes$niejszej oceny (wyfacznie w
zakresie uwag wymienionych we wniosku o ponowne rozpatrzenie formularza
rekrutacyjnego), czy tez pozostaje ona bez zmian.

Ostateczna ocena formularza rekrutacyjnego stanowi srednig arytmetyczng ocen (liczby
punktéw) przyznanych przez dwéch cztonkdéw Komisji w wyniku powtdrnej oceny
formularza rekrutacyjnego.

Powtdrna ocena formularza rekrutacyjnego jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktérej
nie przystuguje odwotanie.

3.2.3 Lista zgloszen przyjetych do projektu

1.

Po zakoriczeniu oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych, opracowana zostanie
lista rankingowa, zawierajgca oceny wszystkich formularzy rekrutacyjnych,
uporzadkowane w sposdb malejgcy. W przypadku, jesli wiecej niz jeden Formularz
rekrutacyjny otrzyma takg samg liczbe punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej
otrzyma ten Formularz rekrutacyjny, ktéry uzyska wiekszg liczbe punktédw w ocenie
kryterium | ,,Koncepcja przedsiebiorstwa spotecznego”. Do dalszego udziatu w projekcie
zaproszone zostang wszystkie Grupy inicjatywne, ktérych Formularze rekrutacyjne
zostang ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

O wynikach oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych Organizator poinformuje na
stronie internetowe] projektu oraz za pomocg poczty elektronicznej lub tradycyjnej na
adresy podane w formularzach rekrutacyjnych.
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3.3 Wsparcie doradczo - szkoleniowe

1.

Z grupami inicjatywnymi, ktérych Formularze rekrutacyjne zostaty wybrane zgodnie z
procedurg okreslong w podrozdziale 3.2, zostajg zawarte umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo — doradczych, okreslajgce zasady korzystania z ustug OWES na etapie
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego oraz przygotowywania biznesplanu w trakcie
uczestnictwa w projekcie. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 11 do regulaminu.

Grupy inicjatywne zobowigzane sg do oddelegowania Przedstawicieli, ktérzy wezmg
udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektu.

Grupy inicjatywne sktadajgce sie z oséb prawnych, ktére ztozyty Formularz rekrutacyjny
wspllnie i zostaly zakwalifikowane do udziatu w projekcie, majg obowigzek
oddelegowa¢ na szkolenia organizowane w ramach projektu co najmniej 2
Przedstawicieli. Kazdy z cztonkédw grupy inicjatywnej bedacy osobg prawng musi by¢
reprezentowany przez co najmniej jednego Przedstawiciela, ktéry moze by¢
pracownikiem, wspoétpracownikiem, wolontariuszem lub inng osobg zaangazowang w
dziatalnos¢ Uczestnika lub w proces zaktadania przez niego przedsiebiorstwa
spotecznego.

Przedstawiciele grup inicjatywnych zobowigzani sg do odbycia cyklu szkoleniowego
wynoszgcego 24 godziny.
Program szkolenia organizowanego w ramach projektu obejmuje nastepujgce

zagadnienia:

e zasady tworzenia, rejestracji i funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych — 4
godziny zajec.

e prawne i ksiegowe aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych — 4 godziny
zajed.
e tworzenie biznesplanu przedsiebiorstwa spotecznego — 16 godzin zajec

Grupy inicjatywne zobowigzani sg do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin szkolen, o
ktérych mowa w ust. 5.

Na etapie tworzenia biznesplandw, grupy inicjatywne mogg korzysta¢ ze wsparcia
Kluczowych Doradcédw Ogélnych, Doradcéw Biznesowych i Doradcéw Specjalistycznych,
Swiadczacych wsparcie w ramach projektu. Zasady wsparcia doradczego dla grup
inicjatywnych, okresla umowa o swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych.

3.4 Zasady naboru biznesplanow

1.

Informacja o terminie sktadania biznesplandw zostanie podana do ogdlnej wiadomosci
na stronie internetowej projektu. Na stronie tej zamieszczony bedzie wzér biznesplanu
oraz zatgcznikédw do biznesplanu. Wzér biznesplanu stanowi zatgcznik numer 3 do
regulaminu.
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10.

Biznesplan musi zosta¢ wypetniony w jezyku polskim, ztgczony w sposéb trwaty oraz
podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania grup inicjatywnych.
Biznesplan nalezy ztozy¢ w dwdch egzemplarzach — oryginat i kopia potwierdzona za
zgodnosc¢ z oryginatem przez Uczestnikdw projektu lub dwa jednobrzmigce oryginaty w
siedzibie Organizatora: Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj, ul. Warszawska 27/1, 25-518
Kielce. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

Biznesplany, ztozone droga elektroniczng, faksem lub dostarczone do biur OWES innych
niz siedziba Organizatora, wskazana w ust. 2, nie bedg rozpatrywane.

Jako date ztozenia Biznesplanu przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do biura
Organizatora, ktérego adres zostat wskazany w ust. 2.

Biznesplany moga by¢ sktadane wyfacznie przez Grupy inicjatywne, ktérych Formularze
rekrutacyjne uzyskaty pozytywng ocene, zgodnie z podrozdziatem 3.2.3, ust. 1.

Kazda Grupa inicjatywna moze ztozy¢é wylgcznie jedng wersje biznesplanu, z
zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 6, ocenie podlega wytacznie
biznesplan, ztozony jako pierwszy. Pozostate biznesplany nie podlegajg ocenie i zostajg
odrzucone na etapie oceny formalnej. Przepisy ust. 8 i ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

Grupa inicjatywna ma prawo zfozy¢ (w sposéb wskazany w ust. 2) drugg wersje
biznesplanu, pod warunkiem zfozenia pisemnego wniosku o wycofanie z oceny
poprzednio ztozonego biznesplanu. Dokumenty wycofane z oceny nie podlegaja
zwrotowi, nie sg rowniez brane pod uwage podczas oceny drugiej wersji biznesplanu.

Grupa inicjatywna ma prawo na dowolnym etapie oceny wycofac biznesplan z oceny,
poprzez ztozenie pisemnego wniosku. Dokumenty wycofane z oceny nie podlegajg
zwrotowi, nie sg rowniez brane pod uwage podczas oceny ztozonych Biznesplandéw.

Przedtozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych
niezgodnych ze stanem faktycznym w Biznesplanie lub w oswiadczeniu skutkowaé
bedzie wykluczeniem z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dotacyjne w ramach
projektu i moze by¢ potraktowane jako préba wytudzenia srodkow finansowych oraz
podlegac¢ powiadomieniu wtasciwych organdéw scigania.

3.4.1 Ocena formalna biznesplanéw

1.

Kazdy ztozony biznesplan podlega ocenie w oparciu o Karte oceny formalnej
biznesplanu, stanowigcg zatacznik nr 4 do Regulaminu oraz Karte oceny merytorycznej
biznesplanu, stanowigcg zatgcznik numer 5 do Regulaminu.

Oceny formalnej biznesplanu dokonuje Kierownik OWES lub Specjalista ds. dotacji w
terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty ztozenia biznesplanu, a nastepnie
informuje (pocztg elektroniczng lub tradycyjng) Grupe inicjatywng o wynikach oceny
formalnej w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dokonania oceny formalnej.
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Biznesplan poprawny pod wzgledem formalnym zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.

Organizator dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy i uzupetnienia biznesplanu
(tylko i wytgcznie w zakresie brakéw formalnych) w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
roboczych od daty otrzymania wynikéw oceny formalnej. Brak poprawy/uzupetnienia
biznesplanu skutkowac bedzie niedopuszczeniem biznesplanu do oceny merytorycznej.

Poprawa / uzupetnienie biznesplanu oznacza ponowne ztozenie poprawionego
biznesplanu w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem
przez Grupe inicjatywng lub dwa jednobrzmigce oryginaty). Poprawiony biznesplan
nalezy ztozy¢ w sposob okreslony w podrozdziale 3.4 ust. 2 w terminie do 5 dni
roboczych od daty otrzymania wezwania Grupy inicjatywnej do poprawy/uzupetnienia
biznesplanu.

Grupa inicjatywna sktadajgce poprawiony/uzupetniony biznesplan nie moze, pod
rygorem odrzucenia biznesplanu, modyfikowa¢ biznesplanu w sposéb nieuprawniony,
przez co rozumie sie wprowadzanie jakichkolwiek zmian nie wynikajgcych z tresci
informacji sformutowanej przez Organizatora wzywajacej do dokonania okreslonych
korekt formalnych.

Biznesplany, ocenione jako poprawne pod wzgledem formalnym, zostang skierowane do
oceny merytorycznej, opisanej w podrozdziale 3.4.3. Biznesplany, ocenione jako
niepoprawne pod wzgledem formalnym, ktére nie zostang poprawione / uzupetnione
zgodnie z ust. 5, podlegajg odrzuceniu i nie sg kierowane do oceny merytorycznej.

3.4.2 Komisja Oceny Wnioskow (biznesplanow)

1.

Organizator powotuje Komisje Oceny Wnioskéw (KOW) odpowiedzialng za ocene
merytoryczng biznesplandw, ztozong z minimum 4 niezaleznych specjalistéw m.in. z
zakresu przedsiebiorczosci i ekonomii spoteczne;j.

Komisja Oceny Wnioskdéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

Kazdy cztonek KOW przed przystgpieniem do oceny biznesplanu, zobowigzany jest
podpisaé deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

KOW jest odpowiedzialna za:
a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny merytorycznej biznesplandw,

b) sporzadzenie listy biznesplandéw uszeregowanych w kolejnosci wedtug liczby
uzyskanych punktow,

c) wytonienie biznesplandw, ktére rekomendowane sg do otrzymania wsparcia
finansowego (biznesplany, ktére otrzymaty co najmniej 60% ogdlnej sumy
punktéw, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty
przynajmniej 40% punktéw).

Strona 27 z 55



5. Przedmiotem oceny KOW s3 wylfgcznie biznesplany kompletne i poprawne pod

wzgledem formalnym. W przypadku, gdy oceniajacy uzna, ze biznesplan nie spetnia
kryteribw formalnych, a uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny
formalnej, biznesplan, jako niepodlegajagcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do
oceny formalnej. Oceniajagcy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej
wniosku o przyznanie srodkédw finansowych na zatrudnienie w przedsiebiorstwie
spotecznym w punkcie Uzasadnienie. W takiej sytuacji, zastosowanie majg zapisy
podrozdziatu 3.4.1.

3.4.3 Ocena merytoryczna biznesplanow

1.

Kazdy biznesplan, poprawny pod wzgledem formalnym, podlega ocenie merytoryczne;.
Biznesplan oceniany jest w oparciu o tabele oceny zawarta w Karcie oceny
merytorycznej, stanowigcej zatgcznik numer 5 do regulaminu.

Kazdy biznesplan oceniany jest niezaleznie przez dwie losowo wybrane osoby, sposrod
cztonkdw KOW, ktdrzy podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku rozbieznosci, siegajacych co najmniej 30 punktéw pomiedzy ocenami
dwéch cztonkéw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosié
minimum 60% punktow) biznesplan poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg
przeprowadza trzeci cztonek KOW. Ostateczna ocena biznesplanu stanowi $rednig ze
wszystkich trzech ocen.

Osoba oceniajgca biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemne;j
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegdlnych
czesci biznesplanu.

W trakcie oceny biznesplanu, Cztonek Komisji ma prawo wystgpi¢, za posrednictwem
Kierownika OWES Iub Specjalisty ds. dotacji, z zgdaniem wyjasnienia zapisow
zawartych w biznesplanie. Dotyczy to wytgcznie zapiséw, ktére sg niejasne dla osoby
oceniajacej, a ich prawidtowe zrozumienie moze mieé istotny wptyw na wynik oceny
biznesplanu. W takiej sytuacji Kierownik OWES lub Specjalista ds. dotacji przesyta
grupie inicjatywnej pytanie przy pomocy poczty elektronicznej, informujac
jednoczesnie telefonicznie o przestanym pytaniu. Czas na odpowiedz ze strony grupy
inicjatywnej to 3 dni robocze. Tres¢ odpowiedzi grupa inicjatywna przesyta pocztg
elektroniczng na adres, wskazany w tresci pytania. Kierownik OWES lub Specjalista ds.
dotacji, niezwtocznie po otrzymaniu informacji od Grupy inicjatywne] przekazuje jej
tres¢ do wszystkich oséb, dokonujgcych oceny danego biznesplanu.

Cztonek Komisji, oceniajgcy biznesplan, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione
(np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w pordwnaniu ze stawkami
rynkowymi). Cztonek Komisji oceniajgcy biznesplan, przedstawiajgc propozycje nizszej
kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie
opisane we biznesplan bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.
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7.

a) Cztonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany biznesplan, po zakonczeniu oceny
biznesplanu, wypracowuja wspdlne stanowisko odnos$nie obnizenia wysokosci
proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia w Karcie oceny
merytorycznej biznesplanu.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez Cztonkéw Komisji
w zakresie wypracowania wspdlnego stanowiska odnosnie obnizenia proponowanej
kwoty dofinansowania, biznesplan zostaje skierowany do Kierownika OWES, ktory
wypracowuje to stanowisko w oparciu o opinie cztonkdéw komisji.

Ocena merytoryczna biznesplanu obejmuje:

Lp.

Nazwa kryterium Maksymalna liczba
punktow

Opis planowanego przedsiewziecia 30

Potencjat wnioskodawcy — posiadane zasoby ludzkie i 15
techniczne

Analiza finansowo-ekonomiczna 30

Plan wydatkéw 25

tacznie | 100

10.

11.

12.

Kazdy biznesplan moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktéw.

Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny
merytorycznej co najmniej 60% punktow ogodlnej sumy punktéw mozliwych do
uzyskania, zas w poszczegdlnych kategoriach oceny merytorycznej przynajmniej 40%
punktéw.

W przypadku, jesli na etapie naboru formularzy rekrutacyjnych Organizator okreslit
dodatkowe kryteria premiujgce, opisane w podrozdziale 3.2.1 ust. 12, kryteria te maja
zastosowanie do oceny biznesplandw.

Ostateczna liczba punktéw przyznanych podczas oceny merytorycznej stanowi $rednig
arytmetyczng ocen (liczby punktéw) przyznanych przez cztonkéw Komisji. W
przypadku, jesli w ramach naboru wnioskow, okreslone kryteria premiujace, ktére sg
spetnione przez biznesplan, dodatkowe punkty wynikajgce ze spetnienia kryterium
premiujgcego sg doliczane do tacznej oceny biznesplanu po warunkiem, ze ostateczna
ocena Formularza rekrutacyjnego spetnia warunek opisany w ust. 9.

Organizator poinformuje grupy inicjatywne ubiegajgce sie o dofinansowanie
o wynikach oceny merytorycznej biznesplandow. Informacja taka zostanie zamieszczona

na stronie internetowej Organizatora, w siedzibie Projektu oraz przestana pocztg
elektroniczng lub tradycyjng na adresy wskazane w biznesplanie.
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13.

14.

15.

16.

Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej Komisja Oceny Whnioskdw, tworzy liste
rankingowg biznesplanéw wedtug liczby uzyskanej punktacji, w kolejnosci malejacej.

W przypadku, gdy takg samg liczbe punktéw otrzymajg dwa lub wiecej biznesplany, o
ich kolejnosci na liscie decyduje ilos¢ punktéow otrzymanych w nastepujgcych
punktach: Karty oceny merytorycznej biznesplanu: | — Opis planowanego
przedsiewziecia, Ill — Analiza finansowo-ekonomiczna, Il — Potencjat wnioskodawcy. W
przypadku gdy w tych kategoriach sytuacja sie powtdrzy tzn. biznesplan otrzymajg taka
sama liczbe punktéw, wowczas wyzsze miejsce na liscie zajmie biznesplan, w ktérym
wydatki w przeliczeniu na jedng aktywizowang osobe sg nizsze.

Whnioskodawcy, ktdrych biznesplan uzyskaty minimum punktowe uprawniajgce do
uzyskania dofinansowania, a ktérzy z tytutu wyczerpania alokacji nie zostali
zakwalifikowani do dofinansowania, umieszczeni zostajg na liscie rezerwowe;.

Z przeprowadzonych czynnosci KOW sporzadza protokot.

3.4.4. Odwotania od oceny biznesplanow

1.

Grupom inicjatywnym, ktérych biznesplan zostat negatywnie oceniony na etapie oceny
merytorycznej, jak réwniez tym Uczestnikom, ktérzy uzyskali niezbedne minimum
punktowe, jednak z braku s$rodkéw zostali uszeregowani na liscie rezerwowej,
przystuguje mozliwos$¢ wnioskowania o ponowne rozpatrzenie biznesplanu.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu musi zosta¢ w terminie maksymalnie 5
dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny merytorycznej,
przestanej w sposdb okreslony w podrozdziale 3.4.3 ust. 12.

Warunkiem uwzglednienia wniosku o ponowne rozpatrzenie biznesplanu jest
przedstawienie w nim merytorycznych argumentéw dotyczgcych otrzymanej oceny
biznesplanu i uzasadnienia oceny lub podniesienia zarzutéw dotyczacych procedury
oceny biznesplanu.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu nie moze zawieraé¢ zadnych informacji
stanowigcych rozszerzenie tres$ci merytorycznych zawartych w ocenionym
biznesplanie.

Powtdrna ocena merytoryczna ztozonego biznesplanu bedzie dokonana w terminie 5
dni roboczych od daty wptywu wniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu. W
przypadku, jesli termin o ktérym mowa w zdaniu pierwszym nie bedzie mozliwy do
osiggniecia, Operator poinformuje grupe inicjatywng o wydtuzeniu terminu na
powtdrng ocene merytoryczng biznesplanu. Oceny dokonajg Cztonkowie Komisji, ktory
nie uczestniczyli w ocenie pierwotnej biznesplanu. W czasie ponownej oceny
biznesplanu, osoby oceniajgce odwotanie mogg zapoznac sie z pierwotng oceng
biznesplanu, jak réowniez sg zobligowani do zapoznania sie z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie biznesplanu i argumentami w nim zawartymi.
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6. Powtdrna ocena biznesplanu jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktérej nie przystuguje
odwotanie.

3.4.5. Wyniki oceny biznesplanow

1. Po rozstrzygnieciu ewentualnych odwotan, na stronie internetowej projektu
publikowana jest ostateczna lista biznesplandw, ktére uzyskaty rekomendacje do
dofinansowania w ramach projektu.

2. Do dofinansowania rekomendowane s3:

a) wszystkie biznesplany, ktére zostang umieszczone na lisScie rankingowe;j,
opracowanej zgodnie z podrozdziatem 3.4.3 ust. 13 na miejscu upowazniajgcym do
uzyskania dofinansowania, oraz

b) wszystkie biznesplany, ktére w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej
uzyskajg wyzszg od pierwotnej ocene, a liczba zdobytych punktéw usytuuje je na
liscie rankingowe] wyzej od ostatniego z biznesplandéw, jakie beda rekomendowane
do dofinansowania zgodnie z pkt a).

3. W przypadku, jesli tgczna wartos¢ wnioskowanego i zatwierdzonego dofinansowania w
biznesplanach, rekomendowanych do dofinansowania zgodnie z ust. 2, przewyzsza
wartos$¢ srodkow finansowych zaplanowanych w ramach naboru, Organizator projektu
moze:

a) zwiekszy¢ warto$¢ alokacji przewidzianej do rozdysponowania w ramach naboru
biznesplanéw,

b) obnizy¢  proponowane  dofinansowanie dla  wszystkich  biznesplanow
rekomendowanych do dofinansowania, proporcjonalnie do wielkosci Srodkéw, i
jakie wnioskowali autorzy tych biznesplanéw,

c) zaproponowaé obnizenie dofinansowania dla biznesplanu, ktéry na liscie
rankingowej znalazt sie ona ostatnim miejscu rekomendowanym do
dofinansowania.

W przypadku sytuacji, o ktérych mowa w lit b) oraz c), autorzy biznesplanu bedg miec
mozliwos$¢ proporcjonalnego do stopnia redukcji kwoty dofinansowania, obnizenia
liczby miejsc pracy, jakie zostang utworzone w ramach przyznanej dotacji.

4. W przypadku, jesli Cztonkowie Komisji podczas oceny biznesplanéw wskazg w karcie
oceny merytorycznej zakres zmian, ktéry jest niezbedny do dofinansowania
biznesplanu, Organizator kieruje do grupy inicjatywnej pismo zawierajgce informacje o
proponowanym zakresie zmian w biznesplanie. Grupa inicjatywna ma mozliwosé
zaakceptowania proponowanych zmian w biznesplanie, w takim przypadku s3
zobowigzana jest do ztozenia poprawionego biznesplanu, skorygowanego wytgcznie w
zakresie zgodnym z propozycjg Cztonkdw Komisji zawartg w pismie. Uczestnicy
Projektu mogg takie podjag¢ negocjacje w sprawie proponowanych zmian w
biznesplanie. W tym przypadku zobowigzani sg do pisemnego przedstawienia wtasnej
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propozycji zmian w biznesplanie. Grupa inicjatywna zobowigzana jest do odpowiedzi
na propozycje przestang przez Organizatora w formie pisemnej w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania pisma w tej sprawie. W przypadku nie udzielenia
odpowiedzi we wskazanym terminie, biznesplan moze zosta¢ wycofany z mozliwosci
dofinansowania.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, grupa inicjatywna zobowigzana jest ztozyé
zaktualizowany biznesplan w terminie 5 dni roboczych od dnia dostarczenia do
Organizatora informacji o zaakceptowaniu propozycji KOW.

6. W przypadku biznesplanu, ktéry zostat rekomendowany do dofinansowania bez
koniecznosci jego aktualizacji, Organizator przesyta pisemng informacje do grupy
inicjatywnej. Pismo zawiera potwierdzenie, ze ztozony biznesplan zostaf
rekomendowany do dofinansowania wraz ze wskazaniem instrukcji dalszego
postepowania stuzgcego uzyskaniu srodkéw. Analogiczne pismo wysytane jest do
autordéw biznesplandw, ktére zostang poddane negocjacjom, zgodnie z ust. 4, i proces
ten zakonczy sie wypracowaniem ostatecznej wersji biznesplanu.

3.5 Wsparcie finansowe

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w nowopowstatym przedsiebiorstwie
spotecznym moze by¢ przyznane maksymalnie do wysokosci 20 tysiecy ztotych na
jednego Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego. Réwnoczesnie, zastosowanie ma
limit okreslony w podrozdziale 2.1, ust. 9 regulaminu.

2. Warunkiem udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 1 jest zatrudnienie Pracownika
przedsiebiorstwa spotecznego u Beneficjenta pomocy:

e na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace. Minimalny
wymagany wymiar zatrudnienia wynosi % etatu; oraz

e 7z wytaczeniem dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis® .

Wsparcie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze byé przeznaczone na pokrycie wydatkow
uznanych za niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i odpowiednio

9 L A . i . > .
Pomoc de minimis w ramach RPO WS moze byé przyznawana na dziatalno$¢ we wszystkich sektorach

Z wytgczeniem::

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybotdwstwa i
akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:

(i) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomocg;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOwej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy.
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4.

6.

uzasadnionych przez wnioskodawce (w tym m.in. na srodki transportu, srodki obrotowe,
sktadniki majatku trwatego, koszty prac remontowych i budowlanych). Wsparcie
finansowe na zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym nie moze stanowi¢ pomocy
operacyjnej stuzgcej pokryciu kosztéw biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. czynsz,
ubezpieczenia). Poza tym, z zastrzezeniem pkt 4 i 5:

a) wydatki na promocje i reklame nowopowstatego przedsiebiorstwa spotecznego —
maksymalnie do 10% wartosci wsparcia finansowego,

b) surowce i materiaty zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng / ustugowga lub Srodki
obrotowe — maksymalnie do 25% wysokosci wsparcia finansowego,

c) dostosowanie budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy do planowane]j dziatalnosci
gospodarczej w zakresie prac remontowo-adaptacyjnych — maksymalnie do 25%
wysokosci wsparcia finansowego,

d) zakup srodkéw transportu powinien by¢ scisle zwigzany z rodzajem planowanej
dziatalnosci gospodarczej, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie usprawnic
prowadzenie dziatalnosci prowadzonej przez Beneficjenta pomocy,

e) zakup uzywanych srodkéw trwatych jest kwalifikowalny przy tgcznym spetnieniu
wszystkich warunkow: sprzedajgcy s$rodek trwaty musi wydac¢ deklaracje
poswiadczajgcg jego pochodzenie; sprzedajgcy S$rodek trwaty potwierdza w
deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany srodek trwaty nie zostat zakupiony
ze srodkéw krajowych lub wspdlnotowych; cena zakupionego srodka trwatego
uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt
podobnego, nowego sprzetu.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajagcych w szczegdlnosci z profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego lub specyfiki tworzonego miejsca pracy, Organizator moze
podja¢ decyzje o niestosowaniu zawartych w ust. 3 limitdw procentowych. Konieczno$é
przekroczenia limitdw procentowych, o ktédrych mowa w ust. 3, Grupa inicjatywna musi
jednoznacznie wskazac i uzasadni¢ w biznesplanie. Przekroczenie limitu, o ktérym mowa
w ust. 3c jest mozliwe wylgcznie w przypadku prac remontowo-adaptacyjnych
dotyczacych budynkéw i pomieszczen bedacych wifasnoscia nowopowstatego
przedsiebiorstwa spotecznego.

W ramach wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 1, nie jest mozliwe ponoszenie wydatkdw,
ktore:

a) sg mozliwe do sfinansowania w ramach wsparcia pomostowego, lub

b) nie majg zwigzku z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, i ich
poniesienie nie jest niezbedne dla utworzenia miejsca pracy dla Pracownikéw
przedsiebiorstwa,

Wydatkowanie srodkéw odbywa sie w oparciu o Harmonogram rzeczowo-finansowy
przedsiewziecia zawarty w biznesplanie, stanowigcym zatgcznik nr 3 Regulaminu.
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10.

11.

W uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest dokonywanie zmian w harmonogramie
rzeczowo-finansowym przedsiewziecia. Uzyskania pisemnej zgody Organizatora oraz
zaktualizowania harmonogramu rzeczowo-finansowego przedsiewziecia wymagajg
nastepujgce zmiany:

a) zwiekszenie wartosci wydatku o wiecej niz 20% planowanej wartos¢ tego wydatku,
okres$lonej w harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsiewziecia,

b) wprowadzenie nowej kategorii wydatku,

¢) modyfikacja parametrow lub wtasciwosci planowanego wydatku, skutkujgca zmiang
jego funkcjonalnosci,

d) modyfikacja listy zakupdw lub innych elementéw harmonogramu, skutkujgce zmiang
profilu dziatania przedsiebiorstwa lub tworzonego stanowiska pracy,

e) prowadzace do przekroczenia limitéw okreslonych w pkt 3, o ile Beneficjent pomocy
nie uzyskat wczesniejszej zgody Organizatora na ich przekroczenie,

f) zwiekszenie tacznej wartosci srodkow, wyptaconych przez Organizatora na rzecz
Beneficjenta pomocy, o ile nie prowadzi to do przekroczenia maksymalnej kwoty, o
ktdra moze ubiegad sie Beneficjent pomocy.

O 1zgode na wprowadzenie zmian w harmonogramie rzeczowo-finansowym
przedsiewziecia, o ktdrych mowa w ust. 7 wystepuje Beneficjent pomocy, przesytajac do
Organizatora pismo z prosbg o dokonanie zmiany wraz ze zaktualizowanym
harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsiewziecia. Pismo to moze by¢ przestane
droga pocztowa na adres biura projektu lub w wersji elektronicznej na adres podany w
Umowie o przyznanie Srodkéw finansowych . Organizator udziela odpowiedzi w terminie
5 dni roboczych od daty wptywu prosby dotyczgcej zmian wymienionych w ust. 7a-c, e, f.
W przypadku zmiany wymienionej w ust. 7d, Organizator udziela odpowiedzi w terminie
10 dni roboczych od daty wptywu prosby.

W przypadku, jesli wprowadzenie zmian do harmonogramu rzeczowo-finansowego
przedsiewziecia pocigga za sobg koniecznos¢ zmiany catego biznesplanu lub umowy o
przyznanie S$rodkéw finansowych, Organizator wezwie Beneficjenta pomocy do
przedstawienia zaktualizowanego biznesplanu lub podpisania aneksu do umowy o
przyznanie S$rodkéw finansowych. Brak akceptacji takiej zmiany przez Beneficjenta
pomocy bedzie réwnoznaczny z brakiem mozliwosci dokonania zmiany w
harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsiewziecia.

Doktadny termin wydatkowania $Srodkéw zostanie zawarty w Umowie o przyznanie
Srodkdéw finansowych, stanowigcej zatacznik nr 12 do Regulaminu.

Ocena spetnienia kryterium zasadnosci i niezbednosci poszczegdlnych wydatkdow
oceniana jest indywidualnie dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego biorgc pod
uwage m.in. zasade racjonalnosci i oszczednosci gospodarowania srodkami publicznymi.
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3.5.1 Wyptata wsparcia finansowego

1.

Ztozenie dokumentéw do zarejestrowania przedsiebiorstwa spotecznego w KRS nie
uprawnia oséb jg zaktadajgcych do uzyskania srodkéw finansowych. Do otrzymania
wsparcia finansowego uprawnione s3 nowopowstate przedsiebiorstwa spoteczne, po ich
zarejestrowaniu w KRS i posiadajgce rachunek bankowy, na ktéry zostanie przekazana
dotacja oraz po dokonaniu zatrudnienia (rozumianego jako zawarcie umowy, bez
koniecznos$ci rozpoczecia $wiadczenia pracy w dniu zawarcia umowy) osoby/oséb w
przedsiebiorstwie spotecznym.

Przed wyptatg S$rodkéw finansowych w ramach projektu, Organizator moze
przeprowadzi¢ weryfikacje statusu nowopowstatego przedsiebiorstwa spotecznego, w
celu potwierdzenia, ze utworzony podmiot spetnia wszystkie warunki wynikajgce z
definicji przedsiebiorstwa spotecznego.

Organizator uzaleznia wyptate wsparcia finansowego od posiadanych $rodkdéw
finansowych na rachunku bankowym projektu. O ewentualnych opdznieniach
wynikajgcych z takiej sytuacji, Organizator bedzie niezwtocznie informowat
Beneficjentow pomocy.

Szczegdtowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy jak i Organizatora w
zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego okresla Umowa o przyznanie $rodkdéw
finansowych stanowigca zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

3.5.2 Rozliczenie wsparcia finansowego

1.

2.

Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy otrzymanych srodkéw finansowych nastepuje
poprzez:

a) ztozenie szczegétowego zestawienia towaréw lub ustug’®, ktérych zakup zostat
dokonany 1z przyznanych s$rodkéw wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jako$ciowych,

b) przedstawienie poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii dokumentéw
ksiegowych potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw zgodnie z umowg i
harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsiewziecia,

c) przedstawienie potwierdzen dokonania pfatnosé, ktére podlegajg rozliczeniu w
ramach dotacji. W przypadku ptatnosci gotdwkowych, oryginat dokumentu
ksiegowego musi zawiera¢ adnotacje ,Zaptacono gotéwka”. W przypadku ptatnosci
dokonywanych przelewem lub kartg Beneficjent pomocy musi przedstawi¢ wydruk z
rachunku bankowego lub potwierdzenia dokonania ptatnosci.

W przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do 12 miesiecy od
dnia zawarcia Umowy o przyznanie $rodkédw finansowych zostanie stwierdzone, iz
przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towardw, ktére wykazato w rozliczeniu, a ktére
nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub w celu

10 , . o . . .
Wz6r zestawienia stanowi zatgcznik nr 15 do regulaminu.
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dalszej sprzedazy, Beneficjent pomocy powinien wykaza¢ przychdéd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towardéw. Jednoczesnie jesli przedsiebiorstwo nie jest w
stanie przedstawi¢ dowoddéw sprzedazy towardw, nalezy przyjaé, iz nie spetnita
zobowigzania wskazanego w Umowie podpisanej z Organizatorem.

3. Nowopowstate przedsiebiorstwa spofeczne, ktére powstaty w wyniku wsparcia
dotacyjnego udzielonego w ramach projektu, zobowigzane beda do poddania sie
audytowi/lustracji, prowadzonej w 12 miesigcu po otrzymaniu $srodkéw finansowych.

4. Spetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3 moze wigzac¢ sie z koniecznoscig
partycypacji  nowopowstatego  przedsiebiorstwa  spotecznego w  kosztach
przeprowadzenia audytu/lustraciji.

3.6 Wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe dla nowoutworzonego przedsiebiorstwa spotecznego obejmuje:

a) indywidualne finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz 1200,00 PLN miesiecznie przez pierwsze 6 miesiecy i w kwocie
nie wiekszej niz 800 PLN w okresie od 7 do 12 miesigca, na kazdego Pracownika
przedsiebiorstwa spotecznego oraz

b) wsparcie doradcze (biznesowe) w minimalnym wymiarze 8 godzin (minimum 2
godziny/kwartat) oraz

¢) 16-godzinne szkolenie z funkcjonowania PS dla zatrudnianych oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

2. Beneficjent pomocy moze uzyskaé wsparcie pomostowe na kazdego Pracownika
nowoutworzonego przedsiebiorstwa spofecznego, ktéry zostat zatrudniony w
przedsiebiorstwie spotecznym, i na ktérego zatrudnienie zostaty wyptacone srodki
finansowe w ramach projektu.

3. O udzielenie wsparcia pomostowego moga ubiegad sie wyfacznie nowopowstate
przedsiebiorstwa spofeczne, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w wyniku wsparcia
dotacyjnego przyznanego w ramach projektu.

4. Szczegdtowe prawa i obowigzki zarédwno przedsiebiorstwa spotecznego, jak i
Organizatora w zwigzku z udzieleniem wsparcia pomostowego zostaty okreslone w
,Umowie o udzielenie wsparcia pomostowego” stanowigcej zatgcznik nr 13 do
regulaminu.

3.6.1 Wydatki kwalifikowane w ramach wsparcia pomostowego

1. Wsparcie pomostowe ma utatwi¢ nowopowstatemu przedsiebiorstwu spotecznemu
pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne, w szczegdlnosci w postaci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz pokrycie innych obligatoryjnych
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wydatkdw zwigzanych z dziatalnoscia przedsiebiorstwa. W ramach wsparcia

pomostowego mozliwe jest sfinansowanie wytgcznie nastepujacych kategorii wydatkow:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

sktadki ZUS odprowadzane od wynagrodzen pracownikéw Beneficjenta pomocy,
na ktdrych przyznane zostato wsparcie pomostowe (tzw. ZUS pracodawcy),

koszty optat telekomunikacyjnych (telefon, internet, itp.) i pocztowych,
wydatki na media (woda, gaz, elektrycznos¢, ogrzewanie itp.),

koszty dzierzawy, czynszu, najmu lokali i pomieszczen wykorzystywanych do
dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego,

koszty najmu, dzierzawy, leasingu maszyn i urzadzen,
koszty ubezpieczen majgtkowych i osobistych,

kosztow zlecania ustug zwigzanych bezposrednio z dziatalnos$cig gospodarcza np.
zlecenie obstugi ksiegowej, ustug prawnych,

utworzenie (pod warunkiem nie sfinansowania w ramach dotacji) i prowadzenia
strony internetowej,

dziatania promocyjne, zwigzane z biezgcg dziatalnoscig przedsiebiorstwa, nie
sfinansowane w ramach dotacji,

koszty materiatéw biurowych i innych materiatéw niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci,

koszty doksztatcania, szkolen, podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, w zakresie
niezbednym do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

2. Wsparcie pomostowe nie moze byé przeznaczone na kategorie wydatkédw nie

wymienione w ust. 1, w szczegdlnosci na:

a)

b)

sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna lub ktére wczesniej byly objete wsparciem ze Srodkéw
Wspodlnoty Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych
wydatkéw),

zaptate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przepiséw obowigzujgcego
prawa,

zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia umoéw zawartych w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

zakup paliwa,

zakup Srodkéw trwatych,

zakup, remont i adaptacje budynkdw oraz pomieszczen,

zakup towardw i materiatdow przeznaczonych na sprzedaz,
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h) ponoszenie wydatkéw nie zwigzanych z dziatalnoscia przedsiebiorstwa
spotecznego,

i) finansowanie wynagrodzen netto pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego.

3. W odniesieniu do S$rodkéw finansowych przekazanych Beneficjentowi pomocy
obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli wydatki
ponoszone przez Beneficjenta pomocy zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych
srodkdw publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze $rodkdéw otrzymanych w ramach
projektu. Takie dziatanie skutkowac¢ bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego wsparcia.

4. Beneficjent pomocy musi ztozy¢ obligatoryjne oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle
z dwédch roznych Zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych, ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego. Beneficjent bedzie
monitorowat wydatkowanie srodkow w tym zakresie na podstawie oswiadczen
ztozonych przez Uczestnikdw projektu.

3.6.2 Warunki udzielania wsparcia pomostowego
1. Warunkiem uzyskania wsparcia pomostowego jest:

a) ztozenie przez Beneficjenta pomocy Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego
stanowigcego zatgcznik numer 10 do regulaminu,

b) uzyskanie pozytywnej oceny Organizatora przyznajacego srodki na wsparcie
pomostowe,

c) podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

2. Do wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy jest zobowigzany
dofaczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) dokumenty zgtoszeniowe do projektu, wypetnione na wzorze przygotowanym przez
Organizatora i podpisane przez kandydata na pracownika przedsiebiorstwa (pod
warunkiem, ze te dokumenty nie zostaty juz ztozone w ramach projektu),

b) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
zatrudnienie u Beneficjenta pomocy,

c) oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow, podpisane przez osobe upowazniong do
reprezentowania Beneficjenta pomocy,

d) zestawienie otrzymanej pomocy de minimis, obejmujgce rok kalendarzowy, w ktérym
sktadany jest wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz dwa
poprzedzajace go lata kalendarzowe, opracowane na wzorze udostepnionym przez
Organizatora.

3.6.3 Rozliczanie wsparcia pomostowego

1. Po podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy
otrzymuje zaliczkowo kwote nie przekraczajagcg kwoty najnizszego wynagrodzenia
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(obowigzujacego na dzien podpisania Umowy) na kazdego Pracownika przedsiebiorstwa
spotecznego, wymienionego w umowie. Kwota ta jest wyptacana przelewem na
rachunek bankowy wskazany w umowie. Kwota ta zostanie wyptacona w terminie 5 dni
roboczych po podpisaniu umowy, z zastrzezeniem ust. 11.

Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy srodkéw finansowych odbywa sie na

podstawie sktadanych zestawieri poniesionych wydatkéw'!

oraz potwierdzonych za
zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii dokumentéw ksiegowych, potwierdzajgcych

poniesienie wydatkdéw.

W przypadku ptatnosci gotdwkowych, oryginat dokumentu ksiegowego musi zawierac
adnotacje ,Zaptacono gotowka”, w przypadku ptatnosci dokonywanych przelewem lub
kartag Beneficjent pomocy musi przedstawi¢ wydruk z rachunku bankowego lub
potwierdzenia dokonania ptatnosci.

Przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek dostarczy¢ w/w dokumenty do Organizatora
w terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu miesigca, w ktérym te wydatki zostaty
poniesione.

Beneficjent pomocy moze w kazdym miesigcu przedstawi¢ do rozliczenia wydatki
poniesione w danym miesigcu w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace’? na kazdego pracownika przedsiebiorstwa, na ktérego zostata
podpisana umowa na udzielenie wsparcia pomostowego. Wydatki przekraczajgce ten
limit, poniesione w danym miesigcu sg traktowane jako niekwalifikowalne.

Warunkiem uznania wydatkéw poniesionych w ramach wsparcia pomostowego za
kwalifikowane, jest wydatkowanie srodkéw w ramach wsparcia pomostowego zgodnie z
Whioskiem o przyznanie wsparcia pomostowego.

Organizator weryfikuje przedstawione dokumenty pod wzgledem poprawnosci
formalnej oraz zgodnosci z wnioskiem i umowag na udzielenie wsparcia pomostowego w
terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dnia wptywu dokumentéw.

W przypadku stwierdzenia brakéow formalnych lub powziecia watpliwosci co do
ztozonego zestawienia poniesionych wydatkdow, Organizator wzywa Beneficjenta
pomocy do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym
terminie. Informacja ta bedzie przekazywania telefonicznie lub e-mailowo.

Nieztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne wyjasniend, o ktérych mowa w ust.6,
nieusuniecie brakéw lub uznanie przez Organizatora, w oparciu o przedtozone
dokumenty lub ztozone wyjasnienia, ze wsparcie zostato w catosci lub czesci
wydatkowane niezgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia pomostowego, powoduje
uznanie catosci lub czesci wydatkdw poniesionych przez Beneficjenta pomocy za
niekwalifikowalne.

11 . . . . o .
Wzér zestawienia stanowi zatgcznik nr 16 do regulaminu.
12 . . . s .. .
W rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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10.

11.

Po weryfikacji przedstawionych dokumentéw, Organizator dokonuje kalkulacji
wszystkich wydatkéw rozliczanych w ramach wsparcia pomostowego, ktére zostang
uznane za kwalifikowane. Kwota ta jest przekazywana Beneficjentowi pomocy jako
kolejna transza wsparcia pomostowego, przelewem na rachunek bankowy wskazany w
umowie, w terminie 5 dni roboczych od daty akceptacji ztozonych dokumentéw, z
zastrzezeniem pkt 11. Rownoczesnie Organizator przesyta do Beneficjenta pomocy
pisemng informacje (drogg mailowg lub pocztowg) o stopniu wykorzystania dostepnego
wsparcia pomostowego.

Kolejne transze wsparcia pomostowego s3 wyptacane dla Beneficjenta pomocy
wytgcznie w sytuacji, gdy nie wykorzystat on jeszcze maksymalnego poziomu wsparcia
pomostowego, okreslonego w umowie na udzielenie wsparcia pomostowego.

W ostatnim miesigcu rozliczenia wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy ma
obowigzek przedstawi¢ dokumenty finansowe potwierdzajgce poniesienie wydatkéw
zwigzanych ze wsparciem pomostowym na kwote co najmniej rowng kwocie, jaka
pozostaje na jego rachunku bankowym w zwigzku z wyptaconymi transzami wsparcia
pomostowego. W przypadku niedopetnienia tego obowigzku lub uznania czesci
wydatkéw rozliczanych w ramach wsparcia pomostowego jako niekwalifikowalne,
nierozliczona kwota podlega zwrotowi na rachunek bankowy projektu prowadzony przez
Organizatora w terminie okreslonym w piSmie skierowanym przez Organizatora do
Beneficjenta pomocy.

Wyptata zaliczki na sfinansowanie wydatkéw w ramach wsparcia pomostowego lub
kolejnych transz wsparcia pomostowego moze zosta¢ opdzniona w przypadku braku
$Srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu. O takiej sytuacji Organizator
poinformuje Beneficjantéw pomocy.
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4 Rozdziat 4 - Sciezka II - wsparcie istniejacych podmiotéw.

Rozdziat obejmuje wsparcie na:

- tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach, oraz

- tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, ktore w trakcie

realizacji projektu uzyskajg status przedsiebiorstwa spotecznego.

4.1 Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy rozdziat okresla warunki ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego na
stworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiocie ekonomii spofecznej
przeksztatcajgcym sie w trakcie projektu w przedsiebiorstwo spoteczne

W ramach Sciezki Il — wsparcie istniejgcych podmiotéw, wsparcie moze zosta¢ udzielone
wytgcznie podmiotom posiadajgcym status przedsiebiorstwa spotecznego (zgodnie z
definicjg okreslong w Rozdziale — stownik poje¢) oraz podmiotom ekonomii spotecznej,
ktére w trakcie realizacji projektu uzyskajg status przedsiebiorstwa spotecznego.

Wymogi terytorialne, obowigzujgce w ramach wsparcia realizowanego w $ciezce Il —
wsparcie istniejgcych podmiotow (muszg byé spetnione tgcznie):

a) Przedsiebiorstwo spoteczne, wsparte w ramach sciezki Il, musi mie¢ siedzibe, odziat,
filie lub inng wyodrebniong jednostke organizacyjng na terenie subregionu
potnocnego wojewddztwa sSwietokrzyskiego lub na terenie tym prowadzi¢ albo
uruchamiac regularng dziatalno$é gospodarcza, oswiatowa lub kuIturaInaB.

b) Miejsca pracy utworzone w ramach przyznanej dotacji, muszg by¢ zlokalizowane na
terenie subregionu pétnocnego wojewddztwa swietokrzyskiego.

c) Pracownicy przedsiebiorstwa spotecznego, zatrudnieni w przedsiebiorstwie
spotecznym, muszg by¢ osobami zamieszkatymi (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na terenie subregionu pétnocnego wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Whioskodawcy, zainteresowani otrzymaniem dotacji na utworzenie miejsca pracy w
ramach Sciezki Il — wsparcie istniejagcych podmiotéw, przechodza $ciezke rekrutacji
okreslong w punkcie 4.2.

Kazdy Whnioskodawca, zarowno posiadajgcy status przedsiebiorstwa spotecznego, jak i
podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcajgcego sie w przedsiebiorstwo spoteczne, na
etapie opracowywania biznesplanu ma prawo do korzystania ze wsparcia doradczego,
realizowanego w ramach projektu, w szczegdlnosci ze wsparcia Kluczowego Doradcy
Ogdlnego lub Doradcy Biznesowego, na warunkach okreslonych w ogdlnym regulaminie
OWES.

B Warunek ten nalezy czytac zgodnie z definicjg przedsiebiorstwa spotecznego, opisang w rozdziale 1, ust. 15
podpunkt a.
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6. Kazdy Whnioskodawca (z zastrzezeniem ust. 7) zainteresowany ubieganiem sie o
wsparcie finansowe na stworzenie miejsc pracy w ramach Sciezki Il — wsparcie
istniejgcych podmiotéw, zobowigzany jest do odbycia spotkania z Kluczowym Doradca
Ogdélnym, w celu weryfikacji statusu przedsiebiorstwa spotecznego. Spotkanie takie
powinno odby¢ sie przed ztozeniem biznesplanu. Efektem spotkania z Kluczowym
Doradcg Ogélnym jest wypetnienie 3 egzemplarzy karty weryfikujgcej status
przedsiebiorstwa spotecznego (2 egzemplarze sg przekazywane wnioskodawcy, 1 zostaje
dotgczony do dokumentacji spotkania doradczego). Wnioskodawca, sktadajac
biznesplan, zobowigzany jest zataczy¢ jeden egzemplarz karty weryfikujgcej status
przedsiebiorstwa spotecznego jako zatgcznik do biznesplanu.

7. Wymog, o ktdrym mowa w ust. 6 nie ma zastosowania w stosunku do Wnioskodawcdw,
majacych status spétdzielni socjalnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 o
spotdzielniach socjalnych (Dz. U. nr 2006 nr 94 poz. 651 z pézn. zm.).*

8. Niespetnienie wymogéw, o ktérych mowa w ust. 6, nie powoduje odrzucenia
biznesplanu. W przypadku niezataczenia karty weryfikujgcej status przedsiebiorstwa
spotecznego do ztozonego biznesplanu, do biznesplanu zatgczona bedzie kserokopia
karty weryfikujgcej status przedsiebiorstwa znajdujacej sie w dokumentacji projektu. W
przypadku, jesli biznesplan ztozy wnioskodawca, ktéry nie odbyt spotkania z Kluczowym
Doradcg Ogdlnym, bedzie on wezwany do odbycia takiego spotkania, w celu wypetnienia
karty weryfikujgcej status przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z ust. 6. W takiej
sytuacji, Organizator ma prawo okresli¢ termin i miejsce spotkania z Kluczowym Doradcg
Ogélnym. Odmowa odbycia przez wnioskodawce spotkania z Kluczowym Doradcg
Ogélnym w celu weryfikacji statusu przedsiebiorstwa spotecznego lub nieodbycie
takiego spotkania (mimo wyznaczenia terminu spotkania przez Organizatora) w terminie
30 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia naboru biznesplandw jest réwnoznaczna z
odrzuceniem biznesplanu, co oznacza brak mozliwosci jego dofinansowania (nawet w
przypadku pozytywnej oceny merytorycznej biznesplanu).

9. Z ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach sciezki Il - wsparcie istniejgcych
podmiotéw wytgczone sg podmioty, ktérych wtascicielem, udziatowcem lub cztonkiem
organu statutowego jest:

a) osoba zatrudniona w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoba
zarzadzajgca projektem (Kierownik lub Koordynator KOOWES), osoba zarzadzajgca
podmiotem tworzgcymi partnerstwo projektowe (wymienione w podrozdziale 2.1
ust. 2)

b) osoba zatrudniona w ramach projektu jako doradca biznesowy,

c) osoby spokrewnione i spowinowacone z osobg, o ktérej mowa w pkt a) — do
drugiego stopnia pokrewienstwa/powinowactwa wtgcznie.

" Wytaczenie na podstawie interpretacji Ministerstwa Rozwoju z dnia 23.08.2016 roku (Znak:
DZF.V1.8510.117.2016.Abu.1)
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10. W przypadku przyznania wsparcia finansowego, o ktérym mowa w podrozdziale 4.3,

osoby o ktérych mowa w ust. 9 pkt a) oraz b), nie mogg by¢ zatrudnione na miejscach
pracy utworzonych w ramach dotacji.

4.2 Zasady naboru biznesplanow

1.

Informacja o terminie sktadania biznesplandw zostanie podana do ogdlnej wiadomosci
na stronie internetowej projektu, na stronie tej zamieszczony bedzie wzdér biznesplanu
(stanowiacy zatacznik nr 6 do regulaminu). Informacja o naborze biznesplandw moze
zawiera¢ obowigzek zastosowania na okreslonym poziomie procentowym lub
kwotowym montazu finansowego, o ktérym mowa w podrozdziale 2.2.

Biznesplan musi zosta¢ wypetniony w jezyku polskim, ztgczony w sposéb trwaty oraz
podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy. Biznesplan
nalezy ztozy¢ w dwdéch egzemplarzach — oryginat i kopia potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem przez Uczestnikdw projektu lub dwa jednobrzmigce oryginaty w siedzibie
Stowarzyszenia Integracja i Rozwdj, ul. Warszawska 27/1, 25-518 Kielce w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 16:00.

Biznesplany, ztozone drogg elektroniczng, faksem lub dostarczone do biur OWES innych
niz siedziba Organizatora, wskazana w ust. 2, nie bedg rozpatrywane.

Organizator ma prawo do wydtuzenia terminu skfadania biznesplandéw. Informacja na
ten temat zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu.

Jako date ztozenia biznesplanu przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do biura
Organizatora, ktdrego adres zostat wskazany w ust. 2.

Kazdy Wnioskodawca moze ztozy¢ wytacznie jedng wersje biznesplanu.

Whnioskodawca ma prawo ztozy¢ (zgodnie z ust. 2) drugg wersje biznesplanu, pod
warunkiem ztozenia pisemnego wniosku o wycofanie z oceny poprzednio ztozonego
biznesplanu. Dokumenty wycofane z oceny nie podlegajg zwrotowi, nie sg réwniez
brane pod uwage podczas oceny drugiej wersji biznesplanu.

Organizator poinformuje o przyjetych kryteriach oceny biznesplanéw poprzez
opublikowanie na stronie internetowej projektu wzorédw kart oceny formalnej i
merytorycznej biznesplandw. Dokumenty te stanowig zatgczniki numer 7 i 8 do
regulaminu.

4.2.1 Ocena formalna biznesplanéw

1.

Kazdy ztozony biznesplan podlega ocenie w oparciu o Karte oceny formalnej
biznesplanu, stanowigcg zatacznik nr 7 do Regulaminu oraz Karte oceny merytorycznej
biznesplanu, stanowigcg zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Oceny formalnej biznesplanu dokonuje Kierownik OWES lub Specjalista ds. dotacji w
terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty ztozenia biznesplanu, a nastepnie
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informuje wnioskodawce o wynikach oceny formalnej w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
roboczych od dokonania oceny formalne;.

Biznesplan poprawny pod wzgledem formalnym zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.

Biznesplany niekompletne (brak uzupetnionych wszystkich wymaganych pdl
biznesplanu, brak kompletnych zatacznikéw) lub dotkniete innymi brakami zostang
odrzucone na etapie oceny formalnej, z zastrzezeniem ust. 5.

Organizator dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy i uzupetnienia biznesplanu
(tylko i wytacznie w zakresie brakéw formalnych) w terminie nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od daty otrzymania wynikéw oceny formalnej. Brak poprawy/uzupetnienia
biznesplanu skutkowac bedzie niedopuszczeniem biznesplanu do oceny merytorycznej.

Poprawa / uzupetnienie biznesplanu oznacza ponowne ztozenie poprawionych
egzemplarzy biznesplandw dotknietych wadg formalng w 2 egzemplarzach (oryginat i
kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce Ilub dwa
jednobrzmigce oryginaty).

Whnioskodawca sktadajgcy poprawiony/uzupetniony biznesplan nie moze, pod rygorem
odrzucenia biznesplanu, modyfikowa¢ dokumentacji w sposéb nieuprawniony, przez co
rozumie sie wprowadzanie jakichkolwiek zmian nie wynikajacych z tresci informacji
sformutowanej przez Organizatora wzywajgcej do dokonania okreslonych korekt
formalnych.

Whioskodawcy, ktérego biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny formalnej (bez
mozliwosci poprawy i uzupetnienia biznesplanu, o ktérej mowa w ust. 5), przystuguje
prawo do ztozenia odwotania. W tym celu, nalezy ztozy¢ wniosek o ponowng ocene
formalng biznesplanu, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym argumentu wskazujgce na
poprawnos$¢ formalng biznesplanu. Wniosek o ponowng ocene formalna biznesplanu,
nalezy ztozyé pisemnie, w jednym egzemplarzu, w siedzibie Organizatora, w terminie 3
dni roboczych od dnia otrzymania informacji o negatywnej ocenie formalnej
biznesplanu.

Powtdrna ocena formalna biznesplanu jest dokonywana w terminie 3 dni roboczych od
daty wptywu wniosku o ponowng ocene formalng biznesplanu. Wynik powtdrnej oceny
formalnej biznesplanu jest wigzacy i ostateczny, i nie przystuguje od niego dalsza
procedura odwotawcza.

4.2.2 Komisja Oceny Wnioskow (biznesplanow)

1.

Organizator powotuje Komisje Oceny Wnioskéw (KOW) odpowiedzialng za ocene
merytoryczng biznesplanéw, ztozong z minimum 4 niezaleznych specjalistdw m.in. z
zakresu przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej.

Komisja Oceny Wnioskéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
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3.

4.

Kazdy cztonek KOW przed przystgpieniem do oceny biznesplanu, zobowigzany jest
podpisaé Deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

KOW jest odpowiedzialna za:
a) przeprowadzenie oceny merytorycznej biznesplandw,

b) sporzadzenie listy biznesplandw uszeregowanych w kolejnosci wedtug liczby
uzyskanych punktow,

c) wytonienie biznesplanéw, ktére rekomendowane s3 do otrzymania wsparcia
finansowego (biznesplany, ktore otrzymaty co najmniej 60% ogdlnej sumy punktéw,
za$ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40%
punktow).

Przedmiotem oceny KOW sg wytagcznie biznesplany kompletne i spetniajgce kryteria
formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze biznesplan nie spetnia kryteriéw
formalnych i uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, biznesplan,
jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej biznesplanu w punkcie
Uzasadnienie. W takiej sytuacji, zastosowanie majg zapisy podrozdziatu 4.2.1.

4.2.3 Ocena merytoryczna biznesplanow

1.

Kazdy biznesplan podlega ocenie merytorycznej. Biznesplan oceniany jest w oparciu o
tabele oceny zawarta w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej zatacznik nr 8 do
Regulaminu.

Kazdy biznesplan oceniany jest niezaleznie przez dwie losowo wybrane osoby, sposréd
cztonkdéw KOW, ktdrzy podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku rozbieznosci, siegajacych co najmniej 30 punktéw pomiedzy ocenami
dwéch cztonkédw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosic
minimum 60% punktéw) biznesplan poddawany jest dodatkowej ocenie, ktéra
przeprowadza trzeci cztonek KOW. Ostateczna ocena wniosku stanowi $rednig z
dodatkowej oceny, oraz tej oceny, ktéra byta blizsza dodatkowej ocenie. W przypadku,
gdy spetnienie warunku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie jest mozliwe (nie da
sie wybra¢ oceny blizszej dodatkowe]j ocenie), ostateczng ocena biznesplanu stanowi
Srednig wszystkich trzech przeprowadzonych ocen.

Osoba oceniajgca biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemne;j
uzasadnienia wystawionej oceny koricowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegdlnych
czesci biznesplanu.

W trakcie oceny biznesplanu, Cztonek KOW ma prawo wystgpi¢, za posrednictwem
Kierownika OWES lub Specjalisty ds. dotacji, z zgdaniem wyjasnienia zapiséw zawartych
w biznesplanie. Dotyczy to wytgcznie zapiséw, ktére sg niejasne dla osoby oceniajacej, a
ich prawidtowe zrozumienie moze mieé istotny wptyw na wynik oceny biznesplanu. W
takiej sytuacji Kierownik OWES lub Specjalista ds. dotacji przesyta wnioskodawcy pytanie
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przy pomocy poczty elektronicznej, informujac jednoczesnie telefonicznie o przestanym
pytaniu. Czas na odpowiedz ze strony uczestnikow projektu to 3 dni robocze. Tresé
odpowiedzi Wnioskodawca przesyta pocztg elektroniczng na adres wskazany w tresci
pytania. Kierownik OWES / Specjalista ds. dotacji niezwtocznie po otrzymaniu informacji
od Whnioskodawcy przekazuje jej tres¢ do wszystkich ekspertéw, dokonujacych oceny
danego biznesplanu.

6. Cztonek KOW, oceniajacy biznesplan, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uzna za nieuzasadnione
(np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami
rynkowymi). Cztonek KOW oceniajacy biznesplan, przedstawiajac propozycje nizszej
kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie
opisane we biznesplan bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a) Cztonkowie KOW, ktdérzy oceniali dany biznesplan, wypracowujg wspdlne stanowisko
odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg
ustalenia w Karcie oceny merytorycznej biznesplanu.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez Cztonkéw Komisji w
zakresie wypracowania wspdlnego stanowiska odnos$nie obnizenia proponowanej
kwoty dofinansowania, biznesplan zostaje skierowany do Kierownika OWES, ktory
wypracowuje to stanowisko w oparciu o opinie cztonkdéw komisji.

7. Ocena merytoryczna biznesplanu obejmuje:

Lp. Nazwa kryterium Maksymalna liczba punktow

1. | Aktualna sytuacja podmiotu 20

2. | Planowane dziatania rozwojowe 20

3. | Tworzone miejsca pracy i status oséb planowanych do 15

zatrudnienia
4. | Wptyw dotacji na sytuacje podmiotu 30
5. | Planowane wydatki 15
tacznie 100
8. Organizator projektu ma prawo do okreslenia dodatkowych warunkow, ktorych

spetnienie przez ztozony biznesplan bedzie skutkowaé przyznaniem dodatkowych
punktow (kryterium premiujgce). Informacja o kryterium premiujgcym w ramach
naboru, bedzie opublikowana w ogtoszeniu o naborze. Maksymalna liczba punktow,
jakie bedzie mozina uzyska¢ w ramach kryteriow premiujacych, nie bedzie mogta
przekroczy¢ 20. Brak spetnienia kryteridéw premiujgcych nie powoduje braku mozliwosci
pozytywnej oceny Formularza rekrutacyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny
merytorycznej co najmniej 60% punktéw ogdlnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania
(w ramach kryteriéw oceny okreslonych w ust. 7, bez doliczenia dodatkowych punktéw
za spetnienie kryteriow premiujgcych), zas w poszczegdlnych kategoriach oceny
merytorycznej przynajmniej 40% punktow.

Organizator poinformuje Whnioskodawcéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie o
wynikach oceny merytorycznej biznesplanéw. Informacja taka zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Organizatora, w biurze Organizatora oraz przestana drogg pisemna
na adresy wskazane w biznesplanie.

Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej Komisja tworzy liste rankingowa
Whioskodawcdw wedtug liczby uzyskanej punktacji.

W przypadku, gdy takg sama liczbe punktéw otrzymajg dwa lub wiecej biznesplany, o ich
kolejnosci na liscie decyduje ilos¢ punktdw otrzymanych kolejno w nastepujacych
punktach Karty oceny merytorycznej biznesplanu: IV — wptyw dotacji na sytuacje
podmiotu, lll — tworzone miejsca pracy i status oséb planowanych do zatrudnienia, | —
aktualna sytuacja podmiotu. W przypadku gdy w tych kategoriach sytuacja sie powtérzy
tzn. biznesplany w kazdej z nich otrzymajg taka samg liczbe punktéw, wowczas wyzsze
miejsce na liscie zajmie biznesplan, w ktérym wydatki w przeliczeniu na jedna
aktywizowang osobe sg nizsze.

Whioskodawcy, ktdrych biznesplan uzyskaty minimum punktowe uprawniajgce do
uzyskania dofinansowania, a ktérzy z tytutu wyczerpania alokacji nie zostali
zakwalifikowani do dofinansowania, umieszczeni zostajg na liscie rezerwowe;.

Z przeprowadzonych czynnos$ci KOW sporzadza protokot.

4.2.4 Odwotania od oceny biznesplanow

1.

Whnioskodawcom, ktérych biznesplan zostat negatywnie oceniony na etapie oceny
merytorycznej, jak rowniez tym, ktérzy uzyskali niezbedne minimum punktowe, jednak z
braku $rodkéw zostali uszeregowani na liscie rezerwowej, przystuguje mozliwosé
whnioskowania o ponowne rozpatrzenie biznesplanu oraz przedstawienia dodatkowych
wyjasnien i informacji z zakresu przedsiewziecia.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu musi zostaé ztozony w terminie nie
pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny
merytorycznej w sposdb okreslony w podrozdziale 4.2.3 ust. 10. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie biznesplanu nalezy ztozy¢ pisemnie, w jednym egzemplarzu, w siedzibie
Organizatora.

Warunkiem uwzglednienia wniosku o ponowne rozpatrzenie biznesplanu jest
przedstawienie w nim merytorycznych argumentéw dotyczacych otrzymanej oceny
biznesplanu i uzasadnienia oceny lub podniesienia zarzutéw dotyczacych procedury
oceny biznesplanu.
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Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu nie moze zawiera¢ zadnych informacji
stanowigcych rozszerzenie tresci merytorycznych zawartych w ocenionym biznesplanie.

Powtdrna ocena merytoryczna ztozonego biznesplanu bedzie dokonana w terminie 5 dni
roboczych od daty wptywu wniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu. W przypadku,
jesli termin o ktérym mowa w zdaniu pierwszym nie bedzie mozliwy do osiagniecia,
Operator poinformuje wnioskodawce o wydtuzeniu terminu na powtdrng ocene
merytoryczng biznesplanu. Oceny dokonajg Cztonkowie Komisji, ktéry nie uczestniczyli w
ocenie pierwotnej biznesplanu. W czasie ponownej oceny biznesplanu, osoby oceniajgce
odwotanie mogg zapoznaé¢ sie z pierwotng oceng biznesplanu, jak réwniez sg
zobligowani do zapoznania sie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie biznesplanu i
argumentami w nim zawartymi.

Powtdrna ocena biznesplanu jest oceng wigzgcg i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje
odwotanie.

4.2.5 Wyniki oceny biznesplanéow

1.

Po rozstrzygnieciu ewentualnych odwotad, na stronie internetowej projektu
publikowana jest ostateczna lista biznesplanéw, ktdre uzyskaty rekomendacje do
dofinansowania w ramach projektu.

Do dofinansowania rekomendowane sa:

a) wszystkie biznesplany, ktére zostang umieszczone na liscie rankingowej,
opracowanej zgodnie z podrozdziatem 3.4.3 ust. 13 na miejscu upowazniajgcym do
uzyskania dofinansowania, oraz

b) wszystkie biznesplany, ktére w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej
uzyskajg wyzszg od pierwotnej ocene, a liczba zdobytych punktéw usytuuje je na
liscie rankingowe] wyzej od ostatniego z biznesplandw, jakie beda rekomendowane
do dofinansowania zgodnie z pkt a).

W przypadku, jesli tgczna wartos¢ wnioskowanego i zatwierdzonego dofinansowania w
biznesplanach, rekomendowanych do dofinansowania zgodnie z ust. 2, przewyisza
wartos¢ srodkéw finansowych zaplanowanych w ramach naboru, Organizator projektu
moze:

a) zwiekszyé wartos¢ alokacji przewidzianej do rozdysponowania w ramach naboru

biznesplandw,

b) obnizy¢ proponowane  dofinansowanie dla  wszystkich  biznesplanéw
rekomendowanych do dofinansowania, proporcjonalnie do wielkosci srodkéw, i
jakie wnioskowali autorzy tych biznesplandw,

c) zaproponowac¢ obnizenie dofinansowania dla biznesplanu, ktéry na liscie
rankingowej znalazt sie ona ostatnim miejscu rekomendowanym do
dofinansowania.

Strona 48 z 55



W przypadku sytuacji, o ktérych mowa w lit b) oraz c), autorzy biznesplanu beda mie¢
mozliwos¢ proporcjonalnego do stopnia redukcji kwoty dofinansowania, obnizenia liczby
miejsc pracy, jakie zostang utworzone w ramach przyznanej dotacji.

4. W przypadku, jesli Cztonkowie Komisji podczas oceny biznesplandéw wskazg w karcie
oceny merytorycznej zakres zmian, ktory jest niezbedny do dofinansowania biznesplanu,
Organizator kieruje do Wnioskodawcy pismo zawierajgce informacje o proponowanym
zakresie zmian w biznesplanie. Wnioskodawca ma mozliwos¢ zaakceptowania
proponowanych zmian w biznesplanie, w takim przypadku jest zobowigzany do ztozenia
poprawionego biznesplanu, skorygowanego wytgcznie w zakresie zgodnym z propozycja
Cztonkéw Komisji zawartg w pismie. Wnioskodawcy mogg takze podjgé negocjacje w
sprawie proponowanych zmian w biznesplanie. W tym przypadku zobowigzani sg do
pisemnego przedstawienia witasnej propozycji zmian w biznesplanie. Wnioskodawca
zobowigzany jest do odpowiedzi na propozycje przestang przez Organizatora w formie
pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma w tej sprawie. W
przypadku nie udzielenia odpowiedzi we wskazanym terminie, biznes plan zostaje
wycofany z mozliwosci dofinansowania.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, Wnioskodawca zobowigzany jest ztozyc
aktualizowany biznesplan w terminie 5 dni roboczych od dnia dostarczenia do
Organizatora informacji o zaakceptowaniu propozycji KOW.

6. W przypadku biznesplanu, ktéry zostat rekomendowany do dofinansowania bez
koniecznosci jego aktualizacji, Organizator przesyta pisemng informacje do
Whnioskodawcy. Pismo zawiera potwierdzenie, ze ztozony biznesplan zostat
rekomendowany do dofinansowania wraz ze wskazaniem instrukcji dalszego
postepowania stuzgcego uzyskaniu Srodkéw.

4.3 Wsparcie finansowe

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym lub podmiocie ekonomii spotecznej, ktéry w trakcie realizacji projektu
uzyska status przedsiebiorstwa spotecznego, moze by¢ przyznane maksymalnie do
wysokosci 20 tysiecy ztotych na jednego Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego.
RAwnoczesnie, zastosowanie ma limit okreslony w rozdziale 2.1, ust. 9 regulaminu.

W przypadku Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, ktére w trakcie realizacji projektu
uzyskajg status Przedsiebiorstwa Spotecznego, wsparcie finansowe moze zostaé
wyptacone po spetnieniu przez podmiot warunkéw okreslonych w definicji
Przedsiebiorstwa Spotecznego (rozdziat 1, ust. 15 z wytaczeniem podpunktdw i, ii oraz
punktu e), za wyjatkiem warunkéw dotyczgcych minimalnego poziomu zatrudnienia.
Warunek dotyczgcy minimalnego poziomu zatrudnienia (rozdziat 1, ust. 15, pkt ai lub a
ii oraz punkt e), Beneficjent Pomocy musi spetni¢c w wyniku otrzymania dotacji,
stworzenia nowych miejsc pracy i zatrudnienia oséb o odpowiednim statusie.
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Na wniosek Beneficjenta pomocy, mozliwa jest wyptata srodkéw dotacyjnych
Podmiotowi Ekonomii Spotecznej, ktdry nie spetnit jeszcze wszystkich warunkow
okreslonych w definicji Przedsiebiorstwa Spotecznego. W takiej sytuacji, muszg by¢
jednak spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a) weczedniejsza wypfata srodkédw jest uzasadniona np. specyfika planowanej
dziatalnosci, zasadnoscia jej jak najszybszego uruchomienia lub gotowoscig oséb do
zatrudnienia, co Beneficjent pomocy wskaze w ztozonym wniosku;

b) Beneficjent pomocy odbedzie spotkanie, o ktérym mowa w podrozdziale 4.1 ust 6, a
nastepnie ustali z Kluczowym Doradcg 0Ogdélnym harmonogram dziafan,
zmierzajgcych do spetnienia wszystkich warunkéw okreslonych w definicji
Przedsiebiorstwa Spotecznego;

c) w umowie o przyznanie $rodkéw finansowych wskazany bedzie termin, do ktérego
Beneficjent pomocy spetni wszystkie warunki okreslone w definicji Przedsiebiorstwa
Spotecznego. ROwnoczesnie Beneficjent pomocy zobowigze sie do utrzymania
statusu Przedsiebiorstwa spotecznego przez okres co najmniej 12 miesiecy od daty
uzyskania tego statusu, co bedzie podlegac weryfikacji w ramach projektu.

Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest w maksymalnej wysokosci
w przypadku zatrudnienia pracownika przedsiebiorstwa spotecznego w petnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia pracownika przedsiebiorstwa
spotecznego w mniejszym wymiarze czasu pracy, wysokosé wsparcia finansowego, o
ktéorym mowa w ust. 1 ulega zmniejszeniu, proporcjonalnie do wielkosci etatu.

Warunkiem udzielenia wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 1 jest zatrudnienie Pracownika
przedsiebiorstwa spotecznego u Beneficjenta pomocy:

e wylgcznie w oparciu o kodeks pracy lub spétdzielcza umowe o prace. Minimalny
wymagany wymiar zatrudnienia wynosi % etatu oraz

ez wylaczeniem dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis™ .

15 Pomoc de minimis w ramach RPO WS nie moze by¢:

1) udzielana na dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspodlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i
akwakultury;

2) udzielana na dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktdw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Europejska;

3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska, jezeli: a) wartos¢ pomocy jest ustalana na
podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od producentéw surowcédw lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg objete pomoca, b) udzielenie pomocy zalezy od
przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow;

4) udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z dziatalnoscig wywozowg, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztow uczestnictwa w targach i
wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu na nowy
rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem;

5) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow produkgji krajowej przed towarami importowanymi;

6) udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze goérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego;
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Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw
uznanych za niezbedne do stworzenia miejsca pracy i odpowiednio uzasadnionych przez
Whioskodawce (w tym m.in. na srodki transportu, Srodki obrotowe, sktadniki majgtku
trwatego, koszty prac remontowych i budowlanych). Wsparcie finansowe na
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym nie powinno stanowi¢ pomocy
operacyjnej stuzgcej pokryciu kosztéw biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. czynsz,
ubezpieczenia). Poza tym, z zastrzezeniem ust. :

a) wydatki na promocje i reklame zwigzang z rozszerzeniem dziatalnosci
przedsiebiorstwa spoftecznego — maksymalnie do 10% wartosci wsparcia
finansowego,

b) surowce i materiaty zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng / ustugowga lub Srodki
obrotowe — maksymalnie do 25% wysokos$ci wsparcia finansowego,

c¢) dostosowanie budynkdéw, pomieszczen i miejsc pracy do planowanej dziaftalnosci
gospodarczej w zakresie prac remontowo-adaptacyjnych — maksymalnie do 25%
wysokosci wsparcia finansowego,

d) zakup S$rodkéw transportu powinien by¢ Scisle zwigzany z rodzajem planowanej
dziatalnosci gospodarczej, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie usprawnic
prowadzenie dziatalnosci prowadzonej przez Beneficjenta pomocy,

e) zakup uzywanych srodkéw trwatych jest kwalifikowalny przy tacznym spetnieniu
wszystkich  warunkoéw: sprzedajacy S$rodek trwaty musi wydaé deklaracje
poswiadczajagcg jego pochodzenie; sprzedajacy $rodek trwaty potwierdza w
deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany srodek trwaty nie zostat zakupiony
ze Srodkéw krajowych lub wspdlnotowych; cena zakupionego s$rodka trwatego
uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi byé nizsza niz koszt
podobnego, nowego sprzetu.

f) w ramach wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest mozliwe ponoszenie
wydatkéw, ktore nie majg zwigzku z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego, i ich poniesienie nie jest niezbedne dla utworzenia miejsca pracy dla
Pracownikéw przedsiebiorstwa,

g) w ramach wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest mozliwe ponoszenie
wydatkdw, nalezacych do katalogu opisanego w podrozdziale 3.6.1 ust. 1.

7) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

8) udzielana podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

9) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu
towaroéw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

10) udzielana na projekt, ktorego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu.
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10.

11.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajagcych w szczegolnosci z profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego lub specyfiki tworzonego miejsca pracy, Organizator moze
podja¢ decyzje o niestosowaniu zawartych w ust. 5 limitéw procentowych.

Wydatkowanie $rodkéw odbywa sie w oparciu o Harmonogram rzeczowo-finansowy
przedsiewziecia zawarty w biznesplanie, stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest dokonywanie zmian w harmonogramie
rzeczowo-finansowym przedsiewziecia. Uzyskania pisemnej zgody Organizatora oraz
zaktualizowania harmonogramu rzeczowo-finansowego przedsiewziecia wymagaja
nastepujgce zmiany:

a) zwiekszenie wartosci wydatku o wiecej niz 20% planowanej wartos¢ tego wydatku,
okres$lonej w harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsiewziecia,

b) wprowadzenie nowej kategorii wydatku,

¢) modyfikacja parametréw lub wtasciwosci planowanego wydatku, skutkujgca zmiang
jego funkcjonalnosci,

d) modyfikacja listy zakupdw lub innych elementéw harmonogramu, skutkujgce zmiang
profilu dziatania przedsiebiorstwa lub tworzonego stanowiska pracy,

e) zwiekszenie tgcznej wartosci Srodkéw, wyptaconych przez Organizatora na rzecz
Beneficjenta pomocy, o ile nie prowadzi to do przekroczenia maksymalnej kwoty, o
ktérg moze ubiegac sie Beneficjent pomocy.

O 1zgode na wprowadzenie zmian w harmonogramie rzeczowo-finansowym
przedsiewziecia, o ktédrych mowa w ust. 8 wystepuje Beneficjent pomocy, przesyfajgc do
Organizatora pismo z prosbg o dokonanie zmiany wraz ze zaktualizowanym
harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsiewziecia. Pismo to moze by¢ przestane
droga pocztowg na adres biura projektu lub w wersji elektronicznej na adres wskazany w
umowie o przyznanie srodkdéw finansowych. Organizator udziela odpowiedzi w terminie
5 dni roboczych od daty wptywu prosby dotyczacej zmian wymienionych w ust. 8a-c, e.
W przypadku zmiany wymienionej w ust. 8d, Organizator udziela odpowiedzi w terminie
10 dni roboczych od daty wptywu prosby.

W przypadku, jesli wprowadzenie zmian do harmonogramu rzeczowo-finansowego
przedsiewziecia pocigga za sobg konieczno$¢ zmiany catego biznesplanu lub umowy o
przyznanie srodkow finansowych, Organizator wezwie Beneficjenta pomocy do
przedstawienia zaktualizowanego biznesplanu lub podpisania aneksu do umowy o
przyznanie Srodkéw finansowych. Brak akceptacji takiej zmiany przez Beneficjenta
pomocy bedzie réwnoznaczny z brakiem mozliwosci dokonania zmiany w
harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsiewziecia.

Doktadny termin wydatkowania $rodkéw zostanie zawarty w Umowie o przyznanie
$Srodkdéw finansowych, stanowigcej zatgcznik numer 12 do regulaminu.

Strona 52 z 55



12.

1.

1.

Ocena spetnienia kryterium zasadnosci i niezbednosci poszczegdlnych wydatkdéw
oceniana jest indywidualnie dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego biorgc pod
uwage m.in. zasade racjonalnosci i oszczednosci gospodarowania srodkami publicznymi.

4.3.1 Wyptata wsparcia finansowego

W  przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajgcych sie w
przedsiebiorstwo spoteczne ztozenie witasciwych dokumentéw w KRS nie uprawnia
podmiotu do uzyskania srodkéw finansowych z zastrzezeniem zapiséw podrozdziatu 4.3
ust. 2. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg te podmioty, ktére spetniaja
definicje przedsiebiorstwa spotecznego zaréwno na dzien ztozenia biznesplanu, jak i na
dzien otrzymania dotacji w ramach projektu, lub podmioty ekonomii spotecznej, ktére
na dzien otrzymania dotacji w ramach projektu spetnig definicje przedsiebiorstwa
spotecznego, opisang w rozdziale 1, ust. 15 z wytaczeniem podpunktéw i, ii oraz punktu
e, a warunek dotyczacy minimalnego poziomu zatrudnienia, o ktérym mowa w rozdziale
1, ust. 15, pkt a i lub a ii oraz punkt e zostanie spetniony w wyniku otrzymania dotacji i
zatrudnienia nowych Pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego.

Organizator uzaleznia wyptate wsparcia finansowego od posiadanych $rodkéw
finansowych na rachunku bankowym projektu. O ewentualnym opdznieniu wynikajgcym
z braku srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu, Organizator bedzie
niezwtocznie informowat Beneficjentéw pomocy.

Szczegdtowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy jak i Organizatora w
zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego okresla Umowa o przyznanie srodkéw
finansowych, stanowigca zatgcznik numer 12 do regulaminu.

4.3.2 Rozliczenie wsparcia finansowego

Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy otrzymanych srodkdw finansowych nastepuje
poprzez:

a) ztozenie szczegdtowego zestawienia towardw lub us’rugle, ktérych zakup zostat
dokonany z przyznanych srodkéw wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych
lub jakosciowych,

b) przedstawienie poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii dokumentdow
ksiegowych potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw zgodnie z umowg i
harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsiewziecia,

c) przedstawienie potwierdzen dokonania ptatnos¢, ktdére podlegajg rozliczeniu w
ramach projektu. W przypadku ptatnosci gotéwkowych, oryginat dokumentu
ksiegowego musi zawiera¢ adnotacje ,Zaptacono gotéwka”, w przypadku ptatnosci
dokonywanych przelewem lub kartg Beneficjent pomocy musi przedstawi¢ wydruk z
rachunku bankowego lub potwierdzenia dokonania ptatnosci.

16 , . o . o .
Wz6r zestawienia stanowi zatgcznik nr 15 do regulaminu.
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W przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do 12 miesiecy od
dnia zawarcia Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych zostanie stwierdzone, iz
przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towaréw, ktére wykazata w rozliczeniu, a ktére
nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub w celu
dalszej sprzedazy, Beneficjent pomocy powinien wykaza¢ przychdéd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towardw. Jednoczes$nie jesli przedsiebiorstwo nie jest w
stanie przedstawi¢ dowoddéw sprzedazy towardw, nalezy przyjaé, iz nie spetnita
zobowigzania wskazanego w Umowie podpisanej z Organizatorem.

Przedsiebiorstwa spotfeczne, ktére otrzymajg srodki finansowe na utworzenie min. 3
miejsc pracy dla 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zobowigzane
bedg do poddania sie audytowi/lustracji w 12 miesigcu po otrzymaniu Srodkow
finansowych.

Spetnienie obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 3 moze wigzac¢ sie z koniecznoscig
partycypacji  przedsiebiorstwa  spotecznego w  kosztach  przeprowadzenia
audytu/lustracji.

4.4 Wsparcie dodatkowe

1.

Wsparcie dodatkowe w ramach Sciezki Il - wsparcie istniejgcych podmiotéw — obejmuje
sfinansowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje Pracownikéw przedsiebiorstwa
spotecznego, ktérzy zostali zatrudnieni u Beneficjenta pomocy na stanowisku
utworzonym w wyniku wyptaconej dotacji. Wsparciem dodatkowym nie mogg by¢é
objete inne osoby, zatrudnione u Beneficjenta pomocy.

O udzielenie wsparcia dodatkowego mogg ubiegaé sie wytacznie przedsiebiorstwa
spoteczne, ktére uzyskaty dotacje na utworzenie miejsca pracy w ramach Sciezki Il -
wsparcie istniejgcych podmiotéw.

Szczegétowe warunki realizacji wsparcia dodatkowego dla przedsiebiorstwa
spotecznego, ktére otrzymato wsparcie dotacyjne w ramach Sciezki 1l - wsparcie
istniejgcych podmiotdw, zostaty okreslone w Umowie o udzielenie wsparcia
dodatkowego, stanowigcej zatgcznik nr 14 do Regulaminu.
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Zalaczniki:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny
Zatacznik nr 2 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 3 — Biznesplan, obowigzujacy w ramach sciezki | — tworzenie nowych
przedsiebiorstw spotecznych

Zatgcznik nr 4 — Karta oceny formalnej biznesplanu, obowigzujgca w ramach Sciezki | —
tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych

Zatacznik nr 5 — Karta oceny merytorycznej biznesplanu, obowigzujgca w ramach
Sciezki | — tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych

Zatgcznik nr 6 — Biznesplan obowigzujgcy w ramach $ciezki Il - wsparcie istniejgcych
podmiotéw

Zatgcznik nr 7 — Karta oceny formalnej biznesplanu, obowigzujgca w ramach Sciezki Il
- wsparcie istniejgcych podmiotow

Zatacznik nr 8 — Karta oceny merytorycznej biznesplanu, obowigzujgca w ramach
Sciezki Il - wsparcie istniejgcych podmiotow

Zatgcznik nr 9 — Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych
Zatacznik nr 10 — Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego
Zatacznik nr 11 — Umowa o udzielenie ustug szkoleniowo - doradczych
Zatgcznik nr 12 — Umowa o przyznanie $rodkéw finansowych
Zatacznik nr 13 — Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego
Zatacznik nr 14 — Umowa o udzielenie wsparcia dodatkowego

Zatacznik nr 15 — Wz6r druku do rozliczenia wydatkédw poniesionych w ramach
wsparcia dotacyjnego

Zatacznik nr 16 — Wzér druku do rozliczenia wydatkdow poniesionych w ramach
wsparcia pomostowego
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