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0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Oddziaty:

Dolnosaski

50-950 Wroclaw, ul. Szewska 67
tel/fax 071785 19 80, 071785 19 81
e-mail: biuro@wroclawpopon.pl

Kujawsko-Pomorski
85039 Bydgoszcz, ul. Hetmariska 38
el fax 052 348 63 83, 052373 11 75
e-mail: biuro@bydgoszcz.popon.pl

Lodzki

93-176 Lodz, ul. Suwalska 16/28

tel. 042250 53 65, fax 042 250 53 11
e-mail: biuro@lodz popon.pl

Malopolski
311153 Krakow, ul. Szak 65
16101263254 16

email: biuro@krakow.poponpl

Mazowiecki

00-866 Warszawa, ul. Zelazna 64
tel fax 022 652 25 62

e-mail: biuro@warszawa popon.pl

Podkarpacki
35310 Rzeszow, ul. Rejtana 10
telfax 017857 75 56

e-mail: biuro@rzeszow popon.pl

Pomorski
80-852 Gdarisk, ul. Dyrekcyjna 6, pok. 310
tel fax 058 72180 14

email: biuro@gdansk popon.pl

Siaski
40-950 Katowice, pl. Grunwaldzk 8/10, pok. 100
telfax 032782 60 20, 032 782 60 21

e-mal: biuro@katowice.popon.pl

Wielkopolski

61-655 Poznan, 0s. Na Murawie 11/1
tel. 061875 09 56, fax 061 858 10 35
e-mal: biuro@poznan.popon.pl

Migdzyzakladowa Przychodnia Lekarska
Zakiad Rehabiltacji Leczniczej

61-131 Poznan ul. Wiankowa 3

tel fax 061875 26 92, 061875 26 97

Zarzad Krajowy
00-141 Warszawa, al. Jana Pawta Il 34/2

tel.: 022 620 32 02, fax: 022 620 32 02 wew. 120
e-mail: biuro@popon.pl, web: www.popon.pl

NIP: 525-10-71-448
REGON: 190397010




LODOŁAMACZE
Konkurs dla Pracodawców Wrażliwych Społecznie

LODOŁAMACZE to ludzie, firmy, instytucje, które angażują się 
w rozwiązywanie problemów osób niepełnosprawnych. Tworząc coraz lepsze warunki pracy i prowadząc dojrzałą politykę personalną dają przykład i pokazują, że człowiek niepełnosprawny może być doskonałym pracownikiem zaangażowanym w budowanie sukcesu firmy.

Istota Konkursu Lodołamacze zawiera się w czterech punktach:

· przełamywanie stereotypów i uprzedzeń związanych 
z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych,

· integracja osób niepełnosprawnych i stworzenie im szansy na pełne uczestnictwo w życiu społecznym,

· promocja przedsiębiorstw, które wyróżniają się profesjonalną polityką personalną, otwartą na problemy osób niepełnosprawnych,

· zachęta do tworzenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych oraz podnoszenia standardu już istniejących stanowisk.

Nasza inicjatywa w szczególności skierowana jest do tych przedsiębiorców, którzy mają świadomość, iż prowadzenie odpowiedzialnego biznesu nie tylko przynosi korzyści ich firmom, ale wiedzą, jak duże znaczenie w procesie rehabilitacji i integracji pełno- i niepełnosprawnych ma praca.
Pragniemy, by idea Konkursu zainteresowała również tych z pracodawców, którzy z problematyką zatrudniania osób niepełnoprawnych jeszcze się nie zetknęli, by poprzez wymianę doświadczeń mogli się przekonać, że osoby 
z niepełnosprawnością są wspaniałymi pracownikami zaangażowanymi 
w sprawy firmy.

Konkurs składa się z dwóch etapów: Regionalnego i Centralnego. 
W pierwszym etapie niezależne Kapituły, na podstawie nadesłanych materiałów, dokonają analizy i wyłonią finalistów regionalnych. Zwycięzcy I Etapu automatycznie przechodzą do Centralnego Etapu Konkursu, 
w którym Kapituła wyłoni ogólnopolskich Lodołamaczy 2010.

Liczba podmiotów startujących w kolejnych edycjach Konkursu Lodołamacze:
· 2006 r.    201 pracodawców, 

· 2007 r.    267 pracodawców, 

· 2008 r.    342 pracodawców,
· 2009  r.   386 pracodawców,
· 2010 r.    369 pracodawców.
Więcej informacji o Konkursie na stronie:  www.lodolamacze.info.pl
