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Regulamin wspétpracy w partnerstwie na rzecz
wypracowania rekomendacji w projekcie
»Efektywnie dla mtodziezy — nowe standardy na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”
przyjety w dniu 27.07.2016 r. w Toruniu

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument sporzagdzono w zwigzku z opracowaniem rekomendacji
w ramach realizacji Projektu o nazwie ,, Efektywnie dla mfodziezy - nowe standardy na rynku
pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” w ramach Dziatania 2.4 — Modernizacja
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt jest wspotfinansowany ze
$Srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER).

2. Rekomendacje to produkt wypracowany przez Partneréw w formie skonsultowanej wersji
rekomendacji, dotyczgcych nowych narzedzi i instrumentow aktywizacyjnych,
wykorzystywanych wobec o0s6b mtodych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

3. Rekomendacje zostang wykorzystane zarowno przez instytucje centralne przy konkursach
centralnych, jak i przez instytucje regionalne i lokalne przy wspieraniu oséb mtodych na
poziomie regionalnym i lokalnym, w celu lepszego dopasowania zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec oséb mtodych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Rekomendacje bedg wskazywac najbardziej skuteczne metody dotarcia do ww. 0séb
mtodych oraz najbardziej efektywne i miarodajne kierunki i obszary wsparcia mtodziezy.

4. Wypracowany dokument bedzie przekazany do instytucji rynku pracy (IRP).

5. Definicje poje¢ uzytych w Regulaminie:

Regulamin — niniejszy dokument;

Partner, podmiot partnerski — podmiot, ktéry jest cztonkiem Partnerstwa;

Formularz rekrutacyjny — dokument, na mocy ktérego podmiot partnerski zgtasza akces do

Partnerstwa; tre$é¢ formularza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;
KG OHP — Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy;
MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
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NEET(ang.not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET uznaje sie

osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy;

Partnerstwo na rzecz wypracowania rekomendacji — grupa instytucji wspdfpracujacych ze

sobg, realizujgcych wspdlny cel, ktérym jest wypracowanie rekomendacji stuzacych
aktywizacji os6b mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W sktad partnerstwa wejdg co najmniej:

e podmioty zajmujgce sie problematykg mtodziezy;

e instytucje rynku pracy,

e instytucje pomocy i integracji spotecznej,

e podmioty funkcjonujgce w systemie edukacji,

e pracodawcy/organizacje pracodawcow.

Zawigzane partnerstwo na rzecz wypracowania rekomendacji nie jest réwnoznaczne
z Partnerstwem projektu, zawartym w ust. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U.2014 poz.1146);

Partnerstwo projektu — wspotpraca Fundacji Stabilo, Fundacji Aktywizacja, Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie, zawarta w ust.
33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2014 poz.1146) na
rzecz realizacji projektu pt. ,Efektywnie dla mtodziezy - nowe standardy na rynku pracy w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim”;

Partner Wiodgacy — Fundacja Stabilo;

Partnerzy projektu — Fundacja Aktywizacja, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie;

POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

Rekomendacje — zestaw rekomendacji wypracowanych w projekcie, stuzgcych aktywizacji

0s6b mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy obejmie:

1) rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej
liczcby o0séb miodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajacego
najefektywniejsze  sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia
aktywizacyjnego,
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2) rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy,
w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkurséw ogfaszanych w ramach Osi |
POWER,

3) rekomendacje w zakresie wspierania osob mtodych przez MRPiPS oraz KG OHP, w tym
sformutowanie kryteridw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w ramach
Osi | POWER,

4) rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakonczeniu realizacji
projektu, celem zapewnienia trwatosci,

5) rekomendacje dodatkowe w zakresie systemowego wsparcia oséb mtodych.

§2

Forma organizacyjno-prawna

Partnerstwo jest grupg podmiotdéw dziatajgcych w obszarze rynku pracy lub na rzecz tegoz
rynku. Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej. Jest ono ciatem spotecznym,
o charakterze non-profit, apolitycznym. Dziata na zasadzie dobrowolnego wkfadu pracy jego
cztonkoéw.

§3

Misja Partnerstwa i jego zatozenia

1. Misjg Partnerstwa jest efektywna praca na rzecz wypracowania rekomendacji dla
Instytucji Rynku Pracy, stuzgcych aktywizacji oséb mtodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim.

§4
Zasady wspotpracy w Partnerstwie

1. Podmioty zgtaszajgce cheé wspodtpracy partnerskiej przy realizacji projektu akceptujg
opisane nizej zasady, co powinno stac sie gwarancjg efektywnego wspoétdziatania:

a) poznanie i akceptacja dziatan wiasnych Partneréw  oraz réwnos¢ Partneréw
w konteks$cie wktadu merytorycznego — Partnerzy powinni poznaé i rozumie¢ swoje
sposoby dziatania, a takze réznice w kompetencjach,

b) kazdy podmiot zgtaszajgcy sie do Partnerstwa przedkfada charakterystyke swoich
doswiadczen w zakresie aktywizacji osob mtodych i /lub wspétpracy miedzysektorowe;j,
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dzieki czemu powstanie na biezgco ,mapa potencjatu Partnerstwa”. Zakfada sie, ze
kazdy z Partneréw ma indywidualng wiedze i witasne doswiadczenia w zakresie
aktywizacji oséb mtodych, ktére bedg stanowity wspdlny ,now-how” - w zwigzku z tym
kompetencje Partneréw powinny by¢ brane pod uwage w rownym stopniu na etapie
wypracowywania nowych rekomendacji; intencjag projektu jest wspotpraca
rownorzednych Partnerow nad wypracowaniem nowej jakosci; wzajemna znajomos$é
swoich kompetencji pozwoli na sprawne powotywanie Zespotéw Tematycznych,
poszanowanie autonomii Partneréw i dobrowolnosci w podejmowaniu dziatan — celem
Partnerstwa nie jest zastepowanie poszczegélnych podmiotéw w realizacji ich
dotychczasowych zadan; Partnerstwo nie tworzy tez konkurencyjnej metody dziafania.
Jest tylko alternatywa, z ktérej mozna skorzystac dla podniesienia jakosci i efektywnosci
dziatan w ramach projektu, dla zainteresowanych w oparciu o potencjat innych
podmiotdw,

wysoka jakos¢ wspotpracy — wspodtpraca partnerska wymaga od uczestnikow postawy
otwartosci, rzetelnosci i zaangazowania; profesjonalizm i wywigzanie sie z projektowych
zobowigzan zapewnig wypracowanie rekomendacji o wysokiej jakosci merytorycznej
oraz mozliwie najwiekszym potencjale praktycznego zastosowania przez instytucje
rynku pracy,

gotowos¢ do doskonalenia i rozwoju Partnerstwa - podmioty wspodtpracujgce
w Partnerstwie oceniajg jego funkcjonowanie, weryfikujg mocne i stabe strony oraz
sposob i formy realizacji dziatan projektowych; na tej podstawie wypracowujg
propozycje zmian, ktére konsekwentnie bedg wprowadzone w praktyce,

otwarty charakter Partnerstwa — Partnerstwo przyjmuje zasade otwartosci na
wspotprace z wszystkimi instytucjami aktywizujagcymi osoby mtode i ksztattujgcymi
rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Zakfada sie upowszechnienie
dziatan projektu i pozyskanie nowych Partneréw do jego realizacji, ktérzy moga
przyczynic sie do lepszego rozwoju rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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§5
Struktura i dziatania Partnerstwa

1. Na strukture Partnerstwa sktadajg sie:
a) Koordynator — role koordynatora Partnerstwa w okresie realizacji projektu petni¢ bedzie
Partner Wiodacy,

b) Zespoty Tematyczne — 2 zespoty ztozone z 6 ekspertow,
c) Zespbt Merytoryczny — ztozony z 6 ekspertow.

2. Inicjatywa w podejmowaniu dziatan w Partnerstwie nalezy do Partnera Wiodacego na
whniosek Partnerow.

3. Gtowny opis zadan Partneréw zawiera Umowa Partnerska.

4. Administracja Partnerstwa na czas realizacji Projektu jest powierzona Partnerowi
Wiodgcemu.

§6
Zasady przystgpienia do Partnerstwa, zgtaszanie dodatkowych Partneréw

1. Partnerstwo jest otwarte dla wszystkich podmiotow, ktére spetniajg nastepujgce
kryteria:
a) ustawowy/statutowy zakres dziatan danego podmiotu jest zgodny z tematem
tworzonych rekomendaciji,
b) posiadajg doswiadczenie w zakresie aktywizacji oséb mtodych i/lub wspdtpracy
miedzysektorowej,
c) posiadajg odpowiedni potencjat instytucjonalno-organizacyjny i doswiadczenie
w ksztattowaniu i wdrazaniu polityki spotecznej rynku pracy,
d) posiadajg znajomos¢ regulacji prawnych nt. mozliwych instrumentéw prawnych,
organizacyjnych i finansowych do wspierania oséb mtodych,
e) sg zainteresowane wdrozeniem rekomendacji w zakresie aktywizacji oséb mtodych
i utrzymaniem trwatosci Partnerstwa w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim.
2. Akcesu do Partnerstwa mozna dokonaé poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego.
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3. Zbidr wszystkich oswiadczen woli wszystkich Partneréw (Formularz rekrutacyjny) stanowi

zatgcznik do umowy partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji.

Formularz podpisujg osoby decyzyjne upowaznione do reprezentowania danego
podmiotu. Podmiot zainteresowany przystgpieniem do Partnerstwa, powinien ztozy¢
wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny w siedzibie Partnera Wiodacego
(Fundacja Stabilo, ul. Fosa Staromiejska 30/6, 87-100 Torun). Formularz do pobrania i
wypetnienia przez zainteresowany podmiot jest udostepniony na stronie internetowej
Fundacji Stabilo www.stabilo.org.pl.

§7

Postanowienia koncowe

. Regulamin, jak i jego zmiany zaopiniowane (zgodnie z § 6) przez Partneréw przyjmuje i
zatwierdza Partner Wiodacy.

. Zmiany Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej w formie aneksu
do niniejszego dokumentu. Regulamin jest udostepniony na stronie internetowej Partnera
Wiodgcego lub na wyodrebnionej stronie internetowej, na ktorej zamieszczane sg
informacje o niniejszym projekcie.

. Partnerstwo moze ulec rozwigzaniu wytgcznie po czasie wypracowania rekomendacji,
w wyniku decyzji wiekszosci partneréw (minimum dwie trzecie liczby Partnerdéw),
wyrazonej poprzez pisemng rezygnacje z uczestnictwa w nim.

. Pisemna rezygnacja z uczestnictwa podmiotu w Partnerstwie moze by¢ ztozona
w dowolnym czasie. Powinna by¢ podpisana przez osobe decyzyjng upowazniong
do reprezentowania danego podmiotu.

. Pisemna rezygnacja, o ktérej mowa w pkt. 4, powinna by¢ ztozona w biurze Projektu,
ktora miesci sie w siedzibie Partnera Wiodgcego.

pieczec i podpis Partnera Wiodgacego

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny
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