WYZSZA SZKOLA BANKOWA

w Poznaniu

Specyfika pracy w fundacji czy sto-
warzyszeniu znaczaco rézni sie od orga-
nizacji pracy w komercyjnej firmie.
Pomimo wyraZnych réznic miedzy bizne-
sem a Il sektorem wszyscy, mniej lub
bardziej, jestesmy czescig systemu eko-
nomicznego i podlegamy prawom ryn-
ku. Podobieristw jest wiecej. Chociazby
fakt, ze pewne mechanizmy i rozwiaza-
nia biznesowe z powodzeniem spraw-
dzajq sie w zarzadzaniu organizacjq
pozarzadowa. Warto, aby liderzy i dzia-
facze organizacji pozarzadowych prébo-
wali  przenosic na swoj grunt
zachowania typowo meneadzerskie, ta-
kie jak planowanie, organizowanie czy
monitoring dziatar.

Dodatkowo, a moze przede wszyst-
kim, w obydwu obszarach najwazniejszy
jest tzw. czynnik ludzki, czyli pracownicy.
Nie tylko firmy stawiajg na ich rozwdj
i podwyzszanie kwalifikacji. Coraz wie-
cej fundacji czy stowarzyszeri ma po-
trzebe profesjonalizacji personelu. Juz
pare lat wczesniej pisat o tym Jacek Ku-
charczyk z Instytutu Spraw Publicz-
nych... skuteczne Swiadczenie ustug
- tzn. adekwatne do potrzeb adresatow
- wymaga doswiadczenia i umiejetnosci,
pracy zespotowej oraz wielu innych przy-
miotow, ktdre ,nie lezq na ulicy”, lecz mu-
szq by¢ w organizacji w Swiadomy
sposob ksztattowane i rozwijane.... Czyn-
nikiem, ktory w ostatnich latach dodat-
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Edukacja z misjq

Zachodzg zmiany w mysleniu o Ill sektorze. Nie tylko wsréd spoteczeristwa, ale i wsréd samych pracownikéw, dziataczy i lideréw organizacji pozarzadowych. Organizacje non-profit realizujac
swoje cele statutowe juz dawno zdaty sobie sprawe, ze sama misja nie wystarczy. Trzeba jeszcze umie€ nig zarzadzac.

kowo znacznie podnosi poprzeczke dla
profesjonalizmu i kompetencji organiza-
qi jest fakt, ze coraz czesciej siegajq one
po fundusze europejskie.” W 111 sektorze
od dtuzszego czasu rosnie Swiadomos¢,
ze jesli chee sig realizowac projekty czy
by¢ po prostu partnerem dla administra-
¢ji, nauki czy biznesu to trzeba postawic
na profesjonalizacje kadry.

W odpowiedzi na potrzebe poszerza-
nia wiedzy przez organizacje non-profit
powstat projekt studium podyplomowe-
go i szkoler. Wyzsza Szkota Bankowa
w partnerstwie z Centrum Innowacji
Spotecznej SIC! przygotowaty taka ofer-
te dla dziataczy, lideréw i przedstawicie-
li organizacji pozarzadowych z woje-
wédztwa wielkopolskiego. Dzieki dofi-
nansowaniu ze $rodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego udziat w studium i szkole-
niach byt bezptatny. Program zostat
opracowany na podstawie wczedniej
przeprowadzonych badan potrzeb szko-
leniowych sektora pozarzadowego. Za-
gadnienia zostaty dobrane tak, aby
optymalnie odpowiedzie¢ na potrzeby
szkoleniowe kadry pracujacej w Il sekto-
rze.

| tak, dziatacze z Wielkopolski mogli
wybiera¢ miedzy dwoma kierunkami: Po-
zyskiwaniem i Rozliczaniem Funduszy
dla Organizacji Pozarzadowych oraz Za-
rzadzaniem Organizacjq Pozarzadowa,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

gdzie przyktadowo stuchacze brali
udziat w warsztatach umiejetnosci me-
nedzerskich, opracowywali strategie roz-
woju swojej organizacji czy uczyli sie jak
rekrutowac pracownikéw i wolontariu-
szy.
Ola Gtéw z Centrum Creo od listopa-
da zesztego roku uczestniczyta w zaje-
ciach na kierunku - Pozyskiwanie
i Rozliczanie Funduszy dla Organizacji
Pozarzadowych: - Do tej pory chodzitam
tylko na krdtkie szkolenia, w réznych od-
stepach czasowych. Natomiast studium
pozwolito mi na ,dogtebne” poznanie te-
matu - w usystematyzowany sposéb. To
na pewno pozwala na lepsze zapamie-

Pozarzadowcy pogtebiali swoja wiedze podczas pierwszych
zajec¢ na studium dla organizacji non-profit.

tanie tego, czego sie nauczymy - nauczy-
lismy.

Bartosz Witkowski, prezes Stowarzy-
szenia Inicjatyw Miedzynarodowych, za-
pytany o wykorzystanie zdobytych
podczas studium wiadomosci przyznaje:
- Wiedza zdobyta na rocznym studium
juz teraz sie przydaje w przygotowywa-
niu plandw projektowych, wierze i jestem
gorqgco przekonany, iz po zakoriczeniu
studium utatwi to osobom uczestniczq-
cym w zajeciach profesjonalne przygoto-
wywanie projektow unijnych i usprawni
Jporuszanie sie” w tej tematyce. Warto
sie edukowac.

Spotkania na studium oczywiscie
na samej nauce sie
nie koncza. Oprécz
zdobywania  wiedzy
stuzyty tez integracji
i wymianie doswiad-
czef.

Takie zajecia zwigk-
szajq nasze szanse
na napisanie napraw-
de dobrego projektu,
a to oznacza, Ze be-
dziemy mogli pomdc
wiekszej liczbie 0sob,
rozwiqzac wiecej pro-
blemowych  sytuacji.
Ponadto jest to pole
do nawigzania kon-
taktow i wymiany do-

Swiadczeri miedzy sa-
mymi uczestnikami.

Niemal kazdy z nas
reprezentuje innq orga-
nizacje, a zatem ma in-
ne doswiadczenia
2wiqzane ze swojq pra-
cq na jej rzecz. - dodaje
Ola z Creo.

Wiedza  zdobyta
podczas zajec jest in-
westycjg w rozwoj pro-
fesjonalnych  organi-
zacji  pozarzadowych.
W przysztosci moze za-
owocowat  nowymi
projektami, pomystami
i rozwigzaniami na
rzecz 0s6b, ktore na co dzieri korzystajq
z pomocy fundacji i stowarzyszen.

Wyedukowani i kompetentni spotecz-
nicy to réwniez atrakcyjniejsi partnerzy
dla Swiata nauki i biznesu.

Czgs¢ osdb chetnych, ktdra nie brata
udziatu w studium, mogta poszerzy¢
swojq wiedze na temat sektora pozarza-
dowego podczas 2-dniowych szkolen.
Uczestnicy poznali m.in. potrzeby i wy-
magania partneréw biznesowych, spo-
soby pozyskiwania funduszy czy zasady
kreowania wizerunku NGO.

Udziat dziataczy fundacji i stowarzy-
szeft w studium i szkoleniach dofinanso-
wanych z Unii Europejskiej w ramach

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

Artykut jest wspéifinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

sic!

Po zakoriczeniu projektu profesjonalni spotecznicy
zasila kadry sektora pozarzadowego w Wielkopolsce.

Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyczynit sie do zwiekszenia ich wiedzy
i umiejetnosci w zakresie skutecznego
pozyskiwania $rodkéw i zarzadzania or-
ganizacjg pozarzadowa. Na zakoriczenie
studium zdecydowana wiekszos¢ stucha-
czy wskazata bardzo dobry lub dobry
stopieri znajomosci zagadnieri omawia-
nych na poszczegdlnych zajeciach. Takie
wyniki pozwalajg twierdzic, ze nie tylko
Poznar ma swoje know-how, ale i wiel-
kopolskie fundacje i stowarzyszenia wie-
dza juz jak profesjonalnie zarzadza¢
swojg misjq i skutecznie pozyskiwac
srodki na jej realizacje. (mg)
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