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W Organizacji 11 Muz Innowacje w Kulturze ksztalcimy trenerow dwustopniowo, bazujac na
zachodnioeuropejskich modelach train the trainers.

Celem Kursu Trenerskiego I stopnia jest rozwinigcie kluczowych obszarow zwigzanych z
pracg trenerskg oraz sprawdzenie tych kompetencji poprzez oceng i korekte pracy
certyfikacyjnej przygotowanej przez uczestnikow.

Pozwala to uczestnikowi przygotowac oraz skonsultowac z kadra Szkoty Trenerow Programu
Kultura Rozwoju (PKR) projekt szkolenia oraz go dopracowac. Prawa autorskie pozostaja po
stronie autoréw zgodnie z Kodeksem Etyczno-Zawodowym Zespotu Trenerow PKR.

Po Kursie Trenerskim I stopnia pozostawiamy czas i przestrzen do rozwoju zawodowego
trenerow, ktorzy w pracy zawodowej stosuja 1 wdrazaja przekazane przez nas tresci.

Kurs Trenerski Il stopnia bazuje na rozwoju zawodowym treneréw i dopracowaniu dwoch
szkolen, ktore tworza portfolio trenerow.

Celem jest doskonalenie i maksymalne rozwinigcie tych dwoch produktéw szkoleniowych, na
bazie ktorych rozwija si¢ marka i kariera organizacji szkolacych oraz trenerow.

Kurs Trenerski I stopnia realizowany w ramach Szkoty Treneréw PKR daje narzedzia, wiedzg
1 kompetencje do prowadzenia szkolen, warsztatow, kursow. 50 godzin dydaktycznych Kursu
Trenerskiego | stopnia przeznaczone jest m.in. na:

1. projektowanie szkolen i warsztatow

2. komunikacje trenera z grupa

3. dynamike i proces grupowy

4. metody i narzedzia pracy

5. branding i wizerunek trenera

6. sprzedaz, podstawy prawne i organizacje szkolen
7. przygotowanie pracy certyfikacyjnej

Wiecej o programie Kursu Trenerskiego I Stopnia
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W trakcie Kursu Trenerskiego trenerzy
koncentrujg si¢ przede wszystkim na
praktycznych aspektach. Wychodzimy z
zalozenia, ze teori¢ kazdy jest w stanie sam

dysponujemy spisem aktualnej literatury na
tematy zwigzane z praca i rozwojem trenera).
Uczymy przy pomocy m.in.: ¢wiczen grupowych
1 indywidualnych, odgrywania rol, elementow
improwizacji, dyskusji, naprowadzania,
stymulacji pytan, metaplanu, analizy krytycznej i
wykiadow Korzysci oraz wymierne rezultaty dla uczestnikow sg dla nas kluczowe.

Program Kursu Trenerskiego | stopnia oparty jest o standardy kwalifikacji zawodowych dla
zawodu trenera wg Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Programowo Kurs Trenerski | i 11 stopnia realizowany jest na 5 poziomie European
Qualifications Framework (EQF LLL), ktory jest potwierdzeniem wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji trenerskich. Absolwenci moga rowniez otrzymac certyfikat w jezyku angielskim.

Zasoby, na bazie ktorych rozwijamy Szkot¢ Trenerow PKR to:

e specjalistyczna wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci treneréw prowadzacych kursy,
e wskazowki oraz oczekiwania ponad 250 absolwentow,
e doswiadczenia i przemyslenia 17 osobowego Zespotu Trenerow.

Myslimy open-source’owo — DZIELIMY SIE doswiadczeniami 1 szczegotowymi
rozwigzaniami poznanymi w czasie pracy zawodowej. JesteSmy otwarci na konsultacje 1
wsparcie wartosciowych pomystoOw naszymi zasobami.

Dla nas absolwenci sa partnerami. Oceniajac nasza pracg robimy to przez pryzmat ich
sukcesOw. Rozw0j zawodowy naszych kursantow po zakonczeniu Kursu, wysoka jakos¢ ich
dziatan oraz koncentrowane na potrzebach uczestnikow podejscie do pracy trenerskiej
stanowig o Ssukcesie Szkoty Treneréw PKR.

Zespot Treneréw PKR i Kodeks Etyczny Zespolu Trenerow PKR.

W Organizacji wychodzimy z zalozenia, ze oceny naszych uczestnikoéw, ich opinie i
wskazowki sa jednym z najwazniejszych elementow wptywajacych dlugoterminowo na jakos¢
I rezultaty naszej pracy. Dotychczas w Kursach realizowanych w ramach

Szkotly Trenerow PKR wzigto udziat ponad 250 osob reprezentujacych wszystkie cztery
sektory: organizacje pozarzadowe, biznes, sektor publiczny i akademicki.

Wielokrotnie to konkretna instytucja, NGOs lub firma delegowata pracownika i ona rowniez
mogta oceni¢ naszg prace. Przyktadowymi sukcesami byta mozliwo$¢ szkolenia trenerdw 1
menadzerow z Politechniki £.6dzkiej, Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, Miasta Stotecznego Warszawy oraz trenerow wewnetrznych 1
menadzeréw dla BRE Banku / Mellon Poland, Multimedia S.A. i BGZ - ich pozytywna
weryfikacja naszej pracy.

Zestawienie opinii i ewaluacji Kursu Trenerskiego | Stopnia
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Jako jedna z nielicznych szkot trenerskich zdecydowalismy si¢ publikowaé wszystkie opinie z
ankiet koncowych oraz zestawienia iloSciowe z ewaluacji.

W naszej ocenie sukces Szkoty Treneréow PKR wynika z zaproponowane;j struktury, programu,
spotecznos$ci edukacyjnej, podejsciu do dzielenia si¢ doSwiadczeniem. W rezultacie przez
ostatnie pig¢ lat staliSmy si¢ jedng z wigkszych szkot trenerskich w Polsce.

Dysponujemy profesjonalng w petni wyposazona baza dydaktyczna, sktadajaca si¢ z 3 sal:
szkoleniowej, warsztatowo - treningowej oraz szkoleniowo — facylitacyjnej. Nasza siedziba
znajduje si¢ w centrum Lodzi, w Business Centre Pracownia 1113, przy ulicy

Piramowicza 11/13.

Profil Szkoty Treneréw PKR bazuje na potaczeniu uczestnikdw z organizacji pozarzadowych,
korporacji i firm, instytucji publicznych oraz §rodowiska akademickiego. Rowniez w czasie
Kursu Trenerskiego I 1 II Stopnia taczy specyfike pracy przy szkoleniach zamknigtych (w tym
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej) ze szkoleniami otwartymi.

Szczegdtowe informacje 1 zgloszenia:

Kurs Trenerski Szkoty Treneréw PKR

Terminy Kursu Trenerskiego I Stopnia, na ktére prowadzone sa rekrutacje:

Edycja Kursu Termin Kursu Miasto Liczba miejsc
XXXV edycja Kursu Trenerskiego | 07.06-11.06.2014 r. | Lodz 4 wolne miejsca
Stopnia

XXXVII edycja Kursu Trenerskiego | 28.06-02.07.2014 r. | Warszawa | 1 wolne miejsce
Stopnia

XXXVIII edycja Kursu Trenerskiego | | 06.09-10.09.2014 r. | Lodz 5 wolnych miejsc
Stopnia

XXXIX edycja Kursu Trenerskiego | 27.09-01.10.2014 r. | Warszawa | Rekrutacja otwarta
Stopnia

XL edycja Kursu Trenerskiego | Stopnia | 25.10-29.10.2014 r. | Lodz Rekrutacja otwarta
XLI edycja Kursu Trenerskiego | 08.11-09.11.2014 r | Lodz Rekrutacja otwarta
Stopnia 14.11-16.11.2014 r.
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Kurs Trenerski | Stopnia w ramach Szkoty Treneréw PKR bedg prowadzic:

Karolina Mikolajczak

Trenerka rozwoju osobistego i biznesu, facylitatorka, superwizorka i
dyrektorka programowa 11 Muz. Kompetencje i umiej¢tnosci z
zakresu terapii Gestalt, NLP oraz technik teatralnych pozwalaja jej
budowa¢ innowacyjne warsztaty, rozwijajace indywidualne
predyspozycje uczestnikow. Zasadg jej szkolen jest dazenie do
rezultatow i trwatych zmian.

Specjalizuje si¢ w zakresie komunikacji i budowania relacji
mle;dzyludzklch Swoj warsztat trenera zbudowala na inspiracjach plynacych ze Standéw
Zjednoczonych, Niemiec i Francji, gdzie pracowata w roli badacza i animatora. Od 2006 roku
przygotowuje i realizuje projekty edukacyjne i kulturowe finansowanie m.in. z EFS POKL,
FIO, Mlodziezy w Dziataniu oraz przez filantropdw, przedsigbiorcéw i korporacje.

Mateusz Stasiak
Trener, facylitator i doradca z zakresu budowania zespotow i narzedzi
pracy z grupami.
Od 2008 roku dzieli si¢ doswiadczeniem i wiedzg z zakresu narzedzi i
technik wspierajacych prac¢ z grupami oraz zarzadzaniem zespotami i
empowermentem.
Wspiera organizacje, firmy i instytucje w rozwoju skutecznos$ci
zespolow. Interesuje si¢ reaktywnosciag jednostek oraz zagadnieniami
zwigzanymi z kreatywnoscia.
Aktualnie jako dyrektor operacyjny w Organizacji jest odpowiedzialny za zarzadzanie i
planowanie strategiczne oraz wsparcie metodyczne.
Przeprowadzil ponad 2700 godzin szkoleniowych. Pracowat dla menadzeréow, dziatéw HR i
zespotdow w korporacjach, organizacjach pozarzadowych, firmach i instytucjach publicznych
w Polsce, Francji Niemczech i Hiszpanii oraz dla wielu uczestnikéw projektow spolecznych,
migdzykulturowych i edukacyjnych.
Prowadzi warsztaty w jezyku polskim i angielskim. Narzedzia, ktore wykorzystuje w pracy
poznaje w Polsce, Niemczech, Francji, Stanach Zjednoczonych i Hiszpanii od 11 lat.

Agnieszka Pozniak

Trenerka, facylitatorka, koordynatorka Zespotu Trenerow PKR.
Doktor nauk humanistycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego. Praktyk
facylitacji i nauczania akademickiego. Jako trener zglebia tematyke
zarzadzania kapitatem spotecznym, oraz kompetencji
interpersonalnych. Autorka badan i artykulow naukowych oraz
publikacji popularnonaukowych. Posiada biegla znajomos¢ technik i
\ metod badan spotecznych oraz doswiadczenie w zdobywaniu,
opracowywaniu i analizie danych empirycznych. Interesuja ja konteksty funkcjonowania grup
spotecznych oraz wzajemne zaleznos$ci jednostek 1 spotecznosci, w ktorych te jednostki na co
dzien funkcjonuja. W 11 Muzach przygotowuje projekty i programy szkoleniowe. Prowadzi
warsztaty wspierajace rozwoj kultury i potencjal organizacji z tematyki storytelling, case study
oraz technik tworzenia srodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢ ludzi i organizacji.
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