Projekt z dnia 5 kwietnia 2018 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa

Obywatelskiego

Art. 1. W ustawie z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego (Dz. U. poz. 1909 i 2371) w art. 46 ust.
1 otrzymuje brzmienie:

1. Maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa bedacy skutkiem finansowania
ustawy na lata 2017-2026 wyniesie 387 380 000 zl, z tym ze w roku:

1) 2017 -1 580 000 zt;
2) 2018 -39400 000 zt;
3) 2019 -60 800 000 zt;
4) 2020 —40 800 000 zt;
5) 2021 —40 800 000 zl;
6) 2022 —40 800 000 zt;
7) 2023 —40 800 000 zt;
8) 2024 —40 800 000 zt;
9) 2025 —40 800 000 zt;
10) 2026 —40 800 000 zt.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spofeczenstwa Obywatelskiego, zwany
dalej ,,Narodowym Instytutem Wolnosci”, ktéry powstal na mocy ustawy z dnia 15 wrzesnia
2017 roku o Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1909 i 2371), zwanej dalej ,,ustawy”, realizuje obecnie
Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich z rocznym budzetem przeznaczonym na dotacje
dla organizacji pozarzadowych wynoszacym 60 mln zi. W maju br. - po uprzednim
uzgodnieniu  zczlonkami Rady Ministréw oraz przeprowadzeniu z organizacjami
pozarzadowymi konsultacji publicznych oraz opiniowania z innymi organami administracji
publicznej - do Rady Ministrow zostang skierowane nastgpujace projekty programoéw
rzadowych (projekty programéw wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego w
rozumieniu art. 26 ust. 1 ustawy):

1) Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich ,,PRO”, w ramach ktérego dostepne

bedzie wsparcie na:

o realizacj¢ misji i rozwdj instytucjonalny organizacji obywatelskich,

o budowanie stabilnosci finansowej organizacji obywatelskich,

o dofinansowanie wkladu wlasnego organizacji ubiegajgcych si¢ o $rodki
z programow migdzynarodowych (takze w ramach pomocy humanitarnej
i rozwojowej),

o dzialanie mediow obywatelskich i lokalnych organizacji strazniczych,

o dziatanie think-tankéw obywatelskich;

2) Program Rozwoju Harcerstwa;

3) Program Rozwoju Wolontariatu ,,Korpus Solidarnosci”;

ponadto przygotowywany jest Program Wsparcia Uniwersytetow Ludowych.

Celem tych programéw bedzie wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji
spoteczenistwa obywatelskiego oraz zwigkszenie udziatu tych organizacji w zyciu publicznym
1 budowaniu demokracji. Wzmocnienie instytucjonalne ma na celu wszechstronny rozwoj
sektora obywatelskiego, w tym podniesienie jakosci dzialania organizacji, ich efektywnego
zaangazowania w zycie publiczne, zwigkszenia funkcji kontrolnych oraz eksperckich.
Istotnym zatozeniem programow jest wsparcie budowy silnego, sprawnego sektora
obywatelskiego, ktéry zachowujac swoja réznorodnos¢ i niezaleznosé bedzie réwnoczesnie
realnym i réwnoprawnym partnerem w Zyciu publicznym i spotecznym dla instytucji wiadzy

politycznej, ekonomicznej, medialnej czy samorzadowe;j.



Istotnym celem programéw wsparcia rozwoju instytucjonalnego spoleczenstwa
obywatelskiego bedzie takze zwigkszenie zaangazowania wolontariackiego w Polsce poprzez
oddziatywanie na rozw6j najtrudniejszych form wolontariatu dlugoterminowego
i systematycznego, budowe infrastruktury wspierajacej dzialania wizerunkowe wolontariatu
oraz proces zarzadzania wolontariuszami w organizacjach. Programy wsparcia rozwoju
instytucjonalnego spoleczenstwa obywatelskiego przyczynia si¢ takze do wzmocnienia ruchu
harcerskiego w kraju jako waznego partnera panstwa w ksztaltowaniu postaw patriotycznych i
wychowaniu miodego pokolenia Polakow.

Laczny budzet Narodowego Instytutu Wolnosci na dotacje ze budzetu panstwa oraz
systemu doptat do gier hazardowych w ramach Funduszu Wspierania Rozwoju
Spoleczenstwa Obywatelskiego utworzonego na mocy art. 88a ustawy z dnia 19 listopada
2009 roku o grach hazardowych wyniesie ok. 100-140 mln zt rocznie. Realizacja powyzszych
program6éw wymaga odpowiedniej i sprawnej instytucji zarzadzajacej. W Ocenie Skutkow
Regulacji projektu ustawy przewidziano, ze srodki z dotacji podmiotowej w wysokosci 3,6
min zl. rocznie sg niewystarczajace i pozwalaja na stworzenie ok. 22 etatow, a do realizacji
wszystkich zadan Narodowego Instytutu Wolnosci niezbednych jest ok. 60 etatow.

W celu zagwarantowania wlasciwej oraz profesjonalnej realizacji zadan konieczne jest
zwigkszenie oraz zapewnienie nowych zZrédet finasowania Narodowego Instytutu Wolnosci.
W chwili obecnej dziatalnos¢ biezgca Narodowego Instytutu Wolnosci finansowana jest ze
srodkéw pochodzacych zbudzetu panstwa, ktéore w formie dotacji podmiotowej na
dzialalnos¢ statutows sa przekazane do Narodowego Instytutu Wolnosci na podstawie art. 155
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).
Przepisy projektowanej ustawy przewidujg zwickszenie tej dotacji w latach 2018-2026. W
OSR projektu ustawy okresla sig, ze:

1) w 2018 roku zwigkszona zostanie dotacja podmiotowa dla Narodowego Instytutu

Wolnosci z 3,6 min zt. do 8,8, min zt. i sfinansowana z rezerwy celowej 73 budzetu

panstwa na zmiany systemowe i niektore zmiany organizacyjne, w tym nowe zadania;

2) w 2019 r. i w latach kolejnych dotacja dla Narodowego Instytutu Wolnosci

w wysokosci 10,8 mln z}. zostanie zapisana w czesci 16 budzetu panstwa ,KPRM”,

w rozdziale okreslajgcym przychody Narodowego Instytutu Wolnosci.

W celu umozliwienia przyj¢cia zwigkszonej dotacji podmiotowej przez Narodowy
Instytut Wolnosci projekt ustawy dokonuje nowelizacji art. 46 ust. 1 ustawy, poprzez
zwickszenie limitow  wydatkowych Narodowego Instytutu Wolnosci. Ponadto

w znowelizowanym przepisie uwzglgdniono koszty przeprowadzenia remontu obiektu
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»Parkowa” (w 2018 r. — 600 tys. zk. i w 2019 r. — 20 mln z1.) przeznaczonego na statg siedzibe
Narodowego Instytutu Wolnosci. W przepisie uwzgledniono réwniez corocznego zwiekszenia
od 2019 roku limitu wydatkéw w ramach dotacji celowej na realizacje zwiekszonych zadan
Narodowego Instytutu.

Zgodnie z art. 5 z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt ustawy zostanie udostepniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w
zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt ustawy nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr
65, poz. 597) i nie podlega obowigzkowi notyfikacji.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej,



Nazwa projekiu Data sporzgdzenia
Projekt ustawy o zmianie ustawy o Narodowym Instytucie Wolnosci — | 5 kwietnia 2018 r.
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. 7 rodlo:
Ministersiwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgce [nicjatywa wiasna.
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow. s
Nr w wykazie prac:
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Minisira, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Michat Dworczyk Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Weronika Najda, Dyrektor Departamentu Spoleczenstwa
Obywatelskiego KPRM, tel. 694 64 54

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zapewnienie srodkow finansowania na zmiany systemowe oraz zmiany organizacyjne, w tym nowe zadania, realizowane
przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego, poczawszy od roku 2018 oraz

srodkéw na adaptacje budynku pod siedzib¢ Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

[stota rekomendowanego rozwiazania jest nowelizacja art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym
Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego polegajaca na zwigkszeniu limitu wydatkow,
poczawszy od 2018 roku.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szezegélnosci krajach czionkowskich OECD/UE?
Rozwiazania zawarte w projekcie stanowia wytacznie domene prawa krajowego.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Narodowy Instytut 1 Ustawa z dnia 15 wrzesnia Zwiekszenie zrodia
Wolnosci — Centrum 2017 r. o Narodowym finansowania Narodowego
Rozwoju Spoleczenstwa Instytucie Wolnosci — Centrum | [nstytutu Wolnosci — Centrum
Obywatelskiego Rozwoju Spoteczenstwa Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego (Dz. U. z2017 | Obywatelskiego.
r. poz. 1909 12371).

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy z uwagi na charakter proponowanych zamian nie bedzie podlegat konsultacjom publicznym.
Projekt zostanie przekazany do Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego bedacego organem doradczo-opiniodawczym
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejicia w Zycie zmian [mlin zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie
(0-10)
Dochody ogélem 0 1,758 | 1,758 | 1,758 | 1,758 | 1,758 | 1,758 | 1,758 | 1,758 | 1,758 | 1,758 17,58
budzet panstwa
0 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 1,4

PIT

Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych

sktadki na ubezpieczenie
spoleczne , w tym 0 1,11 1,11 111 1,11 111 1,11 111 111 1,11 1,11 11,1
emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe
w czesci placonej przez
pracownika i pracodawcg




Fundusz Pracy

Sktadki na Fundusz Pracy

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,8

Fundusz
C}warantowanvch
Swiadczen
Pracowniczych
sktadki na FGSP

0,008

0,008

0,008

0,008

0,008

0,008

0,008

0,008

0,008

0,008

0,08

Narodowy Fundusz
Zdrowia

skladki ubezpieczenia
zdrowotnego

0,28

0,28

0,28

0,28

0,28

0,28

0,28

0,28

0,28

0,28

2,8

JST
udziat JST w PIT

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

1,4

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

0,00

35,80

57,10

36,98

36,95

37,04

37,02

37,00

36,87

36,96

36,94

388,66

budzet panstwa

wynagrodzenia
pracownikéw NCRSO
(38 etatow) wraz
pochodnymi

0,00

4,23

4,23

4,23

4,23

4,23

4,23

4,23

4,23

4,23

4,23

42,30

budzet panstwa

wynagrodzenia
bezosobowe

(ekspertyzy i analizy)

0,00

0,15

0,12

0,12

0,12

0,12

0,12

0,12

0,12

0,12

0,12

1,23

budzet panstwa
inne $wiadczenia
pracownicze

(odpis na ZFSS,
szkolenia, zakup ustug
medycyny pracy, inne)

0,00

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

1,40

budzet panstwa

wyposazenie stanowisk
pracy (38 etatéw
przeliczeniowych)-
okresowe doposazenie
stanowisk 1 wymiana
Zuzytego sprzetu i
oprogramowania

0,00

0,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,22

budzet panstwa

podrdze stuzbowe
krajowe i zagraniczne

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

budzet panstwa

wynajem powierzchni
biurowej

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




budzet panstwa

inne koszty
administracyjne

0,00 0,46 2,61 2,49 2,46 2,55 2,53 2,51 2,38 2,47 2,45 22,91

budzet panstwa

promocja-
upowszechnianie
informacji o zadaniach
NCRSO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

budzet panstwa
zakup $rodka transportu

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

budzet panstwa

remont obiektu 0,00 | 060 | 2000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 2060
PARKOWA
budzet panstwa
dotacia celowa na 0,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 3000 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 300,00
realizacj¢ zadah NCRSO
JST 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozostale jednostki 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(oddzielnie)
Saldo ogélem 0,00 | -34,042 | 55342 | -35222 | -35192 | -35282 | -35262 | -35242 | -35,112 | -35202 | -35,182 | -371,08
budzet paristwa 000 | -3566 | -5696 | -3684 | -3681 | -369 | -3688 | -3686 | -36,73 | -3682 | -368 | -38726
Fundusz Ubezpieczen 0,00 LIt il LI Lt LIl LI Ll LI LI LIl 1,1
Spotecznych
Fundusz Pracy 0,00 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0.8
Fundusz
Gwarantowanych 000 | 0008 | 0008 | ocos | o008 | o008 | 0008 | o008 | 0008 | 0008 | 0008 0,08
Swiadczen
Pracowniczych
Narodowy Fundusz 000 | 028 | 028 | o028 | o028 | o028 | o028 | o028 | o028 | o028 | o028 28
Zdrowia
IST 0,00 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 14
pozostate jednostki 000 | o000 | 000 [ o000 | o000 | oc0 | o000 | o000 | o000 | o0 | 000 0,00
(oddzielnie)
Zrédtem zwigkszenia finansowania Narodowego Instytutu w 2018 . sg Srodki pochodzace z
rezerwy celowej nr 73 budzetu pafistwa na zmiany systemowe i niektére zmiany
organizacyjne, w tym nowe zadania oraz na zadania zwigzane z poprawg finansow
publicznych, w tym odbudowa dochodéw budzetu panstwa, ktére w formie dotacji
. podmiotowej na dziatalnos¢ statutowsg (biezaca i wydatki majatkowe) zostang przekazane do
Zrédia finansowania

Narodowego Instytutu.

W kolejnych latach $rodki na finansowanie Narodowego Instytutu zostang zapisane w czesci
»16 — KPRM” ustawy budzetowej w rozdziale dotyczacym Narodowego Instytutu i w formie
dotacji podmiotowej na dziatalnos$¢ statutows (biezaca i wydatki majgtkowe) beda
przekazywane do Narodowego Instytutu. Srodki beda si¢ ksztaltowal zgodnie z tabelg
powyze] i zostang przeznaczone na pokrycie biezacych kosztéw dziatania Narodowego




Inseytutu.

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zZrodel
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Koszty dzialalnosci statutowgj Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego skalkulowano przy nastepujgcych zatozeniach:

Zatrudnienie w Narodowym Instytucie: plan zatrudnienia w Narodowym I[nstytucie
obejmuje 60 ectatow tacznie, z tego koszty 38 etatdw przeliczeniowych beda
pokrywane z budzetu pafstwa w ramach wskazanych wyzej limitow.

Zadania w Narodowym I[nstytucie finansowane z dotacji podmiotowej pochodzacej z
budzetu panstwa (38 etatdow) obejmuja: zarzadzanie (3 osoby — 2 etaty
przeliczeniowe), obstuga Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Obywatelskich
PRO (11 etatow), obstuga Programu Korpus Solidarnosci (8 etatow), badania i
analizy (2 etaty), obstuga prawna projektow 1 Instytutu (2 etaty), ksiggowosc i
obstuga finansowa projektow (5,5 etatu), administracja (5,5 etatu), promocja (1 etat
przeliczeniowy).

Koszty wynagrodzen pracownikéw Narodowego Instytutu skalkulowano biorac pod
uwage srednie wynagrodzenie stosowane w podobnego typu instytucjach (np. srednie
wynagrodzenie w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktora jest najwiekszg w
Polsce instytucja grantodawcza i Narodowa Agencja Programu Erasmust oraz
realizuje projekty w ramach POWER). Srednie wynagrodzenie miesieczne brutto na
etat: 7100 zt. zostalo powickszone o koszty pracodawcy (FUS, FP, FGSP) oraz o
srodki na nagrody dla pracownikéw w wysokosci dodatkowo jednego wynagrodzenia
miesigcznego. Plan budzetowy nie przewiduje wyptat dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

[nne swiadczenia pracownicze: obejmuja koszty rozwoju zawodowego pracownikow
NIW-CRSO, w tym szkolen pracowniczych realizowanych zgodnie z planem
szkolen, dziatan integracyjnych, obowiazkowych badan medycyny pracy i inne.
Koszty utworzenia stanowisk pracy obejmuja zakup sprzetu i wyposazenia biurowego
oraz wykonanie niezbednych adaptacji pomieszczen. Co 4 lata przewiduje sie
wymian¢ najbardziej zuzytego sprzetu i oprogramowania oraz doposazenie
stanowisk.

Koszty wyjazdow i delegacji stuzbowych uwzgledniaja intensywny plan wizyt
pracownikow Narodowego Instytutu w siedzibach organizacji wnioskujacych o
srodki z programéw realizowanych przez Instytut, wizyt monitoringowych 1
kontrolnych, spotkan informacyjnych w trakcie kampanii upowszechniajacych
wiedzg o programach wsparcia spoleczenstwa obywatelskiego i innych oraz
uczestnictwa w spotkaniach migdzynarodowych sieci instytucji krajowych i
migdzynarodowych  zarzadzajacych — programami  wsparcia  spoleczefistwa
obywatelskiego. Uwzglednione takze zostaly koszty przejazdu cztonkéw Rady NIW-
CRSO zwigzane z wykonywaniem przez nich obowiazkéw statutowych.

Koszty wynagrodzen bezosobowych (ekspertyz i analiz): obejmowac beda zlecane na
zewnatrz zadania w formie umow o dzieto wylacznie w sytuacji, w ktdrej zadania nie
bedg mogly zostac zrealizowane przy wykorzystaniu zasoboéw Narodowego Instytutu.
W dochodach budzetu panstwa i JST przewidziano skutki od wynagrodzen
bezosobowych.

Koszty wynajmu powierzchni biurowej skalkulowano biorac pod uwage stawki
w budynkach publicznych z przeznaczeniem dla instytucji publicznych (ok. 15 euro
za lm?).

Inne koszty administracyjne: obejmuja koszty mediéw, ustug telekomunikacyjnych,
zakupu materialéw i wyposazenia, thumaczen, ustug remontowych, a takze podatek
od nieruchomosci i koszty ew. postepowan sgdowych. itp.

Promocja — upowszechnianie informacji o zadaniach Narodowego Instytutu:
obejmujg informowanie organizacji obywatelskich o zadaniach Narodowego
Instytutu w zakresie realizacji programéw wspierania rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego.

W skutkach dla finanséw publicznych przewidziano niewielki wzrost kosztow
wynajmu powierzchni biurowej i innych kosztéw administracyjnych (ok. 2,5-2,8%)
rocznie.

1. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo§é, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki




Czas w latach od wejscia w Zycie zmian | 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, malych i
(wmln zt, srednich
ceny stale z przec.lsw;blorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wplywu na zwigkszenie konkurencyjnosci gospodarki.

2. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentéw [ zwigkszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[] inne:

Whprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacji.

[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

3. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

4. Wplyw na pozostale obszary

(] srodowisko naturalne [] demografia [[] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie
] inne: sytuacja ekonomiczna i
spoleczna rodziny, osob
niepetnosprawnych oraz osob
starszych
Brak wplywu.

Omowienie wplywu

5. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wejscie w zycie przepisow.

6. W jakispos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak.

7. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)

Brak.




