Lider, mentor, wypalenie zawodowe w Ill sektorze, (wspot)pracownicy w Il sektorze

(Wspot)pracownicy w Il sektorze:

Finanse w organizacjach
- czy organizacje pozarzagdowe powinny by¢ pracodawcg?

- jak poprawic stabilnos¢ finansowa organizacji, aby umozliwi¢ zatrudnianie pracownikéw na state,
czy w ogéle zatrudniaé pracownikéw na state w organizacjach pozarzagdowych?

Wizerunek organizacji i sektora

- jak poprawi¢ wizerunek organizacji pozarzgdowych w swiadomosci spotecznej jako atrakcyjnego
i budzgcego zaufanie pracodawcy i/lub partnera?

- jak ksztattowac kulture i edukacje obywatelskg wsrdd dzieci i mtodziezy?

Ludzie w organizacjach

- jakie wprowadzaé formy gratyfikacji, aby przywigzaé pracownikéw w sektorze NGO?

Wspdtpraca wewngtrz sektora
- czy i jak 1 % mozna przemodelowac w celu sfinansowania statej kadry organizac;ji?

- czy organizacje pozarzagdowe powinny wspotpracowac ze sobg w zakresie rekomendowania
pracownikéw?

Liderzy

Wspdtpraca wewngtrz sektora
- Jak zorganizowad sie¢ wsparcia lideréw dla rozwoju sektora?

- jak zbudowac skuteczny system wymiany doswiadczen pomiedzy liderami (liderami a organizacjami
pozarzgdowymi dla rozwoju sektora)?

- jak stworzy¢ system tutoringu dla lidera, wzmacniajacy organizacje?



Ludzie w organizacjach

- Czy lider powinien ,,wychowac” nastepcoéw? Kiedy i w jaki sposob?

- Jakich lideréw potrzebujg organizacje? Charyzmatycznych czy raczej autorytarnych?

- lider dla organizacji czy organizacja dla lidera?

- jak kreowac i wzmacniac lideréw?

- co wydaje sie by¢ cenniejsze: charyzma lidera czy jego kompetencje zarzadzania organizacjg?
- czy lider jest jednoznaczny z przywddcg i menadzerem organizacji?

- jaki jest polski model liderstwa?

Wizerunek organizacji i sektora

- jak niwelowa¢ wykorzystywanie wizerunku organizacji do autopromocji osoby lidera?

- jak wzmacnia¢ pozytywny wizerunek organizacji i sektora poprzez charyzme lidera?

Odpowiedzialnos¢ mentorow

Wspdtpraca wewngtrz sektora

- Jak zbudowac system think-tankéw? (think-tank to dostownie z angielskiego zbiornik mysli; to
organizacja majgca charakter non-profit, ktéra bada i analizuje sprawy publiczne. To spotecznosé¢
ekspertow zainteresowana dzieleniem sie wiedzg, doswiadczeniem, umiejetnosciami zarzadczymi,

itp.)

- Jak budowac system wymiany doswiadczen mentoréw w organizacjach pozarzgdowych?

Ludzie w organizacjach

- W jaki sposdb zagospodarowac w organizacji ,,starych” by zostali w nowej roli mentoréw?
- Jak zacheci¢ doswiadczonych cztonkdw do przekazywania wiedzy i doswiadczen?

- Czy organizacje posiadajg mentorow?

- Jaki wptyw na NGO ma mentor?

- Jak kreowa¢ lidera — mentora?



Finanse w organizacjach

- Jak zbudowac system szkolenia mentoréw, by przekazywali wiedze innym i zdobywac srodki
finansowe?

Wypalenie zawodowe

Ludzie w organizacjach

- Czy ludzie w NGO majg umiejetnosci delegowania zadan?

- Czy liderzy w NGO sg / czujg sie niezastepowalni?

- Jak relacje podlegtosci w NGO wptywajg na ludzi (organy wtadzy, cztonkostwo i praca)?

- Czy zwiekszenie poczucia wptywu na zmiane w NGO zapobiega wypaleniu zawodowemu?
- Czy liderzy/liderki NGO s3 gotowi/e do przekazywania wtadzy w NGO?

- Czy zmiana wypalonego lidera/liderki moze zapobiec wypaleniu catej organizacji?

- Czy NGO s3 gotowe na zmiane lideréow/liderek?

- Czy NGO majg osoby przygotowane do bycia liderem/liderkg?

Wizerunek organizacji i sektora
- Czy NGO sg przygotowane do kontaktu z mediami (w sytuacjach kryzysowych)?

- Czy NGO powinna wykorzysta¢ wymiane wypalonego lidera jako element budowy pozytywnego
wizerunku? (przekué , porazke” na sukces — dobre zarzadzanie kadrami)

Finanse w organizacjach

- Jak osiggna¢ stabilizacje / bezpieczenstwo finansowe w NGO?



- Czy brak finanséw/ srodkéw na dziatania NGO (realizacje celéw) w decydujgcy sposdb wptywa na
wypalenie zawodowe?

- Czy skomplikowane wymagania prawne zwigzane z finansami mogg by¢ czynnikiem wptywajgcym
na wypalenie zawodowe?

Wspdtpraca wewngtrz sektora
- W jaki sposdb przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu w NGO?
- Czy i jak NGO pomagaja sobie wzajemnie w chwilach kryzysu?

- Czy dobra wspétpraca z innymi w NGO moze zmniejszac zagrozenie i skutki wypalenia
zawodowego?



