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MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Plan prezentac]i gl KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOAC
@ Wstep metodologiczny

@ Ocena warsztatow

@ Ocena ogolna warsztatow przez uczestnikow
@ Ocena spetnienia oczekiwa n

@ Ocena organizacji warsztatow

@ Ocena materialtdw pomocniczych

@ Ocena €éwiczen

@ Ocena umiej etno $ci 0sob prowadz acych
@ Ocena czasu trwania warsztatow

@ Ocena programu warsztatow

@ Przydatno s$¢ zagadnie n warsztatow

@ Poszerzenie tematyki warsztatow

@ Usprawnienie procesu warsztatow

@ Podsumowanie
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Metodologia

W Il kwartale 2009 roku rozpocz at sie kolejny cykl spotka n edukacyjnych
dotycz acych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. £odzka Ak

PO KL odbywata si e w czterech cyklach tematycznych:

@ Cykl A - zagadnienia, z ktorymi powinien zapozna ¢ sie kazdy
projektodawca zamierzaj Qqcy aplikowa € o srodki w ramach PO KL

(m.in.: fazy tworzenia projektu, rezultaty, zasady  tworzenia bud zetu

I harmonogramu, kwalifikowalno $¢ wydatkow, zasady wyboru
projektéw etc.);

@ Cykl B - zagadnienia zwi gzane z realizacj g projektow
(np.: pozyskiwanie beneficjentéw, sprawozdawczo  $¢, zasady
finansowania, promocja projektu, ewaluacja etc.);

@ Cykl C — prowadzony w formie wyktadéw — dotyczy polityk
horyzontalnych Unii Europejskiej;

@ Cykl D - dopasowany do konkretnych Dziata n i Poddziata n w
ramach PO KL, a w jego ramach przewidziane jest m.i  n. doktadne
omowienie typow realizowanych projektow, grup docel owych,
dokumentacji konkursowej ka zdego z konkurséw, w tym regulaminu
konkursu;
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Metodologia

W drugim kwartale roku 2009 odbyty si e 74 warsztaty przeprowadzone
w ramach todzkiej Akademii PO KL, w ktérych wzi  eto udziat 970 beneficjentow.
Warsztaty dotyczylty nast epujacych zagadnie n:

@ AO01 - Metodologia projektowa @ BO04 - Ewaluacja

@ A02 - Zasady dokonywania wyboru projektéw @ C1 - Rozwdj spotecze nstwa informacyjnego
@ AO03 - Generator wnioskow aplikacyjnych @ C2 — Zrownowa zony rozwo;

@ A04 - Dokumenty programowe @ C3 - Innowacyjno s¢

@ AO05 - Wska zniki i rezultaty @ C4 — Rowno $¢ szans

@ AO06 - Bud zet i harmonogram w projekcie @ D02 - Poddziatanie 8.1.2

@ AO07 - Umowa o dofinansowanie @ D03 - Poddziatanie 8.1.2*

@ BO1 - Pomoc publiczna w ramach PO KL @ D06 - Poddziatanie 9.1.1

@ BO02 - Wniosek beneficjenta o ptatno  §¢ @ D07 - Poddziatanie 9.1.2

@ BO03 - Promocja projektow @ DQ9 - Dziatanie 9.2*

* Projekty wspotpracy ponadnarodowej
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Metodologia

Narzedziem oceny warsztatow jest ankieta ewaluacyjna
zbudowana z 12 pyta n, ktore nale za do grupy pyta n

ilo sciowych i jako sciowych:

@ pytania (nr 1,2,3,4,5,6) ze skal 3 od 1 — bardzo zle do 6 - celuj aco;
@ pytania (nr 7,8) z kafeteri a wyboru;

@ pytania otwarte (nr 9,10,11);

@ pytania wielokrotnego wyboru (nr 12).

Uczestnicy warsztatow w pytaniach od 1 do 6 ocenial  iwarsztaty pod k agtem
praktycznym, merytorycznym i organizacyjnym. W pyta niach od numeru 9 do 11
uczestnicy wskazywali, ktéra cz es$¢€ warsztatow byta najbardziej przydatna, o jakie
zagadnienia mo zna poszerzy € warsztaty lub jakie kwestie mog g usprawni € proces
organizaciji i prowadzenia warsztatow. Natomiastw p  ytaniu numer 12 uczestnicy
wskazywali warsztaty najbardziej interesuj  ace dla siebie bior ac pod uwag e caty
proces (cykl) edukacyjny Lodzkiej Akademii PO KL.
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Metodologia

| KAPITAL LUDZKI @ Eodzkie
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Ocena warsztatow

Wyniki ankiety ewaluacyjnej zostaty uzyskane przez analize 771 ankiet
zebranych po zako nczeniu ka zdego z warsztatu od 1 kwietnia 2009 roku

do 30 czerwca 2009 roku.

Na ocen e 0goln q sktadaj q sie poszczegodlne odpowiedzi
Z pytan ankietowych. Odpowiedzi te dotycz a:

Spetnionych oczekiwa ni beneficjentow

Ocena ogodlna warsztatow

Organizacji warsztatow (proces rejestracji, sala wyktadowa, sprz et)
Materiatdw pomocniczych

Przeprowadzanych ¢éwiczen

Umiej etno sci prowadz gacego (wiedza merytoryczna, umiej etnosé
przekazywania wiedzy przez prowadz 3acego)
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Ocena speitnienia oczekiwa n

Ocena spetnienia oczekiwa n beneficjentdw dot. warsztatow
Ad. 1 w Il kwartale 2009 r.

6

5,4 5.4
5 c, 5 51 5,1 5,3 52 g 5,2

| 46 47 4,9 51 49 5 4,9

AO01 A02 AO3 A04 AO5 AO6 AO7 BO1 BO2 BO3 BO4 CO1 C02 CO3 C04 D02 D03 D06 DO7 D09
0$ x: Cykl warsztatow

Wykres nr 1 Srednia ocen w skaliod 1 do 6

AO01 - Metodologia projektowa , A02 - Zasady dokonywania wyboru projektéw , A03 - Generator wnioskow
aplikacyjnych , A04 - Dokumenty programowe , AO5 - Wska zniki i rezultaty, AO6 - Bud zet i harmonogram
w projekcie, AO7 - Umowa o dofinansowanie, BO1 - Pomo ¢ publiczna w ramach PO KL, BO2 - Wniosek

beneficjenta o ptatno $¢, BO3 - Promocja projektéw, B04 — Ewaluacja, CO1 — Roz  wdj spotecze Astwa
informacyjnego, C02 — Zrownowa zony rozwoj, C03 — Innowacyjno $¢, C04 — Réwno $¢ szans,
D02 — Poddziatanie 8.1.3, D03 — Poddziatanie 8.2.1, D06 — Dziatanie 9.2, DO7 — Dziatanie 9.3,

- r — D09 — Dziatanie 9.5 8/
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Ocena ogolna warsztatow

Ocena ogolna cyklu warsztatéw w |l kwartale 2009 r.

Ad. 2
5,4 5,4 °
4’9 5’2 4,7 4 5 5,2 5’1 4,8 1 4’9 5,2 5 ) 513 5,1 4’9 513 4’9 4,8 5,3
AO1 AO2 AO3 AO4 AO5 AO6 AO7 BO1 BO2 BO3 BO4 CO1 C02 C03 C04 D02 DO 3 DO6 DO7 D09
os x: Cykl warsztatow
Wykres nr 2

Srednia ocen w skaliod 1 do 6

A0l - Metodologia projektowa , A02 - Zasady dokonywania wyboru projektéw , AO3 - Generator wnioskow
aplikacyjnych , A0O4 - Dokumenty programowe , A05 - Wska zniki i rezultaty, AO6 - Bud zet i harmonogram
w projekcie, AO7 - Umowa o dofinansowanie, BO1 - Pomo ¢ publiczna w ramach PO KL, B02 - Wniosek

beneficjenta o ptatno $¢&, BO3 - Promocja projektéw, BO4 — Ewaluacja, CO1 — Roz wdj spotecze nstwa
informacyjnego, C02 — Zréwnowa zony rozw6j, C03 — Innowacyjno $¢, C04 — ROowno $¢€ szans,
D02 — Poddziatanie 8.1.3, D03 — Poddziatanie 8.2.1, DO6 - Dziatanie 9.2, DO7 — Dziatanie 9.3,

UNIA EUROPEISKA Dog - DZlananle 9.5 ~ |
- r todzkie 9 Y,
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Ocena organizacji warsztatow

Ocena organizacji warsztatow 2009

Ad;

0 V)

55
5 52 7° 51 %% 51 _ 52 5 52 49 54 53 49 45 93 51 _ 58

6
51 53 55 48 5549 49 49 5 49 52 52 5 49 53 53 4, 53

51 5.4 5.4 H 59 654 |5| A bd B2 H 54 54 54 hd (6 H 54 6.4 |5

AO01 AO2 AO3 AO4 AO5 AO06 AO7 BO1 BO2 BO3 BO4 CO1 CO2 CO3 C04 D02 DO3 D06 DO7 D09

o$ x: Cykl warsztatow

O Sprzet multimedialny © Sala wyktadowa ™ Proces rejestracji

Wykres nr 3
Srednia ocen w skali od 1 do 6

A0l - Metodologia projektowa , A02 - Zasady dokonywania wyboru projektéw , AO3 - Generator wnioskow
aplikacyjnych , A0O4 - Dokumenty programowe , A05 - Wska zniki i rezultaty, AO6 - Bud zet i harmonogram
w projekcie, AO7 - Umowa o dofinansowanie, BO1 - Pomo ¢ publiczna w ramach PO KL, B02 - Wniosek

beneficjenta o ptatno $¢, BO3 - Promocja projektéw, BO4 — Ewaluacja, CO1 — Roz wdj spotecze nstwa
informacyjnego, C02 — Zréwnowa zony rozwéj, C03 — Innowacyjno $¢, C04 — ROowno $¢€ szans,
D02 — Poddziatanie 8.1.3, D03 — Poddziatanie 8.2.1, DO6 - Dziatanie 9.2, DO7 — Dziatanie 9.3,

- [l T Po9 — Diatanie 9:5 9
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Ocena organizacji warsztatow

Ogolna ocena organizacji cyklu warsztatow
w Il kwartale 2009r.

6

5,3 9,9
5,1 5,1 4’9 5’1 4’9 5,1 4,9 5,3 5,2 5 4’9 5,3 5,2 4,8

5,7
5,1 23

AO01 A02 AO3 AO4 AO5 AO6 AO7 BO1 BO2 BO3 BO4 CO1 CO02 CO3 C04 D02 DO3 D06 DO7 D09

os x: Cykl warsztatow

Wykres nr 3a Srednia ocen organizacji wars ztatéw w skali od 1 do 6

A0l - Metodologia projektowa , A02 - Zasady dokonywania wyboru projektéw , AO3 - Generator wnioskow
aplikacyjnych , A0O4 - Dokumenty programowe , A05 - Wska zniki i rezultaty, AO6 - Bud zet i harmonogram
w projekcie, AO7 - Umowa o dofinansowanie, BO1 - Pomo ¢ publiczna w ramach PO KL, B02 - Wniosek

beneficjenta o ptatno $¢, BO3 - Promocja projektéw, BO4 — Ewaluacja, CO1 — Roz wdj spotecze nstwa
informacyjnego, C02 — Zréwnowa zony rozwéj, C03 — Innowacyjno $¢, C04 — ROowno $¢€ szans,
D02 — Poddziatanie 8.1.3, D03 — Poddziatanie 8.2.1, DO6 - Dziatanie 9.2, DO7 — Dziatanie 9.3,

- [ mP Po9 — Diatanie 9:5 Y,
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Ocena materiatow pomocniczych

Ad. 4
Ocena materiatobw pomocniczych z warsztatow w Il kw  artale 2009 r.
6

53 52 5,4
49 51 44 48 46 29 47

5,3
48 51 51 49 >2 49 4,5

AO01 AO02 AO3 AO04 AO5 AO6 AO7 BO1 BO2 BO3 BO4 CO1 C02 CO3 C04 D02 DO3 D06 DO7 D09

0$ x: Cykl warsztatow

Wykres nr 4 Srednia ocen w skali od 1 do 6

AO01 - Metodologia projektowa , A02 - Zasady dokonywania wyboru projektéw , A03 - Generator wnioskow
aplikacyjnych , A04 - Dokumenty programowe , AO5 - Wska zniki i rezultaty, AO6 - Bud zet i harmonogram
w projekcie, AO7 - Umowa o dofinansowanie, BO1 - Pomo ¢ publiczna w ramach PO KL, BO2 - Wniosek

beneficjenta o ptatno $¢, BO3 - Promocja projektéw, B04 — Ewaluacja, CO1 — Roz  wdj spotecze Astwa
informacyjnego, C02 — Zrownowa zony rozwoj, C03 — Innowacyjno $¢, C04 — Réwno $¢ szans,
D02 — Poddziatanie 8.1.3, D03 — Poddziatanie 8.2.1, D06 — Dziatanie 9.2, DO7 — Dziatanie 9.3,

- r Eadokie D09 — Dziatanie 9.5 1.2/
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Ocena ¢cwiczen

Ad. 5 Ocena éwicze n zawartych w programie warsztatow
w Il kwartale 2009 r.

5,6
5 5,2 52 51

4,5

53 5,3 5,2
48 47 48 >l 48 4,7

4,9 3,7

AO0O1 A03 AO05 A0O6 AO07 BO1 B02 BO3 B04 C0O1 C02 C0O3 C04 D02 D03 D06 DO7 D09
Srednia ocen w skaliod 1 do 6

Wykres nr 5

A01 - Metodologia projektowa , A02 - Zasady dokonywania wyboru projektéw , AO3 - Generator wnioskow
aplikacyjnych , A0O4 - Dokumenty programowe , AO5 - Wska zniki i rezultaty, AO6 - Bud zet i harmonogram
w projekcie, AO7 - Umowa o dofinansowanie, BO1 - Pomo ¢ publiczna w ramach PO KL, B02 - Wniosek

beneficjenta o ptatno $¢, BO3 - Promocja projektéw, BO4 — Ewaluacja, CO1 — Roz wdj spotecze Astwa
informacyjnego, C02 — Zréwnowa zony rozw6j, C03 — Innowacyjno $¢, C04 — ROwno $¢ szans,
D02 — Poddziatanie 8.1.3, D03 — Poddziatanie 8.2.1, D06 - Dziatanie 9.2, D07 — Dziatanie 9.3,
D09 — Dziatanie 9.5

UNIA EUROPEISKA
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Ocena umiej etno sci 0sob prowadz acych

Ad. 6 Ocena umiej etno $ci 0sob prowadz acych warsztaty w Il kwartale 2009 r.

Czlowiek najlepsza inwestycja )

5,5

0,P

56 5,3

49 54 55 49 56 51 54 55 57 54 56 56 6 33 %% 52 57

5, 1

58 bbb

)

55 56 52 b9 b2 B6 P4 P9 P3 P9 Pl (6] P3 P4 P 1

AO01 A02 AO3 AO04 AO5 AO6 AO7 BO1 BO2 BO3 B0O4 CO1 C02 C0O3 C04 D02 D03 DO6 DO7 D09

Wykres nr 6

AO01 - Metodologia projektowa

aplikacyjnych , A04 - Dokumenty programowe
w projekcie, AO7 - Umowa o dofinansowanie, BO1 - Pomo

beneficjenta o ptatno $¢, BO3 - Promocja projektéw, B04 — Ewaluacja, CO1 — Roz

UNIA EUROPEISKA
ELRDPESKI
FURDUSE SPOLECINY

0$ x: Cykl warsztatow
O Wiedza merytoryczna

Umiejetno s¢ przekazania wiedzy

Srednia ocen w skali od 1 do 6

, AO2 - Zasady dokonywania wyboru projektow , A03 - Generator wnioskéw

, AO5 - Wska zniki i rezultaty, AO6 - Bud zet i harmonogram
¢ publiczna w ramach PO KL, BO2 - Wniosek

woj spotecze nstwa
informacyjnego, C02 — Zréwnowa zony rozw6j, C03 — Innowacyjno $¢, C04 — Rowno $¢€ szans,

D02 — Poddziatanie 8.1.3, D03 — Poddziatanie 8.2.1, D06 — Dziatanie 9.2, DO7 — Dziatanie 9.3,
r Lodzkie D09 — Dziatanie 9.5




Ocena umie] etno sci 0sob prowadz gcych

Ogolna ocena umiej etnosci prowadzenia warsztatow w Il kwartale 2009
.

6
55 56 53 52 54 55 ¢ 5,7 5.1 55 54 56 54 56 56 53 54 49 5,7

A0O1 A02 AO3 AO04 AO5 A06 AO7 BO1 BO2 B0O3 B04 CO01 CO02 C03 C04 D02 D03 DO6 DO/ D09

0$ x: Cykl warsztatow

Wykres nr 6a Srednia ocen umiej etnos$ci prowadz acych warsztaty 2009 w skali od 1 do 6

A0l - Metodologia projektowa , A02 - Zasady dokonywania wyboru projektéw , AO3 - Generator wnioskow
aplikacyjnych , A0O4 - Dokumenty programowe , AO5 - Wska zniki i rezultaty, AO6 - Bud zet i harmonogram
w projekcie, AO7 - Umowa o dofinansowanie, BO1 - Pomo ¢ publiczna w ramach PO KL, B02 - Wniosek

beneficjenta o ptatno $¢, BO3 - Promocja projektéw, BO4 — Ewaluacja, CO1 — Roz wdj spotecze Astwa
informacyjnego, C02 — Zréwnowa zony rozw6j, C03 — Innowacyjno $¢, C04 — ROwno $¢€ szans,
D02 — Poddziatanie 8.1.3, D03 — Poddziatanie 8.2.1, D06 - Dziatanie 9.2, DO7 — Dziatanie 9.3,

UNIA EUROPEJSKA Dog - DZ|a+an|e 9.5 r. A
- r Lédzkie 15
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Ocena czasu trwania warsztatow

Ocena czasu trwania warsztatow - || kwartat 2009 .

zbyt dtugo odpowiednio zbyt krotko

™ ilo$€ wszystkich odpowiedzi

Wykresnr 7
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Ocena programu warsztatow

Ogolna ocena programu cyklu warsztatow - Il kwatrat 2009 .

zbyt przetadowany odpowiedni za maio nasycony

ik . W ilo $¢ wszystkich odpowiedzi
res nr
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Przydatno s€ zagadnie n warsztatow

Najbardziej przydatne cz esciwarsztatow w Il kwartale 2009 r.

Zagadnienia Wszystkie Cwiczenia Przykiady Dyskusja

metytoryczne dot.
poszczegllnych
warsztatow

Wykres nr 9 milo $¢ wszystkich propozycji
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Poszerzenie tematyk warsztatow

Kwestie, ktére mogtyby poszerzy ¢ zakres warsztatow

Wieksza ilos¢ Wieksza ilos¢ Kwestie dot. Kwestie zwigzane
podawanych cwiczen napisania wniosku Z poszczegollng
przyktadow (pytania praktyczne tematykg warsztatow
Wykres nr 10 do asesorow)

milos¢ wszystkich propozycji

F
UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI
FURDUSE SPOLECINY n Mdzme @ ’
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Usprawnienie procesu warsztatow

Kwestie, ktbre mog g usprawni € proces organizacji i prowadzenia warsztatow w 2009 r.

Dostep do komputera w czasie w arsztatow

Obecnos¢ pracow nikbw Wydzialu Obsitugi Projektow

Materialy pomocnicze w postaci dokumentéw
programow ych i dokumentaciji konkursow ych

Wieksza ilos¢ materialtdw pomocniczych

Proces rejestraciji

W ykres nr 11
- - - F
W ilos¢ propozyciji uczestniczgcych w w arsztatach
UNIA EUROPEISKA
e I ,
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zalnteresowanie warsztatami

Zainteresowanie uczestnictwem w warsztatach 2009

Ewaluacja

Promocja projektéw

Wskazniki i Rezultaty

Budzet i Harmonogram w projekcie

Whniosek beneficjenta o ptatnos¢
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stnik

Polityki horyzontalne
Pomoc publiczna w ramach POKL

Metodologia projektowa

0$ X: propozycje ucze!

Umowa o dofinansowanie

Dokumenty programowe

Zasady dokonywania wyboru projektéw
Generator Wnioskow Aplikacyjnych
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Wykres nr 12 | milo $€ chetnych os6b do uczestnictwa w warsztatach
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Podsumowanie

Srednia ko ncowej oceny cyklu warsztatéw w Il kwartale 2009 r.

Speinienie Ocena ogolna Organizacja Materiaty Cwiczenia Umiejetnosci
oczekiwan warsztatow warsztatow pomocnicze (pytania nr 5) prowadzgcego
(pytanie nr 1 (pytanie nr 2) (pytanie nr 3) (pytania nr 4) (pytanie nr 6)

0s X: zbior odpowiedzi ankietowych w skali
od 1 - "bardzo zle" do 6 - "celuj gco"

@ sSrednia ocen wszystkich warsztatow

Wykres nr 12

tédzka Akademia PO KL w Il kwartale uzyskata jeszcz e lepsze noty ni z w | kwartale 2009 roku! Uczestnictwo
w warsztatach spetnito oczekiwania wi  ekszo $ci 0séb ze skal g 5,0. Bardzo dobrze wypadta ocena organizaciji
warsztatéw ze skal g 5,1. Najlepsz g ocen g ciesz g sie umiej etno $ci i wiedza prowadz gcych warsztaty ze skal a
5,3. Uczestnicy stwierdzili, ze warsztaty s g odpowiednio nasycone tre $ciami i informacjami

( 86% odpowiedzi uczestnikow) oraz czas ich trwania  jest odpowiedni (82,1% odpowiedzi uczestnikow).
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Podsumowanie

t 6dzka Akademia PO KL zostata lepiej oceniona
w drugim kwartale 2009 roku o czym  swiadczy
poni zsza tabela:
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Podsumowanie

t 6dzka Akademia PO KL caty czas jest doskonalona i ulepszana. W drugim kwartale 2009
roku Lodzka Akademia PO KL zostata poszerzona o dwa cykle tematyczne, przez co
zwiekszyla sie liczba prowadzonych warsztatéw z 11 do 24. Uczestnicy Akademii majgq
mozliwos¢ zadawania pytan bezposrednio Opiekunom Projektéw podczas warsztatu

z Wniosku Beneficjenta o Ptatnosé. Wzrosta rowniez liczba éwiczen prowadzonych

w ramach zajec; ¢cwiczenia poddawane sg ciggle analizie i procesowi doskonalenia.

k 6dzka Akademia PO KL pomaga uczestnikom warsztatow zdoby é wazne

| aktualne informacje praktyczne, niezb  edne do poprawnego aplikowania

o fundusze europejskie i pozytywnego zako  nczenia calego procesu zwi gzanego
z dalszym rozliczeniem wniosku o dofinansowanie.
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Zrodta informacji

@ Analiza witasna ankiet ewaluacyjnych

@ www.pokl.lodzkie.pl
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