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10 ZASAD STANDARDU ,,KREATYWNE WAKACJE”
Dokument przygotowany przez Fundacj¢ EFC na podstawie doswiadczen zwigzanych
z prowadzeniem corocznych Wakacji EFC. Pelni rolg wskazan dla organizatorow wartosciowego
1 poszerzajacego horyzonty wypoczynku miodych ludzi

Wakacje nie moga by¢ szkota, ale nie mogg by¢ tez czasem, w ktorym odbieramy mtodym ludziom szans¢ na zdobycie
budujacej wiedzy o sobie samych. Wiedzy, ktéra umozliwia rozwdj, a nie tylko spoteczne dostosowanie. Obojetne gdzie
zorganizujemy tak wypoczynek, powinnismy zadba¢ o to, by mlodzi ludzie wzmacniali w sobie poczucie wartosci.
Poczucie bazujace na realnych kompetencjach, talentach, mozliwosciach, ktore kazdy w jakiejs dziedzinie posiada. Mamy
z tym w Polsce problem, ze szkota, ktora oczywiscie zmienia si¢ i ewoluuje, nadal pozostaje instytucja, ktora w zbyt
duzym stopniu dostosowuje spolecznie ucznidw, a w zbyt matym wspiera ich w przelamywaniu tworczych granic.
Dlatego w systemie edukacji musi znalez¢ si¢ miejsce na Kreatywne Wakacje, jako alternatywe dla zwyktych kolonii.

Jako Fundacja EFC, ktéra w ostatnich latach doskonalita standard warto$ciowego wypoczynku, dobrze wiemy, co to
znaczy da¢ mtodemu cztowiekowi z jednej strony palete mozliwosci, a z drugiej poczucie wiary w siebie. Nasi
Stypendysci pochodzg z matych i bardzo malych miejscowosci, a my umacniamy w nich przeswiadczenie, ze mogg
,»podbi¢ $wiat”. Chcielibysmy wigc by Standard ,,Kreatywne Wakacje” w formie 10 zasad opisujacych pozadang filozofi¢
dziatania trafit do wszystkich tych osrodkow, ktore s3 w stanie zorganizowa¢ mtodym ludziom taki wiasnie wyjatkowy
czas. W lecie, w zimie, na plazy, przy ognisku, nawet w czasie kilku dni weekendu. Warto, bo to, czego dokonamy tu my
dorosli, moze zadecydowac o catym przyszlym zyciu mtodych ludzi.

Zasada 1: Plan dnia lamiacy schematy

Niezaleznie od tego, co zaplanujemy, wakacje musza pozosta¢ odpoczynkiem od trybu szkolnego. W koncepcji
Kreatywnych Wakacji nie chodzi wigc o idee ,,zielonej szkoty” czy jakichkolwiek wakacyjnych kursow edukacyjnych.
Wrecz przeciwnie — nalezy zburzy¢ schemat, z ktérym mtodzi ludzie majg do czynienia przez pozostate 10 miesigcy roku.
Po pierwsze, dlatego, zeby pokazaé, ze szkota to kluczowy, ale jednak element zycia i istniejg inne takze przyczyniajace
sie, cho¢ w inny sposob, do rozwoju mtodego cztowieka. Po drugie mtody cztowiek musi mie¢ mozliwos$¢ spojrzenia na
siebie z innej perspektywy, odnalezienia si¢ lub sprawdzenia swoich mozliwo$ci w innej sytuacji niz ta, ktéra przynosi
mu codzienno$¢ np. wedlug schematu: rano szkota, po potudniu zabawa, wieczorem odrabianie lekcji. Kreatywne
Wakacje moga proponowac wiec do poludnia wyzwania sportowe, po obiedzie rozmowy o ciekawych aspektach nauki,
wiedzy, a wieczorem atrakcyjne warsztaty. Taki plan burzy takze schemat typowych kolonii z odgoérnie wprowadzonym
czasem wolnym, sztywnymi ,,wyj$ciami”, czy najciekawszymi aktywno$ciami tylko w pewnych porach dnia.

Zasada 2: Dzien zaplanowany co do minuty

Tak $cisty plan nie stuzy narzuceniu jakiegokolwiek rygoru, poniewaz kolejne godziny wypetnione sa nie obowigzkami,
ale wyzwaniami. Chodzi o to, by nie traci¢ czasu, poniewaz podczas Kreatywnych Wakacji chcemy przedstawi¢ mtodym
ludziom jak najwiecej propozycji. Nie muszg odnalez¢ si¢ w nich wszystkich, ale im wigksza réznorodno$¢ tym wigksze
prawdopodobienstwo, ze kazdy trafi na swoja ,,specjalnos$¢”, z ktorej wczesniej mogt nawet nie zdawac sobie sprawy.
Pamigtajmy, Zze tworzac partnerskg, pozbawiong niezdrowej rywalizacji atmosfere dajemy mtodym ludziom szansg, by
odpoczywali poszerzajac wlasne horyzonty. Taki wlasnie pozaszkolny rozwdj, peten emocji, ale pozbawiony stresu, to
istota Kreatywnych Wakacji.
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Zasada 3: Przyjazna i interesujaca spolecznos¢

W trakcie Kreatywnych Wakacji niezwykle wazne jest, by mtody cztowiek miat szans¢ po pierwsze odnalez¢ si¢ w roli
spolecznej innej niz te, ktoére narzuca waska grupa rowiesnicza, klasa, szkota, spotecznos$¢ lokalna, a po drugie, by
uczestnictwo we wspdlnocie wzmacniato jego poczucie wiasnej warto$ci i nowych, przyjaznych wyzwan. Podczas
Kreatywnych Wakacji ,,najstabszy” nie moze pozosta¢ najstabszym. Spotecznos¢ Kreatywnych Wakacji nie stuzy
bowiem nauce prostego dostosowania, ale szacunku wobec siebie nawzajem. Dlatego grupy, na ktore chcemy podzieli¢
mtodych ludzi musza by¢ bardzo dobrze przemys$lane, nawet konsultowane z psychologiem. Chodzi o to, aby kazdemu
da¢ szans¢ rozwinigcia skrzydet. Najgorsza z mozliwych sytuacji, ktora moze nam si¢ wydarzy¢ to ta, w ktérej mtodzi
ludzie podziela si¢ zadaniami tak jak nierzadko dzielg si¢ nimi na szkolnym boisku: ,, Ty nie umiesz gra¢ w pitkg to stan
na bramce”. Dajmy miodym ludziom szansg, by, postugujac si¢ terminologia pitkarska, odnalezli si¢ takze, jako
»hapastnicy” w nowych, nieznanych sobie dotad rolach. Uczestnictwo w grupie powinno si¢ wigza¢ z maksymalna liczba
pozytywnych odczu¢. Pamigtajmy, ze wielu z nas z powodu niepewnos$ci wobec innych ma tendencj¢ do ukrywania
swych cech, gdy znajdziemy si¢ w grupie. Nawet, jesli sg to cechy ze wszech miar pozytywne, wiazace si¢ z
warto$ciowymi kompetencjami.

Zasada 4: Mlody czlowiek gospodarzem, opiekun partnerem

W zyciu codziennym zbyt czesto mamy do czynienia z podzialem na najrozniejsze kasty. Podczas Kreatywnych Wakacji
rola mlodego uczestnika zostaje przedefiniowana, tak by stal si¢ gospodarzem wakacji, a nie ich ,,odbiorcg”. W ramach
wachlarza mozliwosci, ktory mu przedstawiamy, powinien zyska¢ réwniez szerokie pole dla wlasnych decyzji, ale
rowniez dla odpowiedzialno$ci za to, Co postanowi. Nie mowimy wiec o sztywnym regulaminie kolonii, do ktorego
uczestnik musi si¢ bezwzglednie dostosowaé, ani o ,,grupie wychowawcow” i ,,grupie wychowankoéw”. Nie wznosimy
muréw dzielacych spotecznos¢ Kreatywnych Wakacji. Mtody czlowiek ma czu¢ sie ,,u siebie”, a opieckun peti¢ role
partnera, ktory shuzy pomoca, rada, pomystem. Kluczem do takiego stanu rzeczy jest rozmowa i umowa, co do wspolnych
zasad. Definitywnie odchodzimy od schematu mys$lowego: mtody znaczy mniej wartosciowy — ten, ktory nie zastuguje na
w pelni podmiotowe traktowanie. To dlatego takze w tym dokumencie $§wiadomie uzywamy okreslen ,,mtodzi ludzie”,
»~mlody czlowiek”, a nie np. ,,mlodziez”, ,,dzieci”, ,,nastolatkowie”.

Zasada 5: Indywidualne podejScie

Szczegodlny nacisk kladziemy na dostrzeganie potrzeb konkretnych osob. Mtodzi ludzie nie sg ,.istotg zbiorowg”, ale
wiasnie poszczegdlnymi osobami, z ktorych kazda ma swoja specyfikg. Uszanowanie tego i akcentowanie poprzez
indywidualny kontakt jest bardzo waznym elementem, ktéry musi zaistnie¢ podczas Kreatywnych Wakacji. Pamigtajmy,
ze bardzo czgsto mtody cztowiek jadac na wakacje po prostu boi si¢, czy ,,poradzi sobie w grupie”, czy ,,zdota si¢
dostosowac”. Oczywiscie na pierwszy rzut oka to naturalne uczucia towarzyszace procesowi socjalizacji, ale z drugiej
strony dostosowanie moze oznacza¢ rezygnacje z wlasnej warto$ci, oryginalnosci. I to powinien by¢ juz sygnat
alarmowy. Bezsprzecznie, kazdy z nas powinien umieé¢ zawiera¢ kompromisy w ramach grupy, ale Kreatywne Wakacje
to takie miejsce, w ktorym chcemy przekona¢ mtodego cztowieka, ze ciekawa, przyjazna grupa moze by¢ motorem jego
osobistego rozwoju. A wigc wszelkie mechanizmy zmuszajace do ,,wtapiania si¢ w ttum” nie sg tu pozadane. Chcemy by
mitody cztowiek nauczyt si¢ tego, ze kompromis w grupie nie moze by¢ zawierany kosztem ograniczania jego rozwoju
lub rozwoju pozostatych cztonkdéw, poniewaz na swej wartosci tracg wtedy wszyscy — i Cztonkowie mikrospotecznosci, i
mikrospotecznos¢, jako taka.

Zasada 6: Maksimum nowych mozliwosci

Przygotowujac Kreatywne Wakacje trzeba pamigtac, ze mtody cztowiek w swoim codziennym Zyciu ma szans¢ zetknaé¢
si¢ z ograniczong paleta mozliwosci, rol spotecznych, nowych zadan. Oczywiscie w duzych o$rodkach miejskich tych
mozliwosci bedzie wigcej niz w bardzo matych spolecznos$ciach, ale tak czy siak musimy zrobi¢ wszystko, by zapoznaé
mlodego cztowieka z wyzwaniami, z ktérymi by¢ moze bez naszej pomocy nigdy by si¢ nie zetknal. To wazne, bo dzigki
,»podsunigte]” mu zupetie nowej roli mtody cztowiek zaczyna patrze¢ na siebie szerzej niz dotychczas i zyskuje szanse
duzo pehiejszego wyboru swojej przysztej drogi zyciowej. Pytanie ,,Jak to by bylo, gdyby...?” nie pozostaje bez
odpowiedzi. To dlatego warto wprowadza¢ czesto nawet zaskakujace z punktu widzenia ,,standardow kolonijnych”
aktywnosci, warto takze umozliwia¢ mtodym ludziom kontakt z warto§ciowymi osobami reprezentujacymi bardzo rézne
dziedziny nauki czy praktyki naukowej.

Zasada 7: Swobodny kontakt z mentorem

Podczas Kreatywnych Wakacji nie ma nauczycieli, sa za to mentorzy — ludzie, ktérzy nie musza mie¢ nawet
nauczycielskiego przygotowania (a nawet lepiej, by nie mieli nawyku ,,prowadzenia lekcji”), ale posiadajg za to wiedze,
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ktéra chcg sie¢ dzieli¢. Wyobrazmy sobie wigc, ze naprzeciw kilkudziesieciu mtodych ludzi staje fizyk zajmujacy sig¢
teorig kwantowa. Spotkanie organizowane jest nie ,,w godzinach lekcyjnych”, ale np. po obiedzie, przed ktorym byt czas
na emocje sportowe. Rozmowa ma swobodny charakter, mozna ,,nie zrozumie¢”, mozna zadawac pytania. Chodzi o
kontakt cztowieka, ktory posiadt i przemyslat okre$long madros¢ z ludzmi, ktérzy maja w przyszto$ci szanse na to samo.
Liczy si¢ inspiracja, zrozumienie, ze to od nas zalezy kim bgdziemy. A w kazdej dziedzinie mozna by¢ odkrywca
fascynujacych rzeczy. Elementem Kreatywnych Wakacji powinno by¢ takze przyjacielskie, demokratyczne spotkanie
mtodych ludzi i zaproszonych mentorow. W standardzie Wakacji EFC jest to Kolacja Mistrzéw, podczas ktorej mtodzi
ludzie do kazdego z wielu okraglych stolow zapraszaja jednego mentora. To czas na partnerska rozmowe nie tyle o nauce,
ale o stosunku do zycia czy wlasnych doswiadczeniach. Pamigtajmy: nie tylko wiedza, ale i np. filozofia Zyciowa mentora
moze by¢ wspanialg inspiracja dla mtodych ludzi.

Zasada 8: Budowanie wiary w siebie

W standardzie Kreatywnych Wakacji nie chodzi tylko o to, by zetkng¢ mtodych ludzi z maksymalng liczba wyzwan i
zyciowych mozliwosci, ale tez o to, by mogli dostrzec pozytywne efekty swoich dziatan. Jesli np. organizujemy warsztaty
filmowe, to klucza sprawg jest by w ich wyniku mtody cztowiek przekonat si¢, ze jest w stanie nakreci¢, zmontowac i
zaprezentowa¢ innym swoj wlasny film. Skoro pojawiajg si¢ owoce aktywnosci to pojawia si¢ tez wiara w siebie. Mtody
cztowiek nie musi by¢ we wszystkim mistrzem, ale powinien doprowadzi¢ do konca nawet to, w czym nie jest najlepszy
ze wszystkich. Osiggna¢ taki cel, na jaki go sta¢, ale w zadnym razie go nie porzucaé. Podczas Kreatywnych Wakacji
walczymy z podstawowa barier w umystach mtodych ludzi, ktora sprowadza si¢ do twierdzenia ,,To mi si¢ nie uda!”.
Staramy si¢ promowac sukcesy — duze, ale i te mate. Jesli sa konkretne, a przy tym wynikaja z konsekwencji.

Zasada 9: Nauka dialogu na roznych liniach

Ktadac nacisk na pozytywne oddziatywanie grupy, podmiotowos¢ mtodego cztowieka, szacunek dla innych, ale i dla
siebie, poczucie bycia gospodarzem Kreatywnych Wakacji, musimy bardzo silnie promowa¢ w$rod mtodych ludzi dialog.
Rozmawiamy, by zgodzi¢ si¢, co do wspdlnych zasad, porozumiewamy si¢, zamiast wywiera¢ naciski, argumentujemy,
by przekonaé, a nie jedynie postawi¢ na swoim. Bardzo wazne jest takze, abysmy wyrabiali w mtodych ludziach
poczucie, ze dialog to narzgdzie uniwersalne. Tak samo pozadane w kontakcie z kolega, co opiekunem czy mentorem.

Zasada 10: Promocja zachowan fair play

Walczymy podczas Kreatywnych Wakacji ze stereotypem moéwiacym, ze dobry czilonek grupy to taki, ktéory umie
przystosowaé sig¢, wtopi¢ si¢ w thum. Przystosowanie zbyt czesto bowiem oznacza rezygnacje z wlasnych wartosci ze
szkoda dla nas i wszystkich pozostatych, a wtopienie w thum to nic innego jak rezygnacja z wlasnej oryginalnosci. Nie
znaczy to jednak, ze nie chcemy promowac¢ kompetencji spolecznych. Wrecz przeciwnie — zwracamy uwage na
zachowania, ktore definiujg cztonka grupy, jako osobg pomocna, empatyczna, gotowg do poswigcen w imi¢ szacunku dla
innych. Dlatego zauwazamy i szczegélnie wyrdézniamy zachowania fair play, gdy kogo$ sta¢ na gest poswigcenia swojego
sukcesu dla sukcesu innych. W przestrzeni publicznej opisywanej jezykiem, w ktorym az nadto jest okreslen
egocentrycznych (,,ja”, ,,moje”, ,,dla mnie”, czy ,brawo ja”) to postawa wcale nie oczywista, a przeciez niestychanie
warto$ciowa.
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