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Gala rozdania nagród w konkursach „Dobre praktyki EFS 2011” i „Ludzka twarz EFS 2011”

Informacja prasowa, 30 marca 2012 r.

Od 2004 roku ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego skorzystało ponad 6 mln osób, które zdobyły nowe bądź podniosły swoje kwalifikacje, znalazły pracę czy założyły własną firmę. - Zależy nam na tym, aby poprzez konkurs „Dobre praktyki EFS” promować przykłady projektów, dzięki którym ludzie zmieniają swoje życie na lepsze  - powiedział wiceminister Paweł Orłowski podczas uroczystości wręczenia nagród, która odbyła się 30 marca 2012 r. w Warszawie. W gali uczestniczył również wiceminister pracy i polityki społecznej Jarosław Duda oraz dyrektor Przedstawicielstwa Komisji Europejskie w Polsce Ewa Synowiec. 

Konkurs Dobre praktyki EFS 2011

Ideą konkursu jest wskazanie przykładów modelowych projektów realizowanych 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Powinny się one wyróżniać się pod względem efektów, trwałości, stopnia osiągnięcia korzyści grupy docelowej z otrzymanego wsparcia, a także zaproponowania innowacyjnych rozwiązań dla problemów społecznych. - Z roku na rok przybywa dobrych praktyk, pomysłów, zrealizowanych marzeń, którymi projektodawcy chcą się z nami podzielić – podkreślał wiceminister Paweł Orłowski.
Do V edycji konkursu nadesłano 97 zgłoszeń, spośród których niezależne jury wyłoniło 9 najlepszych projektów w czterech kategoriach: wsparcie osób niepełnosprawnych, zasada równości szans płci, integracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw. Wyróżnione projekty uzyskały tym samym tytuł „Najlepsza Inwestycja w człowieka 2011”. Dodatkowo, dla dwóch przedstawicieli projektów, które zajęły pierwsze miejsca w każdej z kategorii, zostanie zorganizowany wyjazd studyjny do jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej realizującego wsparcie z EFS. Tegoroczna edycja konkursu „Dobre praktyki EFS 2011” została ogłoszona w czerwcu 2011 r. przez Ministra Rozwoju Regionalnego pod patronatem Pełnomocnika Rządu do Spraw Równego Traktowania.
- Chciałbym zachęcić wszystkich do wzięcia udziału w kolejnej VI edycji konkursu „Dobre praktyki EFS”, która zostanie ogłoszona jeszcze w I półroczu 2012 r. – poinformował wiceminister.
Lista laureatów konkursu Dobre Praktyki  EFS 2011

Kategoria  - Adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw
I miejsce – decyzją jury nie przyznano I miejsca

II miejsce – projekt „Równi – PROFES rozwija kompetencje” realizowany przez firmę „PROFES Centrum Kształcenia i Doradztwa E. Karpińska-Bryke, A.Olszewski, M. Bryke Sp. J.” – województwo mazowieckie

Projekt „Równi – PROFES rozwija kompetencje” to odpowiedź na nierówności występujące na mazowieckim rynku pracy, wynikające m.in. z funkcjonujących stereotypów dotyczących ról społecznych, braku odpowiednich kompetencji, a także braku wiary we własne możliwości, wartość swojej pracy czy odwagi w formułowaniu i wyrażaniu swoich potrzeb. W trakcie realizacji projektu 250 uczestników i uczestniczek szkoleń, osób pracujących, rozwijało swoje kompetencje nie tylko podczas tradycyjnych zajęć w sali szkoleniowej, ale także korzystając z nowoczesnych technologii: e-learningu oraz webcastów – konferencji on-line.
III miejsce – projekt „Synergia działań szkoleniowych i doradczych – zwiększenie konkurencyjności firm z Grupy Polskie Składy Budowlane” realizowany przez firmę „PM doradztwo Gospodarcze Sp. z o.o.” – cały kraj

Projekt „Synergia działań szkoleniowych i doradczych – zwiększenie konkurencyjności firm 
z Grupy Polskie Składy Budowlane” to projekt przygotowany z myślą o pracownikach 
i właścicielach składów budowlanych. Jego głównym założeniem było dostarczenie im wiedzy oraz rozwinięcie umiejętności niezbędnych do profesjonalnego działania i tworzenia standardów funkcjonowania w nowoczesnym przedsiębiorstwie. Szkolenia rozwijające umiejętności handlowe, szkolenia rozwojowe oraz z zarządzania finansami i organizacją dla blisko 160 firm skupionych w jednej grupie to przykład na zdobywanie przewagi konkurencyjnej w trudnych czasach kryzysu finansowego. Realizacji tego niełatwego zadania podjęło się partnerstwo składające się z firmy consultingowej i lidera branży budowlanej.
Kategoria - Niepełnosprawni
I miejsce – projekt „Praca się opłaca” realizowany przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych – województwo warmińsko-mazurskie

Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych od lat realizuje projekty, których celem jest wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych. Jak mówi prezes Rady, Zbigniew Puchalski – „oprócz działalności doradczej i eksperckiej to właśnie pomoc w znalezieniu pracy jest dla nas najważniejsza”. Projekt „Praca się opłaca” oferował wszechstronne wsparcie dla osób niepełnosprawnych po 45. roku życia, które chciały pracować, ale nie miały wymaganych kwalifikacji. Dzięki niemu zdobyły umiejętności i uprawnienia do wykonywania zawodu. Podczas trzydniowych szkoleń zrealizowano zajęcia poświęcone integracji i motywacji, wartości planowania, samoocenie, umiejętnościom interpersonalnym oraz komunikacji i rozwiązywaniu problemów. Po ich zakończeniu doradca zawodowy utworzył dla każdego uczestnika Indywidualny Plan Działania, który pozwolił na optymalne dostosowanie wsparcia szkoleniowego i praktyk zawodowych do jego potrzeb. Z 30 przeszkolonych osób w średnim wieku, 19 znalazło pracę.
II miejsce – projekt „Zakład Aktywności Zawodowej – partner osoby niepełnosprawnej w integracji” realizowany przez Polskie Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Szczecinie” – województwo zachodniopomorskie

Założeniem projektodawcy było przygotowanie 80 osób do pracy w powstającym w Dobrej międzygminnym i wielowydziałowym Zakładzie Aktywności Zawodowej. Grupa docelowa projektu to grupa o najwyższym stopniu wykluczenia społecznego, podlegająca dyskryminacji wielokrotnej ze względu na rodzaj niepełnosprawności, bariery społeczne i pozostawanie bez zatrudnienia. W ramach projektu uczestnicy z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich bezpośredni opiekunowie skorzystali z porad psychologów, prawnika, pracownika socjalnego i doradców zawodowych. W ramach spotkań szczególny nacisk położono na indywidualne motywowanie do samodzielnego funkcjonowania, do podejmowania i utrzymania pracy. Uczestnicy projektu wzięli także udział w szkoleniach zawodowych – pod kątem przyszłego zatrudnienia w Zakładzie Aktywności Zawodowej (ZAZ) – realizowanych w 10 zakresach specjalności zawodowych.
III miejsce – projekt „Biuro Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych” realizowany przez Chrześcijańskie Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciół „Ognisko” – województwo małopolskie

Chrześcijańskie Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciół „Ognisko” zajmuje się aktywizacją zawodową, przygotowując osoby z niepełnosprawnością intelektualną do zatrudnienia i wprowadzając je na otwarty rynek pracy. Uruchomione w styczniu 2010 roku „Biuro Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych” umożliwiało kompleksowe wsparcie osób z niepełnosprawnością intelektualną w procesie pozyskania, podjęcia i utrzymania pracy zawodowej na otwartym rynku pracy. Ważnym elementem projektu była promocja modelu zatrudnienia wspieranego tj. zatrudnienia osoby niepełnosprawnej przy wsparciu sprawnej osoby – trenera pracy. Dzięki takim działaniom wzrastała autonomia osób z niepełnosprawnością,  również  one osiągnęły większą samodzielność i zaradność życiową. Dzięki wsparciu oferowanemu w ramach projektu ponad 40 osób podjęło pracę zawodową, uzyskując w ten sposób szansę na godne i samodzielne życie. 
Kategoria - Integracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

I miejsce – projekt „Razem możemy więcej” realizowany przez Stowarzyszenie Wsparcie Społeczne „JA-TY-MY” – województwo łódzkie

W ramach projektu wyłoniona została grupa 25 osób – potencjalnych spółdzielców, których pomysł na biznes i możliwość jego realizacji, budżet, zasoby rzeczowe i kadrowe zyskały uznanie komisji rekrutacyjnej. Osoby te w trakcie szkoleń zdobyły wiedzę z zakresu zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnej. Doradcy biznesowi oraz prawnik konsultowali pomysły pod kątem ekonomicznego oraz formalno-prawnego funkcjonowania. Uczestnicy brali również udział w wizytach studyjnych w innych spółdzielniach socjalnych. Kluczowe znaczenie miały środki na rozpoczęcie działalności, przyznane członkom nowo utworzonych spółdzielni socjalnych, w wysokości do 20 000 zł na każdego członka spółdzielni.

II miejsce – projekt „Praca przyjazna rodzicom” realizowany przez Stowarzyszenie Doradców Europejskich „PlinEU” – województwo małopolskie

„Praca przyjazna rodzicom” to projekt adresowany do niepracujących matek i ojców 
(w przedsięwzięciu udział wzięło 9 panów), którzy chcą wrócić na rynek pracy po przerwie związanej z pełnieniem rodzicielskich obowiązków. Projekt kompleksowo podchodził do rozwoju zawodowego i osobistego uczestników i uczestniczek. Rozwijał umiejętności praktyczne w zakresie dwóch zawodów: menadżera projektu i przedstawiciela handlowego.  Wyjątkowym walorem projektu była – bogatsza od standardowej – oferta opieki nad dzieckiem. Dla dzieci od 3 do 7 lat zagwarantowano opiekę w prywatnym przedszkolu, dzieci młodsze zostawały pod opieką profesjonalnych opiekunek. W ten sposób pokonano największą trudność dla niepracujących rodziców.

III miejsce - projekt „Moda na pracę” realizowany przez Centrum Integracji Społecznej w imieniu Gminy Wrocław – województwo dolnośląskie

Projekt Centrum Integracji Społecznej z Wrocławia – „Moda na pracę” skierowany był do nieaktywnych zawodowo kobiet, w szczególności tych, które nie zaczęły jeszcze kariery zawodowej, lub chcą wrócić na rynek pracy po przerwie związanej z macierzyństwem. Nie jest to jednak typowy projekt szkoleniowy. Jak mówi Monika Zentkowska, kierownik projektu – „jego innowacyjność polega na tym, że podobnie jak w potocznie rozumianej modzie – każda zainteresowana projektem kobieta może „dopasować” kurs zawodowy do swoich potrzeb i „ubrać się” w odpowiednie kompetencje”.
Kategoria - Zasada równości szans płci

I miejsce – decyzją jury nie przyznano I miejsca

II miejsce– projekt „Równi – PROFES rozwija kompetencje” realizowany przez firmę „PROFES Centrum Kształcenia i Doradztwa E. Karpińska-Bryke, A.Olszewski, M. Bryke Sp. J.” – województwo mazowieckie
Projekt „Równi – PROFES rozwija kompetencje” to odpowiedź na nierówności występujące na mazowieckim rynku pracy, wynikające m.in. z funkcjonujących stereotypów dotyczących ról społecznych, braku odpowiednich kompetencji, a także braku wiary we własne możliwości, wartość swojej pracy czy odwagi w formułowaniu i wyrażaniu swoich potrzeb. W trakcie realizacji projektu 250 uczestników i uczestniczek szkoleń, osób pracujących, rozwijało swoje kompetencje nie tylko podczas tradycyjnych zajęć w sali szkoleniowej, ale także korzystając z nowoczesnych technologii: e-learningu oraz webcastów – konferencji on-line.
III miejsce – projekt „KIM-Kobieta i Mężczyzna liderami pomorskich przedsiębiorstw” realizowany przez Gdańską Fundację Kształcenia Menadżerów – województwo pomorskie

Autorzy projektu „KiM - Kobieta i Mężczyzna liderami pomorskich przedsiębiorstw” postawili sobie za cel uświadomienie blisko 100 osobom nie tyle istnienia różnic płci, co ich wpływu na sposób wykonywania pracy, ze szczególnym uwzględnieniem różnic w kierowaniu zespołem. Uczestnicy mieli nauczyć się widzieć różnice – aby efektywnie nimi zarządzać. Doświadczyć stereotypów płci w miejscu pracy – aby nie ulegać ich wpływom. Przez blisko 20 miesięcy realizacji projektu nie tylko wykształcono grupę menedżerek i menedżerów, ale przede wszystkim pokazano im, jak być skuteczną menedżerką/skutecznym menedżerem czy liderką/ liderem w świetle różnic płci.
Kategoria - Wsparcie osób powyżej 50 roku życia
Decyzją jury nie przyznano nagród w tej kategorii.
Konkurs „Ludzka twarz EFS”

Do V edycji konkursu Ludzka twarz EFS zgłoszono 43 prace konkursowe: 26 prac prasowych, 
11 audycji radiowych i 6 materiałów telewizyjnych. 

W kategorii Pióro laureatami zostali:

 • I miejsce – Monika Cetera „Uśmiech Steviego Wondera”, Tygodnik Lokalny „Co tydzień”

 • II miejsce – Aneta Kaprzyk „Unia przyszła do mnie”, dziennikarz niezależny

 • II miejsce ex aequo – Maria Lisińska-Kozioł „O Jadwidze, Agnieszce i Agacie, które wzięły los we własne ręce”, „Dziennik Polski”

 • III miejsce – Krystyna Karwicka-Rychlewicz „Trudne ścieżki dojścia do samodzielności”, „Beneficjenci projektu EFS Po prostu poradnia”, www.dobrepraktyki.ehost.pl

 • wyróżnienie – Elżbieta Turlej „Lepsze jutro Ewy”, Portal Doorg.info

W kategorii Mikrofon laureatami zostali:
 • I miejsce – nie przyznano

 • II miejsce – Kinga Komorowska „Doświadczony czy stary – oto jest pytanie”, Radio IN

 • III miejsce – Monika Hemperek „Kobiety sukcesu”, Polskie Radio Lublin S.A.

W kategorii Ekran laureatami zostali:

 • I miejsce – nie przyznano

 • II miejsce – Anna Tomczyk „Nareszcie w pracy”, TVP S.A. Oddział w Rzeszowie

 • III miejsce – Ireneusz Prokopiuk „Człowiek aktywny”, Parkos.Media

Celem Konkursu „Ludzka Twarz EFS” jest pokazanie, że środki Europejskiego Funduszu Społecznego rzeczywiście trafiają do ludzi, do uczestników projektów, że dzięki tym projektom mogą oni zmieniać swoje życie. Jego organizatorem konkursu jest Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej we współpracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego i Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce. 
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