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Rynkowe hity z Cieszyna

Wykonana z drewna i metalu choinka, ktora po rozlozeniu pelni funkch swiecznikow to pierwszy z projektow wdrozony do produkcji w przedsiebiorstwie prowadzonym

przez Fundacje Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem’

W ramach wspoélnej inicjatywy Wydziatu Wzor-
nictwa Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie, izra-
elskiej Politechniki w Holon oraz Instytutu Adama
Mickiewicza w Warszawie powstaty niezwykte przed-
mioty. W projekcie prowadzonym przez prof. Micha-
fa Stefanowskiego z ASP oraz prof. Gada Charnego
z Instytutu Techniki w Holon brali udziat studenci
obu uczelni. Uczestnicy warsztatow designu ,,Od idei
do obiektu —od obiektu do produktu” w Diuzewie za-
projektowali fantazyjne wazony, misy, wieszaki, sto-
jaki na wino oraz skarbonki.

Studenci brali udziat w calym procesie projekto-
wym, od powstania koncepcji danego produktu do
stworzenia gotowego wyrobu. W swojej pracy kiero-
wali si¢ mozliwosciami technologicznymi warszta-
tow Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecz-
nej ,.By¢ Razem” z Cieszyna, zajmujacej si¢ m.in. ak-
tywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych i zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Projektanci odpo-
wiadali nie tylko za wizualng strong przedmiotow,
ale rowniez za wykreowanie marki produktu, opra-
cowanie koncepcji elementéw wsparcia sprzedazy
umozliwiajacych jego skuteczne funkcjonowanie na
rynku.

Atrakcyjne wzory

Powstato dziesigé atrakcyjnych przedmiotow (kaz-
dy w dwoch wersjach — polskiej i izraelskiej), wyko-
nanych z prostych materiatéw, z ktérych fundacja By¢
Razem wybrata kilka do seryjnej produkcji. Wig-
kszo$¢ z nich zaprojektowano z drewna i metalu tak,
by pomysty studentéw tatwo mozna byto wdrozy¢
w Zycie.

- Nasza intencja bylo, aby powstaty rzeczy dobrze
zaprojektowane, dobrze wykonane, dzigki ktérym
pojawia si¢ mozliwos¢ zrobienia czego$ dobrego—opi-
suje projekty prof. Michat Stefanowski z Akademii
Sztuk Pigknych w Warszawie.

Projekty mtodych designeréw pokazano na wy-
stawach w Galerii Politechniki w Holon w Izraelu,
w Slaskim Zamku Sztuki i Przedsigbiorczosci w Cie-
szynie, a ostatnio w galerii Salon Akademii w War-
szawie.

Wszystkie produkty — zdjecia i opisy oraz infor-
macje o autorach prac znajdziemy na stronie interne-
towej: www.dobrerzeczy.eu.

Unikatowe przedmioty

- Wezesniej bylismy podwykonawcami dla r6z-
nych firm, teraz bedziemy produkowa¢ atrakcyjne,

> w Cieszynie. Pomyst eleganckiego gadzetu reklamowego powstal w ramach projektu ,,Design spoteczny”.

Projekty miodych designeroéw pokazano na wystawie w Slaskim Zamku Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie

unikatowe przedmioty zaprojektowane specjalnie dla
nas przez mtodych designeréw i projektantow — cie-
szy si¢ Dariusz Bozek z Fundacji Rozwoju Przedsie-
biorczosci Spotecznej,.By¢ Razem”. — To o wiele cie-
kawsza praca i mozliwo$¢ wyzszych zarobkow. Za-
interesowanie jest juz spore, np. na Swiecznik w ksztat-
cie choinki mamy zlecenia juz na wrzesief i listopad
tego roku.

Choinka to pierwsza praca, ktora zostata wdrozo-
na do produkcji przez Fundacje. Ten elegancki ga-
dzet moze by¢ $wietnym podarunkiem §wiatecznym.
Nadodatek mozna go wykorzystywac przez caty rok.
Choinke rozktada si¢ na trzy Swieczniki pasujace do

Podczas wernisazu (od lewej) prof. Michat Stefanowski z ASP w Warszawie, Mariusz Andrukiewicz, prezes Fundacji Rozwoju
Przedsigbiorczosci Spofecznej ,By¢ Razem”, oraz Ewa Gofebiowska, dyrektor Slaskiego Zamku Sztuki i PrzedsigbiorczoSci
w Cieszynie

réznych okazji w ciagu roku. Autorem wersji polskiej
produktu jest Agnieszka Wiczuk, natomiast izrael-
skiej — Oran Bertelsen.

Lada dziefi osoby zagrozone wykluczeniem spo-
fecznym zatrudnione w ramach przedsigbiorstwa spo-
fecznego Centrum Edukacji Socjalnej w Cie-
szynie zaczna produkowa¢ pofaczone (w for-
mie wagi) Swinki skarbonki. Autor ,,Piggy
Bank”, Marcin Ebert z ASP, zaprojektowat
jew taki sposob, ze Swinka, w ktérej znajdu-
je sie wiecej oszczednoscei, przewaza te, w kto-
rej jest mniej monet, co pokazuje np., kto
jest bardziej oszczedny. Z kolei Noga
Weiss przygotowata seri¢ kasetek
na pieniadze tak, by przypomina-
ty ksztattem zwierzgta. Mozemy
wybra¢ skarbonke $winke, byka
czy stonika.

Niebawem do produkcji tra-
fi takze sktadany, wykonany
zdrewna stojak na wino projek-
tu Pawta Kowalskiego, wyko-
rzystujacy butelki jako element konstrukcyijny. Izra-
elska projektantka Dana Yichye Shwachman swoj sto-
jak na wino zaprojektowata z aluminium.

Kolejnym produktem, ktory ma szansg wejs¢ do
seryjnej produkcji w przedsigbiorstwie spofecznym,
jestmodutowy zestaw podktadek na stét (projekt Ja-
na Buczka i Klaudyny Krysiak). Ciekawym rozwia-
zaniem moze by¢ takze projekt blatu na biurko, w kto-
rym wycigte miejsca pozwalaja na szybkie uporzad-
kowanie porozrzucanych dokumentéw i zorganizo-
wanie przestrzeni. Zaprojektowat go Lukasz Wyso-
czanski.

Design spotecznie odpowiedzialny

Mtodzi twércy o swoich projektach méwig ,,de-
sign spotecznie odpowiedzialny”. Z jednej strony cho-

Choinka — $wiecznik

.

dzi o stworzenie pigknych przedmiotéw i osiagnigcie
dochodéw z ich produkciji. Z drugiej natomiast, o po-

moc ludziom, ktérzy beda je wytwarzac.
Dobrze wymyslone, wykonane i wypro-
mowane mogg poméc podopiecznym
Fundacji w odzyskaniu poczucia whas-
nej wartosci i powrocie do spoteczen-
stwa. Proste, ale efektowne przedmio-
ty zaprojektowane przez studentéw
z Polski i Izraela, wspdtpracujacych w ra-
mach projektu ,,.Design spoteczny”, ma-

ja szansg sta¢ si¢ rynkowymi hitami.
Dariusz Bozek podkresla, ze jest to
| niezwykle istotne, aby produkty i ustu-
! gi przedsigbiorstw spotecznych byty po-
1 strzegane jako modne i atrakcyjne.
Pierwsze zaméwienia dowodza, Ze uda-
fo si¢ stworzy¢ niezwykle interesujaca
oferte. Teraz wazne jest, aby z powodzeniem

wprowadzi¢ ja na rynek.

BARBARA WARPECHOWSKA

Dodatkowe informacje:

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
Spotecznej ,,By¢ Razem™,
ul. Watowa 4, Cieszyn,
tel. 3385141 03,501 771 619.
fundacjabycrazem@wp.pl
www.dobrerzeczy.eu

O projekcie klastra spotecznego w Cieszynie, ko-
lejnym innowacyjnym przedsigwzigciu, w ktorym
liderem jest Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci Spotecznej ,,.By¢ Razem” czytaj na stronie 4.

KAPITAL LUDZKI
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Codziennie potrzebujemy spotecznej

Przyjaznego systemu prawnego, cywilizowanych warunkow funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej, wspotpracy z samorzadami, Swiadomych klientow oraz liderow,
ktorych obchodzi, co si¢ dzieje wokot nich — o takich warunkach dziatania marza osoby pracujace na co dzien w trzecim sektorze.

<
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Uczestnicy spotkania w Cieszynie szukali odpowiedzi na pytania zwiazane z miejscem podmiotéw ekonomii spotecznej na wspétczesnym rynku

Uczestnicy 5. Dni Ekonomii Spotecznej, ktére
odbyty si¢ 9 lutego w Slaskim Zamku Sztuki i Przed-
sigbiorczosci w Cieszynie, dyskutowali o wspotpra-
cy podmiotéw ekonomii spotecznej z biznesem. Bli-
sko 70 0sob zastanawiato sie, czy przedsigbiorstwa
spoteczne stanowig konkurencje dla firm tradycyj-
nych, czy podmioty ekonomii spofecznej mieszcza
si¢ w koncepcji wolnego rynku, jak nalezy budowac
model wspétpracy podmiotéw ekonomii spolecznej
zsamorzadami. Uczestnicy spotkania szukali tez od-
powiedzi na pytania zwigzane z miejscem podmio-
tow ekonomii spolecznej na wspoétczesnym rynku

pracy.

Dobre przyktady

- Poprzez ukazanie przedsigbiorstw tradycyjnych,
wspotpracujacych z podmiotami ekonomii spotecz-
nej, instytucji trzeciego sektora §$wiadczacych ustu-
gi dla biznesu oraz powstajacego w Cieszynie kla-

strataczacego dziatania wszystkich segmentéw ryn-
ku, chcemy zacheci¢ do stworzenia platformy wspot-
pracy pomigdzy drugim i trzecim sektorem — pod-
kreslata Magdalena Mike ze Stowarzyszenia Wspot-
pracy Regionalnej, organizatora spotkania w Cieszy-
nie.

Temu celowi sprzyjaty réwniez prezentacje przy-
ktadéw dobrych praktyk w zakresie wspotpracy eko-
nomii spotecznej z biznesem i samorzadem. Elzbie-
ta Golgbiewska-Onik, przewodniczaca zarzadu Sto-
warzyszenia ,,EKON” z Warszawy méwila o tworze-
niu ,,zielonych miejsc pracy” w ochronie srodowiska
dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
bezrobotnych, niepetnosprawnych, bezdomnych.

Dziatanie Pracowni Rzeczy Réznych ,,SYNAP-
SIS”, ktéra zatrudnia osoby z autyzmem, przedsta-
wita Karolina Cyran-Juraszek, kierownik projektu
Partnerstwo dla Rain Mana”, ktory zrealizowata
Fundacja ,,SYNAPSIS”, obecnie pracujaca w Fun-
dacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych.

Mariusz Andrukiewicz zaprezentowat funkcjonowanie Fundacji ,By¢ Razem”

O powstajacym w Cieszynie klastrze, taczacym
dziatania wszystkich segmentéw rynku moéwili Da-
riusz Bozek, Mariusz Andrukiewicz z Fundacji Roz-
woju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”
oraz Michat Paluch z firmy reklamowej Open 2be.
Zachecali do stworzenia platformy wspotpracy po-
miedzy drugim i trzecim sektorem oraz thumaczyli,
Ze jest w niej miejsce dla mtodych ludzi.

Inwestycje spoteczne w ramach strategii zrow-
nowazonego rozwoju w ramach Kompanii Piwo-
warskiej zaprezentowata Matgorzata Waledzin-
ska.

Otworzy¢ drzwi do $wiata
ludzi zdrowych

Pracownia Rzeczy Réznych, SYNAPSIS” w Wil-
czej Gorze pod Warszawa to nie tylko miejsce pracy
dla 24 0s6b z autyzmem, lecz réwniez modelowe
przedsigbiorstwo spoteczne.

Wypracowane w nim rozwigzania organizacyj-
ne, prawne, terapeutyczne i ekonomiczne moga po-
shuzy¢ innym organizacjom, ktére zechca podejmo-
wac podobne inicjatywy. Bedzie im fatwiej idac prze-
tartym juz szlakiem. Dlatego tez Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych w ramach Atlasu Do-
brych Praktyk opublikowata histori¢ powstania przed-
sigbiorstwa spotecznego w Wilczej Gorze. Informa-
cje o projekcie ,,Partnerstwo dla Rain Mana”, Fun-
dacji,.SYNAPSIS”, pracownikach i trenerach przed-
siebiorstwa spotecznego mozna znalez¢ takze na stro-
nie internetowej http://www.partnerstwo-synapsis.pl/.

W 2005 roku rozpoczgto budowe w Wilczej Go-
rze pod Warszawa. Trwata rok. W projekcie uczest-
niczyli takze partnerzy migdzynarodowi z Belgii,
Holandii i Finlandii. Cato$¢ dziatan byta wspétfinan-
sowana z pieni¢dzy Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej ,,EQU-
AL” i §rodkéw Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

W przedsigbiorstwie spotecznym dziatajq czte-
ry pracownie: stolarska, ceramiki, poligraficzna i re-
kodzieta. Powstaja w nich m.in. witraze, zegary, upo-
minki, gadzety reklamowe i materiaty konferencyj-
ne. Specyfika autyzmu nie pozwala na masowa pro-
dukcje — zamiast tego powstaja przedmioty wytwa-
rzane w krotkich seriach badz jako pojedyncze, uni-
katowe egzemplarze.

Mozna je kupi¢ w sklepie internetowym pod adre-
sem http://www.rzeczyrozne.pl/.

Pracownicy uzyskuja wynagrodzenie w wysoko-
Sci kilkuset ztotych. Zostato ono ustalone na takim
poziomie, ktéry umozliwia im dalsze otrzymywanie
renty socjalnej.

Karolina Cyran-Juraszek liczy, Ze w ten sposob
Pracownia Rzeczy Roznych przyczyni si¢ do popra-
wy jakosci zycia dorostych 0s6b z autyzmem w ca-
tej Polsce. Szacuje sig, ze w Polsce zyje okoto
10 000 dorostych os6b z autyzmem. Zadna z nich
nie pracuje, cho¢ przykiady z krajow zachodniej
Europy pokazuja, ze osoby z autyzmem moga i chcg
pracowac, jesli stworzy si¢ im odpowiednie warun-
ki. Praca ma duze znaczenie w ich terapii i rehabi-
litacji, poniewaz wzmacnia poczucie wtasnej war-
toSci i daje szansg uczestniczenia w zyciu spotecz-
nym. Utworzenie dostosowanych do potrzeb 0sob
7 autyzmem miejsc pracy jest znacznie drozsze niz
dla innych niepetnosprawnych. Potrzebuja one tre-
nera pracy, czyli osoby wspierajacej je w pracy na
co dzief.

Z doswiadczen innych krajow wynika, Ze warun-
kiem dobrego funkcjonowania przedsigbiorstwa spo-
tecznego jest zaangazowanie spofecznosci lokalne;.
Dzieki temu wokot przedsigwzigcia buduje si¢ ka-
pital spoteczny, bardzo wazny dla powodzenia calej

inicjatywy.
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wrazliwosci dla innych

Tak wlasnie si¢ dziato w gminie Lesznowola, kto-
rawsparta realizacje projektu. Jednym z przyktadéw
byto m.in. uchwalenie w trybie pilnym planu zagos-
podarowania przestrzennego, co pozwolito rozpo-
cza¢ budowg.

Projekt ,,Partnerstwo dla Rain Mana” wygrat kra-
jowy etap organizowanego przez Komisj¢ Europej-
ska konkursu ,,Europejskie Nagrody Przedsigbior-
czosci”” w 2007 roku, promujacego nowatorskie i efek-
tywne inicjatywy wspierania przedsigbiorstw i przed-
sigbiorczosci. Byt jednym z dwdch projektéw repre-
zentujacych Polske na trzecim europejskim etapie
w Porto.

Koszty funkcjonowania Pracowni Rze-
czy Réznych ,,SYNAPSIS” w Wilczej Go-
rze wyniosty w ubiegtym roku ok. 1,5 mln
z1. Udalo si¢ jej zarobi¢ 250 tys. zt. Karoli-
na Cyran-Juraszek podkreslata, ze tego ty-
pu przedsiebiorstwa spoteczne nigdy nie be-
da nastawione na maksymalizacjg zysku, bo
nie taki jest ich cel.

Doroste osoby z autyzmem maja szans¢
wykonywania uzytecznej pracy — akcento-
wata w Cieszynie koordynatorka projektu.

Zétte mrowki

Na warszawskich osiedlach znaja ich cha-
rakterystyczne jasnozielone kamizelki. Za-
bieraja wystawione z mieszkan papierowe,
plastikowe, metalowe i szklane opakowania.
Wszyscy sa niepetnosprawni. Wigkszosc to
osoby chorujace psychicznie.

- Nierozwiazanym do dzi$ problemem w Polsce
jest marginalizacja niepelnosprawnych — szczegél-
nie 0s6b chorych psychicznie. Wynika to z matej ak-
tywnosci spotecznej i ekonomicznej tych osob. Bra-
kuje pracy dla niepetnosprawnych, wreszcie wig-
kszos¢ z nich nie potrafi samodzielnie jej szukac. Pra-
codawcy reprezentuja powszechny stereotyp: niepet-
nosprawni, zwlaszcza uposledzeni umystowo i psy-
chicznie chorzy, nie moga by¢ dobrymi pracowni-
kami. EKON stara si¢ ten stereotyp przetamaé, udo-
wadniajac, ze niepetnosprawny moze funkcjonowaé
na otwartym rynku pracy — méwita w Cieszynie
Gotebiewska-Onik.

Istotna dla dziatalnosci EKON-u byta wehodza-
caw zycie w 2004 roku nowelizacja Ustawy o reha-
bilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Umozliwiata dofinanso-
wanie wynagrodzef 0séb niepetnosprawnych, uprzy-
wilejowujac zaktady pracy chronionej. Dofinanso-
wanie dla tego typu zaktadéw bylo dwarazy wyzsze
niz podmiotéw dziatajacych na otwartym rynku
pracy.

Jednak mimo wielu sukceséw przedsigwziecia,
EKON przezywat trudne momenty. Wynikaty one
przede wszystkim z opdZnieft w przekazywaniu re-
fundacji przez Paistwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych oraz licznych kontroli. Byt
to efekt uboczny duzej skali dziatania.

- W latach 2004-2005 stworzylismy od podstaw
845 miejsc pracy dla niepetnosprawnych, w tym 424
zatrudnionych to byty osoby chore psychicznie. Rok
2006 byt catkowicie stracony przez ustawiczne kon-
trole, ktore praktycznie sparalizowaty nasza meryto-
ryczng dziatalnos¢. Od czerwea 2005 r. do 31 grud-
nia 2006 roku mielismy 65 kontroli, ktére siedziaty
u nas 596 dni — wspominata Golgbiewska-Onik.

Z6tte mrowki — bo tak warszawiacy nazwali pra-
cownikéw EKON-u z powodu pracowitosci i zottych
toreb — tylko w samej stolicy odbieraty opakowania
z ponad 60 tys. mieszkan na Ursynowie, Stegnach,
Stuzewcu i w innych dzielnicach. Oprécz tego zabie-
raty odpady w 16 oddziatach terenowych EKON-u
w wojewodztwach: mazowieckim, kujawsko-pomor-
skim, t6dzkim i §wigtokrzyskim.

Z danych Stowarzyszenia ,,EKON” wynika, ze
przecigtnie w samej Warszawie odbierano 320 ton
odpadow opakowaniowych co miesiac, natomiast
w catej Polsce — ponad 800 ton. Rocznie pracujace
osoby niepetnosprawne zebraty ok. 9500 ton odpa-
déw opakowaniowych, ktére zamiast na wysypisko
trafity do recykleréw surowcow wtornych. Ile zajmie
taka gora $mieci? Catkiem sporo. WyobraZmy sobie
sznur 470 wielkich ciezaréwek, wiozacych po 40
wielkich bel, wazacych po ok. 500 kg kazda.

Gotgbiewska-Onik podkreslata, ze zatrudnieni
pracownicy nie czujq si¢ Smieciarzami, tylko pra-
cownikami ochrony $rodowiska. Byli dumni z tego,
corobili. Ich dziatalnos¢ stuzyta takze ekologicznej
edukacji mieszkancéw. Kazdy klient dostat od sto-
warzyszenia ,,Elementarz ekologiczny”, informuja-
cy o tym w jaki sposob zbierac plastikowe, papiero-
we, szklane i metalowe opakowania.

To niezwykle wazne, poniewaz ponad potowa
pracownikoéw to osoby chore psychicznie, ktérych
nikt inny nie zatrudni. Dla tych ludzi mozliwo$¢ pod-

jecia pracy to nie tylko zysk liczony w pieniadzach.
To réwniez szansa na powrdt do normalnosci, to te-
rapia dajaca szans¢ na prowadzenie zwyktego zycia,
szansa na przezwyciezenie choroby. — Chtopak, kt6-
ry nie skoficzyt podstawowki pracowat obok czto-
wieka, ktory uzyskat dwa doktoraty, bo choroba psy-
chiczna moze dotkna¢ kazdego z nas — méwita sze-
fowa EKON-u.

Ale dziatalno$¢ EKON-u to réwniez nizsze kosz-
ty hospitalizacji 0sob niepetnosprawnych (ponad 3,25
mln zt), obniZone koszty odbioru odpadéw komu-
nalnych (860 tys. zt) oraz korzysci z tytutu przeka-

W strone klastra

Jeden z tematow konferencji dotyczyt zasad
budowania wspétpracy pomiedzy podmiotami
ekonomii spolecznej a przedsiebiorcami na
przykladzie projektu ,,W strone klastra”, kto-
ry realizuje Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo-
§ci Spolecznej ,,Byé Razem” w Cieszynie. Ze
wzgledu na range tego przedsiewziecia po-
SwieciliSmy mu znacznie wiecej miejsca.

Czytaj s. 4.

zania surowcow wtornych do recyklingu (2,86 mln
zt). Razem tzw. warto$¢ dodana funkcjonowania
EKON-u dla spoteczenstwa obejmuje kwote 7,29
mln zt.

Plany na ten rok? — Chcemy kontynuowac fun-
kcjonowanie obecnego modelu zbiérki odpadéw opa-
kowaniowych. Planujemy szersze wykorzystanie po-
jemnikow zbiorczych oraz zamierzamy wprowadzi¢
inny rodzaj toreb. Najwazniejsze to modyfikacja
uméw ze spotdzielniami, poniewaz zmienity si¢ prze-
pisy. Obecnie od kazdego mieszkanca bgdzie trzeba
pobiera¢ optaty. Chcemy, aby byty one symbolicz-
ne np. ztotéwka od mieszkania. Wymaga to jednak
uchwat zarzadéw spotdzielni — powiedziala nam
Goftegbiewska-Onik.

EKON zamierza takze rozwijaé¢ projekty ekolo-
giczne. Wigcej o stowarzyszeniu znajdziemy na stro-
nie internetowej www.ekon.org.pl. O dziatalnosci
EKON-u przeczytamy takze w Atlasie Dobrych Prak-
tyk wydanym przez FISE.

Odpowiedzialno$¢ biznesu

O spotecznej odpowiedzialno$¢ biznesu na przy-
ktadzie Kompanii Piwowarskiej méwita Matgorza-
ta Waledzinska.

Dziatanie firmy oparte jest na zasadach dialogu
spotecznego i poszukiwaniu rozwigzan korzystnych
tak dla koncernu, jak i jego calego otoczenia, pra-
cownikéw, wszystkich interesariuszy i spotecznosci
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lokalnych. Odpowiedzialno$¢ firmy oznacza inwe-
stycje na szkolenie pracownikéw, na ochrong Srodo-
wiska, poszanowanie réznorodnosci kultur i praw
oraz dziatania narzecz spotecznosci i budowanie re-
lacji z otoczeniem firmy.

- Uczestniczylismy na przyktad we wspolnej ak-
cji przeciwdziatania nieodpowiedzialnej konsum-
pcji alkoholu. DostarczyliSmy wyczerpujacych in-
formacji na temat alkoholu — od tego jak si¢ produ-
kuje piwo po wptyw alkoholu na organizm ludzki.
Prowadzili$my dziatania marketingowe i akcje edu-
kacyjne. Wszyscy chetni, korzystajac ze specjalnych
aplikacji komputerowych, mogli sprawdzi¢
ile promili wykaze badanie po wypiciu pi-
wa — Waledzinska opowiadata o niedaw-
nej kampanii spoteczne;.

Moéwita réwniez o wspieraniu doméw
dziecka, szkot i lokalnych spotecznosci,
o programach aktywizujacych lokalng
przedsigbiorczo$¢. Koncern SABMiller,
do ktérego nalezy Kompania Piwowarska,
obecny jest w ponad 60 krajach na szesciu
kontynentach, stad owe dziatania s zawsze
dostosowane do probleméw wystepuja-
cych w danych spotecznosciach.

Waledzinska zaprezentowata rowniez
inicjatywe spoteczna ,,Warto by¢ za!”.
Projekt zostat stworzony z mysla o oso-
bach najbardziej potrzebujacych, zyja-
cych poza nawiasem spoteczenistwa lub
tych zagrozonych marginalizacja. Gtow-
nym elementem programu jest konkurs
dla organizacji pozytku publicznego na projekty
zwigzane ze wspieraniem osob zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym z powodu ubdstwa. Pro-
gram zorientowany jest na promowanie projektow
dtugotrwatych.

Posrednim celem inicjatywy ,,Warto by¢ za” jest
stworzenie spofeczenstwa obywatelskiego w Polsce
poprzez wlaczenie w dziatania spotecznosci lokal-
nych. Wigcej informacji o programie znajdziemy na
stronie internetowej http://warto.eu/.

Zmieniajmy swiat

W Cieszynie duzo mowiono o potrzebie zmian
w §wiadomosci spotecznej. Trzeba zrozumieé, ze
przedsigbiorstwa spoteczne nigdy nie beda nastawio-
ne tylko i wytacznie na zysk. Nikt jednak nie ukry-
wat, Ze niezwykle wazne s zamowienia i mozliwo$¢
cho¢ czgSciowego utrzymywania si¢ ze sprzedazy
produktow.

- Trudno jest weigz thumaczy¢, ze warto unas co$
kupi¢, bo mamy nie tylko dobre produkty, ale oferu-
jemy cos wiecej - mowit Bozek.

Elzbieta Gofebiewska-Onik przedstawita dziatanie EKON-u

O czym marzg osoby pracujace w podmiotach
trzeciego sektora? O przyjaznym systemie prawnym,
cywilizowanych warunkach funkcjonowania pod-
miotéw ekonomii spotecznej, wspétpracy z samo-
rzadami, Swiadomych klientach oraz liderach, kto-
rych obchodzi, co si¢ dzieje wokot nich. Ich spetnie-
nie pomoze zmienia¢ nasza spoteczng wrazliwo$¢
na potrzeby innych.

BARBARA WARPECHOWSKA

Konferencja byta czescia projektu ,Slaski PROMES, czyli promocja eko-
nomii spotecznej”. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

f

Prelegenci 5. Dni Ekonomii Spofecznej, ktére odbyly sie w Slaskim Zamku Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie (od prawej) Malgorzata Waledzinska, Karolina Cyran-Juraszek, Dariusz Bozek

i Mariusz Andrukiewicz

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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Atrakcyjne
drobiazgi

Centrum Edukacji Socjalnej w Cieszynie
rozpocznie niehawem produkcje przedmiotow,
ktore specjalnie dla nich zaprojektowali
mlodzi desingerzy z Polski i Izraela.

- Projektanci z Polski (Wydzial Wzornictwa z ASP
w Warszawie) i Izraela (Holon Institute of Techno-
logy) pracowali nad projektami przedmiotéw zorien-
towanych na potrzeby i mozliwosci wykonania przed-
sigbiorstwa spotecznego Fundacji Rozwoju Przed-
sigbiorczosci Spotecznej ,,.By¢ Razem”. Co wazniej-
sze, szes¢ z zaprezentowanych wzorow mamy zamiar
niebawem wdrozy¢ do produkcji w warsztatach Fun-
dacji—cieszy si¢ Mariusz Andrukiewicz, prezes FRPS.
Oto kilka z nich.

Choinka

Zdjecie -
Projekt Agnieszka Wiczuk
i Oran Bertelsen

Piggy Bank

Zdjecie

Projekt Marcin Ebert

PLo s

e

Stojak na wino
Zdjecie
Projekt Pawet Kowalski

Poczucie partnerstwa 1 wspolnoty

Liczacy 36 tys. mieszkanicow Cieszyn moze by¢ pierwszym miejscem w Polsce, w ktorym z powodzeniem uda si¢ zbudowaé klaster
spofeczny. Ma niezaprzeczalne atuty - liderdw, ktorzy od wielu lat buduja porozumienia i tworza spojny system zabezpieczenia
spotecznego. To dobry prognostyk dla zbudowania wspdlnego przedsiewzigcia.

Dariusz Bozek, wiceprezes Fundacji Rozwoju
Przedsigbiorczosci Spotecznej ,.By¢ Razem” w Cie-
szynie, dokonujac przegladu réznych publikacji po-
$wigconych podmiotom ekonomii spotecznej (PES),
zauwaza, ze mozna wyr6znic kilka charakterystycz-
nych typow dziatania PES. Przedstawiamy je w po-
nizszej tabeli.

—mowi Michat Paluch, zajmujacy si¢ promocja pro-
jektu (reprezentujacy w klastrze firmg Open2be).
Wiréd zatozycieli klastra spotecznego w Cieszy-
nie znalazly si¢ trzy instytucje samorzadu terytorial-
nego, pieciu prywatnych przedsigbiorcow i siedmiu
przedstawicieli trzeciego sektora. W innowacyjnym
przedsiewzigciu chodzi o wypracowanie takiego mo-

Model

0 b3
e ,»taniego podwykonawcy”

Model
,»,nowoczesnej firmy”

prowadzenie dziatalnosci

stosunek do niepodejmowanie dzenic dziatalnosci d Tubt :
dziatalnosei dziatalnosci prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub taczenie
. . gospodarczej wielu réznych rodzajow
gospodarczej gospodarczej S e
przedsigbiorczosci

liczba i charakter niewielki personel nowoczesne zaplecze

platnego rofacia rchownik (,’) W staly ptatny zespot prawne, projektowe

personelu Jap iksiggowe

stosunek nieustanna rotacja niewiara w kompetencje g ;izek%ni?;esgg ::JWEZCZI

do beneficjentow  beneficjentow beneficjentow b agnicia P

eneficjentow

charakterystyka ,hiszowaty kicz” lub podwykonawstwo, produkcja .

produktow iustug  bardzo prosteitanie  prostych i seryjnych ustug Ofgii(:]‘ﬁlgés lrlrll {: ruks(_;uWyCh

PES ustugi lub produktow P &

. . motywacja ekonomiczna .
motywacja odwotywanie si¢ do oraz W mnietszym stopniu konkurowanie poprzez
potencjalnych ,,szlachetnych” 52y p nowoczesny produkt
p = odwotywanie si¢ do postawy 1 e

nabywcow motywacji prospolecznej z zaznaczeniem misji PES

relacje " . . mozliwa pelna

2 innymi PES brak konkurencji ograniczona konkurencja konkurencja z innymi
projekty, akcje

A AT harytatywne, n 7 dziatalno$¢ gospodarcza,

Zrodtai sposoby charyte . dziatalno$¢ 5 ey

finansowania PES Al dar9w1zny: ., gospodarcza i projekty B[ SO
odptatna dziatalnos¢ PUP (np. fundusz pracy)
pozytku publicznego

Wszystkie opisywane jako tzw. dobre praktyki
PES swoje istnienie w §wiecie ekonomii spotecznej
zaczynaty od modelu getta. Zdobywajac kolejne
szczeble — przez model tanie-
go podwykonawcy, staty sig¢
nowoczesnymi firmami. Wy-
pracowaty marke, ktora jest
réwnie rozpoznawalna jak wie-
le produktéw i ustug oferowa-
nych przez firmy komercyjne.
Do takich firm Dariusz Bozek
zalicza Zaktad Aktywnosci Za-
wodowej — Osrodek Rehabili-
tacyjno-Szkoleniowo-
-Wypoczynkowy w Lalikach,
Fundacj¢ Domy Wspolnoty
,,Chleb Zycia” czy Jura Park
w Battowie.

cie.

Klaster spoteczny

delu wspotpracy, ktory pozwoli na wykorzystanie
atutow kazdego z sektorow.
- Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne, a je-

Dolina krzemowa

Za jedna z najlepszych form wspierania rozwoju regionalnego i lokalnego
uwaza sie polityke promujaca powstanie klastrow innowacyjnych i produk-
cyjnych. Znajduje to odzwierciedlenie w szerokich badaniach i réznych przed-
siewzieciach promujacych i implementujacych te koncepcje w UE i na $wie-

Klaster to geograficzne skupisko wzajemnie powigzanych firm dziatajacych
w pokrewnych sektorach i zwigzanych z nimi instytucji (np. uniwersytetow,
instytucji finansowych) konkurujacych miedzy soba, ale rowniez wspétpra-
cujacych. Do najstynniejszych klastrow naleza: Dolina Krzemowa w Kalifor-
nii (informatyka), londynska dzielnica Soho (europejskie centrum postpro-

dukgciji filmowej) i caly Hollywood (przemyst filmowy).

Wydawac by sie mogto, iz
rozwdj PES musi si¢ zakoficzy¢
po osiagnigciu statusu ,,nowoczesnej firmy”. Nic bar-
dziej mylnego. Kolejnym etapem — wedtug Dariu-
sza Bozka — jest klaster spoteczny.

W projekcie o nazwie ,,W strong klastra — pro-
mocja ekonomii spotecznej” bierze udziat 15 pod-
miotéw z trzech sektoréw: administracji publicznej,
biznesu oraz ekonomii spoteczne;j. Jego liderem jest
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej
,.By¢ Razem” z Cieszyna. Projekt realizowany w ra-
mach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich potrwa do listopada 2010.

- Klaster to struktura niemajaca jeszcze w Polsce
okreslonego modelu prawnego, jednak w krajach uni-
jnych jest popularna i efektywna formuta wspotpra-
cy. Zdecydowalismy si¢ na odwazny krok w niezna-
ne, ale kto$ musiat postawi¢ go pierwszy — komen-
tuje Dariusz Bozek, koordynator projektu.

- Nasze dzialania przypominaja na razie uktada-
nie przez poczatkujacego kostki Rubika. Naszym
pierwszym wspolnym zadaniem jest poznanie si¢
oraz doprowadzenie do pelnej integracji zespotéw

go formuta otwarta. I tak obok stowarzyszenia zaj-
mujacego si¢ przyktadowo dziataniami narzecz eko-
logii mamy firm¢ krawiecka, ktéra z kolei moze wsp6t-
pracowac z agencja reklamowg lub fotografem.
W przedsiewzieciu uczestnicza rowniez takie insty-
tucje jak Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Po-
wiatowy Urzad Pracy czy Zamek Sztuki i Przedsie-
biorczosci, ktore moga wspdtpracowac z nasza sto-
larnig lub korzystac ze §lusarni w Centrum Eduka-
cji Socjalnej —moéwi Mariusz Andrukiewicz, prezes
Fundacji ,,By¢ Razem”.

Razem jestesmy silniejsi

Uczestnicy przedsigwzigcia beda dazy¢ do roz-
woju lokalnej przedsigbiorczosci poprzez generowa-
nie nowych produktéw, miejsc pracy, rewitalizacje
obszaréw miejskich i zniszczonych budynkéw.

- Projekt jest nastawiony na sprzedaz wyrobow,
przy produkcji ktérych maja by¢ zatrudnione osoby
wykluczone spotecznie oraz trenerzy i eksperci z du-

Dariusz Bozek, koordynator projektu

zym do$wiadczeniem w dziedzinie przedsigbiorczo-
Sci spotecznej — akcentuje Dariusz Bozek.

Klaster — w odréznieniu od innych modeli fun-
kcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej—be-
dzie konkurowat z firmami komercyjnymi, $wiad-
czac ushugi o wysokiej jakosci i oferujac nowoczes-
ne produkty. Ich atutem bedzie rozsadna cena umie-
jetnie skojarzona z misja PES. Wspétdziatanie w ra-
mach klastra pozwoli na wykorzystanie efektu sy-
nergii.

Klaster w przysztosci zamierza takze pozyski-
wac¢ fundusze, ktore sprawia, iz
to whasnie klaster bedzie inkuba-
torem przedsiewziec z zakresu
ekonomii spofecznej oraz gran-
todawca.

W ramach projektu ,,W stro-
n¢ klastra — promocja ekonomii
spotecznej” przewidziano m.in.
szkolenia z zakresu umiejgtno-
$ci interpersonalnych, wzajem-
nej integracji i pracy w zespole,
znajomosci problematyki eko-
nomii spotecznej oraz aktywno-
$ci obywatelskiej i przedsigbior-
czosci.

Jak wynika z ankiety prze-
prowadzonej na potrzeby projek-
tu, gléwna motywacja przysta-
pienia uczestniczacych w kla-
strze podmiotéw byly: kreatyw-
no$¢, mozliwos¢ wymiany do§wiadczen oraz poczu-
cie partnerstwa i wspolnoty.

W Cieszynie, liczacym 36 tysigcy mieszkancow,
majacym lideréw budujacych porozumienie i me-
chanizmy wspotdziatania klaster spoteczny ma ogrom-
ne szanse powodzenia.

baw

BARBARA WARPECHOWSKA

Dodatkowych informacji
na temat powstajacego klastra udziela:

Dariusz Bozek,
koordynator projektu,
Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci Spotecznej
,,By¢ Razem”,

Cieszyn, ul. Walowa 4,
338514103 w. 216,
http://www.fundacjabycrazem.pl.
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Rehabilitacja poprzez prace

Niepelnosprawni kucharze, masazysci, bufetowi i recepcjonistki. Swietna oferta wypoczynkowo-rehabilitacyjna. Znakomita kuchnia. Obiekt przystosowany dla osob na wozkach.
Zadowoleni goscie. W Lalikach na pograniczu Beskidu Zywieckiego i Beskidu Slaskiego, na wysokosci 610-800 m n.p.m., znajduje si¢ nietypowy hotel.

Pracuje w nim 22 niepetnosprawnych. Zdobyli nowe umiejetnosci. I co najwazniejsze — czujq si¢ potrzebni.

Pracownicy Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowego ,Laliki”

- Pamigtam, jak z Tomkiem Zielifiskim po raz
pierwszy przyjechalismy do Lalik. Szukalismy miej-
sca, w ktérym zamierzaliSmy utworzy¢ Zaktad Ak-
tywnosci Zawodowej. Wojt widziat nas po raz pier-
wszy. Otwarty, zyczliwy. Bez zadnych przeszkod po-
kazat nam wszystkie obiekty, ktore moze wydzier-
zawic. To byto niesamowite — opowiada Jan Chmiel,
jeden z zatozycieli Bielskiego Stowarzyszenia Arty-
stycznego ,, Teatr Grodzki”.

Za stowarzyszeniem przemawiato doswiadcze-
nie. Prowadzi rowniez ZAZ — drukarni¢ i introliga-
torni¢ w Bielsku-Biatej.

Wedtug podobnych zasad jak Osrodek Rehabili-
tacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,,Laliki” za-
czynat hotel ,,U Pana Cogito” w Krakowie. Poczat-
kiem byt Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,U Pana
Cogito”, potem utworzono firme cateringowa oraz
wypozyczalni¢ rowerow.

- Pojechatem tam na ,,przeszpiegi”, zeby zoba-
czy¢, jak naprawdg to wszystko dziata—ze Smiechem
opowiada Jan Chmiel. )

Badania prowadzone na terenie Zywiecczyzny wy-
kazaly, e istnieje ogromna potrzeba utworzenia Za-
ktadu Aktywnosci Zawodowej, ktéry umozliwi nie-
petnosprawnym reintegracje zawodowa i spoteczna.
Utatwi im réwniez powrdt na otwarty rynek pracy.

Wojt zgodzit si¢ wydzierzawi¢ za symboliczna
ztotéwke budynek niewykonczonej szkoty. Dzigki
6-milionowej dotacji z Pafistwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych zaadaptowano
go do nowych funkcji. Sa w nim dwie sale konferen-
cyjne (dla 25 oraz 50 0sob), jadalnia, zaplecze reha-
bilitacyjne, sauna oraz gabinety fizykoterapii, sale
gimnastyczne i odnowy biologicznej. Dobudowano
druga czgs¢ hotelowa, w ktérej miesci sig 21 elegan-
ckich pokoi (dwu- i trzyosobowe oraz apartamenty).
Moze tutaj wypoczywac jednoczesnie 60 gosci. Od-
bywaja si¢ tez seminaria i szkolenia.

Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypo-
czynkowy ,Laliki” zatrudnia ogétem trzydziestu pra-
cownikow, w tym 22 to osoby niepetnosprawne
oznacznym i umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci. Po pétrocznych szkoleniach objety one m.in.
stanowiska recepcjonistow, pokojowych, kucharzy,
masazystow. Niepelnosprawni pracuja na dwie zmia-
ny, a do zaktadu s3 dowozeni busami. Maja dysfun-
kcje neurologiczne, psychiczne, narzadu ruchu, sg
niedowidzacy i niewidomi.

- Praca w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej da-
je im szanse wyjscia na zewnatrz. Poczatki sa trud-

ne, szczegllnie osoby po kryzysach psychicznych
potrzebuja znacznie wigcej czasu. Osoby niepetno-
sprawne maja problem z przetamaniem bariery dy-
stansu. Rozmowy pomagaja im pokonac obawy i nie-
Smiato$¢. Praca pozwala im czu¢ si¢ potrzebnymi,
daje szansg zaistnienia w innej niz dotad roli, wpty-
wa pozytywnie na funkcjonowanie w najblizszej spo-
feczno$ci — méwi Beata Kuziow.

Film o Osrodku Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-
-Wypoczynkowym ,Laliki” mozna zobaczy¢ w te-
lewizji internetowej 3sektor.tv, ktora uruchomito
i prowadzi Stowarzyszenie Wspotpracy Regional-
nej http://3sektor.tv/contents/668. Jeden z bohate-
row reportazu — Mieczystaw Pudetko jezdzacy na
wozku inwalidzkim — opowiada: — Ta praca daje mi
szans¢ wyrwania si¢ z domu. Jestem wrdd ludzi.
Zona pracuje, syn pracuje. Ja tez, obstuguje bufet
kawowy i pomagam przy przygotowaniu positkow
w kuchni.

BAW

Szczegotowe informacje
0 Osrodku Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-
-Wypoczynkowym,,Laliki”
znajdziemy na stronie internetowe;j
http://www laliki.com.pl.
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Pomozmy niepetnosprawnym

pokonywac bar

iery

Szacuje si¢, ze w Rybniku jest okoto 14 tysigcy 0sob o roznym stopniu niepelnosprawnosci. Zaledwie kilka procent z nich pracuje. Co robig pozostali? Niestety, siedza zamknieci

w domu. A tak by¢ przeciez nie musi.

.._'-r__ -'_iljil'
| C—

Uczestnicy spotkania w Rybniku zaprezentowali wiele przyktadéw dowodzacych, Ze niepetnosprawni nie muszg pozostawac bierni

Uczestnicy Dni Ekonomii Spotecznej ,,Praca jest
nie tylko dla sprawnych”, ktére odbyty si¢ 16 marca
w Rybnickim Centrum Kultury, przedstawili wiele
przyktadéw dowodzacych, Ze niepetnosprawni nie mu-
szg pozostawac bierni. Pokazali réznorodne formy
wsparcia i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Po-

o T

Jan Chmiel opowiedziat o Zaktadach Aktywnosci Zawodowej

mimo starah podejmowanych przez przedstawicieli
réznych Srodowisk nadal jeszcze trzeba wiele zmienic.

Drukarnia i hotel

Jan Chmiel z Bielskiego Stowarzyszenia Arty-
stycznego ,, Teatr Grodzki” opowiedziat o Zaktadach
Aktywnosci Zawodowej. W grudniu 2004 roku w daw-
nej fabryce sukna w Bielsku-Biatej Stowarzyszenie
utworzylo warsztat terapii zajgciowej.

- Zaczglismy od sprzatania. Pomogli nam ztomia-
rze. Wszystkie metalowe elementy uprzatneli w jed-
na noc. Zalezato nam, aby utworzy¢ ZAZ. Chodzi-
fo o to, aby uczestnicy warsztatow przestali wreszcie
malowaé butelki, ktérych nikt nie chee kupic, arow-
noczesnie, aby w ZAZ-ie przygotowywac ich do
otwartego rynku pracy - mowit Jan Chmiel.

Obecnie Zaktad Introligatorsko-Drukarski za-
trudnia 40 niepetnosprawnych oraz 13 pracownikéw
- instruktoréw i rehabilitantow.

Teatr Grodzki nie poprzestat na jednym ZAZ-
ie. W minionym roku Stowarzyszenie uruchomito
Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczyn-
kowy ,.Laliki”. Dla zwyklego goscia to hotel z za-
pleczem rehabilitacyjnym i $wietng kuchnig. Jedy-
na réznicg jest to, Ze 22 osoby z obstugi to niepet-
nosprawni. Zajmuja stanowiska pomocy kuchen-
nych, pokojowek, recepcjonistéw oraz rehabilitan-
tow.

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,, Teatr
Grodzki” w 1999 roku zatozyli Jan Chmiel, aktor
lalkarz, i Tomasz Zielifiski, muzyk i kompozytor.
Zajmuje si¢ ludZmi zagrozonymi spotecznym wy-
kluczeniem, w tym niepelnosprawnymi fizycznie
iumystowo.

Nowe produkty tyskiego CIS

Barttomiej Szymczyk z Centrum Integracji Spo-
fecznej w Tychach, dziatajacego od kilku miesigcy,
przedstawit korzysci wynikajace ze wspdtpracy mig-
dzysektorowej i tworzenia partnerstwa lokalnego
w budowaniu podmiotéw ekonomii spoteczne;j. CIS
to szansa dla 20 os6b na znalezienie nowego zawo-
du inanowe lepsze zycie.

- W ramach placéwki prowadzone sg zajgcia re-
integracji spotecznej i zawodowej dla 0sob dtugo-
trwale bezrobotnych. Zajecia majq zapobiegac dal-
szemu wykluczeniu spotecznemu oséb w nich uczest-
niczacych oraz poméc w uzyskaniu kwalifikacji umoz-
liwiajacych powrot na rynek pracy - méwit Bartlo-
miej Szymcezyk, kierownik CIS.

Tyski CIS prowadzi dwa warsztaty: ogdlnobudo-
wlany i krawiecki.

Uczestnicy warsztatow krawieckich szyli juz m.in:
ptocienne torby ekologiczne, flagi panstwowe, fartusz-
ki kuchenne dla dzieci i dorostych, liniaki dla os6b
obtoznie chorych, chusty pielgrzymkowe, zastony do
okien, ubrania robocze. W Rybniku zaprezentowali
swoj najnowszy produkt - posciel dla dzieci z bawel-
nianej flaneli.

T |

Na poczatku marca pierwszych 16 osob rozpo-
czeto szkolenie. Kolejne nabory do projektu realizo-
wanego przez Stowarzyszenie Wspotpracy Regio-
nalnej razem z Telewizjq Polskg oddziat w Katowi-
cach odbeda si¢ w maju i w czerwcu oraz w listopa-
dzie i w grudniu 2010 roku.

Wigcej o projekcie czytaj s. 8

PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych jest fun-
duszem celowym, ktorego Srodki przeznaczane sa na rehabilitacje za-
wodow3 i spoteczng 0sob niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.
Srodki PFRON przeznaczane sa m.in. na rekompensate pracodawcom
podwyzszonych kosztow zatrudnienia osob niepeinosprawnych, refun-
dacje skladek na ubezpieczenia spoteczne dla osob niepeinosprawnych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, jak rowniez programy celowe,
adresowane przede wszystkim do osob indywidualnych oraz organiza-
cji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepeinosprawnych. Przy-
chodami Funduszu s3 glownie srodki pochodzace z obowigzkowych
miesiecznych wplat pochodzacych od pracodawcow, ktorzy zatrudnia-
ja co najmniej 25 pracownikoéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, a wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ich zakia-

dzie jest nizszy niz 6 proc.

Telewizyjne archiwum w cyfrowej
bibliotece

Justyna Rudner ze Stowarzyszenia Wspotpracy
Regionalnej (SWR) przedstawita projekt , Niepel-
nosprawni w telewizji cyfrowej”. Udzial w szkole-
niach i stazu umozliwi jego uczestnikom zdobycie
nowych umiejetnosci zawodowych, a tym samym
zwigkszy poczucie wtasnej wartosci. Uczestnicy
projektu zdobeda wiedzg w zakresie cyfryzacji, na-
ucza si¢ obstugi urzadzen telewizyjnych, umozli-
wiajacych digitalizacje i kompresje sygnatow ana-
logowych. Dzigki temu moga znaleZ¢ zajgcie na
otwartym rynku pracy.

Przetamac izolacje

AnnaDulaz Fundacji Fuga Mundi z Lublina omé-
wita dziatanie Agencji Pracy dla Oséb Niepeno-
sprawnych.

- Od poczatku stycznia 2006 roku dzigki naszej
Agencji Zatrudnienia sposréd 3910 zarejestrowa-
nych - 617 oséb podijeto pracg, 199 oséb dotaczyto
do grona wolontariuszy, 558 0s6b wzigto udziat
w warsztatach aktywizacji zawodowej, 365 0s6b
ukonczyto szkolenie, 30 0s6b podjeto nauke w szko-
le - wyliczata Anna Dula.

Agnieszka Pytlik z Centrum Rozwoju Inicjatyw
Spotecznych (CRIS) w Rybniku przedstawita prze-

Dodatek przygotowany przez Stowarzyszenie Wspdipracy Regionalnej
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W dyskusji panelowej o sytuacji niepetnosprawnych w Rybniku wzieli udziat (od lewej): Stanistaw Jaszczuk, Grazyna Adamczyk, Dawid Topol, Elzbieta Piotrowska, Mariola Czadankiewicz-Klimek

i Danuta Reclik

bieg realizacji projektu ,,Nie tylko dla sprawnych”.
Dzigki dodatkowym formom wsparcia udato si¢
wzmocni¢ kompetencje zawodowe i spoteczne 0s6b
niepetnosprawnych, co pozwolito im przetamac izo-
lacj¢ i pobudzi¢ przedsigbiorczos¢. W projekcie wzig-
fo udziat 60 0sdb. Oprocz szkoler i warsztatow uczest-
nicy projektu uczgszczali takze na zajgcia z psycho-
logiem i doradcg zawodowym. Wigkszo$¢ z nich
ukonczyta réwniez kursy zawodowe.

- Wszystkie materiaty szkoleniowe w formie
e-learningu umieszczali$my na biezaco na stronie in-
ternetowej projektu - méwita Agnieszka Pytlik.

Zatrudnienie w ramach projektu w Centrum Roz-
woju Inicjatyw Spotecznych znalazta niewidoma Han-
na Pasterny, ktéra teraz pomaga innym. -

Wazne jest, by bra¢ udziat w szkoleniach
oraz szuka¢ pracy réwniez samemu - po-
wiedziata nam Hanna Pasterny.

O kampanii promocyjnej ,,Akcja na
rzecz spraw waznych” méwita Katarzyna
Weideman. CRIS bedzie ja prowadzit do
kwietnia przysztego roku. W ramach pro-
jektu uruchomiony zostanie serwis inter-
netowy kooperatywa.org.pl, zaplanowa-
no réwniez wydawanie gazetki informa-
cyjnej, organizacje wystaw i kiermaszy
oraz stworzenie konsorcjum, skupiajace-
go podmioty ekonomii spotecznej.

Dodajcie nam skrzydet

Waznym elementem seminarium byta dyskusja
panelowa na temat sytuacji osob niepetnosprawnych
w Rybniku. Udziat w niej wzigli: Elzbieta Piotrow-
ska - prezes Stowarzyszenia ,,Oligos”, Danuta Rec-
lik ze Stowarzyszenia MOST, Mariola Czadankie-
wicz-Klimek - prezes Polskiego Zwiazku Gtuchych,
Koto w Rybniku, Stanistaw Jaszczuk - przewodni-

czacy Rady Miasta Rybnika, Dawid Topol - przewod-
niczacy Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Nie-
pelnosprawnych w Wodzistawiu Slaskim oraz Gra-
zyna Adamczyk - dyrektorka Zespotu Szkét Specjal-
nych w Rybniku. Dyskusje moderowat Piotr Mastow-
ski, dyrektor Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecz-
nych CRIS.

Danuta Reclik méwita, ze Rybnik, mimo iz nie
dziata w nim Zaktad Aktywnosci Zawodowej, main-
ne placowki pomagajace osobom niepetnospraw-
nym. —Jest wiele form wsparcia, ale rodziny boja si¢,
aby osoby niepetnosprawne nie utracity rent. Dlate-
go nieraz sami powstrzymuja przed jakakolwiek ak-
tywnoScig — akcentowata Reclik.

Organizatorami konferencji byli Centrum Roz-
woju Inicjatyw Spotecznych CRIS w ramach pro-
jektu ,Nie tylko dla sprawnych” i Stowarzysze-
nie Wspotpracy Regionalnej w ramach projek-
tu ,Slaski PROMES, czyli promocja ekonomii
spotecznej”.

Zespot Szkot Specjalnych w Rybniku prowadzi
projekt,,.Dodajcie nam skrzydet”. - Z analiz wynika,
ze w krajach Unii Europejskiej 40-50 proc. absol-
wentow takich szkot jak nasza, wehodzi narynek pra-
cy. W naszym kraju zatrudniona jest co piata. Stad
w ramach tego projektu chcemy poméc naszym ab-
solwentom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy - wy-
jasniata Grazyna Adamczyk. Na niewielka aktyw-
no$¢ niepetnosprawnych i postawy roszczeniowe

——

W krajach Unii Europejskiej co drugi niepetnosprawny pracuje, w Polsce - co pigty

zwracali uwage Stanistaw Jaszczuk i Dawid Topol,
natomiast na problemy z prawodawstwem wskazy-
wata Elzbieta Piotrowska.

Uczestnicy panelu zaproponowali, aby zorgani-
zowac happening, podczas ktérego osoby z lokalnej
administracji usiagda na wozkach inwalidzkich i prze-
jada przez Rybnik. Wtedy sami si¢ przekonaja, jak
wyglada pokonywanie kilkunastocentymetrowych
kraweznikow i innych przeszkod architektonicznych.

- Wiele si¢ moéwi o aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych, o wyrdwnywaniu szans i stwa-
rzaniu niepelnosprawnym warunkéw do normalne-
go godnego zycia w spoteczenstwie. Firmy decydu-
ja si¢ na zatrudnianie os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, gdyz niesie to ze so-
ba nie tylko pozytywne skutki dla samych
zatrudnianych, ale takze dla wlascicieli
przedsigbiorstw i instytucji - podkreslat Da-
wid Topol.

W jakich zawodach niepetnosprawni
mogg liczy¢ na zatrudnienie? - Chetnie
sq widziani jako portierzy, dozorcy, sprza-
tajacy, pracownicy biurowi, ksiggowi,
magazynierzy, elektrycy, sprzedawcy, ka-
sjerzy - wymieniaja pracownicy urzedéw
pracy. Wiele z tych osob, zanim znalaz-
fo pracg, brato udziat w kursach i szkole-
niach. Najbardziej przydatna jest nauka
obstugi komputera, dzi§ bowiem praco-
dawca niemal na kazdym stanowisku wymaga opa-
nowania tej umiejetnosci. Kurs oczywiscie nie
gwarantuje zatrudnienia, ale przyczynia si¢ do in-
tegracji spotecznej. Ludzie wymieniajg si¢ do-
$wiadczeniami. Nieraz bylo tak, ze osoby pozna-
ne podczas szkolen pomogty innym w znalezieniu

pracy.

BARBARA WARPECHOWSKA

Osrodki i centra wspierania
ekonomii spotecznej
w wojewodztwie Slaskim:

B Era przedsiebiorczosci spolecznej
- sosnowiecki inkubator

Projekt realizowany przez Gmine Sosnowiec

Czas realizacji projektu:

1 kwietnia 2009 do 31 maja 2010
Kontakt:
Aleja Zwyciestwa 20, 41-200 Sosnowiec
Tel: 32296 06 00
Fax: 32296 0 605
Mail: projekt@ngo.sosnowiec.pl
www.ngo.sosnowiec.pl

Grupa docelowa: podmioty ekonomii spolecznej, osoby fizyczne

Oferta:

- ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwia-
jace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnoSci w sektorze ekonomii spofecznej

B WES - Wsparcie Ekonomii Spolecznej
na terenie wojewodztwa Slaskiego

Projekt realizowany przez Fundacje Regionalnej Agen-
cji Promoc;ji Zatrudnienia

Czas realizacji projektu: 1 sierpnia 2008 do 31 lipca 2010
Kontakt:
ul. Sienkiewicza 6a, 41-300 Dabrowa Gornicza
Tel.: 32262 50 79, Fax: 32 764 22 99
Mail: biuro@frapz.org.pl
www.frapz.org.pl

Grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej, instytucje rynku

pracy i integracji spotecznej

Oferta:

- ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwia-
jace uzyskanie wiedzy i umigjetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spofecznej

-rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spo-
fecznej

- promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze eko-
nomii spotecznej

Bl Centrum Inicjatyw Organizacji
Pozarzadowych - program wsparcia NGO

Projekt realizowany przez
Centrum Przedsiebiorczosci S.A.

Czas realizacji projektu:

1 wrze$nia 2008 do 31 sierpnia 2010
Kontakt:
ul. Przemystowa 6, 43-225 Wola
Tel.: 3221191 77, Fax: 3221191 77 w. 11
Mail: sekretariat@cpsa.com.pl
www.cpsa.com.pl

Grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej

Oferta:

- ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwia-
jace uzyskanie wiedzy i umigjetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spofecznej

M Spolecznie i profesjonalnie

Projekt realizowany przez Szkole Wyzsza
im. Bogdana Jainskiego

Czas realizacji projektu:

1 kwietnia 2009 do 31 grudnia 2010
Kontakt:
ul. M.Curie-Sktodowskiej 40, 41-800 Zabrze
Tel.: 32494 50 70
Mail: administracjia@warszawa.janski.edu.pl
www.zabrze.janski.edu.pl

Grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej

Oferta:

- ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwia-
jace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spofecznej

B Katowickie Centrum Ekonomii
Spolecznej — wsparcie dla sektora
ekonomii spotecznej

Projekt realizowany przez Fundacje Gaudete

Czas realizacji projektu:

2 marca 2009 do 28 lutego 2011
Kontakt:
ul. Francuska 31 lok. 4, 40-028 Katowice
Tel.: 604944142, Fax: 32 739 00 26
Mail: gaudete@katowice.opoka.org.pl
www.gaudete.katowice.opoka.org.pl

Grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej, instytucie ryn-

ku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej

Oferta:

- ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwia-
jace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnoSci w sektorze ekonomii spotecznej

- promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze eko-
nomii spotecznej
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Niepetnosprawni

w telewizji cyfrowej

Stowarzyszenie Wspolpracy Regionalnej wraz z Telewizja Polska S.A. oddziat
w Katowicach rozpoczelo realizacje projektu ,,Niepelnosprawni w telewizji cyfrowej”.

29 marca 2010

Projekt jest adresowany do niepetnosprawnych
0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach pra-
cy w wojewddztwie §laskim, do§wiadczajacych trud-
nosci w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia na otwar-
tym rynku pracy. Ktopoty ze znalezieniem zajgcia
powoduja wiele trudnosci w sytuacji zawodowej i pry-
watnej 0sob niepetnosprawnych. Brak zatrudnienia,
aco zatymidzie problemy materialne powodujq ogra-
niczenia w mozliwosciach ksztalcenia si¢ czy reha-
bilitacji, co jeszcze pogarsza i tak juz trudna sytuacje
0s6b niepetnosprawnych.

Realizatorzy projektu zaktadaja, iz udziat w szko-
leniach i zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych
pozwola jego uczestnikom na podniesienie poziomu
samooceny, poczucia wiasnej
wartosci, pewnosci siebie oraz
rozwdj umiejgtnosci inter-
personalnych (komunikacji
i pracy w zespole). Dzigki
czemu wzrosnie ich moty-
wacja do podejmowania
aktywnos$ci zawodowej
iwejscie naotwarty rynek
pracy.

Cykl szkolen w ra-
mach projektu ,,Niepet-
nosprawni w telewizji
cyfrowej” pozwoli ich
uczestnikom na zdo-
bycie wiedzy w zakre-
sie cyfryzacji, zapoz-
nanie si¢ z termino-
logia i zagadnienia-
mi zwigzanymi
z obstugg podsta-
wowych urzadzen telewizyj-
nych, digitalizacja i kompre-
sja sygnatéw analogowych.
Osoby niepetnosprawne
zdobeda wiedze m.in. na
temat podstaw techniki te-
lewizyjnej oraz zasad ob-
stugiwaniaurzadzen TV.

Uczestnikom pro-
jektu Stowarzyszenie
Wspdtpracy Regional-
nej oferuje trwajace
1,5 miesigca szkole-
nie zawodowe, obej-
mujace elementy te-
orii, praktyki oraz
obstugi komputera.
Po zakonczonym
szkoleniu uczest-
nicy projektu zo-
stang skierowani na staz za-
wodowy. Podczas jego trwa-
nia beda mogli w praktyce
sprawdzic i poszerzy¢ swo-
je umiejetnosci uzyskane
podczas szkolen. StazySci
zapewnione bgdg mieli
stale wsparcie meryto-
ryczne i techniczne opie-
kuna ds. osdb niepetno-
sprawnych. Uczestnicy
stazu beda zaangazo-
wani w prace digitali-
zacyjne unikatowych
materialow telewizyj-
nych. Wsrdéd nich
znajduja sig teatry te-
lewizji, widowiska
artystyczne, histo-
ryczne, filmy doku-
mentalne, reportaze, koncerty muzyki
powaznej, relacje z wydarzen sportowych i reli-
gijnych.

W ramach projektu osoby niepetnosprawne otrzy-
maja materiaty szkoleniowe, dodatek szkoleniowy, sty-
pendium stazowe, jak réwniez zwrot kosztow dojazdu.

1 marca zajgcia rozpoczeta pierwsza grupa. Za-
konczy je 9 kwietnia, a nastgpnie rozpocznie 3,5-mie-
sigczny staz.

W maju i czerwcu br. odbedzie si¢ nabér do ko-
lejnej edycji szkolen rozpoczynajacych si¢ w lipcu.
Zainteresowanych udzialem w projekcie odsytamy
na strong internetowa www.niepelnosprawniwtv.pl,
gdzie na biezaco zamieszczane sg aktualnosci o pro-
jekcie i informacje o terminie spotkan rekrutacyjnych.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego.

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Cztowiek - najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dodatek przygotowany przez Stowarzyszenie Wspdipracy Regionalnej
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