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Rzecznik Praw Dziecka
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List do
Pracownikow Socjalnych
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Z okazji Waszego Swieta — Dnia Pracownika Socjalnego pragne serdecznie Panstwa
pozdrowi¢ 1 przesta¢ najserdeczniejsze podzigkowania za codzienna, niezwykle wazna
1 odpowiedzialng praceg, za osobiste zaangazowanie w niesieniu pomocy ludziom potrzebujacym, za
umiejetno$¢ laczenia ogromnej wrazliwosci z niezbedna w tej pracy odpornoscia psychiczna, za
zyczliwos¢ 1 serdecznosé.

Pracownik socjalny jest zawodem wyjatkowym, ktéry moze by¢ dobrze wykonywany tylko
przez ludzi o wielkim, wrazliwym sercu. Panstwa praca jest wyjatkowa pod kazdym wzgledem.
Czesto sa Panstwo nie tylko urzednikami, ale przyjaciotmi rodzin, ktorymi sig opiekujecie. Nie mozna
wykonywac tego zawodu przez przypadek. Do tego potrzebne jest powotanie.

Spoczywa przeciez na Was ogromna odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka, dla ktorego —
niejednokrotnie — jestescie ,,0ostatnig deska ratunku”.

W ciagu wielu lat swojej pracy, wielokrotnie miatem okazj¢ spotkac ludzi, ktérzy znajduja si¢
pod Wasza opieka. Nie sposodb wyrazi¢, jak bardzo byli oni wdzigczni za dobra i kompetentna pomoc,
jaka otrzymali. Pracownicy socjalni sa dzisiaj na wielu posterunkach — w urzg¢dach, placowkach i w
organizacjach pozarzadowych. Wszedzie tam od Waszej kompetencji moze zaleze¢ los drugiego
cztowieka — czgsto tego najbardziej bezbronnego — dziecka.

Zycze Pafistwu, zebyscie kazdego dnia odnosili sukcesy we wspieraniu polskich rodzin,
wzmacnianiu ich kompetencji, wptywaniu na ich poczucie bezpieczenstwa. Dobro dziecka to
szczesdcie bycia z najblizszymi, to mozliwos¢ otrzymywania mitosci. Interwencje podejmowane w
sytuacjach trudnych musza by¢ zawsze bardzo wywazone, nakierowane na ochrong najstabszych i
wzmocnienie tego co dobre w ich najblizszym otoczeniu.

Zycze Panstwu, zeby to bylo mozliwe. Jestem przekonany, ze spotka Was za to najlepsza z

mozliwych nagrod — usmiech radosci i wdzigeznosci na twarzach Waszych podopiecznych.
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