Warszawa, grudzien 2013 roku

Szanowni Panstwo,

mam przyjemnos¢ przekaza¢ Panstwu program wspotpracy
Miasta w 2014 roku z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przyjety uchwatg
nr LXVI1/1815/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia 17 pazdziernika 2013 .

Uwzgledniajgc zebrane od Panstwa uwagi do poprzednich
programow wspotpracy, dokonaliémy modyfikacji czesci zapisow.
Wszystkie te zmiany, jak i caly dokument, maja postuzy¢ nam wszystkim
do zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych
i szeroko rozumianej wspotpracy.

Jestem przekonany, ze program stanie sie przewodnikiem
po czesto niezrozumiatych procedurach; bedzie narzedziem uzytecznym,
czytanym i inspirujgcym do podejmowania wspélnych wyzwan przez
warszawskie organizacje pozarzagdowe i samorzad.

Z wyrazami szacunku
Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

Marcin Wojdat
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Program wspétpracy m.st. Warszawy z organizacjami pozarzadowymi tworzo-
ny jest na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej jako ustawa). Pierwszy program
powstat w 2004 roku i od tego momentu co roku przyjmowany jest przez
Rade m.st. Warszawy w formie uchwaty dokument okreslajacy zasady regu-
lujace wspdtprace m.st. Warszawy (czyli Miasta) z sektorem pozarzgdowym.

Miasto wspotpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz warszawiakow
i m.st. Warszawy, zaréwno na poziomie centralnym, jak i na poziomie
poszczegdlnych dzielnic, w zakresie swoich zadan.

W programie zostaty opisane:

ee formy wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami,

ee formy wspétpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami,
ee podmioty realizujgce wspotprace Miasta z organizacjami,
ee priorytetowe zadania publiczne,

oo wysokos¢ srodkdw planowanych na realizacje programu,
ee Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultagji,

ee ocena realizacji programu.
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PODMIOTY REALIZUJACE WSPOtPRACE

_ wspomaganie technicznie umowa z organizacja
KDS-y oll Jo (w tym uzyczenie sal), na realizacje zadania publicznego
komisje dialogu spotecznego szkoleniowo i informacyjnie w ramach inicjatywy lokalnej
\_ ) organizacje (art. 19b ustawy)
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otwarte konkursy ofert
mafe granty (art. 19a ustawy) * do 22 listopada 2013 roku ogtoszone
* dotacja max. 10 000 zt na projekt dla zadan realizowanych w trakcie
* realizacja nie dfuzej niz 90 dni catego 2014 r. lub w pierwszej jego
* w ciggu roku kalendarzowego pofowie
w tym trybie organizacja moze * do 28 lutego 2014 ogtoszone dla zadan
otrzymac nie wiecej niz 20 000 zt dotyczacych wypoczynku dzieci i mtodziezy
L podczas ferii letnich

* do 31 marca 2014 roku ogfoszone dla
zadan realizowanych w drugiej potowie
roku

. J

wspieranie

(dofinansowanie przez Miasto realizacji zadania

— wymagany jest wkiad finansowy)

powierzanie

(finansowanie przez Miasto catosci realizacji zadania)

zakup ustug

k

( Zlecanie realizacji zadan publicznych )

WSPOLPRACA

FINANSOWA

(

)

dzierzawa na
preferencyjnych
warunkach nieruchomosci
nalezacych do Miasta

udzielanie poreczen
organizacjom starajgcym
sie 0 przyznanie kredytu
lub pozyczki na realizacje

zadan publicznych

najem na preferencyjnych
warunkach lokali
uzytkowych z zasobow
Miasta

dotacje na dziatania wspierajace
organizacje

%

dotacje na dziatania wspierajace
organizacje za posrednictwem
innych organizacji

4 l dotacje na tzw. wkfad wiasny ]
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informacja — strona internetowa
Www.ngo.um.warszawa.pl,
wspomaganie techniczne
(uzyczanie sal), szkoleniowe
i informacyjne organizacji,

zapraszanie przedstawicieli
organizacji do udziatu
w konferencjach, spotkaniach etc.,
wyrdznienia dla organizacji,
w tym objecie przedsiewzie¢
honorowym patronatem

SYSTEM WSPARCIA

najem na preferencyjnych
warunkach lokali uzytkowych
z zasobéw Miasta

dzierzawa na preferencyjnych
warunkach nieruchomosci
nalezacych do Miasta

N

udzielanie poreczen organizacjom
starajacym sie o przyznanie

kredytu lub pozyczki na realizacje

zadan publicznych
J

N
stosowanie klauzul spotecznych

lub innych istotnych kryteriow
spofecznych przy zakupie ustug
od organizadji
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ZAKRES WSPOLPRACY
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Miasto wspofpracuje, w sposéb finansowy i pozafinansowy, z organizacjami
w sferze zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt. 1-20,
pkt. 22-33 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.).

Art. 4. 1. Sfera zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, obejmuje zadania
w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4)  podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

)

6) ochrony i promocji zdrowia;
)
)

10) dziafalnosci na rzecz 0séb w wieku emerytalnym;
11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

12) dziafalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
) turystyki i krajoznawstwa;
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porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
/nie dotyczy m.st. Warszawy/

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czfowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;

upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczeristwami;

promodji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granicg;

dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.
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Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspétpracy Miasta w 2014 roku
z organizacjami okreslone sa w dokumentach strategicznych m.st. Warszawy,

w tym m.in. w:

1) Strategii Rozwoju m.st. Warszawy do 2020 roku;
Uchwata Nr LXII/1789/2005 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 24 listopada
2005 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Miasta Stotecznego Warszawy do 2020 r.

2) Spotecznej Strategii Warszawy — Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych
na lata 2009-2020;
Uchwata Nr XLVI/1427/2008 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 18 grudnia
2008 r. w sprawie przyjecia Spotecznej Strategii Warszawy — Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2009-2020

3) Innowacyjnej Warszawie 2020. Program wspierania przedsiebiorczosci;
Uchwata Nr XII1/1180/2012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 4 pazdziernika
2012 r. w sprawie przyjecia programu ,Innowacyjna Warszawa 2020. Program
wspierania przedsiebiorczosci”

4) Miescie kultury i obywateli. Programie rozwoju kultury w Warszawie do roku
2020. Zatozenia;
Uchwata Nr XXXIV/839/2012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 23 marca
2012 r. w sprawie przyjecia programu ,Miasto Kultury i obywateli. Program rozwoju
kultury w Warszawie do roku 2020. Zatozenia".

5) Programie ochrony S$rodowiska dla m.st. Warszawy na lata 2009-2012
z uwzglednieniem perspektywy do 2016 r.;
Uchwata Nr XCllI/2732/2010 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 21 pazdziernika
2010 r. w sprawie przyjecia Programu ochrony srodowiska dla m.st. Warszawy na lata
2009-2012 z uwzglednieniem perspektywy do 2016 r.

6) Programie Opieki nad Zabytkami Miasta Stotecznego Warszawy na lata 2010-
2014;
Uchwata Nr LXXXVI/2576/2010 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 15 lipca
2010 r. w sprawie przyjecia ,Programu Opieki nad Zabytkami Miasta Stofecznego
Warszawy na lata 2010-2014

7) Programie Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2012-2015;
Uchwata Nr XXVII/558/2011 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 17 listopada
2011 r. w sprawie Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2012-2015

8) Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2012-2016;
Uchwata Nr XXXV1/914/2012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 17 maja 2012 .
w sprawie Programu Przeciwdziafania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie m.st. Warszawy na lata 2012-2016

.
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9) Programie Przeciwdziatania Zakazeniom HIV i Dziatan Na Rzecz Oséb Zyjacych
z HIV/AIDS na lata 2012-2015;
Uchwata Nr XXVII/559/2011 Rady Miasta Stofecznego Warszawy z dnia 17 listopada
2011 r. w sprawie Programu Przeciwdziatania Zakazeniom HIV i Dziatan Na Rzecz Oséb
Zyjacych z HIV/AIDS na lata 2012-2015

10) Strategii Rozwoju Sportu w Warszawie do roku 2020;
Uchwata Nr XClI1/2728/2010 Rady Miasta Stofecznego Warszawy z dnia 21 pazdziernika
2010 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Sportu w Warszawie do roku 2020

11) Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Systemu Transportowego Warszawy
do 2015 roku i na lata kolejne, w tym Zréwnowazonego Planu Rozwoju Transportu
Publicznego;
Uchwata Nr LVIII/1749/2009 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 9 lipca 2009 r.
w sprawie Strategii Zrownowazonego Rozwoju Systemu Transportowego Warszawy
do 2015 r. i na lata kolejne, w tym Zréwnowazonego Planu Rozwoju Transportu
Publicznego

12) Programie ,,Rodzina"” na lata 2010-2020;
Uchwata Nr LXXXII/2398/2010 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 13 maja
2010 r. w sprawie przyjecia Programu ,Rodzina” na lata 2010-2020

13) Warszawskim Programie Profilaktyki i Promocji Zdrowia na lata 2012-2016;
Uchwata Nr XXX1/717/2012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 3 lutego 2012 .
w sprawie przyjecia Warszawskiego Programu Profilaktyki i Promocji Zdrowia na lata
2012-2016

14) Warszawskim Programie Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata
2010-2020;
Uchwata Nr LXXXIX/2644/2010 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia
9 wrzesnia 2010 r. w sprawie przyjecia Warszawskiego Programu Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych na lata 2010-2020

15) Warszawskim Programie Edukacji Kulturalnej;
Zarzadzenie Nr 3923/2009 Prezydenta miasta stofecznego Warszawy z dnia
7 grudnia 2009 r. w sprawie Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalnej

16) Corocznie uchwalanym Programie opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie m.st. Warszawy;

17) Corocznie uchwalanym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych m.st. Warszawy oraz priorytetach rozwojowych dzielnic;

18) Zadaniem o szczegdlnym znaczeniu w 2014 roku jest Ogolnopolskie Forum
Inicjatyw Pozarzadowych, odbywajace sie w Warszawie.
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UCHWALA NR LXVIII/1815/2013
RADY MIASTA STOtECZNEGO WARSZAWY
z dnia 17 pazdziernika 2013 r.

w sprawie przyjecia programu wspéfpracy m.st. Warszawy w 2014 roku
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22013 r. poz. 594) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm. "),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie program wspdtpracy m.st. Warszawy w 2014 roku z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 . o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3. 1. Uchwata podlega ogfoszeniu poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen Urzedu
m.st. Warszawy oraz podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
m.st. Warszawy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady m.st. Warszawy
(-)

Ewa Malinowska-Grupinska

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887,
Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.
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§1.

§2.

Zatgcznik do uchwaty

nr LXVI11/1815/2013

Rady m.st. Warszawy

z dnia 17 pazdziernika 2013 .

Program wspétpracy m.st. Warszawy w 2014 roku
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozdziaf 1
Postanowienia ogélne

Program okresla:
1) okres realizacji programu;
) cel gtdwny i cele szczegétowe programu;

3) zasady wspdfpracy;

4) zakres przedmiotowy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) formy wspotpracy;

7) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert;

8) sposdb realizacji programu;

9) wysokosc srodkéw planowanych na realizacje programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) sposob oceny realizacji programu.

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) biurze — rozumie sie przez to podstawowg komérke organizacyjng Urzedu
m.st. Warszawy, ktérej wtasciwos¢ miejscowa obejmuje m.st. Warszawe;

2) DKDS-ach — rozumie sie przez to dzielnicowe komisje dialogu spofecznego
dziatajgce przy zarzadach dzielnic m.st. Warszawy;

3) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);
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4) dyrektorze biura — rozumie sie przez to kierownika podstawowej komorki
organizacyjnej Urzedu m.st. Warszawy, ktorej wiasciwos¢ miejscowa obejmuje
m.st. Warszawe;

5) dzielnicy — rozumie sie przez to jednostke pomocnicza m.st. Warszawy,
o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta
stotecznego Warszawy (Dz.U. z 2002 r. Nr 41, poz. 361 z pézn. zm.);

6) Forum — rozumie sie przez to Forum Dialogu Spotecznego;

7) inicjatywie lokalnej — rozumie sie przez to zlozenie przez mieszkancow
m.st. Warszawy, bezposrednio lub za posrednictwem organizacji lub podmiotu,
o0 ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wniosku o realizacje zadania
publicznego zgodnie z art. 19b-19h ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

8) jednostkach organizacyjnych — rozumie sie przez to niewchodzgce w sktad
Urzedu m.st. Warszawy i nieposiadajgce osobowosci prawnej jednostki
budzetowe i samorzagdowe zaktady budzetowe m.st. Warszawy;

9) KDS-ach — rozumie sie przez to komisje dialogu spotecznego dziafajace przy
biurach Urzedu m.st. Warszawy;

10) klauzulach spotecznych — rozumie sie przez to wyjatki, zgodnie z art. 22
ust. 2 i art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.), w ogdlnych
regutach zamowien publicznych pozwalajace zamawiajgcemu przy zlecaniu
zaméwienia wzig¢ pod uwage dodatkowe warunki przyczyniajace sie
do realizacji celéw spotecznych;

11) komérkach organizacyjnych Urzedu — rozumie sie przez to wchodzace w sktad
Urzedu m.st. Warszawy biura i wydziaty dla dzielnic m.st. Warszawy;

12) komisjach konkursowych — rozumie sie przez to komisje konkursowe
do opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych;

13) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacje
zadan publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

14) matych grantach — rozumie sie przez to zlecanie organizacji na podstawie oferty
realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym z pominieciem otwartego
konkursu ofert, zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

15) mieszkancach — rozumie sie przez to mieszkancéw m.st. Warszawy;

16) Miescie — rozumie sie przez to m.st. Warszawe;

17) naczelniku wydziatu dla dzielnicy — rozumie sie przez to kierownika podstawowej
komorki organizacyjnej Urzedu m.st. Warszawy, ktérej wiasciwos¢ miejscowa
obejmuje jedng dzielnice;

© o}' {

»>
1N
1 2y

§3.

18) organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

19) Petnomocniku — rozumie sie przez to Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

20) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta m.st. Warszawy;

21) programie — rozumie sie przez to niniejszy program;

22) stronie Miasta — rozumie sie przez to strone internetowg znajdujacg sie pod
adresem www.ngo.um.warszawa.pl;

23) srodkach pozabudzetowych — rozumie sie przez $rodki finansowe pochodzace
z funduszy:

a) strukturalnych i innych programéw Unii Europejskiej,

b) innych panstw i organizacji miedzynarodowych,

polskich i zagranicznych organizacji pozarzadowych,

podmiotéw komercyjnych,

administracji centralnej; do $rodkéw pozabudzetowych nie zalicza sie

srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu m.st. Warszawy;

24) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

25) Warszawskiej Radzie Pozytku — rozumie sie przez to Warszawsky Rade
Dziafalnosci Pozytku Publicznego, powotfang zgodnie z art. 41e ustawy;

26) wydziale dla dzielnicy —rozumie sie przez to podstawowa komoérke organizacyjng
Urzedu m.st. Warszawy, ktérej wiasciwos¢ miejscowa obejmuje jedng dzielnice;

27) zarzadzie dzielnicy — rozumie sie przez to organ wykonawczy dzielnicy
m.st. Warszawy.

1. Celem gtéwnym programu jest rozwijanie wspotpracy Miasta z organizacjami.

2. Cele szczeg6towe obejmuja:

1) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

2) realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie, o ktérych mowa
w§5ust. 1;

3) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych;

4) wspieranie rozwoju organizacji;

5) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziafar na rzecz mieszkancéw oraz
tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych probleméw spotecznych;

6) uzupefnienie dziatan Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury
samorzgdowe;

7) wzmocnienie wptywu organizacji na proces tworzenia i realizacji polityk
publicznych;

8) zwiekszenie aktywnosci organizacii w  wykorzystaniu  Srodkéw
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. Wspoétpraca Miasta z organizacjami,

pozabudzetowych na rzecz mieszkancow;

9) przygotowanie i realizacje projektow partnerskich zgodnie z art. 28a
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.);

10) zwiekszenie $wiadomosci korzysci z partnerskiej wspotpracy miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami;

11) wiaczenie organizacji w proces budowania marki ,Warszawa".

. Realizacja programu przyczynia sie do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

i spofecznosci lokalnych oraz budowania metropolitalnego charakteru Warszawy.
majgca charakter finansowy lub
pozafinansowy, opiera sie na poszanowaniu przez obie strony zasad:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnosci, zrdwnowazonego rozwoju i réwnosci szans.

. Zasady wymienione w ust. 1 majq nastepujace znaczenie:

1) zasada pomocniczosci, inaczej subsydiarnosci — Miasto przekazuje swoje
zadania organizacjom, jesli s3 one na to gotowe, wycofujgc sie
z bezposredniej ich realizacji; Miasto i organizacje nie powinny ingerowac
w rozwigzywanie probleméw spotecznych, jesli mieszkaficy sami moga
sobie z nimi poradzi¢;

2) zasada suwerennosci stron — zaréwno organizacje, jak i Miasto, zachowujg
niezaleznos¢ we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowac szacunek
obu stron wobec siebie;

3) zasada partnerstwa — obie strony wspotdziatajg na rzecz Miasta i jego
mieszkancéw, wspolnie okreslajg cele i ponosza odpowiedzialnos¢ za ich
realizacje;

4) zasada efektywnosci — obie strony wspdlnie dbajg o to, zeby poniesione
naktady na realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty;

5) zasada uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same
szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych;

6) zasada jawnosci —organizacje i Miasto udostepniajg sobie wzajemnie petna
i prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziafania, ktére sa
istotne z punktu widzenia wspdlnej realizacji zadan publicznych na rzecz
Miasta i jego mieszkancow;

7) zasada zréwnowazonego rozwoju — obie strony podejmujq dziatania, ktére
przyczyniajac sie do wzrostu gospodarczego, zapewniajg réwnomierny
podziat korzysci, ochrone zasobéw naturalnych i srodowiska oraz rozwdj
spoteczny;

8) zasada réwnosci szans — obie strony dbajg o wiaczanie na réwnych prawach
grup mniejszosciowych i dyskryminowanych w realizacje zadan publicznych.
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Miasto wspoétpracuje, w sposdb finansowy i pozafinansowy, z organizacjami
w sferze zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt. 1-20, pkt. 22-33
ustawy.

Wspétpraca, o ktérejmowaw ust. 1, odbywa sie zaréwno na poziomie centralnym,

jak i na poziomie poszczegdlnych dzielnic.

Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspétpracy Miasta w 2014 roku

z organizacjami okre$lone s3 w dokumentach strategicznych m.st. Warszawy,

w tym m.in:

1) Strategii Rozwoju m.st. Warszawy do 2020 roku;

2) Spotecznej Strategii Warszawy — Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych na lata 2009-2020;

3) Innowacyjnej Warszawie 2020. Programie wspierania przedsiebiorczosci;

4) Miescie kultury i obywateli. Programie rozwoju kultury w Warszawie
do roku 2020. Zatozenia;

5) Programie ochrony $rodowiska dla m.st. Warszawy na lata 2009-2012
z uwzglednieniem perspektywy do 2016 r.;

6) Programie Opieki nad Zabytkami Miasta Stofecznego Warszawy na lata
2010-2014;

7) Programie Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2012—-2015;

8) Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2012-2016;

9) Programie Przeciwdziatania Zakazeniom HIV i Dziatar Na Rzecz Os6b Zyjacych
z HIV/AIDS na lata 2012-2015;

10) Strategii Rozwoju Sportu w Warszawie do roku 2020;

11) Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Systemu Transportowego Warszawy
do 2015 roku i na lata kolejne, w tym Zréwnowazonego Planu Rozwoju
Transportu Publicznego;

12) Programie ,,Rodzina" na lata 2010-2020;

13) Warszawskim Programie Profilaktyki i Promocji Zdrowia na lata 2012-2016;

14) Warszawskim Programie Dziafaf na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata
2010-2020;

15) Warszawskim Programie Edukacji Kulturalnej;

16) corocznie uchwalanym Programie opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie m.st. Warszawy;

17) corocznie uchwalanym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych m.st. Warszawy;

18) Programie rozwoju edukacji w Warszawie w latach 2013 - 2020 oraz
priorytetach rozwojowych dzielnic.

Zadaniem o szczegélnym znaczeniu w 2014 roku jest Ogdlnopolskie Forum

Inicjatyw Pozarzadowych, odbywajace sie w Warszawie.
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Rozdziat 2
Formy wspétpracy finansowej Miasta z organizacjami

. Wspdtpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w nastepujacych

formach:

1) powierzania realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na
sfinansowanie jego realizadji;

2) wspierania realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie jego realizacji;

3) oddania w najem na preferencyjnych warunkach nalezacych do Miasta lokali
uzytkowych organizacjom na cel prowadzonej przez nie dziatalnosci pozytku
publicznego;

4) dzierzawy na preferencyjnych warunkach nalezacych do Miasta nieruchomosci
na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow;

5) udzielania poreczen organizacjom starajgcym sie o przyznanie kredytu lub
pozyczki na realizacje zadan publicznych skierowanych do mieszkancow.

. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu ofert, chyba

Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

. Miasto moze zawiera¢z organizacjami umowy o wsparcie lub o powierzenie zadan

publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie diuzszy niz
5 lat.

. Powierzanie wykonania zadan publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie niz

okreslony w ust. 2, jezeli dane zadania mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny
sposéb okreslony w odrebnych przepisach, w szczegélnosci poprzez zakup
ustug od organizacji, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub odptatna
dziatalno$¢ statutowa, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759 z péin. zm.), przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz
poréwnywalnosci opodatkowania.

. Przy zakupie ustug, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy rozwazy¢ zastosowanie

klauzul spotecznych lub innych istotnych kryteriéw spotecznych. Szczegétowe
wytyczne w tym zakresie okreéla Prezydent.

. Miasto moze zleci¢ organizacji realizacje zadania publicznego w trybie matych

grantéw na podstawie oferty tej organizacji. Szczegétowe zasady przyznawania
matych grantéw okreséla Prezydent.

. Miasto moze zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami w celu wspdlnej

realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw  pozabudzetowych,
z uwzglednieniem trybu wyboru partnera, o ktérym mowa w art. 28a ust. 4
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.).
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W przypadku wystgpienia przez organizacje do Miasta z inicjatywa utworzenia
partnerstwa nie stosuje sie trybu wyboru partneréw, o ktérym mowa w ust. 7.
Powierzanie oraz wspieranie zadan publicznych, o ktérych mowa w ust. 1,
moze nastgpi¢ na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 19 grudnia
2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100
z pézn zm.).

10. W przypadku wystgpienia kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii

12.

technicznej w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 . o stanie
kleski zywiotowej (Dz.U. Nr 62, poz. 558 z p6zn. zm.) Miasto moze zleci¢
organizacjom realizacje zadan publicznych z pominieciem trybu konkursu ofert.

. Organizacja, z ktérg Miasto zawarfo umowe na realizacje zadania publicznego,

moze zleci¢ realizacje tego zadania innej organizacji, niebedacej strong umowy,

wybranej w sposéb zapewniajgcy jawnos¢ i uczciwg konkurencje.

Oddanie w najem lokali uzytkowych organizacjom na cel prowadzonej

dziafalnosci pozytku publicznego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, okresla

uchwata nr LVI/1668/2009 Rady m.st. Warszawy z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych w domach wielolokalowych na okres

dtuzszy niz 3 lata i nie diuzszy niz 10 lat oraz wyrazenia zgody na zawarcie, po

umowie zawartej na czas oznaczony, kolejnej umowy najmu z tym samym

najemcg (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 104, poz. 2968, z pézn. zm.).

Konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w 2014 roku beda ogtaszane

w nastepujgcych terminach:

1) do 22 listopada 2013 roku dla zadan realizowanych w trakcie catego 2014
roku lub w pierwszej jego pofowie,

2) do 28lutego 2014 roku dla zadan dotyczacych wypoczynku dzieci i mtodziezy
podczas ferii letnich,

3) do 31 marca 2014 roku dla zadan realizowanych w drugiej potowie roku.

W miare potrzeb i mozliwosci finansowych, moga by¢ ogtaszane kolejne konkursy

ofert na realizacje zadan publicznych w 2014 roku.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtaszanie konkurséw ofert na

zadania publiczne, ktérych realizaca wymaga kontynuacji w terminie

przekraczajagcym rok budzetowy.

Przed ogtoszeniem konkursu ofert biura i wydziaty dla dzielnic przedstawiaja

do konsultacji wtasciwym merytorycznie KDS-om albo DKDS-om projekt

ogtoszenia konkursowego wraz z uzasadnieniem. Konsultacje nie odbywajg

sie, jesli przy danym biurze lub zarzadzie dzielnicy nie dziata KDS lub DKDS.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, co do zasady trwajg co najmniej 21 dni.

. Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa sie na podstawie karty oceny,

ktorej wzor okresla Prezydent.
Oceny formalnej ofert dokonujg pracownicy biur lub wydziatéw dla dzielnic
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KOMISJE KONKURSOWE

wskazani przez dyrektora biura lub zarzad dzielnicy, z zastrzezeniem art. 24
§ 1 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267).
Oferty niespetniajgce wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane.

. Wykaz ofert, ktére spetnity wymogi formalne, publikowany jest na stronie Miasta

przed posiedzeniem komisji konkursowe;j.

. Merytorycznej oceny ofert dokonujg komisje konkursowe, ktore kierujg sie

w szczegdlnosci:

1) zgodnoscig oferty z zadaniem okreslonym szczegétowo w konkursie ofert;

2) ocena mozliwosci realizacji zadania przez organizacje;

3) zadeklarowang przez organizacje jakoscig wykonania zadania, w tym
kwalifikacjami oséb, przy udziale ktérych zadanie ma by¢ realizowane;

4) kalkulacjg kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

5) planowanym udziatem $rodkéw finansowych wtasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych zrédet (w przypadku wspierania wykonywania
zadania);

6) zadeklarowanym wkifadem rzeczowym i osobowym, w tym Swiadczeniami
wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkéw organizacji;

7) realizacjg zadan zleconych organizacji w poprzednim okresie, biorgc pod
uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na
ten cel $rodkéw (o ile organizacja realizowata juz zadania ze $rodkéw
Miasta);

8) zaproponowana przez organizacje wysokoscig dotacji w stosunku do
finansowego i rzeczowego wktadu wtasnego;

9) w uzasadnionych przypadkach — mozliwosciami kontynuacji programu;

10) realizacjg zadan zleconych organizacji w poprzednim okresie, biorgc pod
uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na
ten cel $rodkéw (o ile organizacja realizowata juz zadania ze $rodkéw
Miasta).

. Do oceny merytorycznej moga dodatkowo zostac powotani eksperci posiadajgcy

specjalistyczng wiedze z zakresu zagadnien bedacych przedmiotem
postepowania konkursowego. Tryb powotywania i regulamin pracy ekspertow
okresla Prezydent.

. Komisje konkursowe, ktére powotuje w drodze zarzadzenia Prezydent, na

zasadzie réwnego uczestnictwa skfadajg sie z co najmniej dwoch przedstawicieli
Prezydenta oraz co najmniej dwoch przedstawicieli organizacji wskazanych
przez wtasciwe KDS-y, z zastrzezeniem art. 24 § 1 ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267). Jezeli KDS w przeciggu 14 dni
nie wskaze swoich przedstawicieli, komisja konkursowa dziata bez
przedstawicieli organizacji.
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W przypadku konkurséw organizowanych w dzielnicach w skfad komisji
konkursowych, powotanych w drodze uchwaly przez zarzad dzielnicy, na
zasadzie réwnego uczestnictwa wchodzg co najmniej dwaj przedstawiciele
Prezydenta oraz co najmniej dwaj przedstawiciele organizacji wskazani
przez wiasciwe DKDS-y, z zastrzezeniem art. 24 § 1 ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego. Jezeli DKDS w przeciggu 14 dni nie wskaze swoich
przedstawicieli lub gdy przy zarzadzie dzielnicy nie dziafa DKDS, wydziat dla
dzielnicy zwraca sie w tej sprawie do wiasciwego merytorycznie KDS-u. Jezeli
KDS w przeciggu 7 dni nie wskaze swoich przedstawicieli, komisja konkursowa
dziafa bez przedstawicieli organizacji.

W sktad komisji konkursowej nie moga wchodzi¢ przedstawiciele organizagji,
ktérych oferta opiniowana jest przez te komisje.

Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej
1/2 petnego sktadu osobowego, przy obecnosci minimum jednego
przedstawiciela Prezydenta i jednego przedstawiciela organizacji.

. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez przedstawicieli organizacji, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowej;

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej;

3) wszystkie powotane w skfad komisji konkursowej osoby podlegajg
wyfaczeniu w zwiazku z ust. 8 lub na podstawie art. 24 § 1 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego.

Cztonkowie komisji konkursowej informowani sg o posiedzeniu komisji z co

najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

Cztonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po

zapoznaniu sie z wykazem ztozonych ofert, sktadajg oswiadczenie dotyczace

bezstronnosci, ktérego wzér okresla Prezydent, lub powiadamiaja KDS lub

DKDS (w przypadku przedstawicieli organizacji) albo osobe delegujaca

przedstawicieli Prezydenta (w przypadku przedstawicieli Prezydenta), ktdry

ich delegowat, o wycofaniu sie z prac komisji konkursowej i koniecznosci
delegowania kolejnej osoby. Zmiana cztonka komisji konkursowej powinna
nastgpic¢ do dnia pierwszego posiedzenia.

. Oferty sg udostepniane cztonkom komisji konkursowej przed posiedzeniem tej

komisji, w terminie umozliwiajagcym rzetelne zapoznanie sie z nimi.

Posiedzenia komisji konkursowej sg protokofowane.

Posiedzeniami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy lub jego zastepca.

Do zadan przewodniczgcego komisji konkursowej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie przedmiotu i termindw posiedzen komisji konkursowej;

2) inicjowanie i organizowanie prac komisji konkursowej;

3) zlecanie pracownikom biura lub wydziatu dla dzielnicy przygotowania
dodatkowych wyjasnien dotyczacych ofert.
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ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU OFERT

WKtADY WtASNE .}

§11.

§12.1.

§13.

17.

18.

19.

20.

21.

Cztonkowie komisji konkursowej z tytutu pracy w komisji konkursowej nie
otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.

Komisja konkursowa wydaje opinie zwykig wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej liczby gfoséw ,za przyznaniem” i ,przeciw
przyznaniu” dotacji gtos decydujgcy ma osoba kierujgca pracami komisji
konkursowej.

Obstuge organizacyjng komisji konkursowej zapewniajg pracownicy biura lub
wydziatu dla dzielnicy.

W posiedzeniach komisji konkursowej moze uczestniczy¢ sekretarz wskazany
przez dyrektora biura lub naczelnika wydziatu dla dzielnicy. Do obowigzkéw
sekretarza nalezy pomoc w obstudze organizacyjno-technicznej prac komisji
konkursowej Sekretarz podlega bezposrednio przewodniczacemu i nie ma
prawa gtosu. Gdy zajdzie taka potrzeba, moze by¢ wskazany wiecej niz jeden
sekretarz.

Wykaz ofert zaopiniowanych przez komisje konkursowa wraz z podaniem
rekomendowanych kwot publikowany jest na stronie Miasta niezwfocznie po
zakoniczeniu prac komisji konkursowej.

. Ogtoszenie wynikéw konkursu ofert nastepuje nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od

terminu zakonczenia sktadania ofert, jednak nie wczesniej niz 2 stycznia 2014
roku.

Biezacy monitoring i kontrole merytoryczng wykonywanych zadan publicznych
prowadzg pracownicy biur i dzielnic upowaznieni przez Prezydenta
i przedstawiajg wnioski Prezydentowi za posrednictwem Petnomocnika.
Dotacje mogg by¢ udzielane wytgcznie na finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zadan publicznych okre$lonych w § 5 ust. 1.

Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na zakup
gruntéw, dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnos¢ polityczng i religijna.

Okreslone zadanie moze by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie
ze Srodkéw przeznaczonych na jeden konkurs organizowany przez biuro
lub dzielnice albo w ramach matego grantu przyznanego za posrednictwem
biura lub dzielnicy.

W uzasadnionych przypadkach realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1, moze odbywac sie poza granicami Miasta i Rzeczypospolitej
Polskiej.

. Miasto moze przeprowadzi¢ otwarty konkurs na wsparcie zadan publicznych

skierowanych do mieszkancéw, realizowanych przez organizacje w ramach
programow finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.

Konkurs moze byc¢ ogtoszony na zadania publiczne, ktérych realizacja wymaga
przekroczeniaroku budzetowego, a oferencimajg prawo sktadac wnioskiw sposéb
ciggty do 15-tego dnia kazdego miesiaca.
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3. Ogtoszenie wynikéw konkursu bedzie odbywac sie w sposdb ciggty kazdorazowo
po wptynieciu ofert w wyznaczonych w ust. 2 terminach, az do wyczerpania
$rodkéw przeznaczonych na ten konkurs.

4. Wsparcie zadan publicznych realizowanych przez organizacje w ramach
programéw finansowanych ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, wraz
z przekazaniem na ten cel dotacji, moze by¢ udzielone wyfgcznie w przypadku
realizacji zadan, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

§14. W celu zwiekszenia przejrzystosci oraz efektywnosci wydatkéw publicznych Miasto:

1) prowadzi Internetowg Ksiege Dotacji, zawierajaca liste wszystkich ztozonych
ofert oraz przyznanych dotacji. Sposéb prowadzenia Internetowej Ksiegi
Dotacji okresla Prezydent;

2) podaje do publicznej wiadomosci liste organizacji realizujgcych zadania publiczne
w trybie okreslonym w § 7 ust. 4. Sposob podawania listy do wiadomosci okresla
Prezydent.

Rozdziat 3
Formy wspoétpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami

§15. 1. Miasto, na etapie tworzenia projektéw aktéw prawnych dotyczacych organizacji
oraz innych spraw waznych dla mieszkancéw, zasiega opinii, w zaleznosci od
zasiegu i rangi danego aktu, Warszawskiej Rady Pozytku, KDS-6w lub
DKDS-6w.

2. Przystepujac do tworzenia strategii, programow spotecznych oraz innych aktow
wptywajacych na wspoétprace organizacji z Miastem, Miasto zaprasza do
wspdfpracy, w zaleznosci od zasiegu i rangi danego dokumentu, przedstawicieli
Warszawskiej Rady Pozytku, KDS-6w lub DKDS-0w. W razie potrzeby mogg by¢
tworzone wspolne zespoly.

§16. Organizacje zapraszane sy do udziatu w pracach wspdlnych zespotow, ktérych
zadaniem jest tworzenie lub opiniowanie rozwigzan stuzgcych zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow.

§17. Miasto w zakresie realizacji zadan wiasnych moze zawiera¢ porozumienia
o pozafinansowej wspétpracy z organizacjami.

§18. Miasto moze inicjowac, tworzy¢ i uczestniczy¢ w formalnych albo nieformalnych
partnerstwach, wktorych biorgudziatorganizacje, w celuwspdlnegodziatanianarzecz
spofecznosci lokalnej.

§19. Miasto moze, w ramach inicjatywy lokalnej, zawrze¢ za posrednictwem
organizacjiumowezmieszkancaminarealizacjezadaniapublicznegoiprzekazaénaczas
trwania tej umowy materiaty konieczne do wykonania inicjatywy lokalne;j.

§20. Miasto moze wspomagac technicznie, w tym uzycza¢ sale znajdujgce sie
w jego zasobach, szkoleniowo i informacyjnie organizacje realizujace na jego terenie
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swoje zadania statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami Miasta.

§21. 1. Prezydent moze przyzna¢ organizacjom lub ich przedstawicielom wyréznienia
za wybitne osiggniecia dla Miasta i jego mieszkancow, w szczegdInosci w ramach
konkursu na najlepsza warszawska inicjatywe pozarzadowa S3KTOR.

2. Wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ réwniez przyznane w formie
finansowej albo nagrody rzeczowe;.

3. Prezydent lub, w przypadku dzielnicowych przedsiewzie¢, burmistrz dzielnicy
moze objg¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez
organizacje.

§22.1. Miasto w celu ufatwienia organizacjom nawigzywania kontaktéw oraz
wzmocnienia wspotpracy moze zapraszac przedstawicieli organizacji do udziatu
w organizowanych przez siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub
seminariach zwigzanych ze wspéfpracg samorzadu z organizacjami.

2. Organizacje mogq za posrednictwem wiasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej Urzedu nawigzywac kontakty z przedstawicielami organizacji
i instytucji z miast, z ktérymi Miasto ma zawarte porozumienia o wspotpracy.

§23.1. Miasto, w wydawanych przez siebie materiafach informacyjno-promocyjnych,
zamieszcza w miare mozliwosci informacje o organizacjach.

2. Miasto moze przekazywac organizacjom materialy promocyjne dotyczace
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych konferencji, realizacji projektow
poza granicami Miasta i kraju.

3. Organizacje realizujgce zadania publiczne na podstawie zawartych umoéw
zobowigzane sa do informowania o fakcie finansowania lub wspétfinansowania
realizacji zadania przez Miasto. Zakres, zasady oraz sposob informowania
szczegotowo okreslajg zapisy umowy miedzy Miastem a organizacja.

§24. Miasto prowadzi wyodrebniong podstrone internetowg w ramach strony

Urzedu m.st. Warszawy, poswiecong tematyce organizacji, na ktdrej znajdujg sie

informacje dotyczace wspétpracy.

Rozdziat 4
Podmioty realizujace wspotprace Miasta z organizacjami

§25. Organizacje wspofuczestnicza w ksztattowaniu polityki Miasta, w szczegélnosci
poprzez udziat swoich przedstawicieli w Warszawskiej Radzie Pozytku, KDS-ach,
DKDS-ach oraz Forum.

§26. 1. Zainteresowane organizacje wspélnie z Miastem mogq tworzy¢ KDS-y,

dziafajgce w poszczegolnych dziedzinach zadan publicznych nalezacych do
Miasta.

2. Stworzenie KDS-u moze zainicjowac minimum 10 organizacji, ktore wyrazg chec¢
wspdfpracy w danym obszarze. Zainteresowane organizacje zgtaszajg wole
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powofania KDS-u do dyrektora biura. Dyrektor biura, w przypadku uznania
zasadnosci tego wniosku, powotuje KDS i zwotuje pierwsze spotkanie w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wniosku, z zastrzezeniem przypadku, o ktérym
mowa w § 28 ust.2.

. W sytuacjach watpliwych dyrektor biura konsultuje zasadno$¢ powotania KDS-u

z Petnomocnikiem.

. W przypadku braku zgody dyrektora biura na powotanie KDS-u, organizacje

moga zwracic sie z prosha do Petnomocnika o mediacje w tej sprawie.

. Pierwsze posiedzenie nowo powotanego KDS-u odbywa sie przy udziale

przedstawicieli minimum 10 organizacji.

. W sktad KDS-u wchodzi po jednym przedstawicielu zainteresowanych

organizacji, dziatajgcych w poszczegolnych dziedzinach, oraz przynajmniej
jeden przedstawiciel Miasta, delegowany przez kierujgcego wiasciwa
merytorycznie komoérkg organizacyjng Urzedu. Do istniejacego  KDS-u
zainteresowana organizacja moze przystapi¢ w dowolnym momencie.

. KDS-y majg charakter opiniodawczy i inicjatywno-doradczy. Do ich zadan

w szczegdInosci nalezy:

1) konsultowanie i wspéftworzenie dokumentéw i projektow aktow prawnych
wydawanych przez wtadze Miasta w zakresie dziatalnosci danego KDS-u;

2) opiniowanie projektow aktéw prawnych zwigzanych z zadaniami
publicznymi okre$lonymi w § 5 ust. 1 oraz opiniowanie projektéw ogtoszen
konkursowych;

3) delegowanie przedstawicieli organizacji do udzialu w komisjach
konkursowych rozpatrujgcych oferty o przyznanie dotacji oraz do zespotéw
do spraw oceny realizacji zadania publicznego w ramach matego grantu;

4) wskazywanie przedstawicieli organizacji do zespotéw roboczych, o ktorych
mowa w § 6 ust. 2 uchwaty nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia
21 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania
z Warszawska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziafalnosci statutowej tych organizacji (Dz.U. Woj. Maz. poz. 2933);

5) wspdtpraca z wiasciwg merytorycznie komérka organizacyjng Urzedu
w celu polepszenia i podwyzszenia efektywnosci dziatan kierowanych do
mieszkancow;

6) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

7) wystepowanie do organéw Miasta z wnioskami w zakresie swojej
dziafalnosci;

8) wspotpraca z Warszawskg Radg Pozytku, DKDS-ami i Forum.
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8. KDS-y ustalajg regulamin pracy, ktory okresla tryb i organizacje pracy, w tym
sposob zwotywania posiedzen KDS-u oraz sposéb wyboru przewodniczacych.

9. Pracami KDS-u kieruje przewodniczacy. Jezeli w okresie trwania kadendj
nastapi wakat na funkgji przewodniczgcego KDS-u, jego cztonkowie wybieraja
nowego przewodniczacego, ktérego kadencja wygasa w dniu wyboru
przewodniczacego na rok nastepny. Informacja o przewodniczagcym KDS-u,
wraz z jego danymi kontaktowymi (adres poczty elektronicznej i numer telefonu
kontaktowego) oraz nazwg organizacji, ktorg reprezentuje, znajduje sie na
stronie Miasta.

10.KDS moze powofa¢ prezydium. Kadencja wiadz KDS-u trwa jeden rok
kalendarzowy.

11.W gtosowaniach nad wyborem przewodniczacego, prezydium KDS-u oraz
przedstawicieli do komisji konkursowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 6-7,
Miasto ma jeden gfos, niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, ktérzy sq
cztonkami KDS-u.

12. Przewodniczacy KDS-u w 2014 roku jest zobowigzany najpdzniej do dnia
31 stycznia 2015 roku przedstawi¢ sprawozdanie z prac KDS-u w 2014 roku
i przestac¢ je do Petnomocnika oraz do dyrektora biura, przy ktérym dziata KDS.

13. Posiedzenia KDS-u sg jawne i otwarte. KDS sporzgdza i przesyta do zamieszczenia
na stronie internetowej Miasta:

1) ogfoszenia o miejscu i terminie posiedzen (na co najmniej siedem dni przed
terminem spotkania);

2) sprawozdania ze swoich posiedzen, zawierajace gtéwne ustalenia i wyniki
gtosowar (w terminie nie dtuzszym niz miesigc od odbycia spotkania);

3) roczne sprawozdanie z pracy KDS-u.

14.W posiedzeniach KDS-u z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat eksperdi,
specjalisci i przedstawiciele réznych instytucji, w tym jednostek organizacyjnych
oraz spofek Miasta, wskazani lub zaproszeni przez KDS.

15. KDS-y mogg obradowac¢ wspolnie. Ustalajg wowczas zakres, czas i forme
wspotpracy.

16. W celu usprawnienia swoich prac KDS moze powotac zespoty robocze.

17.0bstuge organizacyjng, w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprzetu na
posiedzenia, zapewnia KDS-owi wiasciwa merytorycznie komérka organizacyjna
Urzedu.

18. Rozwigzaniu ulega KDS, ktory:

a) nie spotka sie ani razu w ciggu dwdch miesiecy, z wytaczeniem okresu
wakacyjnego od 1 lipca do 31 sierpnia 2014 roku lub

b) nie przekazuje przez okres trzech miesiecy informacji o swoich dziataniach do
zamieszczenia na stronie Miasta, zgodnie z ust. 13 lub

¢ podejmie uchwate o samorozwigzaniu.
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§27.

19. Rozwigzanie KDS-u stwierdza Petnomocnik i oficjalng informacje o tym

1.

2.

przekazuje niezwtocznie do biura, przy ktérym dziatat KDS.

Zainteresowane organizacje wspdlnie z Miastem mogg tworzy¢ DKDS-y,

dziatajgce w poszczegélnych dzielnicach.

Stworzenie DKDS-u moze zainicjowa¢ minimum 5 organizacji, ktére wyraza

che¢ wspodtpracy na terenie danej dzielnicy. Zainteresowane organizacje

zgtaszajg wole powotania DKDS-u do burmistrza dzielnicy. Zarzad dzielnicy,

w przypadku uznania zasadnosci tego wniosku, powotuje DKDS i zwotuje

pierwsze spotkanie w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku, z zastrzezeniem

przypadku, o ktérym mowa w § 28 ust. 2.

W danej dzielnicy moze dziatac tylko jeden DKDS.

W sytuacjach watpliwych burmistrz dzielnicy konsultuje zasadno$¢ powotania

DKDS-u z Petnomocnikiem.

W przypadku braku zgody burmistrza dzielnicy na powotanie DKDS-u, organizacje

mogq zwrocic sie z proshg do Petnomocnika o mediacje w tej sprawie.

Pierwsze posiedzenie nowo powotanego DKDS-u odbywa sie przy udziale

przedstawicieli minimum 5 organizacji.

W sktad DKDS-u wchodzi po jednym przedstawicielu zainteresowanych

organizagji, dziafajacych w zakresie zadan publicznych nalezacych do dzielnicy,

przy ktérej dziata DKDS, oraz przynajmniej jeden przedstawiciel Miasta,
delegowany przez zarzad dzielnicy. Do istniejgcego DKDS-u zainteresowana
organizacja moze przystapi¢ w dowolnym momencie.

DKDS-y majg charakter opiniodawczy i inicjatywno-doradczy. Do ich zadan

w szczegdInosci nalezy:

1) konsultowanie i wspéttworzenie dokumentow i projektow aktow
prawnych wydawanych przez organy dzielnicy, w zakresie dziatalnosci danej
komisji;

2) opiniowanie projektéw aktéw prawnych zwigzanych z zadaniami
publicznymi okreslonymi w § 5 ust. 1 oraz opiniowanie projektdw ogtoszen
konkursowych;

3) delegowanie przedstawicieli organizacji do wudziatu w komisjach
konkursowych rozpatrujacych oferty o przyznanie dotacji oraz do zespotéw
do spraw oceny realizacji zadania publicznego w ramach matego grantu;

4) wskazywanie przedstawicieli organizacji do zespotéw roboczych, o ktérych
mowa w § 6 ust. 2 uchwaty nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia
21 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania
z Warszawska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
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17.
18.
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dziatalnosci statutowe] tych organizacji (Dz.U. Woj. Maz. poz. 2933);
5) wspotpraca z wiasciwg dzielnica w celu polepszenia i podwyzszenia
efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow;
6) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
7) wystepowanie do wtadz Miasta z wnioskami w zakresie swojej dziafalnosci;
8) wspotpraca z Warszawskg Radq Pozytku, KDS-ami i Forum;
DKDS-y ustalaja regulamin pracy, ktéry okresla tryb i organizacje pracy, w tym
sposob zwotywania posiedzen DKDS-u oraz sposéb wyboru przewodniczacego.
Pracami DKDS-u kieruje przewodniczacy. Jezeli w okresie trwania kadencji
nastapi wakat na funkcji przewodniczagcego DKDS-u, jego czfonkowie
wybierajg nowego przewodniczacego, ktérego kadencja wygasa w dniu wyboru
przewodniczacego na rok nastepny. Informacja o przewodniczacym DKDS-u,
wraz z jego danymi kontaktowymi (adres poczty elektronicznej i numer telefonu
kontaktowego) oraz nazwa organizacji, ktérag reprezentuje, znajduje sie na
stronie Miasta.
DKDS moze powota¢ prezydium. Kadencja wtadz DKDS-u trwa jeden rok
kalendarzowy.
W gtosowaniach nad wyborem przewodniczgcego i prezydium DKDS-u oraz
przedstawicieli do komisji konkursowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 7, Miasto
ma jeden gtos, niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, ktorzy sg cztonkami
DKDS-u.
Przewodniczacy DKDS-u w 2014 roku jest zobowigzany najpézniej do dnia
31 stycznia 2015 roku przedstawic sprawozdanie z prac DKDS-u w 2014 roku
i przestac je do Petnomocnika i zarzadu dzielnicy, przy ktérej dziata DKDS.
Posiedzenia DKDS-u sg jawne i otwarte. DKDS sporzadza i przesyta do
zamieszczenia na stronie internetowej Miasta:
1) ogtoszenie o miejscu i terminie posiedzen (na co najmniej siedem dni przed
terminem spotkania);
2) sprawozdania ze swoich posiedzen, zawierajace gtéwne ustalenia i wyniki
gtosowan (w terminie nie dtuzszym niz miesigc od odbycia spotkania);
3) roczne sprawozdanie z pracy DKDS-u.
W posiedzeniach DKDS-u z gtosem doradczym moga bra¢ udziat eksperdi,
specjalisci i przedstawiciele réznych instytucji, w tym jednostek organizacyjnych
oraz spofek Miasta, wskazani lub zaproszeni przez DKDS.
Spotkania DKDS-u odbywaja sie w miejscach prowadzenia dziafalnosci przez
poszczegdlne organizacje lub w siedzibie urzedu dzielnicy.
W celu usprawnienia swoich prac DKDS moze powotac zespoty robocze.
Obstuge organizacyjng, w tym nieodpfatne uzyczenie sali i sprzetu na
posiedzenia, zapewnia DKDS-owi urzad dzielnicy.
Rozwigzaniu ulega DKDS, ktory:
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§28. 1.

§29. 1.

3.
4.

5.
§30.Za

a) nie spotka sie ani razu w ciggu trzech miesiecy lub

b) nie przekazuje przez okres trzech miesiecy informacji o swoich dziataniach do
zamieszczenia na stronie Miasta, zgodnie z ust. 14,

¢) podejmie uchwate o samorozwigzaniu.

Rozwigzanie DKDS-u stwierdza Petnomocnik i oficjalng informacje o tym

przekazuje niezwtocznie do zarzadu dzielnicy, przy ktérym dziatat DKDS.

KDS-y i DKDS-y utworzone na podstawie wczesniejszych uchwat Rady

m.st Warszawy kontynuuja swojg dziafalnos¢ w 2014 roku na zasadach

okreslonych niniejszym programem.

Pierwsze spotkanie w danym roku kalendarzowym zwotywane jest przez

Przewodniczagcego KDS-u lub DKDS-u do dnia 31 stycznia 2014 roku.

W celu wzmocnienia i pogtebienia wspétpracy Miasta z organizacjami tworzy

sie Forum, ktérego gféwnym zadaniem jest wymiana informacji pomiedzy

podmiotami wymienionymi w § 25.

Posiedzenia Forum sg jawne i otwarte. W pracach Forum moga bra¢ udziat m.in.

przedstawiciele KDS-6w, DKDS-6w, Warszawskiej Rady Pozytku i Miasta.

Forum ustala wewnetrzny tryb pracy.

Informacje o terminach posiedzen Forum oraz notatki z posiedzen zamieszczane

sg na stronie Miasta.

Miasto wspiera Forum organizacyjnie.

kontakty Miasta z organizacjami odpowiada Petnomocnik w zakresie

upowaznienia udzielonego przez Prezydenta.

§31. 1.

2.

Komoérki  organizacyjne
Z organizacjami.
Wspoétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegélnosci na:

1) prowadzeniu konsultacji z organizacjami, w szczegélnosci z wtasciwymi
KDS-ami lub odpowiednio z DKDS-ami w sprawach waznych dla
mieszkancow Miasta oraz w sprawach projektéw aktéw prawnych, bedacych
w zakresie dziatalnosci danego KDS-u, DKDS-u lub organizadji, przy czym
konsultacje te nie mogg by¢ zastgpione konsultaciami z innymi,
np. organami administracji publicznej, mieszkaficami;

2) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje
zadan finansowanych lub dofinansowywanych ze srodkéw Miasta;

4) sporzadzaniu sprawozdan z prowadzonej finansowej i pozafinansowej
wspoétpracy z organizacjami;

5) delegowaniu swoich przedstawicieli do udziatu w KDS-ach, DKDS-ach
oraz zapewnianiu KDS-om, DKDS-om oraz Forum obstugi organizacyjnej
w zakresie prowadzonych przez nie prac;

6) pracy we wspdlnych zespofach;

Urzedu prowadzg bezposrednig wspdtprace
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§32.1.

§33.1.

7) wspolnej realizacji projektow;

8) przekazywaniu do zaopiniowania projektow aktow prawnych Warszawskiej
Radzie Pozytku.

Kierujacy komérkami organizacyjnymi  Urzedu informujg Petnomocnika

o prowadzonej wspotpracy, z wiasnej inicjatywy lub na jego prosbe.

Rozdziat 5
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

Na realizacje programu planowana jest kwota, okreslona w Wieloletniej
Prognozie Finansowej miasta stotecznego Warszawy na lata 2013-2042, nie
wieksza niz 300 000 000 zfotych, w tym w czesci dotyczacej zlecania realizacji
zadan publicznych w ramach konkurséw ofert i matych grantéw nie wiecej niz
140 000 000 ztotych.

Szczeg6towy wykaz kwot planowanych na realizacje programu w ramach
konkurséw ofert i matych grantéw okreslony jest w projekcie uchwaty
budzetowej oraz uchwale budzetowej m.st. Warszawy na 2014 rok.

Kazde zmniejszenie $rodkéw przeznaczonych w budzecie m.st. Warszawy na
zZlecanie zadan z udzieleniem dotacji konsultowane jest z wifasciwymi
merytorycznie KDS-ami, DKDS-ami oraz opiniowane przez Warszawska Rade
Pozytku.

Rozdziat 6
Sposdb tworzenia programu oraz przebieg konsultagji

Projekt programu wspétpracy na 2014 rok powstat na bazie programu
wspo6tpracy na 2013 rok.

Za przygotowanie projektu programu, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiedzialny
byt Zespdt roboczy, skfadajacy sie z cztonkéw Warszawskiej Rady Pozytku oraz
Petnomocnika.

Projekt programu zostat skonsultowany z organizacjami, KDS-ami oraz
DKDS-ami, w sposéb okreslony w uchwale nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy
z dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania
z Warszawska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
tych organizacji (Dz. U. Woj. Maz. poz. 2933).

Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktérych mowa w ust. 3,
zamieszczone jest na stronie Miasta.
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§34.1.

Rozdziat 7
Ocena realizacji programu

Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje sie Petnomocnik we
wspdfpracy z Warszawskg Radg Pozytku oraz kierujgcymi  wiasciwymi
merytorycznie komdrkami organizacyjnymi Urzedu.

Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybéw wspoétpracy.
Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski
i propozycje dotyczace realizowanych projektéw beda wykorzystywane do
usprawnienia biezacej wspétpracy Miasta z organizacjami.

W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu Petnomocnik wraz z Warszawska
Radg Pozytku dokonuje oceny stanu wspdfpracy organizacji z Miastem
w zakresie realizacji projektéw oraz oceny uwag, wnioskéw i propozydji
wyptywajgcych z tej wspétpracy.

Petnomocnik zfozy Warszawskiej Radzie Pozytku wstepne sprawozdanie
z realizacji programu do dnia 31 marca 2015 roku.

Petnomocnik, wraz z Warszawska Rada Pozytku, przygotowuje i sktada
Prezydentowi sprawozdanie z realizacji programu do dnia 15 kwietnia 2015
roku.

Prezydent sktada Radzie m.st. Warszawy sprawozdanie z realizacji programu
w terminie do dnia 30 kwietnia 2015 roku.

Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest do 30 kwietnia 2015 roku
na stronie Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i staje sie podstawg do
prac nad kolejnym programem wspétpracy.

SPRAWOZDANIE =



Harmonogram wspétpracy m.st. Warszawy z organizacjami dotyczacy 2014 roku

do 30 kwietnia

ztozenie Radzie m.st. Warszawy
przez Prezydenta i opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej
sprawozdania z realizacji programu
na rok 2013

do 31 stycznia

przekazanie sprawozdania z prac
KDS-u i DKDS-u w 2013 roku

do Pefnomocnika i dyrektora biura

(zarzadu dzielnicy)

do 31 marca

ogfoszenie konkursdw na realizacje
zadan publicznych realizowanych
w drugiej potowie roku

do 22 listopada

ogfoszenie konkursow na realizacje
zadan publicznych realizowanych
w trakcie catego 2014 roku lub
w pierwszej jego potowie

do 28 lutego

maj — czerwiec

do 30 listopada

ogtoszenie konkurséw na realizacje
zadan dotyczacych wypoczynku dzieci
i mtodziezy podczas ferii letnich

rozpoczecie konsultacji
projektu programu
na 2015 rok uchwalenie programu na 2015 rok

do 31 marca

zlozenie Warszawskiej Radzie Pozytku
przez Petnomocnika wstepnego

sprawozdania z realizacji programu

na 2013 rok

ogtoszenie wynikéw konkurséw na
zadania realizowane w 2014 roku

do 15 kwietnia

ztozenie Prezydentowi przez

Petnomocnika, wraz z Warszawskq
Rada Pozytku, sprawozdania

z realizacji programu na 2013 rok

do 31 stycznia

pierwsze spotkanie w 2014 roku
KDS-u i DKDS-u




KONTAKT

Marcin Wojdat

Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy

ds. wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi
ul. Senatorska 27, 00-099 Warszawa

tel. (22) 44 33 400, fax (22) 44 33 402
ngo@um.warszawa.pl
malegranty@um.warszawa.pl

Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy
Wydziat Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

ul. Senatorska 27, 00-099 Warszawa

tel. (22) 44 33 400, fax (22) 44 33 402

Naczelnik:
Grazyna Zajgczkowska, (22) 44 33 409, gzajaczkowska@um.warszawa.pl

Zespot:

Agnieszka Fruzynska, (22) 44 30 145,
Anna Gasior, (22) 44 33 441,

Jacek Holanowski, (22) 44 33 416, jholanowski@um.warszawa.pl
Krzysztof Krzyzewski, (22) 44 33 477, kkrzyzewski@um.warszawa.pl
Matgorzata Kwietniewska, (22) 44 33 413, mkwietniewska@um.warszawa.pl
Anna Wierzbicka, (22) 44 33 438, awierzbicka@um.warszawa.pl

afruzynska@um.warszawa.pl
agasior@um.warszawa.pl

PRZYDATNE ADRESY

Www.ngo.um.warszawa.pl
strona Urzedu m.st. Warszawy poswiecona wspoétpracy m.st. Warszawy z organiza-
cjami pozarzadowymi

www.facebook.com/Warszawa.pozarzadowa
profil Urzedu m.st. Warszawy poswiecony wspdtpracy m.st. Warszawy z organizacjami
pozarzadowymi na portalu spotecznosciowym Facebook

www.facebook.com/Konkurs.S3KTOR
profil Urzedu m.st. Warszawy poswiecony konkursowi na najlepsza warszawska

inicjatywe pozarzadowg S3KTOR
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www.konsultacje.um.warszawa.pl

internetowa platforma dotyczaca aktualnie prowadzonych konsultacji spofecznych
w m.st. Warszawie. Konsultacje spoteczne to forma dialogu, ktérg prowadzi urzad
z mieszkaficami, po to, by zasiegna¢ ich opinii na temat réznych kwestii

www.inicjatywa.um.warszawa.pl

strona pos$wiecona inicjatywie lokalnej

Jezeli masz pomyst na konkretne, wazne dla lokalnej spotecznosci przedsiewziecie, mozesz
ztozy¢ do Miasta wniosek z propozycja wspdlnej realizacji tego dziatania. Miasto wigczy sie
w sposdb organizacyjny (np. sfinansuje zakup rzeczy lub ustug, przekaze sprzet niezbedny
do wykonania inicjatywy, zapewni osoby do okreslonych prac)

www.bip.warszawa.pl

strona Biuletynu Informacji Publicznej m.st. Warszawy

tutaj znajdziesz m.in. zarzadzenia Prezydenta i uchwaty Rady m.st. Warszawy, dane kon-
taktowe do biur i dzielnic, dokumenty strategiczne m.st. Warszawy

www.pozytek.gov.pl
strona Departamentu Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej

www.warszawa.ngo.pl
serwis warszawskich organizacji pozarzagdowych prowadzony przez Stowarzyszenie Klon/
Jawor (projekt wspétfinansowany ze $rodkéw m.st. Warszawy)

www.centrumwspolpracy.org.pl

strona Stofecznego Centrum Wspotpracy Obywatelskiej (projekt wspétfinansowany
ze srodkdw m.st. Warszawy)

wszechstronna pomoc oraz wsparcie organizacyjne, techniczne, informacyjne i szkolenio-
we warszawskich organizacji i innych inicjatyw spotecznych

www.centrumpaca.pl

PACA 40 to miejsce skupiajgce mieszkaricéw Grochowa, przestrzen spotkania réznych ludzi
i inicjatyw dziafajacych na rzecz grochowskiej spotecznosci. Mozna tu poznac sasiadéw
i aktywistow, zaangazowac sie w lokalne przedsiewziecia, zrealizowa¢ wtasne pomysty,
wzig¢ udziat w warsztatach, otwartych spotkaniach, imprezach kulturalnych lub tez po
prostu wypi¢ kawe, przeczytac prase lokalna, przejrze¢ ogtoszenia drobne i zagra¢ w gry
planszowe

www.ofop.eu

organizacyjny gospodarz VIl Ogdlnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych, ktére jest
Swietem catego sektora pozarzadowego. Zachecamy wszystkich dziataczy oraz organizacje
czfonkowskie do wtaczenia sie w to wydarzenie
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