STATUT

Ogolnopolskiej Federacji na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci

przyjety uchwatq Walnego Zebrania zatozycielskiego w dn. 7 czerwca 2013 r.

I. Postanowienia ogdlne

§1

Ogodlnopolska Federacja na rzecz Rozwigzywania Pro-
blemu Bezdomnosci (zwana dalej Federacjg) stanowi
zwigzek stowarzyszenn w rozumieniu art. 22 Ustawy
z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104), zwanej dalej Prawem
o stowarzyszeniach, zrzeszajgcy stowarzyszenia dzia-
tajagce na podstawie Prawa o stowarzyszeniach oraz
inne podmioty dziatajgce w obszarze przeciwdziatania
zjawisku bezdomnosci (w rozumieniu Europejskiej
Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowe-
go ETHOS opracowanej i opublikowanej przez Euro-
pejska Federacje Organizacji Krajowych Pracujacych
z Osobami Bezdomnymi FEANTSA) oraz wspierania
partycypacji oséb bezdomnych w zyciu spotecznym.

§2
Terenem dziatania Federacji jest Rzeczpospolita Pol-
ska, zas$ siedzibg Warszawa.

§3

1. Federacja posiada osobowos¢ prawng i prowadzi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Cztonkostwo w Federacji nie narusza samodziel-
nosci organizacyjnej cztonkéw.

3. Federacja moze przystepowaé do innych zwigz-
kow stowarzyszen i nieformalnych organizacji
krajowych i zagranicznych, ktérych cele zblizone
sg do jej celéw.

Il. Cele i sposoby dziatania Federacji

§4
Celem Federacji jest zapobieganie i tagodzenie skut-
kow ubdstwa i wykluczenia spotecznego osdb zagro-
zonych bezdomnoscia i doswiadczajgcych bezdomno-
$ci poprzez stymulowanie i wspieranie wspotpracy
wszystkich $rodowisk zaangazowanych w pomoc
osobom bezdomnym w Polsce oraz wptywanie na

polityke spoteczng w zakresie rozwigzywania proble-
mu bezdomnosci.

§5

Swoj cel Federacja realizuje poprzez:

1. stworzenie i prowadzenie platformy wymiany
informacji, doswiadczen i nawigzywania wspot-
pracy pomiedzy cztonkami Federacji oraz innymi
podmiotami pracujgcymi w obszarze bezdomno-
Sci;

2. reprezentowanie interesdow cztonkdw, jak i oséb
bezdomnych, oraz wystepowanie w ich imieniu
wobec wiladzy ustawodawczej, administracji rza-
dowej i samorzgdowe] oraz ogétu spoteczenistwa;

3. wptywanie na tworzenie skutecznych rozwigzan
prawnych w zakresie rozwigzywania problemu
bezdomnosci, w tym wystepowanie z projektami
rozwigzan prawnych lub ich opiniowanie i moni-
torowanie prac nad nimi;

4. tworzenie, opiniowanie i wspieranie wdrazania
polityk, strategii i programow:

a. zapobiegania, przeciwdziatania i wycho-
dzenia bezdomnosci,

b. wspierania partycypacji oséb bezdom-
nych w zyciu spotecznym,

c. ustanawiajacych standardy ustug kiero-
wanych do oséb bezdomnych na pozio-
mach prewencji, interwencji i integracji;

5. promowanie  wspodtpracy  miedzysektorowej
i funkcjonowania partnerstw lokalnych;

6. edukacje (w tym dziatalnos¢ informacyjng, szko-
leniowg, konsultacyjng i wydawniczg) oraz akty-
wizacje podmiotéw zaangazowanych w dziatania
majace na celu przeciwdziatanie zjawisku bez-
domnosci;

7. powotywanie i koordynacje prac zespotéw ba-
dawczych i eksperckich, organizacje debat i kon-
ferencji naukowych oraz wszelkie inne formy
rozwoju wiedzy na temat zjawiska bezdomnosci,
w tym inicjowanie i koordynacje prac badawczych
w zakresie bezdomnos$ci oraz monitorowanie




zmian ilosciowych i jakosciowych w populacji
0s6b bezdomnych;

komunikacje spoteczng, w tym organizacje wyda-
rzen, kampanii i konferencji;

poszukiwanie, adaptacje, wspieranie wdrazania
i upowszechnianie rozwigzan innowacyjnych
i dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania
zjawisku bezdomnosci, zaréwno krajowych jak

i zagranicznych.

§6
Dla realizacji swojego celu Federacja moze
wspotpracowac z organizacjami niezrzeszonymi
w Federacji, organami panstwa i samorzadu tery-
torialnego oraz innymi podmiotami, takze zagra-
nicznymi.
Federacja w realizacji celu swojej dziatalnosci
kieruje sie nastepujgcymi zasadami (wartoscia-

mi):
a. przejrzystosci w dziataniach,
b. respektowania suwerennosci cztonkéw,
c. dbatosci o integralnos¢ dziatan,
d. niekomercyjnosci,
e. apolitycznosci oraz otwartosci swiatopo-

gladowe;.
Federacja nie prowadzi dziatan polegajacych na
bezposredniej pomocy osobom bezdomnym, kté-
re stanowityby powielenie lub konkurencje dla
oferty pomocowej cztonkéw Federacji.
Federacja opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spo-
tecznej pracownikdéw, cztonkéw i wolontariuszy
organizacji cztonkowskich.
Do prowadzenia swoich spraw Federacja moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

Ill. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7

Cztonkowie Federacji dzielg sie na zwyczajnych,

wspierajacych i honorowych.

1.

§8
Cztonkiem zwyczajnym Federacji moze zostac na
podstawie deklaracji cztonkowskiej kazda osoba
prawna prowadzgca dziatalnos¢ w obszarze opi-

sanym w § 1 i niedziatajgca w celu osiggniecia zy-
sku.

Cztonkowie zwyczajni reprezentowani sg w Fede-
racji przez swoich przedstawicieli na podstawie
pisemnego upowaznienia wtadz statutowych do-
faczanego do deklaracji cztonkowskiej.

Zmiana przedstawiciela lub wyznaczenie za niego
zastepstwa réwniez wymaga formy pisemnego
upowaznienia wtadz statutowych.

§9

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

4.

czynnego i biernego prawa wyborczego swoich
przedstawicieli do organéw Federacji;

zgtaszania organom Federacji inicjatyw i wnio-
skow dotyczacych podijecia dziatan mieszczacych
sie w obszarze celéw statutowych Federacji;
korzystania z wszelkich form wsparcia i innych
aktywnosci organizowanych przez Federacje dla
jej cztonkow;

biezgcych informacji o dziatalnosci Federaciji.

§10

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

przestrzegania postanowien niniejszego statutu
oraz regulamindw i uchwat wydawanych przez
organa Federacji;

czynnego uczestnictwa w realizacji zadan Federa-
cji oraz jej organdw;

wspierania Federacji w osiggnieciu jej celdw sta-
tutowych;

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§11

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zmniejsze-

nie uchwatg Zarzadu wysokosci sktadki dla danego

cztonka Federacji na jego wniosek.

§12
Cztonkiem wspierajgcym Federacji moze zostaé
na podstawie deklaracji cztonkowskiej kazda oso-
ba prawna, zaangazowana w dziatania majgce na
celu przeciwdziatanie zjawisku bezdomnosci,
bezposrednio pomagajgca osobom bezdomnym,

prowadzaca badania naukowe w obszarze bez-




domnosci lub w inny sposéb zwigzana z proble-
mem bezdomnosci, w szczegdlnosci:

a. instytucje naukowo-badawcze;

b. zarzadcy przestrzeni i obiektow prywat-
nych i publicznych w ktérych bytujg oso-
by bezdomne;

c. podmioty ekonomii spotecznej.

2. Cztonkowie wspierajgcy reprezentowani s3
w Federacji przez swoich przedstawicieli na pod-
stawie pisemnego upowaznienia witadz wiasci-
wych dla formy prawnej cztonka, dotgczanego do
deklaracji cztonkowskiej (§ 8 ust. 3 stosuje sie od-
powiednio).

3. W szczegdlnych przypadkach cztonkiem wspiera-
jacym moze zostac jednostka organizacyjna nie-
posiadajgca osobowosci prawne;j.

§13
Cztonkiem honorowym Federacji moze zosta¢ osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej szczegdlnie zastuzona w dziatal-
nosci na rzecz przeciwdziatania zjawisku bezdomnosci
i pomocy osobom bezdomnym.

§14

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do:

1. uczestniczenia w posiedzeniach wtadz Federacji
z gtosem doradczym, na zasadach okreslonych
przez wtadze Federacji;

2. zgfaszania organom Federacji propozycji dotycza-
cych podjecia dziatan mieszczacych sie w obsza-
rze celdw statutowych Federacji;

3. korzystania z form wsparcia i innych aktywnosci
organizowanych przez Federacje dla jej cztonkéw
na zasadach okre$lonych przez wtadze Federacji;

4. biezacych informacji o dziatalnosci Federacji.

§15
Cztonkowie zwyczajni i honorowi majg obowigzek
wspierania Federacji w dazeniu do osiggniecia jej
celéw statutowych.

§16
Cztonkostwo moze ulec zawieszeniu do czasu najbliz-
szego Walnego Zebrania na skutek stwierdzenia

uchwatg Zarzadu uporczywego tamania obowigzkéw
cztonka lub dziatania na szkode Federacji albo jej
cztonkow.

§17

Cztonkostwo w Federacji wygasa wskutek:

1. pisemnego wystgpienia cztonka z Federacji;

2. likwidacji lub rozwigzania cztonka bedacego oso-
ba prawng lub jednostka organizacyjng nieposia-
dajaca osobowosci prawnej;

3. pozbawienia cztonkostwa uchwatg Walnego Ze-
brania.

IV. Organy Federacji

§18
Organami Federacji s3:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Rada Programowa,
4. Komisja Rewizyjna.

§19

1. Wyboru cztonkdw oraz uzupetnienia sktadu Za-
rzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Ze-
branie w gtosowaniu tajnym.

2. Cztonkéw Rady Programowej wybierajg we wta-
snym zakresie cztonkowie zwyczajni Federacji, po
jednym cztonku Rady Programowej na kazde wo-
jewoddztwo reprezentowane przez cztonkéw zwy-
czajnych Federacji.

3. Dopuszcza sie faczenie funkcji cztonka Zarzadu
i Rady Programowej oraz cztonka Komisji Rewi-
zyjnej i Rady Programowe;.

§20
Kadencja organéw wybieralnych Federacji trwa 3 lata.

§21
O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty organdow
Federacji zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.




Walne Zebranie

§22

Walne Zebranie jest najwyzszym organem Federacji.

w

§23

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad, co
najmniej raz w roku.

Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania
zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy lub na pisem-
ny wniosek Rady Programowej, Komisji Rewizyj-
nej lub co najmniej 1/3 cztonkédw zwyczajnych
Federacji, w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce
od wptyniecia wniosku.

O terminie, miejscu i porzagdku obrad Walnego
Zebrania Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw
Federacji pisemnie, co najmniej na 14 dni przed
datg Walnego Zebrania.

§24
Kazdy cztonek zwyczajny reprezentowany jest na
Walnym Zebraniu przez jednego przedstawiciela
(delegata)
cztonka zgodnie z § 8 ust. 2-3 niniejszego statutu.

upowaznionego do reprezentacji

Jedna osoba moze by¢ delegatem nie wiecej niz
jednego cztonka Federacji.

Kazdy delegat na Walne Zebranie ma jeden gtos.

§ 25

Do zadan Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
3.

uchwalanie statutu Federacji oraz jego zmian;
uchwalanie regulaminéw organdéw Federacji;
wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

odwotywanie Prezesa Zarzadu;

podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium
Zarzadowi;

zatwierdzanie rocznego planu dziatania Federacji
przedktadanego przez Zarzad;

zatwierdzanie budzetu Federacji przedktadanego
przez Zarzad;

uchwalanie na wniosek Zarzgdu wysokosci i spo-
sobu naliczania sktadek cztonkowskich;

10.

11.

12.

13.

14.

15

nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu
godnosci cztonka zwyczajnego i wspierajgcego
Federacji;

nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu,
Rady Programowej lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych
Federacji godnosci cztonka honorowego Federa-
cji;

odwieszanie praw cztonkowskich zawieszonych
uchwatg Zarzadu na podstawie § 16 niniejszego
statutu;

petnienie funkcji drugiej instancji w przypadku
odwotan od decyzji Zarzadu;

podejmowanie na wniosek Zarzadu lub 1/3 czton-
kéw zwyczajnych Federacji uchwat o przystgpie-
niu Federacji do innych zwigzkéw stowarzyszen
i nieformalnych organizacji krajowych i zagranicz-
nych zgodnie z § 3 ust. 3 niniejszego statutu;
podejmowanie uchwat intencyjnych wskazuja-
cych innym organom Federacji pozgdane kierunki
jej dziatalnosci;

. podejmowanie uchwaty o likwidacji Federaciji.

Zarzad Federacji

§26

Zarzad stanowi organ wykonawczy Federacji.

§27

Zarzad dziata w oparciu o przyjety przez Walne Ze-

branie regulamin.

§28

Zarzad skfada sie z 5-7 oséb wybieranych przez
Walne Zebranie sposrdd przedstawicieli cztonkéw
zwyczajnych Federacji lub spoza ich grona.
Cztonkowie Zarzadu kierujg dziatalnoscig Federa-
cji poprzez wykonywanie uchwat Walnego Zebra-
nia.
Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieod-
ptatnie, co nie wyklucza mozliwosci ich zatrud-
nienia przez Federacje do petnienia innych funk-
cji.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

a. ustania cztonkostwa w Federacji podmio-

tu delegujgcego cztonka Zarzadu;




b. rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;
c. $mierci cztonka Zarzadu.

§29

1. Pierwsze posiedzenie nowowybranego Zarzadu
odbywa sie w ciggu 14 dni od Walnego Zebrania,
na ktérym dokonano wyboru Zarzadu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona Prezesa Zarzadu, od jednego do
trzech zastepcéw oraz w razie potrzeby obsadza
inne niezbedne funkcje.

3. O dokonanym wyborze Prezes Zarzadu informuje
wszystkich cztonkéw Federacji niezwtocznie.

4. Obowigzki Prezesa Zarzadu wynikajace z § 31 ust.
6 niniejszego statutu nie dotyczg pierwszego po-
siedzenia nowowybranego Zarzadu.

§30

Do zadan Zarzadu nalezy:

1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Federacji zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa, niniej-
szym statutem, uchwatami Walnego Zebrania
oraz sugestiami Rady Programowej;

2. zarzadzanie majatkiem Federacji;

3. zwolywanie, przygotowywanie i uczestniczenie
w Walnych Zebraniach;

4. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Wal-
nemu Zebraniu oraz przesytanie ich w formie pi-
semnej cztonkom Federacji na 14 dni przed data
Walnego Zebrania;

5. opracowywanie i zatwierdzanie budzetu i spra-
wozdan z wykonania budzetu oraz przedstawia-
nie ich Walnemu Zebraniu w sposéb opisany
w ust. 4;

6. przesylanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej w formie pisemnej cztonkom Federacji
na 14 dni przed datg Walnego Zebrania;

7. podejmowanie uchwat o zawieszeniu praw czton-
kowskich na podstawie § 16 niniejszego statutu;

8. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wewnatrz
i na zewnatrz Federacji;

9. powotywanie Biura Federacji oraz innych jedno-
stek organizacyjnych i zatrudnianie pracownikéw;

10. powotywanie zespotdow roboczych, zespotow
eksperckich i innych ciat niezbednych do realizacji
celu statutowego Federacji;

11. przygotowywanie i obstuga spotkann Rady Pro-
gramowej.

§31

Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Federacji na zewnatrz;

2. organizowanie prac Zarzadu, w tym zwotywanie
i przygotowywanie posiedzen Zarzadu nie rzadziej
niz raz na kwartat;

3. nadzorowanie pracy Biura Federacji i innych jej
jednostek organizacyjnych;

4. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad reali-
zacjg budzetu Federacji;

5. udziat w posiedzeniach Rady Programowej Fede-
racji;

6. informowanie cztonkéw Zarzadu, Rady Progra-
mowej i Komisji Rewizyjnej, co najmniej na 7 dni
przed datg posiedzenia Zarzadu, o terminie, miej-
scu i porzadku obrad Zarzadu;

7. informowanie Rady Programowej, Komisji Rewi-
zyjnej i cztonkdw Federacji o ustaleniach podje-
tych przez Zarzad w terminie do 14 dni od ich
podjecia.

§32

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg na posiedze-
niach.

2. W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie
moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefoniczne-
g0, za pomoca poczty elektronicznej, badz usta-
lenia korespondencyjnego, z dopetnieniem sta-
rannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Za-
rzadu o tresci uchwaty i umozliwieniem cztonkom
Zarzadu oddania gtosu.

§33
Do ztozenia wainego oswiadczenia woli Federacji,
w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych, nie-
zbedne jest wspodtdziatanie co najmniej dwdch czton-
kow Zarzadu, w tym Prezesa lub osoby przez niego
upowaznionej.




Rada Programowa

§34

Rada Programowa stanowi organ doradczo-

programowy Federacji.

§35
Rada Programowa dziata w oparciu o przyjety przez
Walne Zebranie regulamin.

§ 36

1. Rada Programowa sktada sie z cztonkdw w liczbie
rownej ilosci wojewddztw reprezentowanych
przez cztonkdéw zwyczajnych Federacji.

2. Cztonkowie Rady Programowej wybierajg sposrod
siebie Przewodniczacego Rady oraz jego zastep-
ce.

3. Cztonkowie Rady Programowej petnig swoje
funkcje nieodptatnie, co nie wyklucza mozliwosci
ich zatrudnienia przez Federacje do petnienia in-
nych funkcji.

§37
Rada Programowa spotyka sie nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§38

Do zadan Rady Programowej nalezy:

1. analizowanie zgodnosci merytorycznych dziatan
Federacji z celami zapisanymi w niniejszym statu-
cie;

2. sugerowanie Zarzgdowi (z uwzglednieniem
uchwat Walnego Zebrania) strategicznych kierun-
kéw dziatalnosci Federacji.

§39
Cztonkowie Rady Programowej mogg uczestniczyé
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna

§ 40
Komisja Rewizyjna stanowi organ kontrolny Federacji.

§41
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o przyjety przez
Walne Zebranie regulamin.

§42

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 oséb wybiera-
nych przez Walne Zebranie sposrdd przedstawi-
cieli cztonkéw zwyczajnych Federacji.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funk-
cje nieodptatnie i nie mogg by¢ pracownikami Fe-
deracji.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢é
cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w sto-
sunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podle-
gtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba
skazana prawomocnym wyrokiem za przestep-
stwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przy-
padku:

a. ustania cztonkostwa w Federacji podmio-
tu reprezentowanego przez cztonka Ko-
misji Rewizyjnej;

b. rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewi-
zyjnej;

c. skazania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

d. $mierci cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§43

1. Pierwsze posiedzenie nowowybranej Komisji
Rewizyjnej odbywa sie w ciggu 14 dni od Walne-
go Zebrania, na ktérym dokonano wyboru Komi-
sji.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna
wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jed-
nego zastepce oraz w razie potrzeby obsadza in-
ne niezbedne funkcje.

3. O dokonanym wyborze Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej informuje wszystkich cztonkow i orga-
na Federacji niezwtocznie.




§ 44

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnosci Federacji,
w tym:

a. gospodarki majagtkowe;j i finansowej,

b. zgodnosci dziatalnosci Federacji z niniej-
szym statutem,

c. wykonania uchwat Walnego Zebrania;

2. przedstawianie swoich wnioskdéw i spostrzezen
Walnemu Zebraniu i Zarzgdowi Federacji;

3. sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzgdowi na Walnym Zebraniu;

4. sktadanie pisemnych sprawozdan ze swojej dzia-
talnosci Zarzadowi na 21 dni przed datg Walnego
Zebrania oraz przedstawianie ich na Walnym Ze-
braniu.

§ 45
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczyé
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

V. Majatek Federacji

§ 46
Majagtek Federacji stanowig ruchomosci, nierucho-
mosci i prawa majgtkowe.

§47
1. Nafundusze Federacji sktadajg sie:
a. sktadki cztonkowskie;
dochody z majatku nieruchomego, ru-
chomego, praw majatkowych i dziatalno-
Sci statutowej;
c. dotacje, subwencje i zapisy;
darowizny, spadki, wptywy z loterii
i zbiorek publicznych;
e. Srodki finansowe pochodzace z odpisu
1% podatku dochodowego od oséb fi-
zycznych.
2. Fundusze Federacji mogg by¢ uzyte wytgcznie na
cele okreslone w niniejszym statucie.
3. Fundusze Federacji gromadzone sg na wyodreb-
nionym rachunku bankowym.

VI. Postanowienia koricowe

§48
Zmiany niniejszego statutu uchwala Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
1/3 cztonkéw zwyczajnych Federacji wiekszoscig
2/3 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§49

1. Uchwate o likwidacji Federacji podejmuje Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu wiekszoscig 2/3 gto-
séw, przy obecnosci co najmniej potowy upraw-
nionych do gtosowania.

2. Uchwata o likwidacji Federacji powinna zawierac:

a. wskazanie cztonkéw 5-osobowej Komisji
Likwidacyjnej;

b. postanowienie o przekazaniu pozostate-
go po likwidacji majatku.

3. Komisja Likwidacyjna przeprowadza likwidacje
majatku Federacji, z uwzglednieniem wszelkich
cigzacych na niej zobowigzan i uchwat Walnego
Zebrania.

4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwido-
wane] Federacji.

§50
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem
zastosowanie ma Prawo o stowarzyszeniach oraz od-
powiednie inne akty prawne.

§51
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdze-
nia przez Sad Rejestrowy.







