S (\e\)
S Q‘Q’
_OR
FORUM MLODYCH . X\ }’\Nee\‘
LEWIATAN = =
=

Warszawa, 18.11.2013

Szanowny Panie Premierze,

Wyzwania i problemy mtodego pokolenia powinny by¢ przedmiotem zainteresowania
kazdego rzadu. Przyszto$é catego polskiego spoteczeistwa zalezy od madrych, dtugofalowych
decyzji dotyczacych miodych; decyzji podejmowanych teraz. Kryzys, ktdérego obecnie
doswiadcza gospodarka $wiatowa szczegdlnie silnie dotyka najmtodszych obywateli, w
szczegoblnosci studentéw i absolwentdow, a gtéwng sferg, gdzie jego skutki sg przerazajgco
widoczne, jest rynek pracy. W Polsce co czwarty obywatel ponizej 24 roku zycia pozostaje
bez zatrudnienia. Jednocze$nie w urzedach pracy wzrasta odsetek bezrobotnych w wyzszym
wyksztatceniem. Nie sta¢ nas na marnowanie kapitatu spotecznego na taka skale.

Na sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy, w tym na to w jakim stopniu sg i chcg by¢
przedsiebiorczy, ma wplyw wiele czynnikdw: kondycja systemu edukacji, kwestia
dopasowania go do wymagan rynkowych, wspieranie mtodych w swiadomym ksztattowaniu
Sciezki kariery zawodowej czy wreszcie tworzenie prawa przyjaznego przedsiebiorcom, w
szczegolnosci - mtodym.

Obszarem kluczowym dla ksztattowania aspiracji i postaw mtodych ludzi jako
potencjalnych pracownikow lub pracodawcéw jest system edukacji. Polskie szkoty i uczelnie
wyzsze niestety nadal nie podchodzg do ucznidw w sposéb indywidualny, pozwalajgc im
identyfikowac swoje mocne strony i Swiadomie dokonywaé wyboréw zwigzanych z przysztg
pracg zawodowga. W konsekwencji wielu mtodych wybiera kierunek studiéw podazajac za
modg, namowami rodzicéw lub znajomych, ignorujgc wymagania i perspektywy rynku pracy.
Najczesciej to wtasnie tacy ludzie po zakonczeniu edukacji zasilajg rzesze bezrobotnych w
naszym kraju.

Od kilku lat szczegdlnie intensywnie toczy sie dyskusja na temat ztej sytuacji
szkolnictwa wyzszego, ktore nie dopasowuje sie do potrzeb rynku i pracodawcéw, oraz
rosngcej duzej liczby mtodych, decydujgcych sie na studia wyzsze z braku koncepcji rozwoju
wiasnej Sciezki kariery zawodowej. Jednak nadal liczba studentédw kierunkéw juz teraz
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ocenianych jako mato perspektywiczne utrzymuje sie na wysokim poziomie. Prowadzi to do
sytuacji, w ktorej z jednej strony absolwenci zmuszeni sg podejmowac prace ponizej swoich
kwalifikacji i ambicji, z drugiej zas — pracodawcy zgtaszajg trudnosci w znalezieniu
pracownikdéw z pozgdanym wyksztatceniem i umiejetnosciami. Dzieje sie to ze szkoda dla
obu stron, a w konsekwencji dla catego spoteczenstwa i gospodarki. Na poprawe tej sytuacji
mogtoby wptyngc zwiekszenie odsetka mtodziezy wybierajgcej $ciezke edukacji zawodowe;j,
wcigz jeszcze postrzeganej przez polskie spoteczenstwo jako ,gorszej”, niz edukacja
ogolnoksztatcgca i uniwersytecka. Naszym zdaniem rzgdzacy majg w tym zakresie wiele do
zrobienia, wzorujac sie chociazby na rozwigzaniach niemieckich czy belgijskich, gdzie
edukacja zawodowa jest szanowana na rowni z pozostatymi $ciezkami.

Dtugotrwate poszukiwanie pracy, poza ciezarem dla budzetu panstwa zwigzanym z
koniecznoscig wyptaty dodatkowych $swiadczen, skutkuje nierzadko przejsciem mtodych do
szarej strefy a w konsekwencji kolejnymi stratami dla budzetu. W jeszcze gorszym
scenariuszu dfugotrwale bezrobotni lub zatrudnieni znacznie ponizej swoich kwalifikacji
rezygnujg z poszukiwania zatrudnienia a nawet z mozliwosci jakiegokolwiek rozwoju, stajgc
sie czescig tzw. grupy NEETS (Not in Education, Employment or Training). Zdaniem Forum
Mtodych Lewiatan i Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych, dziatania instytucji
panstwowych i organizacji pozarzadowych przeciwdziatajgce bezrobociu mtodziezy sg
niewystarczajgce i nie majg charakteru przemyslanej, kompleksowej, spdjnej, angazujgcej
wszystkie strony, a przede wszystkim dtugofalowej i konsekwentnej polityki, tak potrzebnej
obecnym i przysztym pokoleniom.

Naszym zdaniem rozwigzanie probleméw ludzi mtodych jest strategicznym zadaniem
przed jakim stoi obecnie polski rzad i polskie spoteczenstwo. Za wszelkg cene musimy
unikna¢ sytuacji w jakiej znalazty sie niektére kraje europejskie, gdzie ponad poftowa ludzi
mtodych jest bez pracy. Taki stan bytby niezwykle istotnym zagrozeniem dla stabilnosci
gospodarczej, politycznej oraz spotecznej Polski.

Zwazywszy na powyzsze, Forum Mtodych Lewiatan oraz Polska Rada Organizacji
Mtodziezowych postuluje stworzenie statej platformy dialogu i wypracowywania rozwigzan
wobec zagrozen i szans zwigzanych z tg szczegdlng grupa wiekowa, jaka s mtodzi ludzie. Ten
usystematyzowany dialog powinien zaktadac state uczestnictwo przedstawicieli Srodowisk
mtodziezowych, rzagdu i pracodawcéw. W zwigzku z tym autorzy listu proponujg powotanie
Grup Roboczych pracujgcych przy kluczowych, z punktu widzenia mtodych oséb,
ministerstwach:
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Vum

e Grupa Robocza ds. Edukacji Mfodych Pracownikéw i Przedsiebiorcow przy

Ministerstwie Edukacji Narodowej

e Grupa Robocza ds. Wejscia Mtodych na Rynek Pracy przy Ministerstwie Pracy i

Polityki Spotecznej

e Grupa Robocza ds. Wspotpracy Biznesu i Szkolnictwa Wyzszego przy Ministerstwie

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

e Grupa Robocza ds. Przedsiebiorczosci Mtodych przy Ministerstwie Gospodarki

Celem prac wyzej wymienionych grup bytoby przygotowanie kompleksowej strategii

obnizenia poziomu bezrobocia wsréd ludzi mtodych do 15% do 2020 roku.

Przygotowanie strategii bedzie mozliwe tylko w wyniku wspdtpracy wszystkich wyzej

wymienionych resortow i wspdlnym wypracowaniu rozwigzan kluczowych kwestii

zwigzanych z sytuacjg mtodych ludzi na rynku pracy, ktére wymieniamy ponizej.

1.

Przygotowanie kodeksu dobrych praktyk stazy i praktyk, odzwierciedlajagcego
potrzeby i oczekiwania pracodawcow i ludzi mtodych oraz prawne uregulowanie
w/w kwestii (MPiPS).

Stworzenie narzedzi informujacych ludzi mtodych o perspektywach rozwoju rynku
pracy, kluczowych branzach i zawodach, wraz z podziatem terytorialnym (MPiPS,
MG).

Przygotowanie narzedzia wymiany informacji pomiedzy miodymi ludimi a
rzagdzacymi umozliwiajacego badanie oczekiwan, diagnozowanie probleméw oraz
komunikowanie decyzji panstwowych mtodym obywatelom (MPiPS, MEN, MNiSW).
Opracowanie metodyki szkolen skierowanych do kadry dydaktycznej, dotyczacych:
ksztattowania kompetencji miekkich, propagowania przedsiebiorczosci oraz
pomocy przy wyborze Sciezki ksztatcenia oraz rozwoju zawodowego (MEN, MNiSW,
MG).

Opracowanie sposobdw i ptaszczyzn wspoétpracy przedsiebiorstw z uczelniami
wyiszymi, czego glownym efektem powinno by¢ lepsze dopasowanie systemu
edukacji do realiéw rynku pracy i oczekiwan pracodawcéow (MG, MEN, MNiSW).
Monitoring aktow prawnych dotyczagcych mtodych ludzi. Przeprowadzenie
konsultacji spotecznych w celu poznania stanowiska mtodych ludzi - tego jak
definiujg rzeczywistos$¢ gospodarczga i jakich zmian oczekujg (MPiPS).

Opracowanie narzedzi wspierajacych walke z bezrobociem wsréd ludzi mtodych
zamieszkujacych tereny wiejskie i aktywizujgcych ich przedsiebiorczos¢ lokalng
(MPiPS, MG).
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8. Zbudowanie ptaszczyzny dialogu o sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy na
szczeblu ponadnarodowym (MG, MEN, MPiPS, przy wsparciu MSZ).
9. Opracowanie narzedzi wspierajacych przedsiebiorczos¢ ludzi mtodych (MG, MPiPS).

Jednoczesnie deklarujemy chec¢ uczestniczenia w konsultacjach nad przygotowaniem
strategii i w pracach nad jej realizacja. Zywimy nadzieje, ze powyzsza inicjatywa spotka
sie z zainteresowaniem Pana Premiera i catego rzadu, trwale wpisujac problemy ludzi
mtodych w debate publiczng, a przede wszystkim w dziatania organéw panstwa.

Z nadziejg na przysztg wspoétprace,

Z ramienia Forum Mtodych Lewiatan:

Justyna Politanska
Przewodniczaca Zarzagdu Forum Mtodych Lewiatan
Jakub Gontarek

Cztonek Zarzadu
Forum Mtodych Lewiatan

Z ramienia Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych:

Melanie Raczek

Cztonek Zarzadu



