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Wstepne wyniki badania spotecznej i ekonomicznej
kondycji organizacji trzeciego sektora w 2012 r.

KLUCZOWE TENDENCJE W ZBIOROWOSCI BADANYCH ORGANIZACJI TRZECIEGO SEKTORA

Realizowane juz 15 lat badania statystyczne na formularzach z serii SOF pokazujg stale rosngcay liczbe
aktywnych organizacji trzeciego sektora, wzrost ich tgcznego potencjatu ekonomicznego, a takze redukcje
bazy cztonkowskiej. W latach 1997-2012 liczba dziatajgcych stowarzyszen, fundacji, spotecznych podmiotéw
wyznaniowych, organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcdow zwiekszyta sie 3-krotnie.
W tym samym stopniu wzrosta takze suma przychoddéw, ktérymi dysponujg te podmioty. Zwiekszyta sie
rowniez, o ponad potowe, liczba pracownikdéw etatowych. W zakresie bazy cztonkowskiej odnotowano
natomiast trend spadkowy, jednakze miat on w poréwnaniu z innymi zmianami najmniejszg skale — w latach
2005-2012 suma cztonkostw we wszystkich badanych organizacjach zmniejszyta sie o jedng czwarta.

Wykres 1. Liczba organizacji, przychody, zatrudnienie i baza cztonkowska badanych organizacji trzeciego
sektora w latach 1997-2012

Liczba organizacji

f Srednioroczna

zZmiana 2% f 2012 83,5 tys.
1o 2010 80,4 tys.
o 2005 67,5 tys.
18% A 1997 27,4 1ys.
Przychody
20 4 2012 23,9 mid zt
18% 4 2010 23,2 mid zt

6% 4 2005 12,3 mid zt

1997 8,1 mld zt

Przecietne zatrudnienie etatowe (w tys. etatow)

6% 42012 128,4 tys
3% 4 2010 114,4 tys.
305 4 2005

1997 81,2 tys.

Cztonkostwa*

2012 10,0 min
-10,
1% & 5010 10,2 min
5% Y 2005 13,4 min

* Dane s3 sumg deklarowanych przez badane organizacje liczb zrzeszonych w nich oséb fizycznych, w przypadku organizacji niecztonkowskich
uwzgledniono liczbe cztonkdw organdw kolegialnych; poréwnywalne dane dla analizowanej zbiorowosci dostepne sg za lata 2005, 2010, 2012.



W pierwszych latach objetego badaniami okresu, tj. miedzy rokiem 1997 a 2005, odnotowano najwiekszg
dynamike sumy dziatajgcych organizacji — w tym czasie $rednioroczny przyrost liczby aktywnych podmiotéw
trzeciego sektora wynosit az 18% (tj. co roku analizowany sektor powiekszat sie o ok. 5 tys. organizacji).
Trzykrotnie nizsze od dynamiki wzrostu liczebnosci byto w tym czasie srednioroczne tempo wzrostu ogdélnej
kwoty przychoddw sektora (6%), a szesciokrotnie nizsze byto tempo wzrostu zatrudnienia (3%). Powyzsze
dysproporcje w tempie rozwoju zasobdw ekonomicznych badanej zbiorowosci wynikaty przede wszystkim
z tego, ze na ogot nowopowstajgce organizacje nie dysponowaty na poczatku swej dziatalnosci przychodami
ani tym bardziej kadrg pracowniczg w takiej ilosci, jaka wystepowata w grupie ,,starych” organizacji.

Kolejne pie¢ lat (2005-2010) to czas bardzo szybkiego rozwoju potencjatu finansowego analizowanej
zbiorowosci (Srednioroczny przyrost przychodéw wyniést 18%), i to mimo ze dynamika wzrostu liczby
wchodzacych w jej sktad organizacji byta znacznie mniejsza (Srednioroczny przyrost o 4%). Dzieki wiekszej
dostepnosci Srodkéw publicznych dla trzeciego sektora, zwigzanej z wdrozeniem ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej, w latach 2005-2010
suma przychodéw wzrastata co roku o ok. 4,6 mld zt, ale projektowy, krétkookresowy charakter tych nowych
srodkéow powodowat, ze organizacje w niewielkim stopniu decydowaty sie wykorzystywac je na stabilne
formy zatrudnienia, wobec czego tempo wzrostu liczby pracownikéw etatowych byto szesciokrotnie
mniejsze niz dynamika przychoddéw i wyniosto srednio 3% rocznie.

Dostepne z badan na formularzach SOF dane o bazie cztonkowskiej pozwalajg stwierdzié, ze w latach
2005-2010 ogodlna liczba cztonkostw w badanym trzecim sektorze zmniejszyta sie, a Srednioroczny spadek
wynidst 5%, czyli ok. 0,6 mln oséb rocznie.

W latach 2010-2012 dotychczasowe trendy utrzymaty sie, ale dynamika zmian byta znacznie mniejsza.
Wyjatkiem byt tylko wymiar zatrudnieniowy, w ktérym tempo wzrostu (przyrost na poziomie 6% rocznie)
zdaje sie Swiadczy¢ o przy$pieszonym nadrabianiu zapdznien z lat wczesniejszych. Wzrost liczby aktywnych
organizacji oraz sumy przychodéw badanego sektora odbywat sie w spokojnym, identycznym w obu
obszarach tempie, tj. na poziomie 2% rocznie. Baza cztonkowska ustabilizowata sie na poziomie 10 min, przy
minimalnej tendencji spadkowej (Srednioroczny ubytek ok. 0,1 min cztonkostw tj. 1% rocznie).

LICZEBNOSC BADANYCH ORGANIZACJI TRZECIEGO SEKTORA

W 2012 r. dziatato 83,5 tys. organizacji trzeciego sektora, wsrdd ktdrych 69,6 tys. stanowity stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne, 8,5 tys. - fundacje, 3,6 tys. - samorzad gospodarczy i zawodowy oraz
organizacje pracodawcow, a 1,8 tys. - spoteczne podmioty wyznaniowe. Co dziesigta jednostka w tej
zbiorowosci posiadata status organizacji pozytku publicznego (OPP) — dziatato ich w sumie 8,0 tys.

Najliczniejszg zbiorowoscig w badanym sektorze sg stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne. Tworzg
ja cztery rodzaje organizacji: stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe (19,8 tys.), ochotnicze straze
pozarne (14,9 tys.), kota towieckie (2,4 tys.) oraz pozostate stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
(32,4 tys.), dalej zwane typowymi stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi.



Wykres 2. Struktura zbiorowosci badanych organizacji trzeciego sektora w 2012 r. (w tys.)

83,5 OGOLEM ORGANIZACJE

8,0 I: w tym organizacje pozytku publicznego
69,6* Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
stowarzyszenia kultury fizycznej, zwigzki sportowe
ochotnicze straze pozarne
kota towieckie

Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy i zawodowy, organizacje
pracodawcow

kotka rolnicze

pozostate

* Przedstawione na wykresie liczebnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych zostaty zaokraglone i dlatego ich liczba
ogdtem jest 0 0,1 tys. wieksza niz wynikatoby to z dodania poszczegdinych sktadowych.

W latach 2010-2012 liczba aktywnych organizacji wzrosta o niespetna 4%, tj. o 3,1 tys. podmiotéw.
Najwiekszg dynamike liczby badanych organizacji odnotowano wsrdd fundacji, ich zbiorowos¢ od 2010 r.
zwiekszyta sie o 20%, tj. o 1,4 tys. jednostek. Przyrost liczby stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych wynidst 1,7 tys., jednak osiggnieta w 2012 r. liczebnos¢ byta tylko o 3% wieksza niz wynik sprzed
dwu lat. Natomiast ws$rdd organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz wsrod
spotecznych podmiotéw wyznaniowych liczebno$¢ dziatajacych jednostek utrzymywata sie w 2012 r. na
takim samym poziomie jak dwa lata wczesniej.

Wykres 3. Dynamika liczby badanych organizacji trzeciego sektora w latach 2010-2012

Zmiana w stosunku do
80,4 tys. 83:51YS. poprzedniego okresu
67,9 tys. 096 1ys.
M m2010

02012

7,1tys. 8,9tys.

N s 3,61ys. 3,61ys. 1,8tys. 1,8 tys.
[ — .

OGOLEM Stowarzyszenia i Fundacje Samorzad Spoteczne podmioty
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LOKALIZACJA BADANYCH ORGANIZACII

Szes¢ na dziesie¢ badanych organizacji trzeciego sektora umiejscowionych byto w miastach, czesciej
w miastach na prawach powiatu (36%) niz w pozostatych miastach (25%). Na terenie wsi swojg dziatalnos¢
prowadzito 40% jednostek. Fundacje oraz organizacje pracodawcéw, samorzadu gospodarczego
i zawodowego, bez kétek rolniczych, a takze spoteczne podmioty wyznaniowe zlokalizowane byty najczesciej
w miastach na prawach powiatu — odpowiednio 71%, 60% i 51%. Natomiast wsrdéd ochotniczych strazy
pozarnych i kétek rolniczych dominowaty jednostki majace swa siedzibe na wsi (odpowiednio 91% i 90%).

Wykres 4. Badane organizacje trzeciego sektora aktywne w 2012 r. wedtug rodzaju gminy, w ktérej miaty
siedzibe*(w %)

OGOLEM ORGANIZACJE
w tym organizacje pozytku publicznego

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe

ochotnicze straze pozarne

kota towieckie

Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy i zawodowy, organizacje
pracodawcow

kotka rolnicze

pozostate

B miasta na prawach powiatu ~ Opozostate miasta Bwies

*Dane na wykresie nie zawsze sumuja sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Uwzgledniajac rozmieszczenie badanych organizacji wedtug wojewddztw wyraznie widaé, ze organizacje
prowadzgce dziatalno$¢ w 2012 r. najczesciej miaty swojg siedzibe na Mazowszu (13,4 tys. — 16%). Wynikato
to z wysokiego udziatu organizacji zlokalizowanych w Warszawie (8% ze wszystkich organizacji). Zjawisko to
w najwiekszym zakresie dotyczyto fundacji — 27% z nich miescito sie w Warszawie, a 36%
- w wojewddztwie mazowieckim. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby aktywnych organizacji znalaztfa sie
Wielkopolska (8,4 tys.), a na trzecim Matopolska (7,4 tys.). Wielkopolska wyrdznia sie relatywnie wysokim
odsetkiem zlokalizowanych na jej terenie organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego
i zawodowego (16%), natomiast Matopolska wysokim udziatem spotecznych podmiotéw wyznaniowych
(15%). Najmniej aktywnych organizacji w2012r. odnotowano w wojewddztwach: swietokrzyskim,
podlaskim, opolskim i lubuskim, gdyz sg to wojewddztwa najmniejsze pod wzgledem liczby mieszkancéw.
W zadnym z nich liczba aktywnych organizacji nie przekraczata 2,7 tys. (w wojewddztwach swietokrzyskim
i podlaskim byto ich po 2,6 tys., a w wojewddztwach opolskim i lubuskim — po 2,3 tys.).

W skali kraju, na 10 tys. mieszkanncéw przypadato $rednio 21,7 aktywnych organizacji i byto to nieco
wiecej niz w 2010 r., gdy wskaznik ten wynosit 20,9. Najwiekszg dostepnoscig organizacji charakteryzowaty
sie wojewddztwa: mazowieckie (25,3 organizacji na 10 tys. mieszkancéw), wielkopolskie (24,3)
i podkarpackie (23,8). Najmniejszg liczbe organizacji na 10 tys. mieszkancéw stwierdzono natomiast
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w wojewddztwie Slgskim (15,2), ktore cho¢ zajmowato czwarte miejsce pod wzgledem liczby aktywnych

organizacji (7,0 tys.), to jest drugim wojewddztwem (po wojewddztwie mazowieckim) pod wzgledem liczby
mieszkancow (4,6 min).

Mapa 1. Badane organizacje trzeciego sektora aktywne w 2012 r. wedtug wojewddztwa, w ktérym
miaty siedzibe

Liczba aktywnych organizacji

na 10 tys. mieszkancow
ponizej 20

[1201-220

I 22,1-24,0

Il powyzej 24

Procent organizacji z sumy danego
typu organizacji w skali kraju

[ Ogotem

[ Fundacje

[l Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
[1Spoteczne podmioty wyznaniowe

["1Samorzad gospodarczy i zawodowy, organizacje pracodawcow

ZASIEG DZIALALNOSCI

Posréd badanych organizacji trzeciego sektora dominowaty podmioty o $rednim zasiegu dziatalnosci.
W 2012 r. dziatalno$¢ na skale gminy prowadzito 38% jednostek, a powiatu — 22%. Organizacje obejmujace
swojg dziatalnoscig obszar wiekszy niz powiat, ale nieprzekraczajacy wojewddztwa, stanowity 18%, zas na
poziomie ponadwojewddzkim, krajowym dziatato 17% badanych podmiotéw. Najmniej liczne byty
organizacje o najszerszym i najwezszym zakresie dziatania - wykraczajgce poza granice kraju stanowity 6%
zbiorowosci, a aktywne jedynie w swoim najblizszym sgsiedztwie - 9%.

Biorgc pod uwage rodzaj organizacji, to obszar najblizszego sgsiedztwa lub teren gminy byt najczesciej
wskazywany wsrdd kétek rolniczych (87%) oraz ochotniczych strazy pozarnych (60%). Natomiast aktywnos¢
na skale wojewddzkg przewazata wsréd pozostatych organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcow, bez koétek rolniczych (34%). Dziatalnos¢ ogdlnokrajowa byta najczesciej spotykana
w zbiorowosci fundacji (zasieg ten miato 34% z nich). WyraZnie czesciej niz pozostate podmioty trzeciego
sektora fundacje prowadzity takze dziatalno$¢ miedzynarodowa (12%).



Wykres 5. Badane organizacje trzeciego sektora aktywne w 2012 r. wedtug maksymalnego terytorialnego

zasiegu dziatalnosci (w %)
0% 100%

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki
sportowe

ochotnicze straze pozarne

kota towieckie

18 § Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy i zawodowy, organizacje
pracodawcow

koétka rolnicze

pozostate

Enajblizsze sgsiedztwo BEgmina Bpowiat Bwojewddztwo Dcaty kraj B poza granicami kraju

RODZAJE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Trzy czwarte badanych organizacji trzeciego sektora w 2012 r. prowadzito wyfacznie nieodptatng dziatalnos¢
statutowg (75%). Stosunkowo liczne byty takze podmioty, ktére prowadzity dziatalnosé statutowa zaréwno
w formie odptatnej, jak i nieodptatnej, lecz nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej (18%). Natomiast
organizacje prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to czy towarzyszyta jej odptatna dziatalnos¢
statutowa czy tez nie, stanowity jedynie 7% wszystkich badanych jednostek.

Miedzy 2010 r. a 2012 r. udziat organizacji prowadzacych wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutows
zwiekszyt sie 0 3 p. proc. (z 72% do 75%), co wigzato sie ze zmniejszeniem udziatu organizacji prowadzacych
odptatng dziatalnos$¢ statutowg badz dziatalno$¢ gospodarczg albo oba rodzaje dziatalnosci réwnoczesnie
(w kazdej z tych 3 grup po 1 p. proc.). W liczbach bezwzglednych grupa organizacji pobierajgcych optaty
w ramach co najmniej jednej z dwdch odptatnych form dziatalnosci zmniejszyta sie o 1,6 tys. podmiotéw
(z 22,5 tys. do 20,9 tys.).

Struktura badanych organizacji ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci ukazuje znaczne zréinicowanie miedzy
poszczegdlnymi typami podmiotéw trzeciego sektora. Prowadzenie wytgcznie nieodptatnej dziatalnosci
statutowej odnotowywano najczesciej w przypadku stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
(78%), a wsréd nich w zbiorowosci ochotniczych stazy pozarnych (92%). Wyjatek posréd stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych stanowity kota towieckie, ktdre najczesciej prowadzity odptatng
dziatalno$¢ statutowa bez dziatalnosci gospodarczej (59%), a relatywnie duza cze$é¢ tych jednostek
prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza (22%), z tego 6% facznie z odptatng dziatalnoscig statutowg, a 16% bez
niej. Posréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji pracodawcéw, samorzgdu
gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw po potowie podmiotéw angazowato sie w dziatalnos¢
pozwalajgcg na pobieranie optat, przy czym spoteczne podmioty wyznaniowe czesciej korzystaty wytgcznie
z odptatne] dziatalnosci statutowej (42%) niz z dziatalnosci gospodarczej (samej - 7%, albo z odptatng
dziatalnoscig statutowg — 1%), zas organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw
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niemal réwnie czesto wybieraty dziatalno$¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej (20%), jak
i odwrotnie — odptfatng dziatalnos¢ statutowg bez dziatalnosci gospodarczej (21%), a 9% taczyto obie formy.

Wykres 6. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora wedtug rodzajow prowadzonej dziatalnosci
w 2012 r.* (W %)

100% 0%

OGOLEM ORGANIZACJE
w tym organizacje pozytku publicznego

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe

ochotnicze straze pozarne

kota towieckie

Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy i zawodowy, organizacje
pracodawcow

koétka rolnicze

pozostate

Bwytgcznie nieodptatna dziatalnos$¢ statutowa

Oodptatna dziatalnos¢ statutowa i brak dziatalnosci gospodarczej
Bdziatalno$¢ gospodarcza i brak odptatnej dziatalno$ci statutowej
B odptatna dziatalnos¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza

*Dane na wykresie nie zawsze sumuja sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

DZIEDZINY DZIAtALNOSCI STATUTOWE)

Badane organizacje w 2012 r. najczesciej jako gtdwna dziedzine swojej dziatalnosci statutowej deklarowaty
sport, turystyke, rekreacje, hobby oraz ratownictwo — w sumie jedng z tych dwu dziedzin wykazata niemal
potowa jednostek (odpowiednio 30% i 18%). Wynik ten zwigzany jest z duzg reprezentacja stowarzyszen
kultury fizycznej i zwigzkédw sportowych oraz ochotniczych strazy pozarnych wséréd badanych organizacji
trzeciego sektora —tgcznie stanowity one 42% analizowanej zbiorowosci.

Kolejnymi pod wzgledem popularnosci dziedzinami dziatalnosci byty kultura i sztuka (11%), edukacja
i wychowanie, badania naukowe (9%) oraz pomoc spoteczna i humanitarna (8%). Mniej rozpowszechnione
obszary aktywnosci stanowity sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (6%), ochrona zdrowia oraz rozwdj
lokalny (po 4%).

W 2012 r. rozktad procentowy dziedzin dziatalnosci miedzy poszczegdlne organizacje byt bardzo zblizony do
wynikéw uzyskanych w badaniach na formularzach SOF-1 i SOF-4 za 2010 r. Odnotowane réznice w udziatach
poszczegdlnych dziedzin nie przekraczaty 1 p. proc.



Wykres 7. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug najwazniejszej dziedziny dziatalnosci statutowej*
w2012 r. (W %)

30% 0%

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Ratownictwo

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania haukowe
Pomoc spoteczna i humanitarna

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Ochrona zdrowia

Rozwdj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
towiectwo (kota towieckie)

Ochrona $rodowiska

Wsparcie trzeciego sektora

Prawo i jego ochrona, prawa czliowieka

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Dziatalno$¢ miedzynarodowa

* Dziedzine dziatalnosci statutowej okreslono na podstawie pierwszego najwazniejszego pola dziatalnosci statutowej wskazywanego
przez organizacje. Pozostate nieuwzglednione na wykresie dziedziny dziatalnosci wykazywato mniej niz po 1% badanych organizacji;
byty to religia (0,8%) oraz pozostata dziatalnosé¢ (0,3%).

Dane na wykresie nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Rozpatrujgc specyfike dziatalnosci poszczegdlnych rodzajow organizacji trzeciego sektora pod katem
dominujgcej w danej zbiorowosci dziedziny dziatalnosci statutowej, mozna zauwazyc istnienie pewnych
prawidtowosci. Sportem, turystykq, rekreacjg, hobby w sposdb naturalny zajmowaty sie niemal wszystkie
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe, zas ratownictwem — ochotnicze straze pozarne. Domene
dziatalnosci niemal 3 na 4 spotecznych podmiotéw wyznaniowych stanowity edukacja i wychowanie lub
pomoc spoteczna i humanitarna (odpowiednio 49% i 23%). Z kolei wiekszos¢ fundacji (prawie 60%) jako
najistotniejsze wskazata pola dziatalnosci mieszczace sie w zakresie trzech dziedzin: kultury i sztuki (22%),
edukacji i wychowania (18%) lub pomocy spotecznej i humanitarnej (18%).

Organizacje pozytku publicznego ponad 3-krotnie czesciej niz ogét badanych podmiotéw trzeciego sektora
deklarowaty, ze dziataty gtéwnie w dziedzinie pomocy spotecznej i humanitarnej (25% wobec 8%) oraz
ochrony zdrowia (14% wobec 4%).

Wykres 8. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spotecznych
podmiotéw wyznaniowych wedtug dziedzin dziatalnosci statutowej deklarowanych przez
organizacje jako najwazniejsze w 2012 r. (w %)
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RODZAJE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W s$wietle uzyskanych wynikéw 5,8 tys. badanych organizacji trzeciego sektora zadeklarowato, ze prowadzity
w 2012 r. dziatalno$¢ gospodarczg i byto to o 1 tys. podmiotéw mniej (tj. o 15%) niz 2 lata wczesniej.
Aktywnos¢ podejmowana w ramach dziatalnosci gospodarczej miata rdézinorodny charakter, gdyz jej
poszczegdlne rodzaje obejmowaty az 70 z 88 dziatow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Zauwazy¢ jednak
trzeba, ze 2/3 badanych podmiotéw zgrupowanych byto w 7 dziatach, a w zadnym z pozostatych 63 dziatow
PKD nie byto wiecej niz 5% organizacji prowadzacych dziatalno$¢é gospodarcza.

Najczesciej jako przewazajgcy rodzaj aktywnosci gospodarczej badane jednostki wskazywaty dziatalnosc
zwigzangq z obstugq rynku nieruchomosci (19% - gtéwnie wynajem nieruchomosci), dziatalnos¢ profesjonaling,
naukowgq, technicznqg (14% - w szczegdlnosci zwigzang z reklamg), edukacje (rowniez 14% - gtownie
pozaszkolne formy edukacji) oraz rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (11% - gtdwnie towiectwo).
Nieco rzadziej dominujacy rodzaj prowadzonej przez organizacje dziatalnosci miescit sie w zakresie handlu
hurtowego i detalicznego (9%), informacji i komunikacji oraz dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywkq
i rekreacjg (po 7%), a takze dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (6%
- gtéwnie zwigzanej z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw oraz dziatalnoscig organizatorow turystyki).

BAZA CZLtONKOWSKA

Aktywne organizacje objete badaniami na formularzach SOF-1 i SOF-4 wykazaty, ze na koniec 2012 r.
posiadaty tacznie 10,0 min cztonkostw.' Grupa, ktéra charakteryzuje sie najwiekszym potencjatem
cztonkowskim s3g typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne. Stanowity one 39% ogodtu
organizacji, natomiast posiadaty one zdecydowang wiekszos¢ (67%) sumy cztonkostw zadeklarowanych przez
badane podmioty trzeciego sektora. Stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe zajmowaty drugie
miejsce pod wzgledem liczby przynalezgcych do nich oséb (13% wszystkich cztonkostw), a organizacje
pracodawcow, samorzgdu gospodarczego i zawodowego - trzecie (12%).

Wykres 9. Struktura liczebnosci badanych organizacji trzeciego sektora i ich bazy cztonkowskiej wedtug
rodzaju organizacji w 2012 r. (w %)
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! Liczba czfonkostw to suma zadeklarowanych przez badane organizacje liczb zrzeszonych w nich oséb fizycznych. W skali kraju liczba
cztonkostw, nie rowna sie sumie obywateli kraju nalezgcych do jakiejkolwiek organizacji, gdyz jedna osoba moze by¢ réwnoczesnie
cztonkiem wielu organizacji. W przypadku fundacji oraz innych organizacji, ktére nie zrzeszajg oséb fizycznych wzieto pod uwage
liczbe cztonkéw ich organéw kolegialnych.



Z perspektywy pojedynczej organizacji — najwiecej cztonkdow miaty organizacje pracodawcéw, samorzadu
gospodarczego i zawodowego bez kétek rolniczych (zrzeszaty srednio po 563 osoby), a nastepnie typowe
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (zrzeszaty $rednio po 206 osob). Wyraznie mniejsze
przecietne liczby cztonkdw posiadaty stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe (65 osdb), spoteczne
podmioty wyznaniowe (46 osdb), kota towieckie (42 osoby) oraz ochotnicze straze pozarne (37 osdb).
Sposrdd organizacji cztonkowskich najmniej zasobne w cztonkdéw okazaty sie kétka rolnicze, ktére srednio
zrzeszaty 26 osob.

Wykres 10. Dynamika liczby cztonkostw w badanych organizacjach trzeciego sektora w latach 2010-2012
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Do badanych organizacji trzeciego sektora czesciej naleza mezczyzni niz kobiety — w 2012 r. panowie
stanowili 56% ogdtu zrzeszonych. Szczegdlnie ,,meski charakter” majg kota towieckie (98% mezczyzn),
nastepnie ochotnicze straze pozarne (90%) oraz stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe (72%).
Kobiety miaty wyrazng przewage w spotecznych podmiotach wyznaniowych (76%).

W latach 2010-2012 $rednioroczny spadek liczby cztonkostw ogétu badanych organizacji wynidst ok. 100 tys.
Dynamika liczby cztonkostw w okresie 2 lat miedzy ostatnimi badaniami (- 1% rocznie) byta przeciwstawna
jednoczesnemu wzrostowi liczby aktywnych organizacji (+2% rocznie), co przetozyto sie na obnizenie Sredniej
liczby cztonkéw przypadajacej na jedng organizacje (ze 129 oséb do 120), jak i na spadek mediany
cztonkostw w badanej zbiorowosci (z 29 oséb do 26).

PRACA SPOLECZNA

Korzystanie z pracy spotecznej’ zadeklarowato 90% badanych organizacji. W formularzach SOF za 2012 r.
wykazaty one, ze facznie wolontariat na ich rzecz swiadczyto 2,3 mln osdb, zaréwno cztonkéw organizacji, jak
tez osbb, ktdre bezptatnie i dobrowolnie pomagaty w dziatalnosci, chociaz nie byty ich cztonkami.

Najwieksze rozpowszechnienie wolontariatu stwierdzono wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych (93%), a wsérdd nich w ochotniczych strazach pozarnych i kotach towieckich (po 97%).
Ponadprzecietnie czesto z pracy spotecznej korzystaty tez organizacje pozytku publicznego (93%). Na nizszym
poziomie ksztattuje sie rozpowszechnienie pracy spotecznej wsréd fundacji (84%) oraz w organizacjach
samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow (70%). Natomiast najnizszy odsetek jednostek
deklarujacych korzystanie z takiej pracy odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (37%).°

® Praca spoteczna jest to praca $wiadczona dobrowolnie i bez wynagrodzenia zaréwno przez cztonkdédw organizacji, jak iosoby
niebedace jej cztonkami.

% Moze sie to wigza¢ z faktem, ze sprawozdawczos¢ statystyczng w tego typu jednostkach wypetniajg osoby odpowiedzialne za
finanse, ktére mogg nie posiada¢ wiedzy na temat osdb angazujgcych sie w prace spoteczna.
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Wykres 11. Praca spoteczna w badanych organizacjach trzeciego sektora w 2012 r. wedtug rodzaju
organizacji
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Srednia liczba 0séb pracujacych spotecznie w 2012 r. w organizacjach trzeciego sektora, ktére korzystaty
z pracy spotfecznej, wyniosta 31 osdb, przy czym w potowie organizacji dziatato nie wiecej niz 14
wolontariuszy. Najwyiszg $rednig liczbe wolontariuszy odnotowano w spotecznych podmiotach
wyznaniowych — 82 osoby, a najnizszg w koétkach rolniczych oraz stowarzyszeniach kultury fizycznej
i zwigzkach sportowych (odpowiednio 13 i 19 oséb). Najbardziej zréznicowang grupg organizacji pod
wzgledem liczby wolontariuszy byty wspomniane juz spoteczne podmioty wyznaniowe, wsrdd ktorych
wystepowata mata grupa podmiotdéw korzystajgcych z pracy spotecznej bardzo duzej liczby oséb, o czym
Swiadczy wysoka Srednia (82 osoby), a jednoczesnie potowa badanych podmiotéw wyznaniowych miata nie
wiecej niz 6 wolontariuszy. Najbardziej jednorodne pod wzgledem liczby pracujgcych spotecznie byly kota
towieckie, wéréd ktdrych srednia wyniosta 36 wolontariuszy a mediana 32.

Wsrdad wolontariuszy wykazanych przez badane organizacje, podobnie jak wsrdd ich cztonkéw, wyziszy byt
udziat mezczyzn niz kobiet — stanowili oni 58% pracujgcych spotecznie. Wiekszym udziatem kobiet niz
mezczyzn wsrdd pracujgcych spotecznie charakteryzowaty sie tylko fundacje (63% wolontariuszy stanowity
kobiety) i spoteczne podmioty wyznaniowe (54%). Proporcje ptci wsrdéd wolontariuszy byty wyréwnane
w kétkach rolniczych (50% stanowity kobiety)* oraz wéréd typowych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych (51%). W pozostatych rodzajach badanych organizacji udziat kobiet wsréd oséb pracujgcych
spotecznie byt ponizej 43%, a szczegdlnie niski - w kofach towieckich (2%) i ochotniczych strazach
pozarnych (13%).

Na przestrzeni lat 2010-2012 obok wzrostu liczby aktywnych organizacji o 4% zaobserwowano wzrost
odsetka organizacji korzystajgcych z pracy spotecznej z 85% do 90%, podczas gdy ogdlna liczba wolontariuszy
pozostata na tym samym poziomie (2,3 min osdb). W rezultacie odnotowano znaczny spadek przecietnej
liczby wolontariuszy (z 40 do 31 o0sdb) i niewielkie obnizenie mediany (z 15 do 14). Spadek przecietnej liczby

*W ramach kétek rolniczych dziataty takze kota gospodyn wiejskich, co przyczynito sie do wyréwnania proporcji miedzy
zaangazowanymi w prace spoteczng mezczyznami a kobietami.
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0sOb pracujacych spotecznie wynikat réwniez z istotnego zmniejszenia bazy wolontariackiej duzych
organizacji (w zbiorowosci podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 10 oséb liczba wolontariuszy obnizytam
sie 0 44%) na rzecz wzmocnienia sie w tym zakresie organizacji niekorzystajgcych w ogdle z pracy ptatnej
(baza pracujacych spotecznie w grupie organizacji bez ptatnego personelu zwiekszyta sie az 0 41%).

PRACA PLATNA

Na koniec 2012 r. w badanych organizacjach trzeciego sektora na podstawie stosunku pracy zatrudnionych
byto tacznie 147 tys. osdb, w tym dla niemal 126 tys. oséb praca ta stanowita gtdwne miejsce zatrudnienia.
W catym 2012 r. wszystkie objete badaniami na formularzach SOF-1 i SOF-4 podmioty dysponowaty 123,2
tys. petnych etatéw. Udziat badanego trzeciego sektora w zatrudnieniu w gospodarce narodowej na koniec
2012 r. wynidst 0,9%, a w sektorze prywatnym - 1,2%.

W swietle wczesniejszych badan zatrudnienie w organizacjach trzeciego sektora charakteryzuje sie wyrazna
feminizacjg. Potwierdzito sie to rdwniez w 2012 r. — az 72% zatrudnionych stanowity kobiety. Szczegdlnie
wysoki udziat kobiet wsréd zatrudnionych odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych (80%).
Ponadto wsréd pracownikdow badanych organizacji relatywnie wysoki byt tez wskaznik zatrudnienia oséb
z orzeczong niepetnosprawnoscia (4%) oraz emerytow (7%).

Wykres 12. Odsetek organizacji zatrudniajacych i srednia liczba pracownikéw etatowych w badanych
organizacjach trzeciego sektora w 2012 r.
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Wiekszo$¢ badanych organizacji dziatata wytgcznie w oparciu o prace spoteczng. Brak korzystania z ptatnego
personelu deklarowato 61% z nich (w tym 66% stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, 43%
fundacji oraz 15% spotecznych podmiotéw wyznaniowych). W organizacjach, ktére korzystaty z pracy ptatnej
czesciej wystepowato zatrudnienie wytgcznie na umowy cywilnoprawne (umowy-zlecenia, umowy o dzieto
itp.) niz zatrudnienie etatowe. Korzystanie z pracy ptatnej wytgcznie w oparciu o umowy cywilnoprawne
dotyczyto 22% ogdtu organizacji, natomiast podmioty zatrudniajgce pracownikéw na podstawie stosunku
pracy stanowity 17% podmiotow aktywnych w 2012 r. Relatywnie najczesciej pracownikéw etatowych miaty
spoteczne podmioty wyznaniowe (81%), organizacje pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego
i zawodowego (42%) oraz fundacje (28%). Z pracy etatowej korzystato takze 12% stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych.
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Zrdznicowanie organizacji pod wzgledem liczby oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy byto dos¢
duze. Pomimo iz przecietna liczba pracownikdw organizacji zatrudniajgcych byta relatywnie wysoka
— 11 osdéb, to mediana dla tej zbiorowosci wyniosta 3 osoby. Wyrazne byly tez rdinice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami organizacji w zakresie przecietnej liczby zatrudnionych oséb — najwyzszg srednig
stwierdzono wsréd spotecznych podmiotdw wyznaniowych (27 pracownikéw), najmniejszg natomiast wsrdd
ochotniczych strazy pozarnych (2 pracownikéw).

W strukturze zatrudnienia ze wzgledu na rodzaj organizacji najwiekszy udziat miaty stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne (52%), nastepnie spoteczne podmioty wyznaniowe (27%) oraz fundacje
(15%). Mniejsze znaczenie jako pracodawcy miaty organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz
pracodawcow (6% pracujacych).

Pomiedzy rokiem 2010 a 2012 skala zatrudnienia w organizacjach trzeciego sektora wzrosta o 7 tys. etatow,
a jesli spojrzec na liczbe pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy - o 14,5 tys. oséb. Rozwdj ten
widoczny byt na poziomie udziatu oséb zatrudnionych w ramach badanych organizacji wsréd pracujgcych
w gospodarce narodowej, ktory wzrdst 0 0,1 p. proc. (z 0,8% do 0,9%).

Wykres 13. Dynamika liczby organizacji, oséb zatrudnionych oraz etatéw ich pracy w latach 2010-2012
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W latach 2010-2012 liczba etatowych miejsc pracy rosta znacznie szybciej niz liczba wszystkich organizacji,
a nawet - niz liczba organizacji zatrudniajgcych. Podczas gdy liczebnosé wszystkich podmiotdw zwiekszyta sie
0 4% i liczba jednostek korzystajgcych z pracy etatowej - o 6%, to suma ich pracownikéw wzrosta o 11%,
a wymiar tej pracy liczony w petnych etatach - 0 8%. Ten wyrazny przyrost zatrudnienia miat miejsce gtéwnie
za sprawg podmiotow zatrudniajgcych relatywnie duzg liczbe oséb — grupa organizacji zatrudniajacych co
najmniej 10 oséb zwiekszyta sie 0 14%, a liczba ich pracownikéw o 13%.

PRZYCHODY

W 2012 r. ponad 90% objetych badaniem organizacji trzeciego sektora wypracowywato samodzielnie badz
otrzymywato srodki finansowe. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw nie byly to duze kwoty. Roczne
przychody nieprzekraczajgce 10 tys. zt wykazato 41% badanych organizacji. Budzety w kwotach powyzej 10
tys. zt a nieprzekraczajgce 100 tys. zt posiadato 37% podmiotéw, zas w przedziale powyzej 100 tys. zi, ale nie
wiecej niz 1 min zt — 18% jednostek. Natomiast najmniej liczng grupe (5%) stanowity podmioty o przychodach
powyzej 1 min zt.

Najwiekszy odsetek organizacji, ktére uzyskiwaty przychody z najwyzszego przedziatu wystepowat w grupie
spotecznych podmiotdw wyznaniowych (32%), organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego
i zawodowego (13%), a nastepnie fundacji (11%). Wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
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analogiczny odsetek jednostek byt duzo nizszy (3%). Natomiast wséréd typowych stowarzyszen i organizacji
spotecznych 42% stanowity podmioty, ktérych roczny budzet nie przekraczat 10 tys. zt. Szczegdlnie niskimi
przychodami wyrdzniaty sie kétka rolnicze oraz ochotnicze straze pozarne. W pierwszym z wymienionych
rodzajéw organizacji podmioty o budzetach nieprzekraczajgcych 10 tys. zt stanowity az 68% zbiorowosci,
w drugim - 59%.

Wsrdd podmiotéw posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego najmniejszg grupa (12%) byty
podmioty z przychodami ponizej 10 tys. zt. Nieco wiekszg czes¢ OPP (15%) stanowity jednostki o budzetach
powyzej 1 min zt, za$ najwieksza czes¢ organizacji pozytku publicznego (37%) miata przychody przekraczajgce
10 tys. zt, ale nie wieksze niz 100 tys. zt.

Wykres 14. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora ze wzgledu na wysokos$¢ uzyskiwanych
przychodow *
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*Dane na wykresie nie zawsze sumuja sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Analizowana zbiorowos$¢ charakteryzowata sie bardzo duzym rozwarstwieniem finansowym, zaréwno
pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami organizacji objetymi badaniem, jak i wewnatrz tych grup. Swiadczy
o tym wystepowanie znacznych dysproporcji pomiedzy wysokoscig $rednich i median uzyskanych
przychodéw. Przecietna wartos¢ przychoddéw w 2012 r. obliczona dla wszystkich objetych badaniem
jednostek wyniosta 287,9 tys. zt. Natomiast Srednie przychodéw wyliczone dla poszczegdlnych grup
organizacji wyniosty odpowiednio: 183,4 tys. dla stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
707,9 tys. zt dla fundacji, 713,6 tys. zt dla organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego
i zawodowego oraz 1,4 min zt dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Analogiczna wartos¢ dla
wszystkich podmiotéw, ktdre posiadaty status organizacji pozytku publicznego wyniosta 867,3 tys. zt.
Natomiast kwoty przychoddw, ktére nie byly przekraczane przez 50% opisywanych organizacji (mediana)
uplasowaty sie na znacznie nizszym poziomie. Mediana przychodéw dla catej przebadanej zbiorowosci
wyniosta tylko 18,4 tys. zt, a w poszczegdlnych grupach organizacji rozpatrywanych oddzielnie wskaznik ten
wynidst odpowiednio: 15,2 tys. zt dla stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, 53,6 tys. zt dla
fundacji, 38,8 tys. zt dla organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz
535,1 tys. zt dla spotecznych podmiotdw wyznaniowych. Z kolei mediana dla wszystkich jednostek, ktore
cechowaty sie posiadaniem statusu organizacji pozytku publicznego wyniosta 100,8 tys. zt.
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W strukturze przychoddw catego badanego sektora nieznacznie przewazaty (41%) srodki publiczne
o charakterze nierynkowym (gtéwnie fundusze przekazane ze Zrédet administracji krajowej - 29% oraz
publicznych Zrédet zagranicznych — 12%). Nieco mniejszg czes¢ (40%) stanowity przychody o charakterze
rynkowym (tj. z dziatalnosci gospodarczej - 18%, odptatnej dziatalnosci statutowej - 17%, zlecen
przekazanych na podstawie ustawy o zamowieniach publicznych - 4%, odsetek i dywidend - 1%). Pozostata
cze$¢ zgromadzonych srodkéw (19%) pochodzita ze Zrddet, ktérych nie da sie przyporzadkowac do dwdch
wczeséniej wymienionych grup, gtéwnie z darowizn od oséb oraz instytucji prywatnych (8%), sktadek
cztonkowskich (7%) oraz zbidrek publicznych (1%).

Wykres 15. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora ze wzgledu na udziat poszczegdéinych zrodet
przychodéw w sumie wszystkich zgromadzonych srodkéw finansowych

100% 0%

OGOLEM ORGANIZACJE

w tym organizacje pozytku publicznego

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

stowarzyszenia kultury fizycznej, zwigzki sportowe

ochotniczne straze pozarne

kota fowieckie

Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy i zawodowy, organizacje
pracodawcow

kotka rolnicze

pozostate

B przychody o charakterze rynkowym
Oprzychody ze zrédet publicznych o charakterze nierynkowym

B pozostate przychody (m.in. darowizny, sktadki cztonkowskie)

*Dane na wykresie nie zawsze sumuja sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Do najbardziej ,urynkowionych” grup podmiotéw trzeciego sektora nalezaty organizacje pracodawcow,
samorzadu gospodarczego i zawodowego (56% dochoddw o charakterze rynkowym). W tej grupie jednostek
szczegoblnie wyrdzniaty sie koétka rolnicze, w budzetach ktdérych az 92% srodkédw miato charakter rynkowy.
Z kolei wsrod stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych najwyzszy odsetek wspomnianych srodkow
wystgpit wsréd kot towieckich (66%). Natomiast w pozostatych grupach organizacji najistotniejszy udziat
miaty $rodki pochodzace ze Zrédet publicznych. Najwiekszy ich udziat w sumie wszystkich zgromadzonych
przychoddéw wystgpit w grupie ochotniczych strazy pozarnych (66%), spotecznych podmiotéw wyznaniowych
oraz wsrdd organizacji, ktore cechowaty sie posiadaniem statusu pozytku publicznego (po 52%).
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Wykres 16. Dynamika zmian przychodéw ogétem oraz sredniej przychodéw badanych organizacji trzeciego
sektora w latach 2010-2012
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Poréwnanie najnowszych wynikdw za 2012 r. z danymi za 2010 r. pokazuje, ze pomimo wzrostu ogélnej
sumy przychoddw nie nastgpit wzrost potencjatu finansowego przecietnej organizacji trzeciego sektora.
Ogdlna kwota przychoddw uzyskanych przez wszystkie analizowane organizacje w 2012 r. wyniosta
24,0 mld zt i byta 0 3% wyzsza od analogicznej sumy uzyskanej w 2010 r. (23,2 mld zt). Jednoczesnie nastgpit
nieznaczny spadek sredniej kwoty przychoddéw (z 288,9 tys. do 287,0 tys. zt, tj. o 1%) oraz wyrazniejszy
spadek mediany (z 19,2 tys. do 18,4 tys. zt, tj. o 4%). Najwyisze spadki przecietnych przychoddéw
odnotowano wsréd fundacji oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych. W pierwszej z wymienionych grup
$rednia zmniejszyta sie o okoto 10% (z 782,1 tys. do 707,9 tys. zt), a mediana az 0 25% (z 67,0 tys. do 53,6 tys.
zt). W drugiej grupie natomiast spadek sredniej wyniost 7% (z 1,5 min do 1,4 miIn zt), zas mediana wzrosta
o 18% (z 437,8 tys. do 535,1 tys. zt). Jednoczesnie obnizyly sie takze przychody stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych - spadek wartosci Sredniej wynidst 1% (z 184,2 tys. do 183,4 tys. zt), a mediany - 6%
(z 16,1 tys. do 15,2 tys. zt). Z kolei w zbiorowosci organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego
i zawodowego nastgpit wzrost sredniej przy jednoczesnym spadku mediany — srednia wartos$¢ przychodéw
wzrosta 0 6% (z 672,0 tys. do 713,6 tys. zt), a mediana spadta 0 2% (z 39,5 tys. do 38,8 tys. z1).

STRUKTURA ZASOBOW

Badana zbiorowos¢ charakteryzuje sie bardzo nieréwnomiernym rozktadem zasobdéw ekonomicznych
i spotecznych pomiedzy tworzgcymi jg organizacjami.

W 2012 r. zdecydowana wiekszo$¢ organizacji (91%) dysponowata bazg cztonkowska nie przekraczajacg 100
oséb. Najwiecej byto organizacji zrzeszajacych od 16 do 30 oséb oraz od 31 do 100 oséb (po 33%). Dosé
liczna byta tez grupa ztozona z organizacji niecztonkowskich oraz majgcych nie wiecej niz 15 cztonkdéw (26%).
Organizacji posiadajacych na swych listach od 101 do 1 tys. cztonkdéw byto znacznie mniej (8%), zas takie, do
ktérych nalezato wiecej niz 1 tys. oséb stanowity tylko 1%. Zupetnie inne proporcje stwierdzono w zakresie
struktury ogdlnej liczby cztonkostw. Jednoprocentowa grupa podmiotdw zrzeszajgcych powyzej 1 tys. oséb
kumulowata az 62% cztonkostw, za$ cztonkowie zrzeszeni w organizacjach nie liczniejszych niz 30-osobowe
(59% podmiotéw) generowali zaledwie 8% wszystkich cztonkostw.
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Wykres 17. Struktura zbiorowosci badanych organizacji trzeciego sektora i ich bazy cztonkowskiej
w podziale na grupy organizacji wedtug liczby cztonkéw w 2012 r. (w %)

0% 100%

Organizacje zrzeszajgce: =do 15 osob* 16-30 oséb = 31-1000 oséb = powyzej 1000 osdb

33

* W grupie tej ujeto rowniez organizacje niezrzeszajgce osoéb fizycznych.

Wykres 18. Struktura zbiorowosci badanych organizacji trzeciego sektora oraz zbiorowosci oséb
pracujacych spotecznie w podziale na grupy organizacji wedtug liczby oséb pracujacych
spotecznie w 2012 r. (w %)

0% 100%

2

Organizacje korzystajgce z pracy spotecznej: = do 5 0séb = 6-20 oséb = 21-50 os6b = 51-100 oséb - ponad 100 os6b

Zbiorowos$¢ oséb pracujgcych spotecznie w organizacjach rozkfadata sie bardziej rownomiernie niz baza
cztonkowska. Wsrod badanych podmiotdw dominowaty te, ktdre korzystaty z bezptatnej pracy kilku lub
kilkunastu oséb - nie wiecej niz 20 wolontariuszy miato 67% organizacji. Jednostki te kumulowaty 18%
wszystkich oséb angazujacych sie w dziatalnos¢ organizacji w 2012 r. Relatywnie duze zasoby osoéb
pracujacych spotecznie (powyzej 100 wolontariuszy) miato tylko 2% organizacji. W ramach tych podmiotéow
dziatato az 44% wszystkich wolontariuszy.

Wykres 19. Struktura zbiorowosci badanych organizacji trzeciego sektora oraz zbiorowosci osob
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w podziale na grupy organizacji wedtug liczby
zatrudnionych przez nie oséb w 2012 r. (w %)

0% 100%

Organizacje, ktore zatrudniajg: = 0 pracownikéw = 1-5 pracownikow = 6-20 pracownikéw = ponad 20 pracownikow

W zakresie personelu etatowego badanych organizacji stwierdzono wieksze niz w przypadku wolontariatu
rozwarstwienie. Podczas gdy 83% z badanych podmiotdw nie zatrudniato na podstawie stosunku pracy ani
jednej osoby, to 2% jednostek, dysponujgcych co najmniej 20 pracownikami, tgcznie korzystato z pracy 62%
wszystkich pracownikow etatowych badanego sektora.

Nieréwnomierno$¢ rozktadu zasobdw byta réwniez bardzo wyrazna w zakresie sSrodkéw finansowych. Grupa
podmiotéw, ktérych roczny budzet byt relatywnie niski (do 100 tys. zt) stanowita az 78% badanej
zbiorowosci, a dysponowata zaledwie 5% ogdlnej kwoty przychoddéw sektora. Trzeciosektorowa ,klasa
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Srednia”, czyli podmioty z rocznymi budzetami pomiedzy 100 tys. zt a 1 min zt, miata poréwnywalny udziat

w strukturze podmiotédw badanej zbiorowosci oraz w strukturze przychodéw tego sektora (odpowiednio 18%

i 20%). Natomiast 5% najzasobniejszych organizacji (majacych przychody powyzej 1 min zt) kumulowato 75%

srodkow finansowych, bedacych w dyspozycji badanych organizacji.

Wykres 20. Struktura zbiorowosci badanych organizacji trzeciego sektora oraz przychodow tego sektora
w podziale na grupy organizacji wedtug wielkosci uzyskiwanych przez nie przychodéw

w2012 r. (W %)
0% 100%

Organizacje, ktére majg przychody:

=do 10 tys. zt - powyzej 10 do 100 tys. zt = powyzej 100 tys. do 1 min zt = powyzej 1 min do 5 min zt - powyzej 5 min zt

Wazing grupe w ramach trzeciego sektora, ze wzgledu na szczegdlne przywileje i obowigzki, stanowia
organizacje pozytku publicznego (OPP). W 2012 r. statusem OPP legitymowato sie blisko 8 tys. aktywnych
podmiotéw, co stanowito 10% badanej zbiorowosci. Ich udziat zaréwno w zasobach spotecznych, jak
i ekonomicznych byt jednak okoto trzykrotnie wyzszy: organizacje pozytku publicznego kumulowaty po 26%
cztonkostw i wolontariuszy, 29% przychoddéw oraz az 32% pracownikdow etatowych badanego trzeciego
sektora.

Wykres 21. Udziat organizacji pozytku publicznego w zasobach spotecznych i ekonomicznych badanego
trzeciego sektora w 2012 r. (w %)

0% = organizacje pozytku publicznego pozostate organizacje 100%
Organizacje 90
Cztonkostwa 74 |
Pracujacy spotecznie 74 |
Zatrudnieni 68 |
Przychody 71 |

Na zakoniczenie nalezy zauwazy¢, ze zaréwno zasoby spoteczne, jak i zasoby ekonomiczne trzeciego sektora
nie rozktadajg sie réwnomiernie miedzy poszczegdlnymi organizacjami. Akumulacja duzej czesci zasobdow
w matej grupie organizacji jest wyrazniejsza w zakresie zasobow ekonomicznych (przychody, pracownicy
etatowi) niz zasobdw spotecznych (cztonkowie, pracujacy spotecznie). Podsumowujgc ww. dane mozna
powiedzieé, ze w zakresie wszystkich czterech omawianych zasobdw organizacje tworzace najwyzszy decyl
dysponowaty wiecej niz potowg kazdego z nich. | tak 10% organizacji zatrudniajacych najwiekszg liczbe
pracownikéw etatowych dysponowato az 95% wszystkich oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
10% majgcych najwyzsze przychody kumulowato 86% wszystkich przychodéw, 10% organizacji o najwiekszej
liczbie cztonkdéw skupiato 79% bazy cztonkowskiej badanego sektora, a 10% organizacji o najwyzszej liczbie
0s6b pracujacych spotecznie korzystato w sumie z 59% wszystkich wolontariuszy.
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ANEKS METODOLOGICZNY

Niniejsze opracowanie powstato na podstawie wstepnych wynikdw prowadzonego przez resort statystki
publicznej w 2013 r. badania Fundacje, stowarzyszenia oraz jednostki organizacyjne Kosciota katolickiego,
innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych (zrealizowanego z wykorzystaniem sprawozdania statystycznego
SOF-1) oraz badania Organizacje pracodawcoéw oraz samorzgdu gospodarczego i zawodowego (zrealizowanego
z wykorzystaniem sprawozdania statystycznego SOF-4). Powyisze badania objety zbiorowos$¢ wybranych
typdw organizacji trzeciego sektora, to jest:

— fundacje, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

— stowarzyszenia posiadajgce osobowos¢ prawng, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, wtym takze: zwigzki stowarzyszen, ochotnicze straze pozarne,
uczniowskie kluby sportowe, inne stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe;

— organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie Prawo
o stowarzyszeniach, lecz ich funkcjonowanie regulujg odrebne ustawy, w tym Polski Zwigzek towiecki
i kota towieckie oraz Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek Dziatkowcow itp.;

— spofeczne podmioty wyznaniowe - jednostki organizacyjne kosciotdw izwigzkéw wyznaniowych,
prowadzgce dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego;

— organizacje samorzadu gospodarczego, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych i ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

— organizacje samorzgdu zawodowego rolnikéw, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
0 izbach rolniczych i ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach
rolnikow;

— organizacje samorzgdu zawodowego niektérych przedsiebiorcow, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia
30 maja 1989 r. o samorzqdzie zawodowym niektorych przedsiebiorcow, w tym w szczegdlnosci
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie transportu, handlu, gastronomii i ustug;

— organizacje samorzadu zawodowego, ktore powstaty na mocy odrebnych ustaw na podstawie art. 17
ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w tym np. samorzady zawoddw medycznych i prawniczych.

Badaniem objeto wszystkie z ww. podmiotéw trzeciego sektora, ktdére spetniaty co najmniej jeden
z nastepujgcych warunkéw:

- posiadaty status OPP,

— zatrudniaty powyzej 9 osdb,

- mialy zarejestrowang dziatalnos$¢ gospodarczg,

- byly organizacjami pracodawcow, samorzadu zawodowego i gospodarczego albo spotecznymi

podmiotami wyznaniowymi.

Sposrdd pozostatych podmiotdw wylosowano préobe warstwowo-losowg. W sumie w kartotece badan SOF-1
i SOF-4 znalazto sie okoto 36 tys. organizacji.

Badania zostaty zrealizowane wiosng 2013 r. przez Urzad Statystyczny w Krakowie. Uzyskano dane od ponad
25 tys. podmiotéw. Sprawozdania zbierane byty w formie elektronicznej przez Portal Sprawozdawczy GUS
(59% uzyskanych sprawozdan) oraz z wykorzystaniem formularzy papierowych (41%). Kompletnos¢ realizacji
catego badania wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2013 r. wyniosta 70%, a informacje o stanie aktywnosci
prawno-ekonomicznej ustalono w sumie dla 81% jednostek z kartoteki badania. Pozostate 18% podmiotéw
zostato objete realizowanym przez wszystkie urzedy statystyczne we wrzesniu i pazdzierniku 2013 r.
badaniem ewidencyjnym. Celem tego badania byto rozpoznanie stanu aktywnosci jednostek, z ktérymi nie
udato sie nawigza¢ kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan SOF-1 i SOF-4.
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Wyniki badania ewidencyjnego, a takze dane administracyjne o zatrudnieniu z ZUS i o przychodach
z Ministerstwa Finansow postuzyty do konstruowania wag do zbioru wynikowego i pozwolity na uogélnienie
danych z badania wfasciwego. Przy konstrukcji wag uwzglednione zostaty nastepujace warstwy:
wojewddztwa (17), rodzaje organizacji (6), grupowanie wedtug liczby pracownikéw etatowych (3), status
organizacji pozytku publicznego (2). Po uogdlnieniu otrzymano dane dla 83,5 tys. organizacji, ktdre
prowadzity dziatalnos¢ w 2012 r.

Notatke opracowat zespét w sktadzie:

Departament Badan Spotecznych Michat Adamski

i Warunkéw Zycia GUS Karolina Gos-Wadijcicka
Katarzyna Jaszczyk-El Guerouani
Anna Knapp
Stawomir Natecz

Urzad Statystyczny w Krakowie Krzysztof Borysiak
Tomasz Sekuta
Urszula Stasiak-Jaskiewicz
Katarzyna Stozek
Rafat Wilk

Kontakt w sprawach merytorycznych:
Karolina Gos-Wdjcicka,

tel. 22 608-31-79;

e-mail: k.gos-woijcicka@stat.gov.pl
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