UCHWALA NR LV1/1418/2017
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

W sprawie przyjecia programu wspélpracy m.st. Warszawy w 2018 roku
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i 935) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 573) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ program wspOlpracy m.st. Warszawy w 2018 roku z organizacjami
pozarzadowymi 0raz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3. 1. Uchwata podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen Urzedu
m.st. Warszawy oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczaca
Rady m.st. Warszawy
)

Ewa Masny-Askanas



Zatacznik

do uchwaty nr LV1/1418/2017
Rady m.st. Warszawy

z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Program wspétpracy m.st. Warszawy w 2018 roku
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Program okresla:

1) okres realizacji programu;

2) cel gtowny i cele szczegdtowe programu;

3) zasady wspotpracy;

4) zakres przedmiotowy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) formy wspolpracy;

7) tryb powolywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert;

8) sposob realizacji programu;

9) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) sposob oceny realizacji programu.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) biurze — rozumie si¢ przez to podstawowag komorke organizacyjng Urzedu
m.st. Warszawy, ktorej wlasciwo$¢ miejscowa obejmuje m.st. Warszawe;

2) BKDS-ach — rozumie si¢ przez to branzowe komisje dialogu spolecznego
dziatajace przy biurach Urzedu m.st. Warszawy, ktore w poprzednich programach
funkcjonowaty pod nazwa KDS;

3) burmistrzu — rozumie si¢ przez to czlonka zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy, o
ktorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o0 ustroju m.st.
Warszawy (Dz.U. z 2015 r. poz. 1438);

4) ciatach dialogu — rozumie si¢ przez to WRDPP oraz KDS-y;

5) DKDS-ach — rozumie si¢ przez to komisje dialogu spolecznego dziatajace w
dzielnicach m.st. Warszawy

6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870, z pozn. zm.);

7) dyrektorze biura — rozumie si¢ przez to kierownika podstawowej komorki
organizacyjnej Urzedu m.st. Warszawy, ktorej wlasciwos¢ miejscowa obejmuje
m.st. Warszawe;



8) dzielnicy — rozumie si¢ przez to jednostk¢ pomocnicza m.st. Warszawy, o ktorej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta stotecznego
Warszawy;,

9) FKDS - rozumie si¢ przez to Forum Komisji Dialogu Spotecznego, ktorego

glownym zadaniem jest wymiana informacji, = komunikacja i wspieranie
wspotpracy miedzy poszczegdlnymi ciatami dialogu;
10) inicjatywie lokalnej — rozumie si¢ przez to zlozenie przez mieszkancow

m.st. Warszawy, bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych
lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wniosku o realizacj¢ zadania
publicznego zgodnie z art. 19b-19h ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

11) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to niewchodzace w sktad Urzedu
m.st. Warszawy 1 nieposiadajgce osobowosci prawnej jednostki budzetowe
I zaktady budzetowe m.st. Warszawy oraz instytucje kultury;

12) KDS-ach — rozumie si¢ przez to Komisje Dialogu Spotecznego, w sktad ktorych
wchodzg branzowe komisje dialogu spotecznego (BKDS-y) i dzielnicowe komisje
dialogu spotecznego (DKDS-y)

13) klauzulach spotecznych — rozumie si¢ przez to wyjatki, zgodnie z art. 22 ust. 2
1 art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579) od og6lnych regut zamoéwien publicznych pozwalajace
zamawiajacemu przy zlecaniu zamoéwienia wzig¢ pod uwage dodatkowe warunki
przyczyniajace si¢ do realizacji celow spotecznych;

14) komorkach organizacyjnych Urzedu — rozumie si¢ przez to wchodzace w sktad
Urzgdu m.st. Warszawy biura i wydziaty dla dzielnic;

15) komisjach konkursowych — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe do
opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

16) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

17) matych grantach — rozumie si¢ przez to zlecanie organizacji pozarzadowej na
podstawie oferty realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym z
pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

18) mieszkancach — rozumie si¢ przez to mieszkancéw m.st. Warszawy;

19) Miescie — rozumie si¢ przez to m.st. Warszawg;

20) naczelniku wydziatu dla dzielnicy — rozumie si¢ przez to kierownika podstawowej
komorki organizacyjnej Urzedu m.st. Warszawy, ktorej wlasciwos$¢ miejscowa
obejmuje jedng dzielnicg;

21) organizacjach pozarzagdowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

22) Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy
ds. wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

23) Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta m.st. Warszawy;

24) procedurze konkursowej — rozumie si¢ przez to procedury konkursowe dotyczace
przyznawania dotacji organizacjom pozarzagdowym na podstawie art. 13 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
przyjete przez Prezydenta m.st. Warszawy;

25) procedurze matograntowej — rozumie si¢ przez to procedurge dotyczaca
przyznawania matych grantow przyjeta przez Prezydenta m.st. Warszawy;

26) programie — rozumie si¢ przez to niniejszy program;
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27) PRW — rozumie si¢ przez to Program rozwoju wspotpracy m.st. Warszawy i
organizacji pozarzgdowych do roku 2020;

28) SCWO - rozumie si¢ przez to zadanie publiczne pod nazwa: Stoteczne Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych;

29) stronie Miasta — rozumie si¢ przez to stron¢ internetowa znajdujaca si¢ pod
adresem www.ngo.um.warszawa.pl;

30) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pozn. zm.);

31) WRDPP — rozumie si¢ przez to Warszawska Rad¢ Dzialalnosci Pozytku
Publicznego, powotang zgodnie z art. 41e ustawy;

32) wydziale dla dzielnicy — rozumie si¢ przez to podstawowa komorke organizacyjna
Urzedu m.st. Warszawy, ktorej wlasciwos$¢ miejscowa obejmuje jedng dzielnice;

33) zarzadzie dzielnicy — rozumie si¢ przez to organ wykonawczy dzielnicy
m.st. Warszawy.

§ 3. 1. Cel gtowny programu okreslony zostat w PRW przez wskazanie, ze organizacje
pozarzadowe sg kluczowym partnerem m.st. Warszawy w prowadzeniu dziatan zmierzajacych
do rozwoju Miasta i poprawy jakosci zycia jego mieszkancow poprzez zwickszenie swojego
udzialu w tworzeniu polityk publicznych, wprowadzaniu nowych rozwigzan i realizacji zadan
publicznych.
2. Celami szczegblowymi programu sa trzy cele programowe PRW, z ktorych kazdy realizuje
si¢ przez kilka celow szczegdtowych:
1) cel programowy: Rozwinieta kultura wspotpracy pomiedzy Urzedem m.st. Warszawy
a organizacjami pozarzadowymi, realizowany poprzez:
a) wzmocnienie efektywnosci dialogu obywatelskiego;
b) rozwinigcie form wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzgdowymi;
c) zwigkszenie zakresu partnerskiej wspolpracy pomigdzy Miastem i organizacjami
na rzecz pozyskiwania zewngtrznych zasobow i wptywow.
2) cel programowy: Silny i otwarty na wspotprace sektor pozarzadowy, realizowany
poprzez:
a) wWzmocnienie stabilnosci 1 odpowiedzialno$ci organizacji pozarzagdowych w
zakresie prowadzonych dziatan;
b) wzrost §wiadomosci spotecznej nt. roli i dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.
3) cel programowy: Urzad m.st. Warszawy otwarty na wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi, realizowany poprzez:
a) zwiekszenie §wiadomosci urzednikéw w zakresie specyfiki dziatania organizacji
pozarzagdowych 1 form wspotpracy z nimi;
b) wzmocnienie polityki lokalowej i zasobowej Miasta wobec organizacji
pozarzadowych.

§ 4. 1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi, majgca charakter finansowy
lub pozafinansowy, opiera si¢ na poszanowaniu przez obie strony zasad: pomocniczosci,
suwerenno$ci  stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci,
zrdwnowazonego rozwoju i rdwnosci szans.

2. Zasady wymienione w ust. 1 majg nast¢pujgce znaczenie:

1) zasada pomocniczo$ci, inaczej subsydiarnosci — Miasto przekazuje swoje zadania
organizacjom pozarzgdowym, jesli sg one na to gotowe, Wycofujac si¢ z bezposredniej
realizacji tych zadan. Miasto i organizacje pozarzadowe nie powinny ingerowaé W
rozwigzywanie probleméw spotecznych, jesli mieszkancy sami mogg sobie z nimi
poradzi¢;


http://www.ngo.um.warszawa.pl/

2) zasada suwerenno$ci Stron — zaro6wno organizacje pozarzadowe, jak 1 Miasto,
zachowujg niezalezno$¢ we wzajemnych relacjach, ktore powinien cechowaé
szacunek obu stron wobec siebie;

3) zasada partnerstwa — przejawia si¢ przede wszystkim w dgzeniu do budowania
zaufania migdzy stronami dialogu. Obie strony wspoéldziataja na rzecz jego
mieszkancow, wspolnie okreslajg cele i ponosza odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan
publicznych im przypisanych;

4) zasada efektywno$ci — obie strony wspolnie dbaja o to, zeby poniesione naktady
na realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty;

5) zasada uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same szanse
w dostepie do realizacji zadan publicznych;

6) zasada jawnosci — organizacje pozarzadowe i Miasto udost¢pniajg sobie wzajemnie
peing i prawdziwa informacj¢ na temat obszaréw swojego dzialania, ktére sg istotne z
punktu widzenia wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta 1 jego
mieszkancow;

7) zasada zrOwnowazonego rozwoju - obie strony podejmujg dziatania, Kktore
przyczyniajac si¢ do wzrostu gospodarczego, zapewniaja réwnomierny podziat
korzys$ci, ochrong zasobow naturalnych, srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz
rozwoj spoteczny;

8) zasada roOwnosci szans — obie strony dbaja o wiaczanie na rownych prawach grup
mniejszosciowych i dyskryminowanych w realizacje zadan publicznych.

§ 5. 1. Miasto wspoélpracuje, w sposob finansowy i pozafinansowy, z organizacjami
pozarzagdowymi w sferze zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 1-20, pkt 22-
33 ustawy.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ zar6wno na poziomie centralnym, jak i
poszczegolnych dzielnic.

§ 6. 1. Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspotpracy Miasta w 2018 roku
z organizacjami pozarzadowymi okreslone sa w PRW oraz w dokumentach strategicznych
Miasta.
2. Priorytetowe zadania publiczne wskazane do realizacji na podstawie PRW:
1) zwigkszenie potencjalu mechanizmu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
i wspottworzenia dokumentow strategicznych;
2) wzrost $wiadomos$ci spolecznej na temat roli 1 dzialalnoSci organizacji
pozarzadowych,;
3) wdrozenie rozwigzan wypracowanych podczas publicznej debaty na temat struktury
dialogu obywatelskiego.
3. Dokumenty strategiczne i programowe Miasta wskazujace priorytetowe zadania
publiczne na 2018 rok:
1) Strategia Rozwoju m.st. Warszawy do 2020 roku;
2) Spoteczna Strategia Warszawy — Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
na lata 2009-2020;
3) Innowacyjna Warszawa 2020. Program wspierania przedsi¢biorczosci;
4) Miasto kultury i obywateli. Program rozwoju kultury w Warszawie do roku 2020.
Zalozenia;
5) obowigzujacy Program Opieki nad Zabytkami Miasta Stotecznego Warszawy;
6) Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2016-2018;
7) Program Przeciwdziatania Zakazeniom HIV i Dziatan Na Rzecz Oséb Zyjacych
z HIV/AIDS na lata 2016-2018;
8) Program ,,Warszawska Karta Rodziny”;
9) Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w m.st. Warszawie na lata 20162018 ;
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10) Program Warszawa Przyjazna Seniorom na lata 2013-2020;

11) Program Wspierania Rodziny w m.st. Warszawie na lata 2016-2018;

12) Strategia Rozwoju Sportu w Warszawie do roku 2020;

13) Strategia Zrownowazonego Rozwoju Systemu Transportowego Warszawy do 2015
roku i na lata kolejne, w tym Zréwnowazonego Planu Rozwoju Transportu
Publicznego;

14) Program ,,Rodzina” na lata 2010-2020;

15) Warszawski Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2010—
2020;

16) Warszawski Program Edukacji Kulturalnej, lata 2015-2020;

17) corocznie  uchwalany Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie m.st. Warszawy;

18) corocznie uchwalany Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych m.st. Warszawy;

19) Program rozwoju edukacji w Warszawie w latach 2013-2020;

20) Warszawski Program ,,Lato/Zima w Mie$cie”;

21) Zintegrowany Program Rewitalizacji m.st. Warszawy do 2022 roku;

22) Program zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli m.st. Warszawy na lata 2016-2021 pn. ,,Bezpieczna Warszawa”;

23) Program Wzmacniania Wspdlnoty Lokalnej na lata 2015-2020;

24) Program rozwoju wspotpracy m.st. Warszawy i organizacji pozarzadowych do roku
2020;

25) Program Mtoda Warszawa. Miasto z klimatem dla mtodych 2016-2020;

26) Program ochrony $rodowiska dla m.st. Warszawy na lata 2017-2020 z perspektywa
do 2023,

27) Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w m.st. Warszawa na lata 2017-2019

oraz inne zadania priorytetowe, ktore zostang okreslone w Programach, przyjetych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Formy wspolpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§ 7. 1. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) powierzania realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji
na sfinansowanie jego realizacji;

2) wspierania realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie jego realizacji;

3) oddania w najem na preferencyjnych warunkach nalezacych do Miasta lokali
uzytkowych organizacjom pozarzadowym na cel prowadzonej przez nie
dziatalnos$ci pozytku publicznego;

4) dzierzawy na preferencyjnych warunkach nalezgcych do Miasta nieruchomosci
na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow;

5) udzielania porgczen organizacjom pozarzadowym starajacym si¢ o przyznanie
kredytu lub pozyczki na realizacj¢ zadan publicznych skierowanych do
mieszkancow.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu ofert oraz w trybie
matych grantéw na podstawie oferty organizacji, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny
tryb zlecenia. Zasady przyznawania dotacji w trybie konkursu ofert okreslone sg w
procedurze konkursowej, zas procedura matograntowa okresla zasady przyznawania dotacji w
trybie malych grantow.



3. Miasto moze zawiera¢ z organizacjami pozarzadowymi umowy o0 wsparcie lub
0 powierzenie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 5 lat.

4. Powierzanie wykonania zadan publicznych moze nastgpic w innym trybie
niz okreslony w ust. 2, jezeli dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob
okre$lony w odrebnych przepisach, w szczegdlno$ci poprzez zakup ustug od organizacji
pozarzadowych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub odptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
porownywalnos$ci opodatkowania.

5. Przy zakupie ustug, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul
spotecznych lub innych istotnych kryteriow spotecznych. Szczegétowe wytyczne w tym
zakresie okresla Prezydent.

6. Miasto moze zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami pozarzagdowymi w celu
wspolnej realizacji projektow finansowanych/ wspoétfinansowanych ze $rodkéw UE i/lub
srodkow zewnetrznych, z uwzglednieniem trybu wyboru partnera, o ktérym mowa w art. 33
ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowych w
perspektywie finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca 2014 r. w zwigzku z art. 28 a ust. 4
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 .
poz. 383, z pdzn. zm.)

7. W przypadku wystapienia klgski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii techniczne;j
w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz.
U. z 2014 r. poz. 333, z pozn. zm.) Miasto moze zleci¢ organizacjom pozarzagdowym
realizacj¢ zadan publicznych z pominigciem trybu konkursu ofert.

8. Oddawanie w najem lokali uzytkowych organizacjom pozarzadowym na cel prowadzone;j
dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktorym mowa wust. 1 pkt 3, okresla uchwata nr
LV1/1668/2009 Rady m.st. Warszawy z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie zasad najmu lokali
uzytkowych w budynkach wielolokalowych na okres dtuzszy niz 3 lata i nie dtuzszy niz 10 lat
oraz wyrazenia zgody na zawarcie, po umowie zawartej na czas oznaczony, kolejnej umowy
najmu z tym samym podmiotem, (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 104, poz. 2968, z p6zn. zm.),
zarzadzenie nr 5923/2014 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie zasad
najmu lokali uzytkowych w budynkach wielolokalowych na okres do lat 3 oraz
szczegOtowego trybu oddawania w najem lokali uzytkowych w budynkach wielolokalowych
na okres dtuzszy niz 3 lata i nie dluzszy niz 10 lat (z pézn. zm.) oraz zarzadzenie nr
6056/2014 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 23 maja 2014 r. w sprawie zasad
krotkotrwatego udostgpniania lokali uzytkowych w budynkach wielolokalowych.

§ 8. 1. Konkursy ofert na realizacj¢ zadah publicznych w 2018 roku beda ogtaszane
w nastepujacych terminach:

1) do 24 listopada 2017 roku dla zadan realizowanych w trakcie catego 2018 roku
lub w pierwszej jego potowie;

2) do 28 lutego 2018 roku dla zadan dotyczacych wypoczynku dzieci i mtodziezy
podczas ferii letnich na poziomie dzielnicowym. Dla konkursow ogtaszanych na
poziomie biur, termin jest uzgadniany pomigdzy odpowiednim biurem a
odpowiednim BKDS-em, jednak nie pozniej niz 30 kwietnia 2018 roku;

3) do 30 marca 2018 roku dla zadan realizowanych w drugiej potowie roku,

4) do 15 maja 2018 roku dla zadan realizowanych zgodnie z tokiem roku szkolnego.

2. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych, moga by¢ oglaszane kolejne konkursy ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w 2018 roku.

3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkursow ofert na zadania
publiczne, ktorych realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok
budzetowy, jednak nie dtuzszym niz 5 lat.
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4. Szczegodtowe informacje dotyczace konkursow ofert okreslone sg w procedurze
konkursowe;j.

§ 9. 1. Przed ogloszeniem konkursu ofert biura i wydziaty dla dzielnic przedstawiajg projekt
ogloszenia konkursowego wraz z uzasadnieniem do konsultacji wlasciwym merytorycznie
KDS-om. W przypadku braku BKDS-u lub DKDS-u, biura i wydzialy dla dzielnic
przedstawiaja projekt ogloszenia konkursowego wraz z uzasadnieniem wlasciwemu
merytorycznie BKDS-owi dziatajgcemu przy innym biurze.

2. Konsultacji nie przeprowadza si¢ dla dotacji udzielanych ze $rodkéw Wojewody
Mazowieckiego na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w
zakresie pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz nieodplatnej
pomocy prawnej.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, co do zasady trwaja co najmniej 21 dni.

Jezeli KDS wyda opini¢ w terminie krotszym niz wskazany w ust. 3, to konsultacje
uwaza si¢ za zakonczone.

Hw

§ 10. 1. Oceny merytorycznej ofert dokonuja komisje konkursowe postugujac si¢ kartami
oceny ofert, okre§lonymi w zatacznikach do ogloszen konkursow.
2. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1)  ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe;

2)  ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3)  ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych organizacje pozarzadowe beda realizowac zadanie publiczne;

4)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzglednia planowany
przez organizacje pozarzadowe udziat $rodkow finansowych wilasnych lub
srodkow pochodzacych z innych zrodet na realizacj¢ zadania publicznego;

5) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowe, wklad rzeczowy,
osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i prace spolteczng cztonkow;

6) uwzglednia analiz¢ i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowych, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone
zadania publiczne, biorgc pod uwagg rzetelnos¢ iterminowos$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

3. W przypadku konkurséw ofert ogtaszanych w biurach komisje konkursowe powotuje w
drodze zarzadzenia Prezydenta.

4. W przypadku konkurséw ofert ogtaszanych w dzielnicach komisje konkursowe powotuje
zarzad dzielnicy w drodze uchwaty.

5. W skiad kazdej komisji na zasadzie réwnego uczestnictwa wchodzi co najmniej dwoch
przedstawicieli Prezydenta oraz co najmniej dwoch przedstawicieli  organizacji
pozarzadowych wskazanych przez wtasciwe KDS-y.

6. Szczegdlowy tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych okresla
procedura konkursowa.

§ 11. 1. Dotacje moga by¢ udzielane wyltacznie na finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zadan publicznych okreslonych w § 5 ust. 1.
2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na zakup gruntow,
dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnos¢ polityczng 1 religijna.
3. Okreslone zadanie moze by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze $rodkow
przeznaczonych na jeden konkurs organizowany przez biuro lub dzielnice albo w ramach
malego grantu przyznanego za posrednictwem biura lub dzielnicy.
4. W uzasadnionych przypadkach realizacja zadan publicznych, o ktéorych mowa
w § 5 ust. 1, moze odbywac si¢ poza granicami Miasta i Rzeczypospolitej Polskiej.
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§ 12. W celu zwigkszenia przejrzystosci oraz efektywnosci wydatkéw publicznych Miasto:
1) prowadzi Internetowg Ksiege Dotacji, zawierajacg liste wszystkich zlozonych ofert
oraz przyznanych dotacji. Sposéb prowadzenia Internctowej Ksiegi Dotacji okresla
Prezydent;
2)  podaje do publicznej wiadomosci listg organizacji pozarzadowych realizujacych zadania
publiczne w trybie okresSlonym w § 7 ust. 4. Sposéb podawania listy do wiadomosci
okresla Prezydent.

Rozdzial 3
Formy wspélpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§ 13. 1. Miasto na etapie tworzenia projektow aktéw prawnych dotyczacych organizacji

pozarzadowych oraz innych spraw waznych dla mieszkancow, zasiega opinii ciat dialogu, w
zalezno$ci od zasiegu i rangi danego aktu.
2. Przystepujac do tworzenia strategii, programow spotecznych, zatozen do planow
dotyczacych zadan konkursowych oraz innych aktow wpltywajacych na wspolprace
organizacji pozarzadowych z Miastem, Miasto zaprasza do wspdlpracy, w zaleznosci od
zasiegu 1 rangi danego dokumentu, przedstawicieli ciat dialogu. W razie potrzeby moga by¢
tworzone wspolne zespoty.

§ 14. Organizacje pozarzadowe zapraszane sg do udzialu w pracach wspolnych zespotow,
ktorych zadaniem jest tworzenie lub opiniowanie rozwigzan stuzacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow.

§ 15. Miasto w zakresie realizacji zadan wlasnych moze zawiera¢ porozumienia
o pozafinansowej wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 16. Miasto moze inicjowaé, tworzy¢ i uczestniczy¢ w partnerstwach, w ktorych biorg
udzial organizacje pozarzadowe, w celu wspolnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;.

§ 17. Miasto moze zawiera¢ za posrednictwem organizacji pozarzadowych umowy z
mieszkancami 0 wykonanie inicjatywy lokalnej.

§ 18. Miasto moze wspomagac technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje
pozarzadowe realizujgce na jego terenie swoje zadania statutowe, o ile sg one zbiezne
z zadaniami Miasta. Miasto moze wspomaga¢ organizacje pozarzadowe, pod wyzej
wymienionym warunkiem, uzyczajac sale znajdujace si¢ w jego zasobach.

§ 19. 1. Prezydent moze przyzna¢ organizacjom pozarzadowym lub ich przedstawicielom
wyrdznienia za wybitne osiggnigcia dla Miasta 1 jego mieszkancow, w szczegdlnosci
w ramach konkursu na najlepsza warszawska inicjatywe pozarzadowa S3KTOR.

2. Wyroznienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢é réwniez przyznane w formie
finansowej albo nagrody rzeczowe;.

3. Prezydent lub, w przypadku dzielnicowych przedsiewzi¢¢, burmistrz dzielnicy moze
obja¢ honorowym patronatem dzialania lub programy prowadzone przez organizacje
pozarzagdowe, pod warunkiem, Ze nie sg one zlecane przez Miasto.

§ 20. 1. Miasto w celu utatwienia organizacjom pozarzagdowym nawigzywania kontaktow
oraz wzmocnienia wspolpracy moze zaprasza¢ przedstawicieli organizacji pozarzadowych do
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udzialu w organizowanych przez siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach Iub
seminariach zwigzanych ze wspolpracg samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Organizacje pozarzadowe moga za posrednictwem wlasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej Urzedu m.st. Warszawy nawigzywac kontakty z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych i instytucji z miast, z ktorymi Miasto ma zawarte porozumienia o wspOtpracy.

§ 21. 1. Miasto, w wydawanych przez siebie materialach informacyjno-promocyjnych,
zamieszcza w miar¢ mozliwosci informacje o organizacjach pozarzadowych.
2. Miasto moze przekazywac organizacjom pozarzagdowym materiaty promocyjne dotyczace
regionalnych, krajowych i mig¢dzynarodowych konferencji, realizacji projektow poza
granicami Miasta i kraju.
3. Organizacje pozarzadowe realizujgce zadania publiczne na podstawie zawartych umow
zobowigzane sa do informowania o fakcie finansowania lub wspotfinansowania realizacji
zadania przez Miasto. Zakres, zasady oraz sposob informowania szczegotowo okreslaja
postanowienia umowy mi¢dzy Miastem a organizacja pozarzadowa.

§ 22. Miasto prowadzi wyodrebniong podstrone internetowg w ramach strony Urzedu
m.st. Warszawy  (www.ngo.um.warszawa.pl), poswigconag tematyce organizacji
pozarzadowych, na ktorej znajduja si¢ informacje dotyczace wspolpracy.

Rozdzial 4
Podmioty realizujace wspoélprace Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§ 23. Organizacje pozarzadowe wspotuczestnicza w ksztattowaniu polityki Miasta,
W szczeg6lnosci poprzez udziat swoich przedstawicieli w ciatach dialogu oraz FKDS.

§ 24. 1. Zainteresowane organizacje pozarzadowe wspoélnie z Miastem mogg tworzy¢
BKDS-y, dzialajace w poszczegdlnych dziedzinach zadan publicznych nalezacych do Miasta.
2. Stworzenie BKDS-u moze zainicjowa¢ minimum dziesi¢ciu organizacji pozarzadowych,
ktore wyraza che¢ wspotpracy w danym obszarze. Zainteresowane organizacje pozarzadowe
zglaszaja wole powotania BKDS-u do dyrektora biura. Dyrektor biura, w przypadku uznania
zasadnosci tego wniosku, powotuje BKDS 1 zwoluje pierwsze spotkanie w ciggu 30 dni od
dnia otrzymania wniosku, z zastrzezeniem przypadku, o ktorym mowa w § 26 ust. 2.

3. W sytuacjach watpliwych kazda ze stron dialogu konsultuje zasadno$¢ powotania BKDS-
u z Pelnomocnikiem. W przypadku odmowy powotania BKDS-u, informacj¢ na ten temat
otrzymuje WRDPP.

4. W przypadku braku zgody dyrektora biura na powolanie BKDS-u, organizacje
pozarzagdowe mogg zwrocic sie z prosbg do Pelnomocnika o mediacje w tej sprawie.

5. Pierwsze posiedzeniec nowo powolanego BKDS-u odbywa si¢ przy udziale
przedstawicieli minimum dziesieciu organizacji pozarzadowych.

6. W sktad BKDS-u wchodza przedstawiciele zainteresowanych  organizacji
pozarzadowych, jednostek organizacyjnych =z glosem doradczym, dzialajacych w
poszczegolnych dziedzinach, oraz przynajmniej jeden przedstawiciel Miasta delegowany
przez kierujagcego wlasciwg merytorycznie komorka organizacyjng Urzgdu m.st. Warszawy.

7. Do istniejacego BKDS-u zainteresowana organizacja pozarzgdowa lub jednostka
organizacyjna moze przystapi¢ w dowolnym momencie. W przypadku checi dotaczenia do
BKDS-u nalezy ztozy¢ do przewodniczacego stosowne oswiadczenie, a przedstawiciel
otrzymuje prawo glosu od nastepnego posiedzenia, przy uwzglednieniu zasad glosowania
okreslonych w § 24 ust. 14.


http://www.ngo.um.warszawa.pl/

8. BKDS-y maja charakter opiniodawczy, inicjatywny i doradczy. Do ich zadan
w szczegolnosci nalezy:

1) konsultowanie 1 wspottworzenie dokumentow 1 projektow aktow prawnych
wydawanych przez wiadze Miasta w zakresie dziatalnos$ci danego BKDS-u;

2) opiniowanie projektow aktow prawnych zwigzanych z zadaniami publicznymi
okreslonymi w § 5 ust. 1 oraz opiniowanie projektow ogloszen konkursowych;

3) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w komisjach
konkursowych rozpatrujgcych oferty o przyznanie dotacji oraz do zespotow do spraw
oceny realizacji zadania publicznego w ramach matego grantu;

4) wskazywanie przedstawicieli organizacji do zespotéw roboczych, o ktoérych mowa
w § 6 ust. 2 uchwaty nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia 21 lutego 2013 r.
w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z Warszawska Rada DziatalnosSci
Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, projektoéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013 r. poz. 2933);

5) wspolpraca z whasciwag merytorycznie komorka organizacyjng Urzedu m.st. Warszawy
Wwcelu polepszenia 1 podwyzszenia efektywnosci dziatan kierowanych do
mieszkancow;

6) wspolpraca z WRDPP, BKDS-ami, DKDS-ami i FKDS.

9. BKDS-y realizujac swoje zadania moga:

1) okresla¢ potrzeby spoteczne, sposoby ich zaspokajania oraz animowacé i utrzymywac
kontakty z mieszkancami np.: poprzez organizowanie otwartych spotkan;

2) wystepowac do organéw Miasta z wnioskami w zakresie swojej dziatalnosci.

10. BKDS-y ustalaja regulamin pracy, ktory okresla tryb i organizacje¢ pracy, w tym sposob
zwotywania posiedzen BKDS-u i sposob wyboru i odwotywania przewodniczacych oraz
zarys rocznego planu pracy. Dokumenty powinny zosta¢ sporzadzone lub - w przypadku juz
istniejacych BKDS-6w - zaktualizowane do dnia 28 lutego 2018 roku. W przypadku nowo
utworzonych BKDS-6w dokumenty muszg powstac¢ najpdzniej do trzeciego posiedzenia wraz
z publikacja materiatow na stronie internetowej Miasta.

11. Pracami BKDS-u kieruje przewodniczacy. Jezeli w okresie trwania kadencji nastgpi
wakat na funkcji przewodniczacego BKDS-u, jego czlonkowie wybieraja nowego
przewodniczacego, ktorego kadencja wygasa w dniu wyboru przewodniczacego na nastgpng
kadencje. Informacja o przewodniczagcym BKDS-u, wraz z jego danymi kontaktowymi (adres
poczty elektronicznej) oraz nazwg organizacji pozarzagdowej, ktorg reprezentuje, znajduje si¢
na stronie Miasta.

12. BKDS moze powota¢ prezydium.

13. Kadencja wiladz BKDS-u trwa dwa lata.

14. W  glosowaniach nad wyborem przewodniczacego, prezydium BKDS-u
oraz winnych sytuacjach wymagajacych glosowania, odbywa si¢ ono wedlug zasady, ze
Miasto ma jeden gtos niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, ktorzy sa cztonkami
BKDS-u. Zasada ta dotyczy roéwniez kazdej organizacji pozarzadowej i jednostki
organizacyjnej tworzacych BKDS, przy czym jednostki organizacyjne majg jedynie glos
doradczy.

15.  Przewodniczacy BKDS-u w 2018 roku jest zobowigzany najpézniej do dnia
31 stycznia 2019 roku przedstawi¢ sprawozdanie z prac BKDS-u w 2018 roku i przestaé je do
Pelnomocnika oraz do dyrektora biura, przy ktorym dziata BKDS.

16. Przewodniczacy BKDS-u jest zobowigzany do 28 lutego 2018 roku zweryfikowac liste
aktualnych cztonkow BKDS-u poprzez zebranie sposréd tworzacych ja organizacji
pozarzadowych i jednostek organizacyjnych oswiadczen 0 checi udzialu w BKDS-ie. Po
wskazanym terminie organizacje pozarzadowe i jednostki organizacyjne, ktore nie zlozyty
stosownego oswiadczenia, zostaja usunigte z BKDS-u.
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17. Posiedzenia BKDS-u sg jawne i otwarte. BKDS sporzadza i przesyta do zamieszczenia
na stronie internetowej Miasta:

1) regulamin pracy oraz zarys rocznego planu pracy;

2) aktualng informacje o przewodniczacym i prezydium wraz z danymi kontaktowymi
oraz aktualng list¢ organizacji pozarzadowych i jednostek organizacyjnych. Liste
mozna aktualizowac¢ takze w ciggu roku kalendarzowego;

3) ogloszenia o miejscu i terminie posiedzen (na co najmniej siedem dni przed
terminem spotkania);

4) sprawozdania ze swoich posiedzen, zawierajace glowne ustalenia i wyniki
glosowan (w terminie nie dluzszym niz miesigc od odbycia spotkania);

5) roczne sprawozdanie z pracy BKDS-u.

18. W posiedzeniach BKDS-u z gltosem doradczym mogg bra¢ udzial eksperci, specjalisci
1 przedstawiciele réznych instytucji, w tym spotki Miasta i inni zaproszeni goscie przez
BKDS.

19. BKDS-y moga obradowac wspdlnie. Ustalaja wowczas zakres, czas 1 forme¢ wspotpracy.
20. Raz na pot roku organizowane jest przez wlasciwe biuro spotkanie przedstawicieli
wszystkich BKDS-6w dziatajacych przy danym biurze z udzialem dyrektora lub jego
zastepcy.

21. Spotkania BKDS-u odbywajg si¢ w miejscach prowadzenia dziatalno$ci przez
poszczegodlne organizacje pozarzadowe, w siedzibach biur lub w innych miejscach. BKDS
moze obradowac online.

22. BKDS-y mogg si¢ taczy¢ w trakcie trwania kadencji.

23. W celu usprawnienia swoich prac BKDS moze powotaé zespoty robocze.

24. Obsluge organizacyjng, w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia,
zapewnia BKDS-owi wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzedu.

25. Rozwigzaniu moze ulec BKDS, jesli:

1) podejmie uchwalg o samorozwigzaniu;

2) Pelnomocnik podejmie decyzje o jego rozwigzaniu w przypadku gdy:

a) BKDS nie spotka si¢ w ciggu dwoch miesigcy, z wylaczeniem okresu
wakacyjnego od 1 lipca do 31 sierpnia 2018 roku;
b) BKDS nie przekazuje przez okres trzech miesiecy informacji o swoich
dziataniach do zamieszczenia na stronie Miasta, zgodnie z ust. 17;
c) BKDS nie dostarczy sprawozdania z dziatalno$ci za dany rok kalendarzowy
do 30 czerwca 2019 roku;
d) strona pozarzadowa nie przestrzega zasad okreslonych w § 4.
26.  Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu BKDS-u Petnomocnik informuje pisemnie
przewodniczacego BKDS-u oraz dyrektora biura o mozliwosci rozwigzania BKDS-u, podajac
jego przyczyng. BKDS ma mozliwos¢ w ciagu 30 dni od daty pisma ztozy¢ wyjasnienia.
27. Ostateczng decyzje o rozwigzaniu BKDS-u podejmuje Pelnomocnik. Oficjalna
informacja o rozwigzaniu BKDS-u przekazywana jest niezwtocznie do wlasciwego biura.

§ 25. 1. Zainteresowane organizacje pozarzadowe wspoélnie z Miastem mogg tworzy¢
DKDS-y, dziatajagce w poszczegdlnych dzielnicach.
2. Stworzenie DKDS-u moze zainicjowa¢ minimum pi¢¢ organizacji pozarzadowych, ktore
wyraza che¢ wspolpracy na terenie danej dzielnicy. Zainteresowane organizacje pozarzadowe
zglaszaja wole powotania DKDS-u do burmistrza dzielnicy. Zarzad dzielnicy, w przypadku
uznania zasadnosci tego wniosku, powotuje DKDS 1 zwoluje pierwsze spotkanie w ciggu 30
dni od dnia otrzymania wniosku, z zastrzezeniem przypadku, o ktorym mowa w § 26 ust. 2.
3. W danej dzielnicy moze dziata¢ tylko jeden DKDS.
4. W sytuacjach watpliwych kazda ze stron dialogu konsultuje zasadno$¢ powotania DKDS-
u z Pelnomocnikiem. W przypadku odmowy powotania DKDS-u, informacj¢ na ten temat
otrzymuje WRDPP.
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5. W przypadku braku zgody burmistrza dzielnicy na powotanie DKDS-u, organizacje
pozarzagdowe mogg zwrocic si¢ z prosbg do Pelnomocnika o mediacje w tej sprawie.

6. Pierwsze posiedzenie nowo powotanego DKDS-u odbywa si¢ przy udziale
przedstawicieli minimum pigciu organizacji pozarzadowych.

7. W sktad DKDS-u wchodzg przedstawiciele zainteresowanych organizacji
pozarzadowych i jednostek organizacyjnych z glosem doradczym dziatajgcych w zakresie
zadan publicznych nalezacych do dzielnicy, przy ktorej dziata DKDS oraz przynajmniej jeden
przedstawiciel Miasta, delegowany przez zarzad dzielnicy.

8. Do istniejagcego DKDS-u zainteresowana organizacja pozarzadowa lub jednostka
organizacyjna moze przystapi¢ w dowolnym momencie. W przypadku checi dotgczenia do
DKDS-u nalezy zlozy¢ do przewodniczacego stosowne os$wiadczenie, a przedstawiciel
otrzymuje prawo glosu od nast¢pnego posiedzenia, przy uwzglednieniu zasad glosowania
okreslonych w § 25 ust. 15.

9. DKDS-y majg charakter opiniodawczy, inicjatywny i doradczy. Do ich zadan
W szczegblnosci nalezy:

1) konsultowanie i wspottworzenie dokumentéw i projektow aktow prawnych
wydawanych przez organy dzielnicy, w zakresie dziatalnosci danego DKDS-u.;

2) opiniowanie projektow aktow prawnych zwigzanych z zadaniami publicznymi
okreslonymi w § 5 ust. 1 oraz opiniowanie projektéw ogloszen konkursowych;

3) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w komisjach
konkursowych rozpatrujacych oferty o przyznanie dotacji oraz do zespotow do
spraw oceny realizacji zadania publicznego w ramach malego grantu;

4) wskazywanie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do zespotéw roboczych,
o ktorych mowa w § 6 ust. 2 uchwaty nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia
21 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z Warszawska
Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

5) wspotpraca z wilasciwg dzielnicg w celu polepszenia i podwyzszenia efektywnosci
dziatan kierowanych do mieszkancow;

6) wspotpraca z WRDPP, BKDS-ami, DKDS-ami i FKDS.

10. DKDS-y realizujac swoje zadania moga:

1)  okresla¢ potrzeby spoteczne, sposoby ich zaspokajania oraz animowaé i
utrzymywac kontakty z mieszkancami np.: poprzez organizowanie otwartych
spotkan dla mieszkancow;

2)  wystepowaé do organdw Miasta z wnioskami w zakresie swojej dziatalno$ci.

11. DKDS-y ustalaja regulamin pracy, ktory okresla tryb i1 organizacj¢ pracy, w tym sposob
zwotywania posiedzen DKDS-u 1 spos6b wyboru i1 odwotywania przewodniczacych oraz
zarys rocznego planu pracy. Dokumenty powinny zosta¢ sporzadzone lub w przypadku juz
istniejgcych DKDS-6w zaktualizowane do dnia 28 lutego 2018 roku. W przypadku nowo
utworzonych DKDS-6w dokumenty musza powsta¢ najp6zniej do trzeciego posiedzenia wraz
Z publikacja materiatow na stronie internetowej Miasta.

12.  Pracami DKDS-u kieruje przewodniczacy. Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi
wakat na funkcji przewodniczacego DKDS-u, jego cztonkowie wybieraja nowego
przewodniczacego, ktorego kadencja wygasa w dniu wyboru przewodniczacego na nastgpna
kadencje. Informacja o przewodniczacym DKDS-u, wraz z jego danymi kontaktowymi (adres
poczty elektronicznej) oraz nazwa organizacji pozarzadowej, ktora reprezentuje, znajduje si¢
na stronie Miasta.

13. DKDS moze powota¢ prezydium.

14. Kadencja wtadz DKDS-u trwa dwa lata.

12



15. W glosowaniach nad wyborem przewodniczacego, prezydium DKDS-u
oraz w innych sytuacjach wymagajacych glosowania, odbywa si¢ ono wedlug zasady, ze
Miasto ma jeden glos, niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, ktorzy sa cztonkami
DKDS-u. Zasada ta dotyczy roéwniez kazdej organizacji pozarzadowej i jednostki
organizacyjnej tworzacych DKDS, przy czym jednostki organizacyjne maja jedynie gtos
doradczy.

16. Przewodniczacy DKDS-u w 2018 roku jest zobowigzany najp6zniej do dnia
31 stycznia 2019 roku przedstawi¢ sprawozdanie z prac DKDS-u w 2018 roku i przestac¢ je
do Pelnomocnika i zarzadu dzielnicy, przy ktorej dziata DKDS.

17. Przewodniczacy DKDS-u jest zobowigzany do 28 lutego 2018 roku zweryfikowac listg
aktualnych cztonkow DKDS-u poprzez zebranie sposrod tworzacych ja organizacji
pozarzadowych i jednostek organizacyjnych oswiadczen 0 checi udziatu w DKDS-ie. Po
wskazanym terminie organizacje pozarzadowe i jednostki organizacyjne, ktore nie zlozyly
stosownego oswiadczenia, zostaja usunigte z DKDS-u.

18. Posiedzenia DKDS-u s3 jawne i otwarte. DKDS sporzadza i przesyla
do zamieszczenia na stronie internetowej Miasta:

1)  regulamin pracy oraz zarys rocznego planu pracy;

2) aktualng informacj¢ o przewodniczacym i prezydium wraz z danymi
kontaktowymi oraz aktualng list¢ organizacji pozarzadowych 1 jednostek
organizacyjnych. Liste¢ mozna aktualizowac takze w ciggu roku kalendarzowego;

3) ogloszenie o miegjscu i terminie posiedzen (na co najmniej siedem dni przed
terminem spotkania);

4)  sprawozdania ze swoich posiedzen, zawierajagce gléwne ustalenia i wyniki
glosowan
(w terminie nie dluzszym niz miesigc od odbycia spotkania);

5)  roczne sprawozdanie z pracy DKDS-u.

19. W posiedzeniach DKDS-u z glosem doradczym mogg bra¢ udzial eksperci, specjalisci i
przedstawiciele r6znych instytucji, w tym spotki Miasta 1 inni zaproszeni goscie przez DKDS.
20. Raz na poét roku organizowane jest przez wlasciwg dzielnice spotkanie przedstawicieli
DKDS-u dziatajacego przy danej dzielnicy z udzialem burmistrza lub jego zastepcy.

21. Spotkania DKDS-u odbywaja si¢ w miejscach prowadzenia dziatalnos$ci przez
poszczegblne organizacje pozarzadowe, w siedzibie urzgdu dzielnicy lub w innych miejscach.
DKDS moze obradowac online.

22. W celu usprawnienia swoich prac DKDS moze powota¢ zespoly robocze.

23. Obstuge organizacyjng, w tym nieodplatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia,
zapewnia DKDS-owi urzad dzielnicy.

24. Rozwigzaniu moze ulec DKDS, jesli:

1) podejmie uchwale o samorozwiazaniu;

2) Pelnomocnik podejmie decyzj¢ o jego rozwigzaniu w przypadku gdy:

a) DKDS nie spotka si¢ ani razu w ciagu trzech miesiecy, z wytaczeniem okresu
wakacyjnego od 1 lipca do 31 sierpnia 2018 roku;
b) DKDS nie przekazuje przez okres trzech miesiecy informacji o swoich
dziataniach do zamieszczenia na stronie Miasta, zgodnie z ust. 18;
c) DKDS nie dostarczy sprawozdania z dziatalnosci za dany rok kalendarzowy do
30 czerwca 2019 roku;
d) strona pozarzadowa nie przestrzega zasad okreslonych § 4.
25. Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu DKDS-u Pelnomocnik informuje pisemnie
przewodniczagcego BKDS-u oraz zarzad wlasciwej dzielnicy o mozliwosci rozwigzania
DKDS-u, podajac jego przyczyne. DKDS ma mozliwos¢ w ciggu 30 dni od daty pisma ztozy¢
wyjasnienia.
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26. Ostateczng decyzje o rozwigzaniu DKDS-u podejmuje Pelnomocnik. Oficjalna
informacja 0 rozwigzaniu DKDS-u przekazywana jest niezwtocznie do zarzadu wilasciwej
dzielnicy.

§ 26. 1. KDS-y utworzone na podstawie wcze$niejszych uchwat Rady m.st. Warszawy
kontynuujg swoja dziatalnos¢ w 2018 roku na zasadach okreslonych niniejszym programem.
2. Pierwsze spotkanie w danym roku kalendarzowym zwolywane jest przez
Przewodniczacych KDS-6w do dnia 15 lutego 2018 roku.

§ 27. 1. W celu wzmocnienia 1 poglgbienia wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi tworzy si¢ FKDS, ktorego glownym zadaniem jest wymiana informacji,
komunikacja i wspieranie wspotpracy mi¢dzy poszczegdlnymi ciatami dialogu.

2.  Posiedzenia FKDS sa jawne i otwarte. Odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku i
sg zwolywane przez Pelnomocnika. W pracach FKDS biorg udzial przedstawiciele ciat
dialogu oraz zaproszeni goscie.
3. Miasto wspiera FKDS poprzez:

1) zamieszczanie na stronach Miasta informacji o terminach posiedzen oraz notatek

ze spotkan;

2) zapewnianie sal na spotkania.
4.  FKDS otrzymuje wsparcie merytoryczne i organizacyjne m.in.: w zakresie tworzenia
programu pracy FKDS, merytorycznego przebiegu spotkan oraz zapraszania na spotkania
i podsumowywania spotkan, w tym sporzadzania notatek z posiedzen. Miasto wspiera FKDS
za posrednictwem SCWO lub samodzielnie.

§ 28. Za kontakty Miasta z organizacjami pozarzadowymi odpowiada Pelnomocnik
w zakresie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta.

§ 29. 1. Komorki organizacyjne Urzedu m.st. Warszawy prowadza bezposrednia
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1)  prowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi, W SzCzegdlnosci z
wlasciwymi KDS-ami w sprawach waznych dla mieszkancow Miasta oraz w
sprawach projektow aktow prawnych, bedacych w zakresie dziatalno$ci danych
KDS-o6w lub organizacji pozarzadowych, przy czym konsultacje te niec moga by¢
zastgpione konsultacjami z innymi, np. organami administracji publicznej,
mieszkancami;

2) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspOlpracy z  organizacjami
pozarzadowymi,

3)  przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacj¢ zadan finansowanych lub dofinansowywanych ze srodkéw Miasta;

4)  sporzadzaniu sprawozdan z prowadzonej finansowej i pozafinansowej wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

5) delegowaniu swoich przedstawicieli do udziatu w KDS-ach oraz zapewnianiu
KDS-om oraz FKDS obstugi organizacyjnej w zakresie prowadzonych przez nie
prac;

6) pracy we wspolnych zespotach;

7)  wspolnej realizacji projektow;

8)  przekazywaniu do zaopiniowania projektow aktow prawnych WRDPP.

3. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi Urzedu m.st. Warszawy informujg Pelnomocnika

o prowadzonej wspolpracy z wlasnej inicjatywy lub na jego prosbe.
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Rozdzial 5
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje¢ programu

§ 30. 1. Na realizacje programu planowana jest kwota, okreslona w Wieloletniej
Prognozie Finansowej m.st. Warszawy na lata 2017-2045, nie wigksza niz 300 000 000
zlotych, w tym w czgéci dotyczacej zlecania realizacji zadan publicznych w ramach
konkurséw ofert i matych grantoéw nie mniej niz 120 000 000 ztotych.

2. Do 31 pazdziernika 2017 biura i wydziaty dla dzielnic przedstawiaja do konsultacji
KDS-om tematyke oraz podziat srodkow na wszystkie konkursy na realizacj¢ zadan w roku
2018.

3. Kwoty planowane na realizacj¢ programu w ramach dotacji okreslone sa w projekcie
uchwaty budzetowej oraz uchwale budzetowej m.st. Warszawy na 2018 rok.

4.  WRDPP bedzie informowana o przygotowaniach projektu uchwaly budzetowej w
czesci dotyczacej dotacji na kolejnych etapach jego tworzenia.

5. Kazde zmniejszenie srodkow przeznaczonych w budzecie m.st. Warszawy na zlecanie
zadan z udzieleniem dotacji konsultowane jest z wiasciwymi merytorycznie KDS-ami oraz
opiniowane przez Pelnomocnika i WRDPP.

Rozdzial 6
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 31. 1. Projekt programu wspolpracy na 2018 rok powstat na bazie programu wspotpracy
na 2017 rok oraz na podstawie rekomendacji wynikajacych ze zrealizowanego zadania
publicznego: Miasto w Dialogu z 3 sektorem.

2.  Za przygotowanie projektu programu, o ktorym mowa w ust. 1, odpowiedzialny byt
zespot roboczy, sktadajacy si¢ z przedstawicieli Miasta, organizacji pozarzadowych oraz
Pelnomocnika.
3. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi, KDS-ami, w
sposob okreslony w uchwale nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia 21 lutego 2013 r. w
sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z Warszawska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.
4.  Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktorych mowa w ust. 3, zamieszczone
jest na stronie Miasta.
Rozdzial 7
Ocena realizacji programu

§ 32. 1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Pelnomocnik
we wspotpracy z WRDPP oraz kierujgcy wlasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi Urzedu m.st. Warszawy.

2. Monitoring dotyczy realizacji opisanych zasad i trybéw wspotpracy.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi.

4. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu Pelnomocnik wraz z WRDPP dokonuje
oceny stanu wspoOlpracy organizacji pozarzadowych z Miastem w zakresie realizacji
projektow oraz oceny uwag, wnioskOw 1 propozycji wypltywajacych z tej wspotpracy.
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5. Pelnomocnik ztozy WRDPP wstepne sprawozdanie z realizacji programu do dnia 30
kwietnia 2019 roku.

6. Pelnomocnik, wraz z WRDPP, przygotowuje i sktada Prezydentowi sprawozdanie
z realizacji programu do dnia 12 maja 2019 roku.

7.  Prezydent sktada Radzie m.st. Warszawy sprawozdanie z realizacji programu
w terminie do dnia 31 maja 2019 roku.

8.  Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest do 31 maja 2019 roku na stronie
Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy i staje si¢ podstawg do prac
nad kolejnym programem wspolpracy.
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