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»Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” 1. Program PO KL - Projekt NTV 7.2.1

www.niepelnosprawniwtv.pl
Projekt ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” realizowany jest w ramach Programu Ope-

racyjnego Kapitat Ludzki — Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przedsie-
wziecie jest wspotfinansowane ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownymi zalozeniami i celami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki sa:

© Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezro-
botnych i biernych zawodowo,

© Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

© Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce,

© Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy réwnocze-
snym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami go-
spodarki opartej na wiedzy,

© Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i Swiad-
czenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa,

© Wzrost spojnosci terytorialnej.

2. Pomyst na projekt

it ,3:;.. Pomyst na projekt zrodzit sie z doswiadczen francuskich urzedéw, ktére zatrudniaty osoby
: : niepetnosprawne do pracy przy skanowaniu dokumentéw przeznaczonych do archiwizacji.
Partner projektu — Telewizja Polska, Oddziat w Katowicach szybko dostrzegt potencjat zapre-
zentowanej idei i szanse uratowania szeregu unikatowych i niezwykle cennych materiatéw
dostepnych jedynie w archiwach na nosnikach starej generacji. Korzystajac z mozliwosci po-

zyskania srodkdw europejskich zostat ztozony wniosek o dofinansowanie do Urzedu Marszat-

Przegrywanie czas zaczac...



kowskiego w Katowicach, w ramach ktérego, osoby niepetnosprawne miaty zosta¢ przeszko-
lone w zakresie digitalizacji i archiwizacji tasm wizyjnych, a nastepnie odby¢ staz zawodowy.
Pomyst ten okazat sie dziataniem o unikatowym charakterze na skale kraju, pozwalajacym
na ocalenie archiwaliéw w Telewizji Publicznej.

3. Charakterystyka projektu

Projekt ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” zakfadat aktywizacje zawodowa grupy
48 0s6b niepetnosprawnych. Dziatania zostaty przeprowadzone w trzech cyklach - po 16
0s6b kazdy. Projekt skierowany byt dla oséb niepetnosprawnych, bez zadnych ograniczen
wiekowych, oraz ograniczen jesli chodzi o stopien niepetnosprawnosci, czy tez jej rodzaj.
Dzieki temu, zostaty otwarte drzwi dla wielu 0séb, chcacych wzigé udziat w procesie rekruta-
¢ji. Nalezy podkresli¢, iz do procesu rekrutacji przystapito ponad 150 oséb.

Wszyscy uczestnicy projektu przechodzili 1,5 miesieczne szkolenie z obstugi urzadzen tele-
wizyjnych wykorzystywanych w procesie digitalizacji i archiwizacji tasm wizyjnych. Szkole-
nie trwato 6 godzin dziennie, byto prowadzone w dwdch turach - rano oraz po potudniu.
Cykl szkoler pozwolit uczestnikom na zdobycie wiedzy w zakresie cyfryzacji, zapoznanie sie
z terminologia i zagadnieniami zwigzanymi z obstuga podstawowych urzadzen telewizyj-
nych, jak réwniez digitalizacjg i kompresjg sygnatéw analogowych. Uczestnicy projektu mieli
niepowtarzalng mozliwo$¢ wdrozenia sie w tematyke dotyczaca funkcjonowania wspétcze-
snych archiwdw telewizji, sposobdw zapisu sygnatéw telewizyjnych oraz zasad funkcjono-
wania urzadzen telewizyjnych. Szkolenie pozwolito réwniez zdoby¢ umiejetnosci i kwalifika-
Cje zwigzane z obstuga komputera klasy PC w zakresie systemu operacyjnego MS Windows,
poczty elektronicznej, Internetu.

Po ukonczonym szkoleniu uczestnicy rozpoczeli 3,5 miesieczny staz. Podczas stazu mogli oni
wykorzysta¢ zdobyta wiedze, jak réwniez rozwinag¢ swoje umiejetnosci. Do ich gtéwnych obo-
wigzkow nalezato digitalizowanie i archiwizowanie materiatéw znajdujacych sie na tasmach
wizyjnych. Stazysci podczas pracy podzieleni byli na dwie grupy - pierwsza przegrywata
materiaty archiwalne, podczas gdy druga grupa opisywata przegrane materiaty. Po dwéch
tygodniach nastepowata zmiana w wypetnianych zadaniach. Niewatpliwa wartoscig doda-
na projektu byta mozliwosc¢ integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych z pracownikami
telewizji. Uczestnicy projektu mieli niebywata okazje zapoznac sie z warunkami pracy dzien-
nikarzy. Mozliwo$¢ zobaczenia studia nagraniowego, oraz uczestniczenia w roli obserwatora
w nagraniach np. wydan Aktualnosci, byto dla wielu 0séb niezwyktym przezyciem.

Podczas szkolen uczestnicy projektu otrzymali materiaty szkoleniowe, niezbedne do wiasci-
wego wykonywania powierzonych im zadan. W ramach projektu przewidziano przyznanie
wynagrodzenia dla uczestnikdw projektu (stypendia szkoleniowe i stazowe), co pozwolito
na poprawe ich sytuacji materialnej. Organizator projektu zapewniat takze zwrot kosztéw
zwigzanych z transportem o0séb niepetnosprawnych na miejsce odbywania szkolenia i stazu,
co stanowito kolejny atut przemawiajacy na korzysc projektu. Dodatkowo w ramach dziatan
pomocniczych, zostato zapewnione im state wsparcie opiekuna oséb niepetnosprawnych
- p. Ewy Ortowskiej z TVP Katowice, ktéra spotykata sie codziennie z uczestnikami projektu,
pomagata rozwigzywac biezace problemy, byta w ciagtym kontakcie z managerem projektu.
Jak sama moéwi, projekt pozwolit jej na poznanie codziennych zmagan, ktérym muszg podo-
fa¢ osoby niepetnosprawne. Jak podkresla pani Ewa, osoby biorgce udziat w projekcie to lu-
dzie z réznym stopniem niepetnosprawnosci, rézna osobowoscia. To wspaniali ludzie, mimo
swoich bardzo powaznych probleméw. Sg osobami usmiechnietymi, zadowolonymi z tego
co majg. Wspodtpraca z uczestnikami projektu nauczyta pania Ewe cierpliwosci, pokory oraz
reagowania na potrzeby innych.

Znaczne zapotrzebowanie zwigzane z aktywizacjg niepetnosprawnych oséb bezrobotnych
byto widoczne w bardzo duzym zainteresowaniu 0s6b z tej grupy uczestnictwem w dziata-
niach w ramach projektu. Jak opisuje Pani Ewa Muszczak - specjalista ds. rekrutacji w projek-
cie - rekrutacja byta procesem trudnym ze wzgledu na potrzebe wyselekcjonowania sposréd
znacznej liczby zainteresowanych, oséb z wysoka pozytywna motywacjg do dziatan ukie-
runkowanych na aktywizacje zawodowa i spoteczna, jednoczesnie posiadajacych minimum
predyspozycji oraz zainteresowanych rodzajem prac zwigzanych z digitalizacja i archiwizacja
materiatéw audiowizualnych. Uczestnicy rekrutacji mieli r6zne nastawienie do celéw projektu
od motywacji zewnetrznej obejmujacej nacisk ze strony innych do motywacji wewnetrznej
zwigzanej z aktywizacja i samorealizacja. Nalezy podkresli¢, iz wszystkie dziatania zaplano-
wane w projekcie umozliwity rozwoj osobisty uczestnikéw oraz pozwolity na poprawe ogoél-
nego funkcjonowania psychospotecznego.



4, Cel projektu

Celem projektu ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” byta przede wszystkim integracja
spoteczna i aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych dtugotrwale bezrobotnych
lub bezskutecznie poszukujacych pracy.

Gtoéwny cel projektu zostat wsparty przez cele szczeg6towe projektu, czyli:
© podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikdw projektu,
© podniesienie umiejetnosci interpersonalnych oraz kompetencji spotecznych,

© podniesienie samooceny, poczucia wtasnej wartosci i motywacji do podejmowania aktyw-
nosci zawodowej.

Uczestnicy projektu zyskali umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem stuzacym do rejestracji,
przegrywania nos$nikéw: DVCPro, Betacam SP i Betacam Digital, XDCam oraz wprowadzania
metadanych na dyski optyczne. Jak podkresla p. Krzysztof Tobota - szef archiwum TVP Kato-
wice i opiekun merytoryczny stazu: ,(...) poznali, czesto dotad nigdy nie ogladane reportaze,
filmy dokumentalne i inne gatunki produkgji telewizyjnej. Pomogli takze w odszukaniu posta-
ci i zdarzen, do tej pory ,,schowanych” na nieuzywanych nosnikach, co pozwolito na uzupet-
nienie w bazach danych brakujacych, a czesto réwniez wczeéniej nigdy nie prezentowanych
informadiji (...)" Wartoscig dodana projektu sa rowniez nowe przyjaznie, ktére maja szanse,
wedtug oceny p. Toboty, na kontynuacje nawet po zakonczeniu realizacji projektu.

5. Rezultaty projektu

Wsréd zdigitalizowanych materiatéw znajduja sie przede wszystkim materiaty flmowe, wido-
wiska artystyczne, filmy dokumentalne, reportaze, koncerty muzyki powaznej. Warto podkre-
sli¢, iz digitalizowane materiaty sa unikatowymi w skali catego kraju. Projekt ,Niepetnospraw-
ni w telewizji cyfrowej” pozwolit na przegranie 2500 godzin cennych nagran.

Oprécz powyzej zaprezentowanego rezultatu, projekt moze pochwali¢ sie nastepujacymi
osiggnieciami:

© 100% uczestnikdw projektu rozpoczeto i zakonczyto szkolenie,

© 47 na 48 0s6b zakonczyto staz w ramach projektu,

© 70% uczestnikdéw projektu uznato, iz byt on waznym elementem umozliwiajagcym ich po-
wrot na rynek pracy.

Analizujac kolejne rezultaty, m.in.: skutecznos¢ szkolen (oceniana przez uczestnikéw), nale-
zy podkresdli¢, iz poczucie posiadanych umiejetnosci w zakresie obstugi komputera wzrosto.
Wzrost motywacji oraz umiejetnosci zauwazono takze w aspekcie poziomu samooceny, na-
bytych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy wskazywali na znaczenie projektu
dla ich rozwoju, o czym $wiadcza ponizsze wypowiedzi:

»Udziat w projekcie pomadgt mi uaktywnic sie spo-
lecznie, poszerzy¢ wiedze i odzyskac wiare w siebie”

Uczestnicy | cyklu szkolen i stazy. Od lewej: Mariusz Wojciechowski, Agnieszka Stojka, Krzysztof Pochopien, Jolanta

Oziebto oraz trener Mariusz Ulbrich.
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~Zdobylam nowe umiejetnoscii kwalifikacje, dzie-
ki czemu mam wieksze szanse na znalezienie pracy.
Jestem bardzo zadowolona z udziatu w projekcie”

Uczestnicy Il cyklu szkoler i stazy. Od lewej: Dorota Géra i Mariusz Sekowski.

6. Opinie uczestnikow projektu

Aby w petni zobrazowaé nasze osiagniecia, poprosilismy osoby biorace udziat w projekcie,
aby podzielity sie uwagami na temat swojego uczestnictwa. Pierwsza osoba, ktéra z duzym
entuzjazmem zareagowata na mozliwos¢ wypowiedzenia sie, byta pani Jolanta Oziebto -
uczestniczka pierwszego cyklu szkolenia i stazu.

,Jako osoba dtugotrwale bezrobotna i niepetnosprawna bytam zarejestrowana w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Katowicach i bezskutecznie poszukiwatam pracy. W lutym 2010 r.
otrzymatam propozycje wziecia udziatu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw unijnych pn.:
4Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej”. Po przejsciu wstepnych eliminacji, zakwalifikowa-
no mnie do projektu, ktéry realizowany byt przez Stowarzyszenie Wspdtpracy Regionalnej
w partnerstwie z TVP S.A., Oddziat Katowice.

Péttoramiesieczne szkolenie z obstugi programéw komputerowych wykorzystywanych
w procesie digitalizacji i archiwizacji tasm wizyjnych oraz 3,5 — miesieczny staz, w trakcie
ktérego mogtam sprawdzi¢ zdobyta wiedze na szkoleniu, odbywat sie w siedzibie Telewizji
Regionalnej Katowice w Bytkowie. Szkolenie prowadzone byto przez profesjonalnie wyszko-
lonych wykfadowcow, ktérzy w fachowy sposéb przekazali nam wiedze na temat digitalizacji
materiatéw archiwalnych, znajdujacych sie w archiwach telewizji. Dzigki temu, ze opanowa-
fam technike digitalizacji, mogtam przegrywac bardzo ciekawe programy archiwalne z tasm
analogowych na nosniki cyfrowe najnowszej generacji. Pracownicy archiwum, ktérzy otoczyli
mnie wspaniatg opieka i wsparciem, spowodowali, ze mogtam swoja prace wykonywac do-
brze i rzetelnie. Sprawiato mi to ogromna przyjemnos¢, gdyz dzieki przegrywaniu, mogtam
zapoznac sie ze wspaniatymi spektaklami teatralnymi oraz programami publicystycznymi,
ktérych nigdy wczesniej nie miatam okazji ogladac. Branie udziatu w w/w projekcie pozwolito
mi nabra¢ pewnosci siebie, a zadowolenie pracownikéw archiwum z pracy, ktéra wykonywa-
fam, pozwolito mi uwierzy¢, ze mimo posiadanej niepetnosprawnosci, mogtam przyczyni¢
sie do tego, ze wiele materiatéw archiwalnych, miedzy innymi dzieki mnie, nie péjdzie w za-
pomnienie. Po zakonczeniu projektu, pozostaty we mnie mite wrazenia, a fakt, ze poczutam
sie doceniona i akceptowana na dtugo dato mi wiare, ze jeszcze duzo w moim zyciu moge
zdziatac."

Kolejna osoba, ktéra chciata podzieli¢ sie opinig na temat uczestnictwa w projekcie byt pan
Mariusz Wojciechowski — rowniez uczestnik pierwszego cyklu.

W mojej opinii projekt ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” zorganizowany przez
Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej z siedziba w Chorzowie przy wspétpracy z Katowickim

11
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Oddziatem Telewizji Polskiej byt bardzo pozyteczny dla wielu sposrdd jego uczestnikéw,
w tym réwniez dla mnie. Nie moge oczywiscie wypowiadac sie za uczestnikéw kolejnych tur
projektu, ale z tytutu uczestnictwa w pierwszym cyklu wspomnianego projektu i obcowania
codzienne z innymi osobami, ktére zostaty zakwalifikowane i wziety udziat w tym projek-
cie i obserwowania tego jak z dnia na dziert zmieniato sie ich i moje zycie mysle, ze jestem
uprawniony do stwierdzenia, iz uczestnictwo to odcisneto powazne pietno na naszym zyciu
i przyczynito sie do zmiany sytuacji zyciowej wielu sposréd nas.

Do mojego uczestnictwa w programie ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” doszto w du-
zym stopniu przypadkowo. Poszukiwatem juz od dtuzszego czasu jakiegos zajecia dla siebie,
ktore pozwolitoby mi nieco uniezalezni¢ sie finansowo, i ktére zmuszatoby mnie do wyjscia
do ludzi, co z punktu widzenia schorzenia, na ktére cierpie jest szczegdlnie waznga, alei rudna
do zrealizowania sprawa. W trakcie swoich poszukiwan dotartem miedzy innymi do katowic-
kiej siedziby CARITAS, gdzie dowiedziatem sig, ze w niedtugim czasie pewne stowarzyszenie
bedzie organizowato projekt dla 0séb niepetnosprawnych, otrzymatem adres stowarzysze-
nia i polecono mi, abym sie tam udat po wiecej szczegdtéw odnosnie tego projektu i ewen-
tualne zgtoszenie checi swojego uczestnictwa. Jako, ze nie miatem zadnej innej propozycji
postanowitem sprawdzi¢ przedstawiong mi oferte. W siedzibie Stowarzyszenia Wspoétpracy
Regionalnej w Chorzowie dowiedziatem sig, ze wspomniany projekt bedzie sie nazywat ,Nie-
petnosprawni w telewizji cyfrowej” i wszystkich szczeg6téw, ktére mnie interesowaty. Dos¢
powiedzie¢, ze wydat mi sie on bardzo interesujacy i postanowitem zrobi¢ wszystko, aby zo-
sta¢ don zakwalifikowanym. W niedtugim czasie dostatem powiadomienie o terminie spo-
tkania kwalifikacyjnego odnosnie wspomnianego projektu, na ktore sie udatem i ku mojej
wielkiej radosci pozytywnie przeszedtem weryfikacje i zostatem zakwalifikowany do szczesli-
wej 16, ktéra mogta wzig¢ udziat w pierwszej turze projektu. Tak wiec podsumowujgc moge
stwierdzi¢, ze do uczestnictwa w tym projekcie sktonita mnie che¢ znalezienia pracy lub in-
nego zajecia, ktdre zmuszatoby mnie do wiekszej aktywnosci w kontaktach miedzyludzkich
i cho¢ na ten konkretny projekt trafitem dos¢ przypadkowo, to nie zatuje tego i ciesze sie,
ze miatem okazje uczestniczy¢ w tak niezwyktym przedsiewzieciu.

Odnosnie samego przebiegu szkolenia a nastepnie stazu jakie byty zorganizowane w ramach
projektu ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” to chocbym nie wiem jak bardzo sie starat
wymysli¢ co$ negatywnego to bym nie umiat. Szkolenie byto przeprowadzone w bardzo mi-
tej atmosferze z duza cierpliwoscia i zaangazowaniem wszystkich oséb, ktére nas szkolity.

Zostaty nam przekazane wszystkie informacje potrzebne do prawidtowego dziatania w ra-
mach stazu, ktéry byt nastepstwem szkolenia i miat nam pozwoli¢ na praktyczne zastoso-
wanie nabytych podczas szkolenia umiejetnosci. Podczas wspomnianego stazu, w zwigzku
z bardzo profesjonalnie przeprowadzonym szkoleniem, wystapito bardzo niewiele trudnosci
i probleméw. Jesli jednak takowe sie pojawiaty to zawsze moglismy liczy¢ na pomoc naszego

opiekuna ze strony telewizji, wszystkich pracownikéw telewizji, a w szczegoélnosci pracow-
nikéw Sekcji Archiwum Programowego, ktérzy byli naszymi bezposrednimi zwierzchnikami
w ramach zlecanych nam obowiazkéw jak i na pracownikéw Stowarzyszenia Wspdtpracy Re-
gionalnej, z ktérymi bylismy w statym kontakcie i zawsze moglismy liczy¢ na ich pomoc w ra-
zie wystapienia jakiejs trudnej czy nieprzewidzianej sytuacji.

Uczestnictwo w projekcie pozwolito mi bardziej uwierzy¢ we wtasne mozliwosci, stac sie pew-
niejszym w kontaktach miedzyludzkich i zmobilizowato do szukania rozwigzan, ktére moga
ulepszy¢ moje przyszte zycie. Ponadto okazato sie, ze moje zaangazowanie w powierzone
mi obowiazki i to w jaki sposéb je wykonywatem wzbudzito na tyle duze zaufanie do mojej
osoby, iz zostato mi zaproponowane przedtuzenie wspotpracy z katowickim oddziatem Te-
lewizji Polskiej na kolejnych pare miesiecy. Na dzien dzisiejszy, mimo iz obie strony zdaja sie
by¢ zadowolone z dotychczasowej wspotpracy i wyrazaja ched do jej dalszego kontynuowa-
nia, to z réznych niezaleznych od nich przyczyn wspétpraca ta nie moze by¢ kontynuowana.
By¢ moze w przysztosci — kto wie? Przed moim uczestnictwem we wspomnianym projekcie
taka sytuacja zapewne by mnie rozbita i spowodowataby stagnacje na co najmniej nastep-
nych pare miesiecy. Tak sie jednak nie stato. Projekt ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej”
dat mi duzo wiecej pewnosci siebie i przekonania o tym czego tak naprawde w zyciu chce,
i ze tylko ode mnie zalezy czy uda mi sie to w zyciu osiagna¢. Efektem tego po zaledwie 2
miesigcach od zakonczenia mojej wspotpracy z katowickim oddziatem telewizji udato mi sie
podja¢ nowe zatrudnienie i po raz pierwszy w moim zyciu na umowe o prace. Charakter pra-
cy jaka podejmuje nie jest szczytem moich marzen, ale ja nie zamierzam poprzesta¢ na tym
co udato mi sie osiagna¢. Zamierzam dalej dazy¢ do znalezienia pracy w charakterze, ktéry by
mi najbardziej odpowiadat, bo to co dziato sie w moim zyciu po zakoriczeniu wspomnianego
projektu pokazato mi, ze wszystko w moim zyciu jest mozliwe i tylko ode mnie zalezy czy uda
mi sie taka czy inng rzecz osiggna¢ w swoim zyciu."

Ostatnig opinig na temat projektu podzielita sie uczestniczka 3 cyklu szkolen i stazu pani
Gizela Wojtala.

,Uwazam, ze projekt ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” jest pomystem bardzo trafio-
nym. W dodatku satysfakcje i pewng doze zadowolenia daje fakt, ze projekt powstat na Slasku
i jest jedynym w TVP S.A. jako telewizji regionalnej. Opieka merytoryczna i dydaktyczna od
stycznia 2011 r. do teraz byta i jest wspaniata.

Moje wtasne odczucia do faktu, ze po rekrutacji otrzymatam komunikat, ze zostatam przy-
jeta byty potaczone z podejrzeniami i watpliwosciami dlaczego ,ja” - czym to ,pachnie”?
Dopiero po rozmowach i namowach mojej pani doktor i psychologa zdotano mnie prze-
kona¢, ze warto sprébowac. Na chwile obecna dziekuje wszystkim. Dziekuje ludziom z TVP
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i projektu za przyjazna, ludzka atmosfere i traktowanie. Trafiona decyzjg jest fakt, iz w pro-
jekcie uczestnicza ludzie w réznym przedziale wiekowym i to jest naprawde fajne. Kontakt,
pomoc, porada zaréwno 26-latka jak i pani po 50-tce to jest to czego w dzisiejszych czasach
brakuje. Udowodnitam sobie, ze potrafie jeszcze czego$ sie nauczy¢, moge by¢ i funkcjo-
nowac w spoteczenstwie. Polaczytam przyjemne z pozytecznym. Mam na mysli zdobywa-
nie nowej wiedzy i umiejetnosci z jednoczesng satysfakcja finansowa. Szkoda jedynie, ze to
sie konczy. Mam cicha nadzieje, ze zaswiadczenie, ktére otrzymam pozwoli mi i wszystkim
uczestnikom gdziekolwiek indziej w tym kierunku tzn. archiwizacji cyfrowej, nie tylko tasm
wizyjnych, podja¢ prace. Sama praca nie jest taka monotonna. Przegrywajac materiaty moz-
na wréci¢ do wspomnien, ogladajac ciekawe reportaze zastanowic sie nad zyciem, stuchajac
muzyki, koncertéw, ogladajac spektakle mozna sie po prostu ,odchami¢”. Zatowa¢ nalezy, ze
to koniec Projektu — ostatnia tura i kolejna , 16" ludzi nie moze w nim uczestniczyc. Jeszcze raz
dziekuje i niczego nie zatuje. Bycie tutaj bardzo mi pomogto.”

Uczestnicy Ill cyklu szkolen i stazy. Od prawej: Tomasz Bednorz, Pawet Francki, Marzena Ptonowska, Robert J6zwiak.
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7. Realizatorzy projektu

Stowarzyszenie Wspdtpracy Regionalnej (SWR) jest organizacja pozarzadowa, ktérej celem
jest prowadzenie i wspieranie wspdtpracy regionalnej w Europie w zakresie rozwoju lokalne-
go, integracji spotecznej oraz wymiany naukowej. Stowarzyszenie powstato w sierpniu 2002
roku z inicjatywy grupy specjalistéw zajmujacych sie realizacjg réznorodnych projektéw spo-
tecznych, lokalnych inicjatyw kulturalnych oraz przedsiewzie¢ naukowych.

Nasz zesp6t posiada wieloletnie doswiadczenie w opracowywaniu koncepcji nowych pro-
jektoéw, tworzeniu konsorcjéw i partnerstw projektowych ztozonych z instytucji i organizacji
krajowych i zagranicznych oraz efektywnym pozyskiwaniu srodkéw na konkretne przedsie-
wziecia. Naszym celem jest profesjonalne wspieranie rozwoju regionalnego poprzez dziata-
nia pro-spoteczne oraz pomoc ekspercka w przetwarzaniu pomystéw na konkretne przedsie-
wziecia i zarzadzaniu nimi jako odrebnymi projektami.

Wspieramy powstawanie i dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, procesy poszerzania
ich dziatalnosci o przedsiewziecia komercyjne umozliwiajace uzyskanie wiekszej niezalezno-
$ci od srodkéw pochodzacych z grantéw. Swoje ustugi $wiadczymy takze na rzecz spétdzielni
socjalnych oraz grup oséb pragnacych je utworzyé. W tym celu kazdorazowo tworzymy lokal-
na miedzysektorowa sie¢ wsparcia, stwarzajac bardziej przyjazne srodowisko dla nowopow-
stajagcego podmiotu.

Jestesmy inicjatorem pierwszej pozarzadowej telewizji internetowej (www.3sektor.tv), ktéra
prezentuje wiele ciekawych inicjatyw realizowanych przez NGO w Polsce. Wspdtpracujemy
i spieramy inne organizacje pozarzadowe, dziatajace na terenie Polski Potudniowej. Dyspo-
nujac zespotem wysoko wykwalifikowanych manageréw projektdw, prowadzimy szkolenia
i doradztwo dla innych organizacji z zakresu zarzadzania projektami, ewaluacji i monitoringu,
budowania partnerstw i konsorcjow, w tym réwniez miedzynarodowych.

Jako instytucja szkoleniowa, zarejestrowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach,
Swiadczymy ustugi szkoleniowe kierowane do réznych grup odbiorcéw. Jednym z wazniej-
szych zadan w tym zakresie jest prowadzenie na zlecenie powiatowych urzedéw pracy, szko-
len dla 0séb bezrobotnych z gwarancja zatrudnienia. Jako jedni z nielicznych, specjalizujemy
sie w przygotowywaniu i zarzadzaniu finansowym projektami naukowo-badawczymi, finan-
sowanymi z Programéw Ramowych UE oraz Funduszy Strukturalnych UE. Wsréd wspétpra-
cujacych z nami od lat placéwek naukowych sa Centrum Onkologii - Instytut, Oddziat w Gli-
wicach, Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu
/ Gliwicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach czy Fundacja Rozwoju Kardiochirur-
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gii w Zabrzu. Jestesmy otwarci na wspdtprace zaréwno z organizacjami pozarzagdowymi jak
i podmiotami publicznymi realizujgcymi zadania w zakresie polityki spotecznej.

Telewizja Polska, Oddziat w Katowicach ma doswiadczenie w realizacji projektéw finanso-
wanych ze srodkéw unijnych. Realizowata m.in.:

© projekt pn.: ,Rzemiosto - najlepszy pracodawca w regionie” w ramach programu 9.3 POKL

© projekt pn.: ,Polsko - czeska wspdtpraca medialna: Granica ktéra taczy” w ramach progra-
mu INTERREG IIIA

© projekt pn.: ,Petnoprawni — niepetnosprawni: Kampania medialna” w ramach programu
1.4a SPO RZL oraz liczne kampanie informacyjno-promocyjne m. in. na rzecz miasta Rybnika

i miasta Katowice.

Koordynator projektu ze strony Telewizji, pani Dagmara Fraczek podkresla, iz nie jest to pierw-
szy projekt, ktory byt realizowany na rzecz oséb niepetnoprawnych ale byt pierwszym, w ra-
mach ktérego mieliSmy okazje, by na co dzien ze soba przebywac¢ w miejscu pracy. Jak méwi
p. Fraczek, przygotowujac miejsce szkolen i stazy Telewizja starata sie, aby usunaé¢ wszelkie
przeszkody i bariery dla 0séb niepetnosprawnych, by dostepne byty podjazdy, a wyposazenie
pomieszczen byto odpowiednio dostosowane do ich potrzeb. Duzy nacisk zostat potozony na
to, by uczestnicy mogli sie poczu¢ akceptowani, doceniani, a takze by zdobyli umiejetnosci
w zakresie obstugi urzadzen numerycznych i wiedze o systematyzacji zasobdéw archiwalnych.
Wszystko to miato doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej niepetnosprawni stang sie poszukiwany-
mi i atrakcyjnymi pracownikami na $laskim i nie tylko rynku pracy. Prace uczestnikéw projek-
tu mozna przyréwnac do pracy pogotowia ratunkowego - ,reanimowali” bezcenne zasoby
archiwalne, ktére stanowig nasze wspdlne dziedzictwo, a ktére bez ich pracy i pomocy UE,
przestatyby istniec. Dzieki uczestnikom projektu, udato sie zdigitalizowa¢ prawdziwe peretki
m.in.: spektakle Teatru Telewizji (na przyktad ,Matka Courage i jej dzieci” z 1974, w rezyserii
Lidii Zamkow - uznane za jedno z najwybitniejszych dziet teatru w historii polskiej telewizji),
czy unikatowe rejestracje koncertéw muzyki powaznej w wykonaniu najwybitniejszych kom-
pozytoréw i dyrygentéw polskich takich jak: Karol Stryja, Henryk Mikotaj Gérecki. To tylko
niektore przyktady zasobdéw archiwalnych, ktére dzieki niewatpliwemu zaangazowaniu oséb
niepetnosprawnych, zostang zachowane dla nastepnych pokolen.
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8. Okiem managera - p. Justyny Rudner

Projekt ,Niepetnosprawni w telewizji cyfrowej” byt projektem, ktéry pozostanie na dtugo
w mojej pamieci. Realizujac go, uswiadomitam sobie, z jak wieloma problemami musza so-
bie radzi¢ osoby niepetnosprawne. Czeste spotkania z uczestnikami projektu, pokazaty mi
jakie bariery musza oni pokonywac. Zespot realizujacy projekt starat sie pomagac osobom
bioracym w nim udziat w codziennych trudnosciach, rozwigzywaniu biezacych problemow.
Byty to czesto kwestie nie tylko zwigzane $cisle z projektem, ale réwniez pomoc w przygoto-
waniu pism, zatatwianie spraw urzedowych. Dzieki projektowi, niektére osoby miaty szanse
na wyjscie z domu, podjecie nowego wyzwania, nawigzanie nowych przyjazni i znajomosci.
Patrzac z perspektywy czasu na wszystkie trzy grupy mozna stwierdzi¢, iz ich kwalifikacja do
projektu data w wielu przypadkach site do swoistej przemiany zewnetrznej jak i wewnetrz-
nej. Okres 5 miesiecy dla oséb bioracych udziat w projekcie wyzwolit usmiech na ich twarzy,
rados¢; w wielu przypadkach pozwolit na przetamanie bariery niepewnosci czy tez wstydu.
Praca z osobami niepetnosprawnymi nauczyta mnie pokory, spojrzenia na $wiat z nieco innej
perspektywy.
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»Po zakonczeniu projektu, pozostaly we mnie mite
wrazenia, a fakt, ze poczutam sie doceniona i ak-
ceptowana na diugo dato mi wiare, ze jeszcze duzo
W moim zyciu moge zdziatac.”

Uczestnicy | cyklu szkolen i stazy. Od prawej: Henryk Zowada, Gabriela Szczotka oraz Jézef Murzyn.
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neeZ tytulu uczestnictwa w pierwszym cyklu wspo-
mnianego projektu i obcowania codzienne z inny-
mi osobami, ktore zostaly zakwalifikowane i wzie-
ty udzial w tym projekcie i obserwowania tego jak
z dnia na dzien zmieniato sie ich i moje zycie...”

Uczestniczka | cyklu szkolen i stazy — Jolanta Ozigbto.
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