Czy Twoja organizacja jest rowno sciowa?

Kwestionariusz zostat opracowany na podstawie podrecznika ,Przewodnik dobrych
praktyk. Firma rownych szans”, w ktérym znajduje sie analogiczne narzedzie do

monitorowania przestrzegania zasady rownosci w firmie. Podrecznik znajduje sie na

stronie www.genderindex.pl.

PYTANIE

TAK

NIE

Dobér pracownikéw

Czy organizacja:

1. Nie umieszcza w ogtoszeniu informacji o preferowanej ptci?

2. Nie stosuje wytgcznie meskich form w nazwach stanowisk?

3. W przypadku zawoddw uwazanych za meskie zamieszcza zakres
obowigzkow, wskazujacy na mozliwos¢ wykonywania ich przez
kobiety, i odwrotnie

Rekrutacja

Czy podczas rekrutacji do pracy:

4. Wszystkim zadaje sie takie same pytania

5. Eliminuje si e pytania o stan cywilny, wiek i dzieci

6. Szkoli sie osoby odpowiedzialne za rekrutacje na temat wptywu
uprzedzen i stereotypow dotyczacych pici w procesie wyboru
kandydatek/kandydatow

Rozwéj pracownikdw

Czy organizacja:

7. Ma transparentny system awansu

8. Oferuje rowny dostep do szkoleh kobietom i mezczyznom

9. Monitoruje dostepu do awanséw i szkolen wedtug pici?

10. Dostarcza konstruktywnej informacji zwrotne;j
pracownicom/pracownikom ubiegajacym sie o wyzsze stanowisko
(niezaleznie od tego, czy awansowaty/awansowali, czy nie)

11. Promuje na wyzsze stanowiska lub do wtadz organizacji
przedstawicielki/przedstawicieli grup stabo reprezentowanych (np.
kobiety) poprzez programy mentorskie, coaching, grupy wsparcia

Wynagrodzenia

Czy organizacja:

12. Wyptaca kobietom i mezczyznom rowng ptace za te samag prace
lub za prace o tej samej wartosci




13. Majasny i przejrzysty system wynagrodzen, w tym system
podwyzek i nagrod dla pracownikow i pracowniczek?

14. Monitoruje poziom wynagrodzen w celu eliminowania nieréwnosci
ptac ze wzgledu na pte¢?

Godzenie zycia zawodowego z rodzinnym

Czy organizacja:

Oferuje elastyczne formy zatrudnienia:

15. niepetny wymiar czasu pracy

16. elastyczny czas pracy, z mozliwoscig wyboru momentu
rozpoczecia pracy, zakonczenia oraz przerwy

17. prace w domu

18. Oferuje elastyczne formy zatrudnienia wszystkim
pracownikom/pracownicom

19. Informuje pracownice i pracownikdéw o przystugujgcych im
prawach (np. do urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
elastycznych form zatrudnienia)

20. Monitoruje, czy informacje na temat mozliwosci tgczenia
obowigzkow zawodowych z rodzinnymi trafiajg zarowno do kobiet, jak
i do mezczyzn

21. Ma specjalne programy godzenia zycia zawodowego z rodzinnym
skierowane np. do kobiet w cigzy i mtodych rodzicow

Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu i lobbing owi

Czy organizacja

22. Informuje pracownice/pracownikéw, ze molestowanie i mobbing
nie sg zjawiskami tolerowanymi

23. Informuje i szkoli pracownice/pracownikow w zakresie
umiejetnosci rozpoznawania mobbingu i molestowania seksualnego

24. Informuje pracownice/pracownikdéw o procedurach zgtaszania
skarg

25. Umozliwia zgtaszanie dziatan dyskryminujgcych przeszkolonym
mediatorom, gwarantujgcym obiektywne rozwigzanie problemu

Dziatania

Czy organizacja:

26. W swojej codziennej pracy z klientami organizacja kieruje sie
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn

27. Prowadzi polityke rownosci kobiet i mezczyzn podczas realizacji




swoich projektow

28. Czy w zespole/zespotach wyznaczonych do realizacji projektow
jest osoba odpowiedzialna za realizowanie/przestrzeganie zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn

Podejmowanie decyzji

Czy organizacja:

29. Czy kobiety i mezczyzni, zatrudnieni w organizacji, na rownych
zasadach uczestniczg w decydowaniu o jej dziataniach

30. Czy kobiety i mezczyzni majg rowne szanse ubiegania sie o
stanowiska zwigzane z zarzadzaniem organizacjg

31. Czy wprowadzono jakie$ dziatania pozytywne w celu wyréwnania
udziatu grupy niedoreprezentowanej we witadzach organizaciji

TAK oznacza odpowiedz rownosciowg!

31 — 24 odpowiedzi na ,tak”
Oznacza, ze kwestia réwnosci jest priorytetem w dziataniach organizaciji.

24 — 15 odpowiedzi na ,tak”

Polityka réwnosci prawdopodobnie nie jest realizowana we wszystkich obszarach zarzadzania
organizacjg. Warto przyjrze¢ sie tym obszarom, gdzie réwnosciowej perspektywy brakuje i gdzie warto
podja¢ dodatkowe dziatania. Organizacje réwnosciowe majg szanse na dostep do wiekszej puli talentow,
mniejsza rotacje personelu, sg postrzegane pozytywnie przez pracownikéw i pracowniczki, a takze
otoczenie. Poza bezposrednimi korzysciami, pozostaje kwestia ideowa: rownos¢ jest wazng wartoscia
spoleczenstwa obywatelskiego i to przede wszystkim w trzecim sektorze powinna by¢ realizowana!

Ponizej 15 odpowiedzi ,tak”

W Twojej organizacji kwestia réwnosci pici nie jest priorytetem. Co wiecej, z punktu widzenia Kodeksu
Pracy moze w niej dochodzi¢ do tamania zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.
Przyjrzyj sie dziataniom swojej organizacji i podejmij dziatania stuzace przeciwdziataniu dyskryminacji.




