REGULAMIN
POMORSKIEJ RADY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Preambuta

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych jest istotng cechg spoteczenstwa demokratycznego, elementem
spajajgcym i aktywizujacym spotecznos¢ lokalng.

Przywotujac okreslong w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej zasade pomocniczo$ci umacniajaca
uprawnienia obywateli i ich wspolnot, uznajgc jednocze$nie za w petni stuszne i konieczne
realizowanie dziatan na rzecz rozwoju organizacji pozarzadowych wojewodztwa pomorskiego,
przedstawiciele sektora inicjatyw obywatelskich tworzg swojg reprezentacje, ktorej dziatania opierajg
sie na zapisach niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
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1. Rada Organizacji Pozarzagdowych, zwana dalej Radg, jest jednostkg reprezentujaca organizacje
pozarzadowe dziatajace na terenie woj. pomorskiego.

2. Regulamin okresla cele, strukture i kompetencje Rady, tryb powotywania jej cztonkéw, ich prawa i
obowigzki, zasady dziatania oraz finansowania.

§2

Terenem dziatania Rady jest obszar wojewodztwa pomorskiego, a siedzibg jest miasto Gdansk. Dla
realizacji celéw regulaminowych Rada moze prowadzi¢ rowniez dziatalno$¢ na terenie catej
Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
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Rada moze uzywac pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe. Piecze¢ moze ponadto
zawiera¢ znak graficzny Rady.

ROZDZIAL 11
Cele i zasady dziatania

84

Celem dziatania Rady jest:

- wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego wojewodztwa pomorskiego poprzez
reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego,

- krzewienie idei obywatelskiej samoorganizacji, Samopomocy i pomocy wzajemnej oraz
podejmowanie w tej mierze praktycznej dziatalnoSci w imie wspolnego dobra i spotecznej
solidarnosci.

- propagowanie postaw obywatelskich i zasad demokratycznego panstwa prawa,
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Rada realizuje cele poprzez:
1. Nawigzywanie wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg rzadowa
oraz innymi partnerami zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego.
Opiniowanie projektow aktow prawnych odnoszacych sie do trzeciego sektora.
Podejmowanie dziatan integrujacych sektor pozarzadowy,
4. Dokonywanie wyboru i monitorowanie pracy przedstawicieli sektora pozarzagdowego
wojewddztwa pomorskiego do ciat kolegialnych inicjowanych przez administracje
samorzadowsg i rzgdowa oraz sektor prywatny.
Organizowanie i branie udziatu w seminariach, sympozjach, konferencjach itp.
6. Realizacje innych zadan wskazanych przez reprezentacje powiatowe, federacje i organizacje
pozarzadowe.
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Dla osiggniecia swych celow Rada moze wspieraC dziatalno$¢ innych osob prawnych lub oséb
fizycznych, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Rady.

ROZDZIAL I
Cztonkowie i Prezydium Rady
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1. W skiad Rady wchodzg cztonkowie organizacji pozarzadowych z terenu wojewodztwa
pomorskiego wytonieni przez Powiatowe Rady Organizacji Pozarzadowych lub zebranie
organizacji w powiatach woj. Pomorskiego.

2. taczna liczba cztonkow Rady moze liczy¢ 28 osdb:

a) w tym 20 czitonkdéw wytonionych przez Powiatowe Rady Organizacji Pozarzadowych lub
plenarne posiedzenia organizacji pozarzagdowych w powiatach woj. pomorskiego,

b) 5 cztonkow wybranych na plenarnym spotkaniu organizacji pozarzagdowych wojewddztwa
pomorskiego

c) 3 cztonkéw reprezentujacych organizacje pozarzadowe w Pomorskiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.
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1. Kadencja Rady trwa 2 lata i uptywa w dniu dokonania wyboru 5 cztonkéw Rady na zebraniu
plenarnym pomorskich organizacji pozarzadowych.

Rada konstytuuje sie na pierwszym powyborczym Zebraniu Ogdlnym Cztonkow Rady.

2. Kadencja cztonka Rady wytonionego przez Powiatowe Rady Organizacji Pozarzadowych lub
plenarne posiedzenia organizacji pozarzadowych w powiatach wojewodztwa pomorskiego konczy sie
wraz z uptywem kadencji Rady.

a/ Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych zwraca sie do Powiatowych Rad Organizacji
Pozarzadowych o wytonienie swego przedstawiciela do Rady nie pdzniej niz 1 miesigc przed uptywem
kadencji Rady

b/ wytoniony w Powiatowej Radzie Organizacji Pozarzadowych reprezentant do Rady przedstawia
protokot z odbytych wyborow oraz rekomendacje

c/ w przypadku braku w powiecie Powiatowej Rady Organizacji Pozarzagdowych Rada podejmie
dziatania zmierzajgce do powstania w powiecie Powiatowej Rady Organizacji Pozarzadowych lub



zorganizowania plenarnego zebrania organizacji pozarzadowych w powiecie celem integracji
Srodowiska pozarzadowego oraz przeprowadzenia wyboru cztonka Pomorskiej Rady Organizacji
Pozarzgdowych. Dokumentem potwierdzajgcym dokonany wybor jest protokot wyborczy.

d/ dopuszcza sie udziat w pracach Rady przedstawiciela organizacji pozarzadowych wybranego
sposréd cztonkdw Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego na prawach cztonka do czasu
wytonienia cztonka Rady opisanego w § 8 pkt.2 lub c .

3. Prezydium Rady zwraca sie w terminie 30 dni od daty ukonstytuowania sie Pomorskiej Rady
DziatalnoSci Pozytku Publicznego do jej Przewodniczacego 0 imienny wykaz 3 swoich
reprezentantow do Rady wybranych spos$rdéd czionkéw PRDPP reprezentujacych organizacje
pozarzadowe.

4..Cztonkowie Rady zobowigzani sa do reprezentowania interesu sektora organizacji
pozarzadowych i przestrzegania wypracowanych stanowisk.

5. Cztonek Rady ma prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do Prezydium Rady,
2) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w obradach,
3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Rady.

6. Cztonek Rady obowigzany jest do:
1) aktywnego i systematycznego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Rady.
2) przestrzegania regulaminu oraz uchwat Rady i Prezydium Rady.

7. Rada zobowigzana jest do przygotowania wyborow sktadu Rady najp6zniej na 30 dni przed
zakonczeniem kadencji Rady.
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Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek:
1. Rezygnacji cztonka Rady z uczestnictwa w Radzie.
2. Wykluczenia uchwatg Prezydium w przypadku nieprzestrzegania lub niespetniania zapisow
regulaminu i uchwat Rady lub dziatania na szkode Rady.
3. Utraty rekomendacji udzielonej przez Powiatowe Rady Organizacji Pozarzadowych.

§10

W przypadkach okreSlonych w 8 9 pkt 2 Prezydium jest zobowigzane zawiadomic¢ cztonka o
wykluczeniu oraz podmiot, ktéry cztonek reprezentuje, podajac przyczyny wykluczenia. Prawo
whniesienia odwotania do Zebrania Ogdlnego Rady przystuguje w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty.

8§11
1. Wiadzami Rady sa:
a. Zebranie Ogolne Rady,
b. Prezydium Rady.
2. Najwyzszg wiadzg Rady jest Zebranie Ogdlne Rady, zwane dalej Zebraniem Rady.

§12

1. Podczas pierwszego Ogolnego Zebrania nowej kadencji Cztonkowie Rady wybierajg sposrod
siebie w tajnym gtosowaniu Prezydium Rady.



2. Prezydium Rady skiada sie z od 3 do 5 osob. W skiad Prezydium wchodzi Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy, Sekretarz, cztonkowie Prezydium.

3. Prezydium Rady powotane jest do organizowania prac Rady.

4. Do kompetencji Prezydium nalezy:

Reprezentowanie Rady na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu.

Realizowanie uchwat Zebrania Rady.

Zwotywanie Zebran Rady.

Opracowanie programu pracy Rady.

Skreslanie i vwkluczanie cztonkow Rady.

Rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Rady.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych Prezydium moze zajaC stanowisko w imieniu Rady. O zajetym
stanowisku zobowigzane jest niezwtocznie powiadomic catg Rade.

6. Uchwaty wiadz Rady, jezeli regulamin nie stanowi inaczej, zapadajg zwykta wiekszo$cig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
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§13

1. Zebranie Rady zwotuje Prezydium co najmniej trzy razy w roku jako sprawozdawczo-robocze
zawiadamiajgc pisemnie 0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14
dni przed terminem Zebrania Rady.

2. Uchwaty Zebrania Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w
drugim terminie, ktory nastepuje po 30 minutach po pierwszym terminie.

3. Uchwaty Zebrania Rady w sprawie zmian Regulaminu oraz rozwigzania Rady wymagajg
wiekszosci 2/3 gtoséw cztonkdéw obecnych na Zebraniu, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§14

Do kompetencji Zebrania Rady nalezy:

Uchwalanie gtdwnych kierunkdw dziatalnosci Rady.

Powotywanie i odwotywanie Prezydium, cztonkow Prezydium.

Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan Prezydium.

Rozpatrywanie wnioskdéw Prezydium oraz wnioskow poszczegolnych cztonkow Rady.
Podejmowanie uchwat w sprawach zmian regulaminu lub rozwigzania sie Rady.
Podejmowanie innych decyzji nie nalezgcych do kompetencji Prezydium.
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§15

1. Nadzwyczajne Zebranie Rady zwotuje Prezydium z wiasnej inicjatywy, badz na pisemny lub
przestany drogg elektroniczng wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady.

2. Nadzwyczajne Zebranie Rady powinno zosta¢ zwotane w terminie do 1 miesigca od daty zgtoszenia
i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§16

1. W celu realizacji zadan tworzy sie Sekretariat Rady, obstugiwany przez Regionalne Centrum
Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych.
2. Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych moze
wystepowac o Srodki zewnetrzne zwigzane z funkcjonowaniem sekretariatu Rady po uzyskaniu
pisemnej zgody Rady.



§17

Fundusze Rady moga pochodzi¢ z dobrowolnych sktadek cztonkowskich i darowizn. W celu realizacji
podejmowanych dziatan Rada moze wystepowac o Srodki zewnetrzne w porozumieniu z innymi
podmiotami.

ROZDZIAL IV
Przyjecie i zmiana Regulaminu

§18

1. Przyjecie regulaminu Rady nastepuje podczas pierwszych trzech miesiecy od powotania Rady.
2. O zmianach w regulaminie decyduje Zebranie Rady zgodnie z § 13 pkt. 3 regulaminu na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow Rady.

ROZDZIAL V
Powotanie i rozwigzanie Rady

§19

1. Rada konstytuuje sie na pierwszym Zebraniu poprzez zgtoszenie sie cztonkdéw Rady.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Rady, Zebranie Rady zadecyduje o przeznaczeniu
finanséw oraz Srodkéw materialnych Rady i powota Komisje Likwidacyjng, ktora przeprowadzi
likwidacje Rady.

3. Zastrzega sie przekazanie funduszy na rzecz organizacji pozarzadowej, ktorej cele zblizone sg do
celow Rady.



