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Kto traci, kto zyskuje na wzroscie ptacy
minimalnej w Polsce

W 2013 roku osoby pracujagce na umowy czasowe stanowity 58% zarabiajacych ponizej ptacy
minimalnej. A. Kaminska i P. Lewandowski z Instytutu Badan Strukturalnych (IBS) przyjrzeli sie, jaki
wptyw na nasz rynek pracy miat wzrost ptacy minimalnej w latach 2007-2013. Wyniki analizy i
postulaty z nimi zwigzane zostaty opublikowane w najnowszym artykule IBS.Przyspieszenie wzrostu
ptacy minimalnej

O wysokosci ptacy minimalnej decyduje Komisja Tréjstronna, w oparciu o propozycje przedtozong
przez rzad. Gdy Komisja nie moze dojs¢ do porozumienia, rzad podejmuje decyzje samodzielnie.
Poczagwszy od 2003 roku ptaca minimalna nie moze by¢ nizsza niz ptaca z roku poprzedniego
powiekszona o prognozowany wzrost cen konsumpcyjnych (CPl). Od 2006 roku, jesli ptaca
minimalna jest nizsza niz 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce, w roku nastepnym
powinna zosta¢ podniesiona o co najmniej 2/3 prognozowanego tempa nominalnego wzrostu
PKB!. Przyjecie takiego rozwigzania prawnego spowodowato obserwowane przyspieszenie
wzrostu ptacy minimalne;j.

W efekcie, pomiedzy rokiem 2002 a 2013 wystgpity w Polsce dwa zupetnie rézne okresy polityki

ustalania ptacy minimalnej. W latach 2002-2007 ptaca minimalna pozostawata na stabilnym
poziomie ok. 35% Sredniego wynagrodzenia. Od 2008 r. nastgpit stosunkowo szybki jej wzrost i w
2013 r. pfaca minimalna osiggneta poziom 44% S$redniego wynagrodzenia w gospodarce.
Plasowato to Polske na poziomie zblizonym do Holandii, Wielkiej Brytanii, Stowacji (w srodku
zestawienia krajow OECD).

Wzrost ptacy minimalnej — wyisze zwolnienia i zatrudnienie na umowy czasowe

Wyniki analizy ekonometrycznej wskazujg, ze wzrost ptacy minimalnej miat statystycznie istotny,
dodatni wptyw na odsetek pracownikéw tracgcych prace (najwyzszy w 2008 i 2009 roku). W
okresie 2002-2013, wsrdod pracownikéw w wieku od 15 do 54 lat dotknietych bezposrednio
podwyzkami ptacy minimalnej, przecietnie 6% oséb tracito rokrocznie prace z tego powodu. Byto
to srednio 116 tys. oséb rocznie, wsrdd ktérych 83 tys. stanowili pracownicy czasowi. Z drugiej
strony, pracownicy bezposrednio dotknieci zmianami ptacy minimalnej, ktorzy nie utracili
zatrudnienia, mogli liczy¢ na szybszy wzrost realnych wynagrodzen oraz skrdcenie przecietnego
czasu pracy, przede wszystkim nadgodzin.

Utratqg pracy zagrozeni s3 pracownicy mtodzi oraz niskowykwalifikowani

Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej od 2008 roku, zwiekszyt sie odsetek osdb zarabiajgcych
ponizej albo niewiele wiecej niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia. Najczesciej sg to

! Ptaca minimalna nie obowigzuje os6b samozatrudnionych oraz pracujacych na umowy cywilnoprawne niepodlegajace

Kodeksowi Pracy. Osoby wchodzace na rynek pracy, o stazu zawodowym mniejszym niz rok, otrzymuja 80% wysokosci
podstawowej warto$ci ptacy minimalne;j.
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pracownicy przed 25. rokiem Zzycia oraz osoby o podstawowych kwalifikacjach; trzykrotnie
czedciej zatrudnieni w oparciu o umowy czasowe niz na czas nieokreslony. Zmiany ptfacy
minimalnej wptywajg bardziej na sytuacje zatrudnionych kobiet niz mezczyzn. Szczegdlnie
negatywnie dotkniete zmianami sg kobiety pracujgce na umowy czasowe. Obserwacje dotyczace
sytuacji w Polsce zbiezne sg z wynikami badan dla innych krajéw, gdzie w nastepstwie wzrostu

ptacy minimalnej utratg pracy zagrozeni sg przede wszystkim pracownicy mtodzi oraz pracownicy
niskowykwalifikowani.

Postulaty IBS

Ekonomisci Instytutu Badan Strukturalnych postulujg, by w miejsce kolejnych duzych podwyzek
ptacy minimalnej, dochody o0séb niskozarabiajgcych zwiekszy¢ poprzez podniesienie kwoty
wolnej lub kosztu uzyskania przychodu w podatku PIT, ktére prowadzitoby do poréwnywalnego
wzrostu dochoddéw netto osdéb niskozarabiajgcych jak podwyzka ptacy minimalnej, a nie
tworzytyby impulsu do zwolnien.

Petna wersja artykutu A. Kaminskiej i P. Lewandowskiego - ,The effects of minimum wage on a
labour market with high temporary employment” w wersji anglojezycznej oraz streszczenie w
jezyku polskim dostepne sg na stronie Instytutu Badan Strukturalnych - www.ibs.org.pl (zobacz).



http://ibs.org.pl/files/publikacje/wp/wp2015/IBS_Working_Paper_07_2015.pdf
http://www.ibs.org.pl
http://ibs.org.pl/pl/publikacje/publications/5178,wplyw-placy-minimalnej-na-rynek-pracy-o-znacznym-odsetku-zatrudnienia-czasowego

