
POZIOM KRAJOWY 
PROGRAM OPERACYJNY DOTYCZĄCY ROZWOJU KOMPETENCJI I UMIEJĘTNOŚCI, 

WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO ORAZ DOBREGO RZĄDZENIA 
 

Cel tematyczny Priorytet inwestycyjny Fundusz Kraj/Region 

Cel 8. Wspieranie 
zatrudnienia i 
mobilności 
pracowników 

8.6. trwała integracja na rynku pracy 
ludzi młodych bez pracy, zwłaszcza tych, 
którzy nie uczestniczą w kształceniu lub 
szkoleniu (NETT) 

EFS  

8.8. równouprawnienie płci oraz 
godzenie życia zawodowego i 
prywatnego (wyłącznie działania 
systemowe) 

EFS  

8.9. adaptacja pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian 

EFS  

8.10. aktywne i zdrowe starzenie się EFS  

8.11. modernizacja i wzmocnienie roli 
instytucji działających na rynku pracy, w 
tym działania mające na celu 
zwiększenie transnarodowej mobilności 
pracowników  

EFS  

Cel 9. Wspieranie 
włączenia 
społecznego 

9.6. zwalczanie dyskryminacji ze 
względu na płeć, rasę lub pochodzenie 
etniczne, religię lub światopogląd, 
niepełnosprawność, wiek lub orientację 
seksualną 

EFS  

9.7. ułatwienie dostępu do niedrogich, 
trwałych oraz wysokiej jakości usług, w 
tym opieki zdrowotnej i usług 
społecznych świadczonych w interesie 
ogólnym 

EFS  

9.8. wspieranie gospodarki społecznej i 
przedsiębiorstw społecznych 

EFS  

Cel 10. 
Inwestowanie w 
edukację, 
umiejętności i 
uczenie się przez 
całe życie 

10.1. ograniczenie przedwczesnego 
kończenia nauki szkolnej oraz 
zapewnienie równego dostępu do dobrej 
jakości edukacji elementarnej, 
kształcenia podstawowego i średniego 

EFS  

10.2. poprawa jakości, skuteczności i 
dostępności szkolnictwa wyższego oraz 
kształcenia na poziomie równoważnym 
w celu zwiększenia udziału i poziomu 
osiągnięć 

EFS  

10.3. poprawę dostępności i wspieranie 
uczenia się przez całe życie, podniesienie 
umiejętności i kwalifikacji pracowników i 
osób poszukujących pracy, zwiększenie 
dopasowania systemów kształcenia i 
szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in. 
przez poprawę jakości kształcenia i 

EFS  



szkolenia zawodowego oraz utworzenia i 
rozwijanie systemów uczenia się poprzez 
praktyczną naukę zawodu realizowaną w 
ścisłej współpracy z pracodawcami 

Cel 11. Wzmacnianie 
potencjału 
instytucjonalnego i 
skuteczności 
administracji 
publicznej 

11.3. inwestycje w zdolności 
instytucjonalne i w skuteczność 
administracji publicznych oraz usług 
publicznych w celu przeprowadzenia 
reform, z uwzględnieniem lepszego 
stanowienia prawa i dobrych rządów 

EFS  

11.4. budowanie potencjału podmiotów 
kształtujących politykę w zakresie 
zatrudnienia i edukacji oraz politykę 
społeczną i wspieranie paktów 
sektorowych i terytorialnych na rzecz 
realizacji reform na szczeblu krajowym, 
regionalnym i lokalnym 

EFS  

 
POZIOM REGIONALNY 

REGIONALNE PROGRAMY OPERACYJNE (RPO) 

 

Cel tematyczny Priorytet inwestycyjny Fundusz Kraj/Region 

Cel 2: Zwiększenie 
dostępności, stopnia 
wykorzystania i 
jakości 
technologii 
informacyjno-
komunikacyjnych 

2.2. rozwój produktów i usług 
opartych na TIK, handlu 
elektronicznego oraz zwiększanie 
zapotrzebowania na TIK 

EFRR  

2.3. wzmacnianie zastosowania 
rozwiązań cyfrowych w ramach e-gov, 
e-edukacji, włączenia cyfrowego, e-
kultury i e-zdrowia, 

EFRR  

rozwój kultury informatycznej i e-
learning, inwestycje w e-integrację, e-
umiejętności i umiejętności związane z 
przedsiębiorczością 

EFS  

Cel 8: Wspieranie 
zatrudnienia i 
mobilności 
pracowników 
(oprócz 
działań 
systemowych) 

8.5. zapewnianie dostępu do 
zatrudnienia osobom poszukującym 
pracy i nieaktywnym zawodowo, w 
tym podejmowanie lokalnych inicjatyw 
na rzecz zatrudnienia oraz 
wspieranie mobilności pracowników 

EFS  

8.6. trwała integrację na rynku pracy 
ludzi młodych bez pracy, zwłaszcza 
tych którzy nie uczestniczą w 
kształceniu lub szkoleniu (NEET) 

EFS  

8.7. samozatrudnienie, 
przedsiębiorczość oraz tworzenie 
nowych miejsc pracy 

EFS  

8.8. równouprawnienie płci oraz 
godzenie życia zawodowego i 
prywatnego 

EFS  

8.9. adaptacja pracowników, EFS  



przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian 

Cel 9. Wspieranie 
włączenia 
społecznego 
i walka z ubóstwem 
(oprócz działań 
systemowych) 

9.3. wspieranie przedsiębiorczości 
społecznej 

EFRR/EFS  

9.4. aktywna integracja, w 
szczególności w celu poprawy 
zatrudnialności 

EFS  

9.5. integracja społeczności 
marginalizowanych takich jak 
Romowie 

EFS  

9.7. ułatwianie dostępu do niedrogich, 
trwałych oraz wysokiej jakości usług, 
w tym opieki zdrowotnej i usług 
społecznych świadczonych w interesie 
ogólnym 

EFS  

9.9. lokalne strategie rozwoju 
realizowane przez społeczność 

EFS  

Cel 10. 
Inwestowanie w 
edukację, 
umiejętności 
i uczenie się przez 
całe życie (oprócz 
działań 
systemowych) 

10.1. zapobieganie i ograniczenie 
przedwczesnego kończenia nauki 
szkolnej i promowanie dostępu do 
wysokiej jakości edukacji 
przedszkolnej, podstawowej i 
ponadpodstawowej 

EFS  

 10.3. poprawę dostępności uczenia się 
przez całe życie, podniesienie 
umiejętności i kwalifikacji 
pracowników i osób poszukujących 
pracy, zwiększenie dopasowania 
systemów kształcenia i szkolenia do 
potrzeb rynku pracy m.in. przez 
poprawę jakości kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz utworzenia i 
rozwijanie systemów uczenia się 
poprzez praktyczną naukę zawodu 
realizowaną w ścisłej współpracy z 
pracodawcami 

EFS  

 


