POZIOM KRAJOWY )
PROGRAM OPERACYINY DOTYCZACY ROZWOJU KOMPETENCII I UMIEJETNOSCI,
WEACZENIA SPOLECZNEGO ORAZ DOBREGO RZADZENIA

Cel 8. Wspieranie 8.6. trwata integracja na rynku pracy EFS

zatrudnienia i ludzi mtodych bez pracy, zwilaszcza tych,
mobilnosci ktorzy nie uczestniczg w ksztatceniu lub
pracownikow szkoleniu (NETT)

8.8. rownouprawnienie pitci oraz EFS

godzenie zycia zawodowego i
prywatnego (wytacznie dziatania

systemowe)

8.9. adaptacja pracownikéw, EFS
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do

zmian

8.10. aktywne i zdrowe starzenie sie EFS
8.11. modernizacja i wzmocnienie roli EFS

instytucji dziatajgcych na rynku pracy, w
tym dziatania majgce na celu
zwiekszenie transnarodowej mobilnosci
pracownikow

Cel 9. Wspieranie 9.6. zwalczanie dyskryminacji ze EFS

wiaczenia wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie

spotecznego etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng

9.7. utatwienie dostepu do niedrogich, EFS
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w

tym opieki zdrowotnej i ustug

spotecznych $wiadczonych w interesie

0golnym
9.8. wspieranie gospodarki spotecznej i EFS
przedsiebiorstw spotecznych
Cel 10. 10.1. ograniczenie przedwczesnego EFS
Inwestowanie w konczenia nauki szkolnej oraz
edukacje, zapewnienie rownego dostepu do dobrej
umiejetnosci i jakosci edukacji elementarnej,
uczenie sie przez ksztatcenia podstawowego i Sredniego
cale zycie 10.2. poprawa jakosci, skutecznosci i EFS

dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia na poziomie réwnowaznym
w celu zwiekszenia udziatu i poziomu
osiggniec

10.3. poprawe dostepnosci i wspieranie  EFS
uczenia sie przez cate zycie, podniesienie
umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow i
0sob poszukujgcych pracy, zwiekszenie
dopasowania systeméw ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in.
przez poprawe jakosci ksztatcenia i



Cel 11. Wzmacnianie
potencjatu
instytucjonalnego i
skutecznosci
administracji
publicznej

szkolenia zawodowego oraz utworzenia i
rozwijanie systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z pracodawcami

11.3. inwestycje w zdolnosci
instytucjonalne i w skutecznosé¢
administracji publicznych oraz ustug
publicznych w celu przeprowadzenia
reform, z uwzglednieniem lepszego
stanowienia prawa i dobrych rzadéw
11.4. budowanie potencjatu podmiotow
ksztattujgcych polityke w zakresie
zatrudnienia i edukacji oraz polityke
spoteczng i wspieranie paktow
sektorowych i terytorialnych na rzecz
realizacji reform na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym

POZIOM REGIONALNY

EFS

EFS

REGIONALNE PROGRAMY OPERACYINE (RPO)

Cel 2: Zwiekszenie
dostepnosci, stopnia
wykorzystania i
jakosci

technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

Cel 8: Wspieranie
zatrudnienia i
mobilnosci
pracownikow
(oproécz

dziatan
systemowych)

2.2. rozwoj produktow i ustug
opartych na TIK, handlu
elektronicznego oraz zwiekszanie
zapotrzebowania na TIK

2.3. wzmacnianie zastosowania
rozwigzan cyfrowych w ramach e-gov,
e-edukacji, wtgczenia cyfrowego, e-
kultury i e-zdrowia,

rozwoj kultury informatycznej i e-
learning, inwestycje w e-integracje, e-
umiejetnosci i umiejetnosci zwigzane z
przedsiebiorczoscig

8.5. zapewnianie dostepu do
zatrudnienia osobom poszukujgcym
pracy i nieaktywnym zawodowo, w
tym podejmowanie lokalnych inicjatyw
na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnosci pracownikdéw
8.6. trwata integracje na rynku pracy
ludzi mtodych bez pracy, zwtaszcza
tych ktorzy nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu (NEET)

8.7. samozatrudnienie,
przedsiebiorczo$¢ oraz tworzenie
nowych miejsc pracy

8.8. réwnouprawnienie pici oraz
godzenie zycia zawodowedo i
prywatnego

8.9. adaptacja pracownikéw,

EFRR

EFRR

EFS

EFS

EFS

EFS

EFS

EFS



Cel 9. Wspieranie
wiaczenia
spotecznego

i walka z ubdstwem
(oprocz dziatan
systemowych)

Cel 10.
Inwestowanie w
edukacje,
umiejetnosci

i uczenie sie przez
catle zycie (oprocz
dziatan
systemowych)

przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian

9.3. wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej

9.4. aktywna integracja, w
szczegolnosci w celu poprawy
zatrudnialnosci

9.5. integracja spotecznosci
marginalizowanych takich jak
Romowie

9.7. utatwianie dostepu do niedrogich,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug,
w tym opieki zdrowotnej i ustug
spotecznych Swiadczonych w interesie
0godlnym

9.9. lokalne strategie rozwoju
realizowane przez spotecznosé

10.1. zapobieganie i ograniczenie
przedwczesnego konczenia nauki
szkolnej i promowanie dostepu do
wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej, podstawowej i
ponadpodstawowej

10.3. poprawe dostepnosci uczenia sie
przez cate zycie, podniesienie
umiejetnosci i kwalifikacji
pracownikdw i 0s6b poszukujacych
pracy, zwiekszenie dopasowania
systemdw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy m.in. przez
poprawe jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz utworzenia i
rozwijanie systemow uczenia sie
poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspbtpracy z
pracodawcami

EFRR/EFS

EFS

EFS

EFS

EFS

EFS

EFS



