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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy z siedzibg
w  Warszawie przy ul. Gen. Tadeusza Petczyriskiego 26, adres e-mail: sekretariat@opsbemowo.waw.pl,
tel.: +48 22 48-71-301, http://opsbemowo.waw.pl/, https://opsbemowo.bip.um.warszawa.pl jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Osrodka.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0OD), z ktérym mozna sie skontaktowaé mailowo
pod adresem iod@opsbemowo.waw.pl lub pocztg na adres korespondencyjny Osrodka wskazany w ust. 1.

Cel i podstawy przetwarzania

— Pani/Pana dane osobowe w zakresie okre$lonym w art. 22' § 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w zwigzku z art. 22" § 1 Kodeksu pracy. Dane, o ktorych mowa w art. 22" § 1 pkt 4—6 Kodeksu pracy, bedg
przetwarzane, gdy ich podanie jest niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22" § 2 Kodeksu pracy

— podanie z wtasnej inicjatywy innych danych osobowych niz wymagane przepisami prawa bedzie traktowane jako
zgoda na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych
szczegllnych kategorii — art. 9 ust. 2 lit. a RODO, z uwzglednieniem art. 22'a i art. 22'b Kodeksu pracy. Zgoda jest
dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem

— Osrodek bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg
Panstwo na to zgode, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres do 3 m-cy od zakoriczenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych

rekrutacji, dane beda wykorzystywane przez okres do 12 m-cy.

Kandydat moze w kazdym czasie zrezygnowac z udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym

. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawo

do ich sprostowania (art. 16 RODO), jak réwniez prawo zgdania ograniczenia ich przetwarzania (art. 18 RODO) oraz
prawo do ztozenia zadania usuniecia danych (art. 17 RODO). Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje —
w przypadkach okreslonych w RODO — prawo zgdania usuniecia danych (art. 17 RODO).

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Pozyskane dane osobowe nie beda udostepniane w sposéb inny niz na podstawie przepisow prawa w ramach
wykonywania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Osrodku lub podmiotom, ktére na podstawie stosownych umow
podpisanych z Osrodkiem przetwarzajg dane osobowe, ktérych Administratorem jest Osrodek.

Decyzje zwigzane z przetwarzaniem danych nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane nie bedg
podlegaty profilowaniu (art. 22 RODO).

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.
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