Nabér na wolne stanowisko pracy: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy PSONI Koto

w Gorzowie Wlkp.

1. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) wyksztatcenie wyzsze, na kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu
(kierunki: pedagogika, pracownik socjalny, psychologia, terapeuta zajeciowy);

c) posiadanie ukonczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

d) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 lata stazu pracy
w jednostkach pomocy spotecznej,

e) co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

f) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

g) niekaralnos$é za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

h) biegta znajomos¢é oprogramowania komputerowego stosowanego w pracy biurowej,
i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

j) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: Ustawy o pomocy spotecznej, Ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", Rozporzadzenia
MRPIPS w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, Rozporzadzenia MRPiPS w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych; Ustawy o finansach publicznych, Kodeks Pracy, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, Kodeks Cywilny.

2. Wymagania dodatkowe:

a) komunikatywnosé,

b) umiejetnosc¢ pracy w zespole pod presjg czasu,

c) samodzielnos¢,

d) skrupulatnosé,

e) terminowos$¢ w realizowaniu zadan,

g) umiejetnosé wnikliwej analizy dokumentéw,

h) doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi;

i) asertywnosé w relacjach z rodzicami i pracownikami,

j) mile widziane doswiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkéw i zadan realizowanych na
stanowisku, ktérego nabdr dotyczy lub innym stanowisku kierowniczym;



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,

b) kierowanie praca i wtasciwym funkcjonowaniem SDS oraz reprezentowanie placéwki na
zewnatrz,

¢) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w SDS,

d) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw w realizacji zadan statutowych
SDs,

e) dbatosé o zapewnienie i utrzymanie na wysokim poziomie standardéw funkcjonowania SDS,
promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikéw,

f) zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS,
g) realizacja statutowych zadan SDS okreslonych w statucie tej jednostki,

i) wspotpraca z urzednikami Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Gorzowa Wlkp. oraz
Whydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w zakresie realizacji zadan
SDs,

j) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania
SDS oraz sporzadzanie sprawozdan,

k) zapewnienie bezpieczernstwa uczestnikom oraz pracownikom SDS.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

e praca wykonywana jest w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gorzowie
Wielkopolskim, ul. Walczaka 1,

e wymiar etatu: 1,

e zatrudnienie od 01.12.2026r.

e wynagrodzenie zasadnicze brutto 6200,00 zt + 30% dodatku funkcyjnego = 8060,00 zt,
dodatkowo premie i dodatki okresowe. Mozliwa podwyzka wynagrodzenia po okresie
prébnym,

e godziny pracy placéwki: pn.- pt. od 7.00 do 15.30,

e praca wymaga predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt z opiekunami
prawnymi i faktycznymi uczestnikéw i porozumiewanie sie z uczestnikami i
pracownikami SDS oraz predyspozycji do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) list motywacyjny,
b) curriculum vitae (CV),
c) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie),



e) dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe — Swiadectwa pracy, (kserokopie),
zaswiadczenia o zatrudnieniu,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (szkolenia, kursy),
g) oswiadczenia kandydata :

- oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z
petni praw publicznych,

- oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wolnym stanowisku,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestepstwa skarbowe (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dokumenty bez oryginalnego podpisu nie beda brane pod uwage w procedurze rekrutacyjne;.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w KADRACH PSONI Koto w
Gorzowie Wlkp. z dopiskiem ,,Nabér na Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy” -
w terminie do dnia 23.10.2026 roku do godziny 14.45.

Dokumenty, ktore wptyng do KADR PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie www.psonigorzow.org.pl.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PSONI Koto w Gorzowie Wlkp.
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w PSONI Koto w Gorzowie Wlkp.
przez okres 7 dni kalendarzowych od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. PSONI Koto w
Gorzowie Wlkp. nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie 7 dni od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmoéw telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Dodatkowe informacje tel. 536 496 313.






