Lider Projektow i Partnerstw
PODSUMOWANIE ZAWODOWE & CEL KARIERY

Doswiadczony lider spoteczny, Prezes Oddzialu Warszawskiego Stowarzyszenia Topory,
aktywnie poszukujgcy roli mobilnej, ktéra taczy budowanie relacji, prace w terenie oraz
koordynacje zespotu i proceséw. Project Manager operujgcy w podejsciu predykcyjnym
(ukonczony z wyrdznieniem kurs PM w LABA), opierajacy dziatania na skrupulatnym
planowaniu, harmonogramowaniu i twardej strukturze wypracowanej przez lata praktyki.
Specjalista ds. negocjacji (Akademia PARP) oraz twoérca programéw aktywizacyjnych
taczacych edukacje nieformalng z inkluzjg (m.in. autorski projekt ,Fly to the Sky”). Lider o
wysokiej empatii i samorefleksji, ktéry potrafi wycigga¢ wnioski z kryzyséw, brac
odpowiedzialnos$¢ za realizacje celéw i skutecznie dziata¢ ,w trasie”.

Doswiadczenie

2025-03
- obecnie

Prezes Oddziatu

STOWARZYSZENIE TOPORY - ODDZIAt WARSZAWA,
Warszawa, Polska

Zakres: Kompleksowe zarzgdzanie strukturg oddziatu, koordynacja pracy
zespotu

Odbudowa i restrukturyzacja oddziatu od podstaw: Przejecie struktur w
stanie catkowicie wygaszonej aktywnosci, samodzielne rozkrecenie dziatan
operacyjnych oraz zbudowanie nowego, zaangazowanego zespotu (w tym
pozyskanie i wdrozenie zastepczyni).

Zarzadzanie kryzysowe i operacyjne: Skuteczne przezwyciezenie braku
pierwotnego wsparcia wewnetrznego poprzez merytoryczne i relacyjne
oparcie sie na partnerach zewnetrznych oraz osobach z innych oddziatow.

Efekt: Przywrdcenie petnej operacyjnosci oddziatu, regularna organizacja
cyklicznych wydarzen spoteczno-integracyjnych (m.in. warsztaty i sesje
RPG) oraz trwata stabilizacja struktur

Kluczowe dziatania: Tworzenie i wdrazanie autorskich projektéw spoteczno-
edukacyjnych i inkluzywnych (m.in. program aktywizacyjny ,Fly to the Sky”,
.Ferie z Wyobraznig”, ,Rodzinne Toporogranie”). Budowanie strategicznych
partnerstw miedzysektorowych (m.in. z Bibliotekg Publiczng m.st. Warszawy
oraz osrodkami psychologiczno-pedagogicznymi UDR). Koordynacja
logistyki, relacji z uczestnikami oraz pracy w terenie.

2015-04
- obecnie

Ksiegowy
Biuro Rachunkowe Vademecum, Mysiadfo

Zakres: Wieloletnia, skrupulatna praktyka w obszarze rozliczen, obstugi
dokumentaciji i proceséw administracyjnych.

Kluczowe dziatania: Zapewnienie precyzji w zarzgdzaniu danymi,
budzetami i strukturami operacyjnymi. Doswiadczenie to stanowi twardy
fundament pod predykcyjne podejscie do zarzadzania projektami i
kontrolowania ryzyk.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Adam Orlik

Dane osobowe

E-mail
adamorlik@gmail.com

Numer telefonu
660-036-046

Umiejetnosci

Zarzadzanie mobilne i terenowe:
Sprawne poruszanie sie w terenie,
gotowos¢ do czestych wyjazdow oraz
koordynacja procesow i projektow
bezposrednio ,u zrodia”.

Zarzadzanie projektami (Podejscie
predykcyjne): Swiadome planowanie
strategiczne, budowanie struktur
podziatu pracy (WBS) i realistycznych
harmonogramoéw opartych na unikaniu
dawnych btedéw organizacyjnych.

Relacje i negocjacje: Skuteczne
budowanie partnerstw
instytucjonalnych (Akademia PARP —
Negocjacje), prowadzenie rozméw
weryfikacyjnych i rozwigzywanie
sytuacji kryzysowych pod presjg
czasu.

Lider stuzebny i administracja:
Wspieranie zespotu, dbatos¢ o
bezpieczna przestrzen uczestnikow
oraz wieloletnia, skrupulatna praktyka
operacyjno-finansowa (Biuro
Rachunkowe Vademecum).

Jezyki obce

Angielski - B2




2010 -2024  Projekty spoteczne i edukacyjne
Wspdtpraca projektowa — Level Up / Avangarda / Fundacja dla
Polski, £ 6dZ/Warszawa
Stowarzyszenie Avangarda | Level Up (2018-2024): Organizacja
wydarzen spotecznych i integracyjnych (m.in. sesje RPG i planszowki dla
seniordw oraz dzieci ze spektrum), wspétodpowiedzialnosé za dokumentacje
zarzadczg i logistyke.
AIESEC Polska (2005-2007): Fundraiser i kierownik projektu (m.in. nagrody
za niezawodnos¢ i najlepiej zaplanowany projekt). Doswiadczenie w nauce
zarzgdzania harmonogramami, budowania niestandardowych relacji z
partnerami (np. Urzad Miasta) oraz radzenia sobie w kryzysach
operacyjnych.
Wczeéniejsze role analityczne i badawcze: Praca przy projektach
analitycznych (m.in. Axel Springer | Forbes — szacowanie danych
rynkowych i finansowych) oraz doswiadczenia w rekrutacji i obstudze
produktow (Passus), ktére uksztaltowaly twardg samorefleksje i dojrzatos¢
menedzerska.

Wyksztatcenie

2003 -2009  Zarzadzanie i Marketing, Licencjat
Uniwersytet Warszawski, Warszawa

Kursy

2026-08 Negocjacje handlowe w MSP. - Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

2026-07 Zarzadzanie projektami - LABA

Referencje

Hubert JankowskKi
Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie "Topory"

"Adam odegrat kluczowa role w budowaniu sieci partnerstw naszego
Stowarzyszenia, skutecznie nawigzujac i koordynujgc wspotprace z
prestizowymi instytucjami oraz organizacjami pozytku publicznego”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zainteresowania

e Dlugie (300 km) trasy samochodem -
lubie prace w ruchu i zmienne
Srodowisko.

e Gry fabularne - praca w zespole

e Lego - Budowanie struktur z matych
elementéw - praca kreatywna i
konstrukcyjna.




