
PROGRAM
9:30–11:00 | Wprowadzenie i diagnoza współpracy

Czym jest prawdziwa współpraca w zespole?
Co wspiera, a co ogranicza nasze współdziałanie?
Skala Współpracy jako narzędzie – poznajemy jej różne
„światy”.

11:00–11:15 | Przerwa kawowa
11:15–12:45 | Różne oblicza współpracy

Jak działa Skala Współpracy – doświadczenie w praktyce,
Zmaganie, unikanie i współdziałanie.
Presja w organizacji – kiedy motywuje, a kiedy blokuje potencjał
zespołu?

12:45–13:15 | Przerwa z poczęstunkiem / obiad
13:15–14:45 | Od trudności do współpracy

Konsekwencje konfliktów, stagnacji i braku zaangażowania.
Refleksja nad jakością współpracy w naszych organizacjach.
Podstawowe sposoby działania i interwencji w sytuacjach
dużych wyzwań.

14:45–15:00 | Przerwa kawowa
15:00–16:30 | Praktyka – co możemy zrobić od jutra?

Praca na realnych przypadkach i case studies.
Projektowanie konkretnych działań dla własnej organizacji.
Refleksja nad rolą lidera i liderki we wspieraniu współpracy.
Podsumowanie szkolenia.
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