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OFERTA WSPÓŁPRACY
Doradztwo Prawne, Mediacje i Wsparcie dla Związków Zawodowych oraz NGO

Szukasz merytorycznego wsparcia prawnego opartego na rzetelnej wiedzy naukowej, etyce i międzynarodowych
standardach? Moja kancelaria oferuje wyspecjalizowane usługi doradztwa prawnego, mediacji oraz wsparcia typu
paralegal, dostosowane do unikalnych potrzeb partnerów społecznych oraz organizacji trzeciego sektora. Pomagam
skutecznie poruszać się w skomplikowanym otoczeniu prawnym, dbając o bezpieczeństwo i stabilność Twojej
organizacji.

O mnie i o Kancelarii

Łączę polską praktykę prawną z najwyższymi standardami etycznymi oraz rzetelnym zapleczem akademickim. Moja
działalność opiera się na głębokiej specjalizacji, co pozwala na świadczenie usług o najwyższej jakości
merytorycznej.

• Ekspert w zakresie prawa pracy i związków zawodowych: Jestem autorem uznanej monografii naukowej
„Konstytucyjna i ustawowa regulacja funkcjonowania związków zawodowych w Polsce”, co gwarantuje unikalną na rynku,
ekspercką wiedzę w obszarze prawa koalicji związkowej.

• Certyfikowany Mediator: Posiadam oficjalny wpis jako mediator na liście Ministra Pracy. Specjalizuję się w
prowadzeniu mediacji sądowych i pozasądowych, oferując skuteczne, polubowne i prawnie wiążące metody rozwiązywania
konfliktów w sferze zawodowej i organizacyjnej.

I. Oferta dedykowana dla Związków Zawodowych

Jako autor publikacji naukowej poświęconej ustrojowym i ustawowym aspektom działalności związkowej w Polsce,
oferuję kompleksowe, poparte nauką wsparcie w kluczowych obszarach funkcjonowania organizacji pracowniczych:

• Audyt i dostosowanie statutów: Analiza zgodności statutów, regulaminów wewnętrznych i ordynacji wyborczych z
Konstytucją RP, ustawą o związkach zawodowych oraz standardami międzynarodowymi (MOP).

• Reprezentacja i opinie prawne: Sporządzanie profesjonalnych opinii prawnych dotyczących uprawnień zakładowych i
międzyzakładowych organizacji związkowych, w tym ochrony działaczy związkowych.

• Wsparcie w sporach zbiorowych: Kompleksowe doradztwo i asysta prawno-organizacyjna na każdym etapie rokowań,
mediacji oraz rozwiązywania konfliktów z pracodawcą. Pomoc w przygotowywaniu postulatów i porozumień.

• Szkolenia dla działaczy: Praktyczne warsztaty z zakresu praw i obowiązków związków zawodowych w relacjach z
pracodawcami, oparte na najnowszym stanie prawnym i orzecznictwie Sądu Najwyższego.



Kancelaria Better Call Paul  |  E: pawel@transdata.pl Strona 2 z 2

OFERTA WSPÓŁPRACY: DORADZTWO I MEDIACJE https://transdata.com.pl/kancelaria/

II. Oferta dedykowana dla Organizacji Pozarządowych (NGO)

Mimo odmiennej specyfiki, stowarzyszenia i fundacje borykają się z podobnymi wyzwaniami prawno-organizacyjnymi
co związki zawodowe. Moje wsparcie dla trzeciego sektora obejmuje:

• Rejestracja i procesy statutowe: Kompleksowa pomoc w zakładaniu NGO, rejestracji w KRS oraz dokonywaniu zmian w
statutach, regulaminach i strukturach władz.

• Bieżąca obsługa prawna i paralegal: Przygotowywanie projektów uchwał, umów, regulaminów wewnętrznych oraz
dbałość o zgodność operacyjną z przepisami prawa (compliance).

• Doradztwo w zakresie prawa pracy dla NGO: Wsparcie przy zatrudnianiu pracowników, współpracowników (B2B,
zlecenia, dzieła) oraz wolontariuszy, w tym tworzenie bezpiecznych struktur umownych i polityk wewnętrznych.

• Relacje z administracją publiczną: Reprezentacja i doradztwo w procesie ubiegania się o środki publiczne, dotacje
rządowe, samorządowe oraz unijne, a także wsparcie przy ich formalnym rozliczaniu.

III. Mediacje Sądowe i Pozasądowe

Jako mediator wpisany na listę Ministra Pracy, oferuję profesjonalne usługi ugodowego i polubownego rozwiązywania
konfliktów. Mediacia to nowoczesne, szybkie i poufne narzędzie, które pozwala uniknąć długotrwałych oraz
kosztownych procesów sądowych:

• Mediacje w sporach zbiorowych: Prowadzenie formalnych mediacji między związkami zawodowymi a pracodawcami w
trybie ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, nakierowanych na wypracowanie stabilnego porozumienia.

• Mediacje pracownicze (indywidualne): Rozwiązywanie konfliktów wewnętrznych w zespołach, sporów na linii
przełożony-podwładny, przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji w zakładach pracy.

• Mediacje statutowe i strukturalne: Polubowne rozwiązywanie sporów wewnątrz organizacji (np. konflikty między
członkami organów NGO, zarządami a radami fundacji).

• Mediacje sądowe i pozasądowe: Prowadzenie mediacji na zlecenie sądu oraz mediacji umownych (pozasądowych).
Ugoda zatwierdzona przez sąd ma moc prawną wyroku.

Dlaczego warto podjąć współpracę?
• Głęboka specjalizacja: Moja wiedza o związkach zawodowych i NGO jest poparta publikacją monograficzną oraz
wieloletnią analizą polskich regulacji ustrojowych.

• Zdolności ugodowe: Jako licencjonowany mediator, w pierwszej kolejności dążę do rozwiązywania konfliktów w drodze
polubownej, co minimalizuje koszty i buduje relacje.

• Elastyczność i dyskrecja: Gwarantuję pełną poufność oraz nowoczesne podejście, dopasowując formy i kanały
współpracy do dynamicznej specyfiki Twojej organizacji.

Kontakt i Zapytania

Zapraszam do bezpośredniego kontaktu w celu omówienia indywidualnych potrzeb Twojej organizacji oraz
dopasowania zakresu i formy współpracy:

• Kancelaria / Blog: Better Call Paul | https://transdata.com.pl/kancelaria/

• Telefon komórkowy: +48 535 154 561

• Adres e-mail: pawel@transdata.pl

Zbudujmy silne, bezpieczne i stabilne fundamenty dla Twojej organizacji.


