OFERTA WSPOLPRACY

Doradztwo Prawne, Mediacje i Wsparcie dla Zwigzkéw Zawodowych oraz NGO

Szukasz merytorycznego wsparcia prawnego opartego na rzetelnej wiedzy naukowej, etyce i miedzynarodowych
standardach? Moja kancelaria oferuje wyspecjalizowane ustugi doradztwa prawnego, mediacji oraz wsparcia typu
paralegal, dostosowane do unikalnych potrzeb partneréw spotecznych oraz organizacji trzeciego sektora. Pomagam
skutecznie poruszaé¢ sie w skomplikowanym otoczeniu prawnym, dbajac o bezpieczenstwo i stabilno$¢ Twojej
organizacji.

O mnie i o Kancelarii

tacze polskg praktyke prawng z najwyzszymi standardami etycznymi oraz rzetelnym zapleczem akademickim. Moja
dziatalno$¢ opiera sie na gtebokiej specjalizacji, co pozwala na S$wiadczenie ustug o najwyzszej jakosci
merytorycznej.

» Ekspert w zakresie prawa pracy i zwigzkéw zawodowych: Jestem autorem uznanej monografii naukowej
LKonstytucyjna i ustawowa regulacja funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Polsce”, co gwarantuje unikalng na rynku,
ekspercka wiedze w obszarze prawa koalicji zwigzkowej.

* Certyfikowany Mediator: Posiadam oficjalny wpis jako mediator na liscie Ministra Pracy. Specjalizuje sie w
prowadzeniu mediacji sgdowych i pozasgdowych, oferujac skuteczne, polubowne i prawnie wigzace metody rozwigzywania
konfliktow w sferze zawodowej i organizacyjnej.

I. Oferta dedykowana dla Zwiazkéw Zawodowych

Jako autor publikacji naukowej poswieconej ustrojowym i ustawowym aspektom dziatalnosci zwigzkowej w Polsce,
oferuje kompleksowe, poparte naukg wsparcie w kluczowych obszarach funkcjonowania organizacji pracowniczych:

» Audyt i dostosowanie statutéw: Analiza zgodnosci statutow, regulaminéw wewnetrznych i ordynacji wyborczych z
Konstytucjg RP, ustawg o zwigzkach zawodowych oraz standardami miedzynarodowymi (MOP).

* Reprezentacja i opinie prawne: Sporzgdzanie profesjonalnych opinii prawnych dotyczacych uprawnien zaktadowych i
miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych, w tym ochrony dziataczy zwigzkowych.

» Wsparcie w sporach zbiorowych: Kompleksowe doradztwo i asysta prawno-organizacyjna na kazdym etapie rokowan,
mediacji oraz rozwigzywania konfliktow z pracodawcg. Pomoc w przygotowywaniu postulatow i porozumien.

« Szkolenia dla dziataczy: Praktyczne warsztaty z zakresu praw i obowigzkéw zwigzkéw zawodowych w relacjach z
pracodawcami, oparte na najnowszym stanie prawnym i orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.
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Il. Oferta dedykowana dla Organizacji Pozarzadowych (NGO)

Mimo odmiennej specyfiki, stowarzyszenia i fundacje borykajg sie z podobnymi wyzwaniami prawno-organizacyjnymi
co zwigzki zawodowe. Moje wsparcie dla trzeciego sektora obejmuje:

* Rejestracja i procesy statutowe: Kompleksowa pomoc w zaktadaniu NGO, rejestracji w KRS oraz dokonywaniu zmian w
statutach, regulaminach i strukturach wtadz.

* Biezgca obstuga prawna i paralegal: Przygotowywanie projektéw uchwat, umow, regulaminéw wewnetrznych oraz
dbatos¢ o zgodnos¢ operacyjng z przepisami prawa (compliance).

» Doradztwo w zakresie prawa pracy dla NGO: Wsparcie przy zatrudnianiu pracownikow, wspoétpracownikow (B2B,
zlecenia, dzieta) oraz wolontariuszy, w tym tworzenie bezpiecznych struktur umownych i polityk wewnetrznych.

* Relacje z administracja publiczna: Reprezentacja i doradztwo w procesie ubiegania sie o srodki publiczne, dotacje
rzgdowe, samorzgdowe oraz unijne, a takze wsparcie przy ich formalnym rozliczaniu.

lll. Mediacje Sadowe i Pozasadowe

Jako mediator wpisany na liste Ministra Pracy, oferuje profesjonalne ustugi ugodowego i polubownego rozwigzywania
konfliktow. Mediacia to nowoczesne, szybkie i poufne narzedzie, ktére pozwala uniknaé¢ dtugotrwatych oraz
kosztownych proceséw sadowych:

» Mediacje w sporach zbiorowych: Prowadzenie formalnych mediacji miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami w
trybie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, nakierowanych na wypracowanie stabilnego porozumienia.

» Mediacje pracownicze (indywidualne): Rozwigzywanie konfliktow wewnetrznych w zespotach, sporéw na linii
przetozony-podwtadny, przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zaktadach pracy.

» Mediacje statutowe i strukturalne: Polubowne rozwigzywanie sporéw wewnatrz organizacji (np. konflikty miedzy
cztonkami organéw NGO, zarzagdami a radami fundacji).

» Mediacje sadowe i pozasgdowe: Prowadzenie mediacji na zlecenie sagdu oraz mediacji umownych (pozasadowych).
Ugoda zatwierdzona przez sad ma moc prawng wyroku.

Dlaczego warto podjaé¢ wspotprace?
» Gleboka specjalizacja: Moja wiedza o zwigzkach zawodowych i NGO jest poparta publikacja monograficzng oraz
wieloletnig analizg polskich regulacji ustrojowych.

 Zdolnosci ugodowe: Jako licencjonowany mediator, w pierwszej kolejnosci daze do rozwigzywania konfliktow w drodze
polubownej, co minimalizuje koszty i buduje relacje.

« Elastyczno$¢ i dyskrecja: Gwarantuje petng poufnos¢ oraz nowoczesne podejscie, dopasowujac formy i kanaty
wspotpracy do dynamicznej specyfiki Twojej organizaciji.

Kontakt i Zapytania
Zapraszam do bezposredniego kontaktu w celu oméwienia indywidualnych potrzeb Twojej organizacji oraz
dopasowania zakresu i formy wspotpracy:

» Kancelaria | Blog: Better Call Paul | https://transdata.com.pl/kancelaria/
* Telefon komérkowy: +48 535 154 561
* Adres e-mail: pawel@transdata.pl

Zbudujmy silne, bezpieczne i stabilne fundamenty dla Twojej organizacji.
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