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Szanowni Panstwo,

W 2025 roku CARE Polska nadal wspierata osoby dotkniete uchodzctwem, nieréw-
nosciami i kryzysami w Europie Srodkowej i Wschodniej. Nasza pomoc w tym roku
dotarta do ponad 400 tysiecy oséb poprzez 24 projekty, szczeg6lnie do kobiet i dziew-
czat, dzieci i miodziezy oraz osob z grup wrazliwych, ktére majg problemy w

dostepie do wsparcia.

Ten rok potwierdzit, ze potrzeby humanitarne w regionie sg dalekie od zaspokojenia.
Gtéwnym wyzwaniem pozostaje sytuacja oséb uchodZczych z Ukrainy w Polsce, ale
rok 2025 podkreslit réwniez rosngce znaczenie lokalnej gotowosci w obliczu nowych
sytuacji kryzysowych oraz ponownie uwidocznit pilng potrzebe szybkiej, ukierunkowa-nej

pomocy dla 0s6b najbardziej zagrozonych.

Jednoczesnie CARE Polska nadal inwestowata w rozwigzania wykraczajgce poza
dorazng pomoc. W obszarach edukacji, zdrowia, srodkéw utrzymania i ochrony wspie-
ralismy nauczycieli, mtodziez, pielegniarki, potozne i dostawcdéw niezbednych ustug z
doswiadczeniem uchodzczym, pomagajac im nie tylko zaspokoi¢ pierwsze potrzeby,
ale takze zdobyé¢ umiejetnosci, kwalifikacje i pewnos$¢ siebie niezbedne do odbudowy

zycia i wniesienia wktadu w zycie lokalnych spotecznosci.

Praca ta byta mozliwa dzieki Scistej wspotpracy z lokalnymi partnerami, instytucjami
publicznymi, organizacjami spoteczenistwa obywatelskiego i prywatnymi darczynica-
mi. W okresie charakteryzujgcym sie niepewnoscig w zakresie finansowania pomocy
humanitarnej partnerstwa te umozliwity utrzymanie podstawowych ustug, wzmocnie-

nie lokalnych systemdw oraz elastyczne reagowanie na pojawiajgce sie potrzeby.

Doswiadczenia minionego roku utwierdzity nas w jasnym przekonaniu: trwate
wsparcie wymaga zarowno wspotczucia, jak i dtugoterminowego zaangazowania.
Patrzac w przysztos¢, CARE Polska nadal koncentruje sie na ochronie najbardziej wraz-liwych
0s0b uchodzczych, promowaniu integracyjnych ustug publicznych oraz tworze-niu

praktycznych Sciezek umozliwiajgcych powrdt do normalnego zycia z godnoscia.

Ogromna wdzieczno$¢ nalezy sie organizacjom partnerskim, nauczycielom,
pracownikom stuzby zdrowia, pracownikom socjalnym, darczyficom, wolontariu-
szom oraz cztonkom zespotu CARE Polska, ktérych poswiecenie umozliwito te prace.
Ich zaangazowanie nadal ksztattuje dziatania, ktore sg nie tylko humanitarne i skutecz-

ne, ale takze zakorzenione w solidarnosci i nadziei.

Piotr Sasin
) Dyrektor Krajowy CARE Poland



Dear Readers,

In 2025, CARE Poland continued to stand alongside people affected by displacement, inequality, and
crisis across Central and Eastern Europe. Building on four years of response following the escalation of
the war in Ukraine, CARE Poland reached more than 400,000 people through 24 projects, with a strong
focus on women and girls, children and young people, and those facing the greatest barriers to safety,

dignity, and opportunity.

The year confirmed that humanitarian needs in the region are far from over. While displacement from
Ukraine remained a defining challenge, 2025 also underscored the growing importance of resilience
and local preparedness in the face of new emergencies, and renewed the urgency of rapid, targeted

assistance for those most at risk.

At the same time, CARE Poland continued to invest in solutions that extend beyond immediate relief.
In the areas of education, health, livelihoods, and protection, we supported teachers, adolescents, nurses,
midwives, and frontline service providers with refugee backgrounds, helping people not only meet urgent
needs but also build the skills, qualifications, and confidence needed to rebuild their lives and contribute

to their communities.

This work was made possible through close cooperation with local partners, public institutions, civil
society organizations, and private donors. In a period marked by uncertainty in humanitarian financing,
these partnerships made it possible to sustain essential services, strengthen local systems, and

respond flexibly to emerging needs.

The experiences of the past year have reinforced a clear lesson: lasting support requires both com-
passion and long-term commitment. As CARE Poland looks ahead, it remains focused on protecting
the most vulnerable refugees, advancing inclusive public services, and creating practical pathways for

refugees and host communities to learn, work, and recover with dignity.

Deep gratitude is due to the partner organizations, teachers, healthcare workers, social workers, donors,
volunteers, and CARE Poland team members whose dedication made this work possible. Their commitment

continues to shape a response that is not only humane and effective, but rooted in solidarity and hope.

Piotr Sasin

Country Director CARE Poland



ABOUT GARE

O CARE

CARE to miedzynarodowa, pozarzadowa organizacja
humanitarna, ktéra zajmuje sie walkg z ubdstwem
i wykluczeniem na swiecie ze szczegolnym nastawie-
niem na wsparcie kobiet i dziewczyn. We wspotpracy
z lokalnymi spotecznosciami staramy sie zrozumie¢
przyczyny ubdstwa i znalez¢ innowacyjne, lokalne roz-
wigzania. W 2025 roku CARE prowadzita dziatalnos¢
w 121 panstwach na catym swiecie, w ktérych wdrozy-
ta ponad 1,4 tys. projektéw rozwojowych i humanitar-

nych. Dotarty one do okoto 59 miliondw oséb.

About CARE

CARE is aglobal non-governmental humanitarian organization
that fights poverty and social injustice around the world, with
a special focus on empowering women and girls. We work side
by side with communities to understand the root causes of
poverty and find innovative, locally led solutions. In 2025, CARE
worked in 121 countries around the world, implementing over
1,400 development and humanitarian projects. We reached

approximately 59 million people.

CARE w Polsce

CARE pojawita sie po raz pierwszy w Polsce zaraz po
Il wojnie $wiatowej, kiedy to m.in. dostarczata karetki
pogotowia, paczki humanitarne dla ludnosci cywilnej
i wsparcie dla powodzian. Po eskalacji wojny w Ukrainie
CARE powrdcita do Polski, aby we wspotpracy z lokalny-
mi organizacjami pozarzadowymi pomagac ukrainskim
uchodzcom i uchodzczyniom. Biuro CARE w Polsce

obejmuje swymi dziataniami tak-ze Stowacje i Wegry.

About CARE Poland

CARE first appeared in Poland right after World War Il, when it
provided ambulances, humanitarian packages for civilians, and
support for flood victims, among other things. After the escalation
of the war in Ukraine, CARE returned to Poland to help Ukrainian
refugees in cooperation with local NGOs. CARE's Poland office

also covers Slovakia and Hungary.
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NASZE DZIREANIA W 2025 ROKU
OUR WORK IN 2025

projekty w panstwach osob, do ktorych dotarliSmy z pomoca
24 projects in 2 countries 40 1 6 1 2 program participants
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Umiejetnosci i edukacja Kobiety i dziewczeta Reagowanie na sytuacje
Skills and Education w sytuacjach kryzysowych kryzysowe
Women and Girls in Emergencies Emergency preparedness and response
projektow projektow projektow
projects projects projects
os6b os6b osoby
program participants program participants program participants
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Name

Nazwa fundaciji:

Address

Adres: ul. Flory 3/10, 00-586 Warszawa
Numer KRS: 0000976443

REGON: 522262859

Cele statutowe

Statutory purposes

Celami Fundacji s3:

1) organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej,
filantropijnej, charytatywnej i rozwojowe;j,

2) organizowanie i niesienie pomocy osobom
dotknietym konfliktami zbrojnymi i ich skutkami,

3) organizowanie i niesienie pomocy osobom
dotknietym konfliktem zbrojnym na Ukrainie
i jego konsekwencjami oraz kryzysem
uchodzczym,

4) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci spotecznie
uzytecznej oraz wspieranie dziatalnosci
humanitarnej, filantropijnej, charytatywnej
i rozwojowe;j.

Czlonkowie zarzadu:

Members of the board:

Objectives of the CARE Foundation are:

1) organizing and providing humanitarian, philanthropic, charitable,
and development aid;

2) organizing and providing assistance to people affected by
armed conflicts and their consequences;

3) organizing and providing assistance to people affected by
the armed conflict in Ukraine and its consequences and the
refugee crisis; and,

4) conducting and supporting socially useful activities and
supporting humanitarian, philanthropic, charitable, and
development activities.

Piotr Sasin (CEO), Ranil Nishan de Silva, Gul Rehman, Hazem Fahmy, Alicia Dominguez



OUR PARTNERS
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'Zajecia prowadzone przez uczestniczke
projektu U-TEACH
IThe lesson is delivered by a U-TEACH project participant

CARE
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SKILLS & EDUGATION

projects

W czwartym roku po eskalacji konfliktu w Ukrainie
ponad 10 milionéw ukrainskich oséb uchodzczych
pozostaje poza granicami swojego kraju. Trwajgce
dziatania wojenne i ataki na infrastrukture krytyczna
na duzg skale jeszcze bardziej pogorszyty warunki
zycia w wielu czesciach Ukrainy, powodujac kolejne
fale uchodzcéw szukajgcych schronienia w sasied-

nich krajach, w tym w Polsce.

U-TEAGH-UKRRINIAN TERGHERS
EDUGATION, ACGREDITATION &
CAREER HUB

Poprawa dostepu do zasobow
edukacyjnych

Dla wielu dzieci w wieku szkolnym przystosowanie
sie do zycia w krajach przyjmujacych wigze sie
z licznymi wyzwaniami. Zapewnienie dostepu do
wysokiej jakosci edukacji ma zasadnicze znacze-
nie nie tylko dla ich przysztych mozliwo$ci eduka-
cyjnych i zawodowych, ale takze dla wspierania

ich dobrego samopoczucia emocjonalnego oraz
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program participants

pomocy w radzeniu sobie ze stresem iryzykiem

zwigzanym z wysiedleniem.

Ukrainscy uczniowie mieli juz za sobg prawie dwa
lata nauki zdalnej przed eskalacjg wojny w lutym
2022 roku. Z tego powodu umozliwienie im po-
wrotu do nauki stacjonarnej stato sie szczegol-
nie wazne. Jednoczesnie kluczowe znaczenie ma
zapewnienie, aby dzieci, ktére sg juz zapisane do
szkoét, otrzymaty odpowiednie wsparcie inie byty

narazone na ryzyko opuszczenia systemu edukacji.

Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, organizacja CARE,
przy wsparciu Fundacji Rodziny Mosakowskich
oraz Public Consulting Group (PCG), kontynuowata
inicjatywe majgcag na celu wzmocnienie polskiego
systemu edukacji poprzez integracje wykwalifiko-
wanych ukrainskich specjalistéw w polskich szko-
tach. Program wspiera ukrainskich nauczycieli,
psychologéw, pedagogdéw w wejsciu na polski ry-
nek pracy poprzez szereg dziatan, w tym pomoc
w uznawaniu dyplomoéw, rozwéj zawodowy, szko-

lenia z jezyka polskiego oraz budowanie poten-



cjatu szkot w zakresie lepszego wsparcia ucznidow

bedacych uchodzcami i migrantami.

Projekt zajmuje sie rowniez barierami systemowy-
mi, z jakimi borykaja sie wysiedleni specjalisci, ta-
kimi jak uznawanie kwalifikacji, wymagania jezyko-

we oraz réznice miedzy systemami edukacyjnymi.

We wspotpracy z Polskim Centrum Pomocy Mie-
dzynarodowej (PCPM) oraz Fundacjg Unbreakable
Ukraine (UUF) organizacja CARE wdrozyta inicja-
tywe ,U-TEACH - Ukrainian Teachers’ Education,
Accreditation & Career Hub”. Dzieki temu progra-
mowi wsparcie otrzymato ponad 2254 ukrainskich
nauczycieli, a ponad 1601 z nich znalazto zatrud-

nienie w szkotach w catej Polsce.

As the escalation of conflict in Ukraine enters its fourth year, more
than 10 million Ukrainian refugees remain displaced outside their
country. Continued hostilities and large-scale attacks on critical
infrastructure have further worsened living conditions in many
parts of Ukraine, prompting additional waves of people seeking

safety in neighboring countries, including Poland.

U-TEACH-UKRAINIAN TEACHERS’ EDUCATION,
ACCREDITATION & CAREER HUB

Improving Access to Educational Resources

For many school-aged children, adapting to life in host countries
presents numerous challenges. Ensuring access to quality
education is essential not only for their future educational and
career opportunities, but also for supporting their emotional well-
being and helping them manage the stresses and risks associated
with displacement.

Ukrainian students had already experienced nearly two years of
remote schooling before the escalation of the war in February 2022.
For this reason, enabling their return to in-person education has

been particularly important. At the same time, it is critical to ensure

Zajecia prowadzone przez uczestniczke
projektu U-TEACH

A class taught by a U-TEACH project participant
PCPM.

that children who are already enrolled in schools receive adequate
support and are not at risk of leaving the education system.

To respond to these challenges, CARE, with the support of the
Mosakowski Family Foundation and Public Consulting Group (PCG),
continued an initiative aimed at strengthening the Polish education
system through the integration of qualified Ukrainian professionals
into Polish schools. The program supports Ukrainian teachers in
entering the Polish labor market through arange of measures,
including assistance with diploma recognition, professional
development, Polish language training, and building the capacity of
schools to better support refugee and migrant students.

The project also addresses systemic barriers faced by displaced
professionals, such as the recognition of qualifications, language
requirements, and gaps between educational systems.

In partnership with the Polish Center for International Aid (PCPM)
and the Unbreakable Ukraine Foundation (UUF), CARE implemented
the initiative “U-TEACH - Ukrainian Teachers’ Education,
Accreditation & Career Hub.” Through this program, more than
2,254 Ukrainian teachers received support, and over 1,601 of them

successfully secured employment in schools across Poland.
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KIWI- TWORZENIE INTEGRAGYJNYGH
SRODOWISK SZKOLNYGH

Réwnolegle CARE Polska kontynuowata realizacje
programu KIWI, miedzykulturowej inicjatywy eduka-
cyjnej opracowanej pierwotnie w Niemczech prawie
dziesie¢ lat temu w celu wspierania dzieci migrantéw
i uchodzcoéw oraz budowania integracyjnych spotecz-
nosci szkolnych. KIWI — skrét od Kultura, Integracja,
Wartosci, Inicjatywa — promuje réznorodnos¢, zrozu-
mienie miedzykulturowe i praktyki antydyskrymina-

cyjne w szkotach.

Po pomysinym wprowadzeniu programu w Polsce
we wspotpracy z Warszawskim Centrum Eduka-
cji i Innowacji Spotecznych oraz Szkolen (WCIES)
i Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO), w 2025
roku KIWI nadal sie rozwijat. Program zyskuje coraz
wieksze uznanie w polskim systemie edukacji i jest
obecnie uznawany przez Ministerstwo Edukacji jako
referencyjna metodologia dla rzadowego progra-
mu ,Przyjazna szkota”, wspierajgcego integracje

uczniéw-migrantow i uchodzcéw.

W 2025 roku CARE Polska wraz ze swoim partnerem,
Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO), zorganizo-
wata warsztaty w 137 szkotach, docierajgc do 1663
nauczycieli i pracownikéw o$wiaty. Dzieki wdrozeniu
scenariuszy lekcji i materiatéw dydaktycznych KIWI
ponad 83 tys. dzieci korzysta obecnie z tej metodolo-

gii w codziennym zyciu szkolnym.

Program wyposaza nauczycieli w praktyczne narze-
dzia i kompetencje, ktére pomagajg tworzy¢ klasy
sprzyjajgce integracji oraz wspiera¢ grupy uczniow
0 zréznicowanym pochodzeniu kulturowym. Poprzez
wzmacnianie umiejetnosci nauczycieli i dostarczanie
praktycznych zasobdéw do wykorzystania w klasie,
program KIWI przyczynia sie do tworzenia srodowi-
ska szkolnego, w ktorym wszystkie dzieci, niezalez-
nie od pochodzenia, czujg sie mile widziane, szano-

wane i wspierane w nauce.
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KIWI: CREATING INCLUSIVE SCHOOL ENVIRONMENTS

In parallel, CARE Poland continued the implementation of the KIWI
program, an intercultural education initiative originally developed
in Germany nearly a decade ago to support migrant and refugee
children and foster inclusive school communities. KIWI - an
acronym for Kultura, Integracja, Wartosci, Inicjatywa (Culture,
Integration, Values, Initiative) — promotes diversity, intercultural
understanding, and anti-discrimination practices in schools.
After the successful introduction of the program in Poland in
collaboration with the Warsaw BrE Centre for Education and
Social Innovations and Trainings (WCIES) and the Center for
Citizenship Education (CEO), KIWI continued to expand in 2025.
The program has gained increasing recognition within the Polish
education system and is now acknowledged by the Ministry of
Education as areference methodology for the government-led
“Friendly School” program supporting the inclusion of migrant
and refugee students.

During 2025, CARE Poland and its partner, the Center for
Citizenship Education (CEO), organized workshops in 137 schools,
reaching 1,663 teachers and education professionals. Through the
implementation of KIWI lesson scenarios and teaching materials,
more than 83,000 children now benefit from the methodology in
their daily school experience.

The program equips teachers with practical tools and
competencies to foster inclusive classrooms and support
culturally diverse student groups. By strengthening teachers’ skills
and providing practical classroom resources, the KIWI program
contributes to creating school environments where all children,
regardless of their background, feel welcomed, respected, and

supported in their learning.



“NASZ WYBIR™

Jakie sg przyczyny braku zainteresowania wsrod
ukrainskich dzieci kontynuowaniem edukacji w pol-
skich szkotach? Jakie kroki nalezy podjgc¢, jesli
dziecko nie zostato przyjete do szkoty sredniej? Jak
wyglada proces zaliczania lekcji religii, jesli nie jest
sie katolikiem? Na te pytania odpowiadajg poradniki
edukacyjne opublikowane na portalu ,Nasz Wybir”
(,Haw Bu6ip”), przeznaczonym dla Ukrairicéw miesz-

kajgcych w Polsce.

Projekt zostat opracowany przez CARE Polska i Fun-
dacja Ukrainski Dom. W ramach tej inicjatywy opra-
cowano kompleksowg mape dziatan wspierajgcych
Ukraincow w catej Polsce, a publikacja zawiera ob-
szerne omowienie tych dziatan, uzupetnione aktu-
alnymi wiadomosciami, artykutami analitycznymi
oraz relacjami ukrainskich uchodzcéw iwybitnych
aktywistéw zaangazowanych w promowanie dialogu
ukrainsko-polskiego. Zawiera rowniez tresci informa-

cyjne dotyczace historii i kultury obu narodéw.

“NRSZ WYBIR™

What are the reasons behind the lack of interest among Ukrainian
children in pursuing education in Polish schools? What steps
should you take if your child was not accepted into secondary
school? What is the process for passing religion class if one is
not Catholic? These questions were addressed by educational
guides published on “Nasz Wybir” (“Haw Bu6ip”), an online portal
designed for Ukrainians residing in Poland.

The project was designed by CARE Poland and the Ukrainian
House. As part of this initiative, a comprehensive map of activities
supporting Ukrainians throughout Poland was developed.
The publication provides extensive coverage of these activities,
complemented by current news, analytical articles, and narratives
of Ukrainian refugees and prominent activists involved in fostering
Ukrainian-Polish dialogue. It also features informative content on

the histories and cultures of both nations.



U-RERDY-UKRAINIAN REFUGEE
EMPLOYMENT & ADVANGEMENT FOR
DISPLAGED YOUTH

Wsparcie dla ukrainkiej

Wiele ukrainskich dzieci i nastolatkéw kontynuuje nauke
w Polsce, czesto borykajac sie z wyzwaniami zwigzany-
mi z barierami jezykowymi, réznicami w programach na-

uczania oraz psychologicznymi skutkami wysiedlenia.

Zapewnienie im pomysinej integracji w szkotach izapo-
bieganie przedwczesnemu konczeniu nauki jest kluczo-
we. W 2023 roku CARE Polska uruchomita inicjatywe,
ktéra miata na celu pomoc ukrainskiej mtodziezy w wieku
14-18 lat w zapisaniu sie do polskiego systemu edukacji po
raz pierwszy lub ponownie oraz wzmocnienie motywacji
do pozostania w szkole. Projekt zostat zrealizowany w 11
miastach w catej Polsce i objat okoto 2000 ukrainskich na-
stolatkdéw poprzez dziatania edukacyjne i wsparcie psycho-

spoteczne.

Opierajgc sie na tych doswiadczeniach, w latach 2024-
2025 CARE Polska nawigzata wspétprace z Fundacjg Un-

breakable Ukraine (UUF), aby kontynuowa¢ wsparcie dla

ukrainskich nastolatkéw uczeszczajgcych do polskich
szkot. Dziatania byly realizowane w Warszawie, Poznaniu,
Gdansku itodzi i skupiaty sie na trzech gtéwnych obsza-
rach: zajeciach wyréwnawczych, wsparciu w zakresie zdro-
wia psychicznego i pomocy psychospotecznej oraz doradz-
twie zawodowym. Dziatania te pomogty uczniom nadrobi¢
zalegtosci w nauce, wzmocni¢ ich dobrostan emocjonalny

oraz lepiej poruszac¢ sie po polskim systemie edukacii.

Rozwijajgc tg inicjatywe, we wrzesniu 2025 r. CARE
Polska nawigzata wspétprace z Fundacjg Ukraina.
Program ten wspiera wszczegolnosci ukrainskich
ucznidw klas désmych szkét podstawowych, ktérzy
przygotowujg sie do egzaminu &smoklasisty oraz
uczniéw szkét srednich, przygotowujacych sie do eg-
zamindéw maturalnych. Wyniki egzaminéw w klasie 8.
decyduja o przyjeciu do szkét Srednich, a wyniki

matur o dostepie do uczelniwyzszych,

16

co sprawia, ze ten okres jest szczegdlnie decydujacy dla
ksztattowania przysztych mozliwosci edukacyjnych i za-
wodowych uczniéw. Program wspart ponad 400 ukra-
inskich uczniéw poprzez kompleksowy pakiet pomocy

akademickiej i psychospotecznej.

Oproécz wsparcia akademickiego program zapew-
nia sesje wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego
i pomocy psychospotecznej, majgce na celu poméc
uczniom radzi¢ sobie ze stresem zwigzanym z egzami-
nami, uchodzctwem i adaptacjg do nowego srodowiska
szkolnego. Zajecia grupowe prowadzone przez prze-
szkolonych pedagogdéw tworzg bezpieczng przestrzen,
w ktdrej uczniowie mogg dzieli¢ sie doswiadczeniami,
nawigzywac relacje z rowiesnikami i wzmacnia¢ swoja

odpornos¢ emocjonalna.

Waznym elementem programu sg réwniez sesje poswie-
cone orientacji zawodowej i doradztwu edukacyjnemu.
Sesje te pomagajg uczniom lepiej zrozumieé polski sys-
tem edukaciji, zapozna¢ sie z réznymi $ciezkami ksztat-
cenia oraz podjg¢ swiadoma decyzje dotyczgcg wyboru

miedzy edukacjg akademicka a zawodowa.

Dla troche starszych

Nie wszystkie mtode osoby uchodzcze z Ukrainy w wieku
18-24 lat uczg sie lub pracuja. Wiele z nich napotyka ba-
riery przy wejsciu na rynek pracy, co naraza ich na ryzyko
marginalizacji. Projekt U-READY wspiera ich, oferujgc do-
radztwo zawodowe, rozwoj umiejetnosci i bezposrednie
$ciezki dostepu do rynku pracy. Dziatania obejmujg gru-
powe sesje orientacji zawodowej, po ktérych nastepuje
indywidualne doradztwo, umozliwiajgce uczestnikom
okreslenie realistycznych celéw zawodowych i dostoso-

wanych do ich potrzeb sciezek rozwoju.

Organizacja CARE opracowata ustrukturyzowang
$ciezke podnoszenia kwalifikacji skoncentrowang na
zawodach dostepnych poprzez krétkoterminowe szko-
lenia zawodowe, dostosowane do aktualnego zapo-
trzebowania na rynku pracy w Polsce. Uczestnicy otrzy-

mujg wsparcie finansowe na kursy, atakze konsultacje



w zakresie umiejetnosci miekkich, takich jak gotowos¢ do

podjecia pracy, komunikacje i oczekiwania w miejscu pracy.

Uznajac jezyk za kluczowa bariere, projekt ktadzie rowniez
nacisk na wsparcie w zakresie jezyka polskiego, umozli-
wiajgc uczestnikom lepszy dostep do mozliwosci zatrud-
nienia na polskim rynku pracy. Jednoczes$nie CARE dazy

do zacies$nienia wspétpracy z urzedami pracy i podmiota-

U-READY—UKRAINIAN REFUGEE EMPLOYMENT
& ADVANCEMENT FOR DISPLACED YOUTH

Supporting Ukrainian Adolescents

Since the escalation of the war in Ukraine, many Ukrainian children and
adolescents have continued their education in Poland, often facing
challenges related to language barriers, differences in curricula, and
the psychological impact of displacement. Ensuring their successful
integration into schools and preventing dropout remains an important
priority.

In 2023, CARE Poland launched an initiative supporting Ukrainian
adolescents aged 14-18 in enrolling or re-enrolling in the Polish
education system and strengthening their ability to remain in school.
The project was implemented in 11 cities across Poland and reached
approximately 2,000 Ukrainian teenagers through educational and
psychosocial support activities.

Building on this experience, CARE Poland partnered with the
Unbreakable Ukraine Foundation (UUF) in 2024-2025 to continue
supporting Ukrainian adolescents enrolled in Polish schools. Activities
were implemented in Warsaw, Poznan, Gdansk, and £6dz and focused
on three main areas: catch-up classes, mental health and psychosocial
support, and career counseling. These activities helped students
address learning gaps, strengthen their emotional well-being, and better
navigate the Polish education system.

In September 2025, CARE Poland partnered with the Foundation Ukraine
to continue and further develop this initiative with a stronger focus on
a critical stage in students’ educational pathways through the “U-READY
- Ukrainian Refugee Employment & Advancement for Displaced Youth”
program. The program specifically supports Ukrainian eighth-grade
students who are preparing for their final primary school examinations,
as well as high school students preparing for their final exams. The
results of the eighth-grade exams determine admission to secondary
education institutions, and final exam results determine access to
universities, making this period particularly decisive for shaping
students’ future educational and career opportunities. The program
supported over 400 Ukrainian students through acomprehensive
package of academic and psychosocial assistance.

In addition to academic support, the program provides mental health

mi sektora prywatnego, w tym poprzez udziat w targach

pracy i wspotprace z lokalnymi inicjatywami.

Pilotaz tego komponentu projektu objat 100 mtodych oséb
uchodzczych. orientacje, szkolenia i wsparcie w zakresie
zatrudnienia, U-READY tworzy praktyczne $ciezki wejscia
mtodych uchodzcéw na rynek pracy, promujgc samodziel-

nos¢, integracje spoteczng i dtugoterminowg odpornosé.

and psychosocial support sessions designed to help students cope with
stress related to exams, displacement, and adaptation to a new school
environment. Group activities led by trained facilitators create a safe
space for students to share experiences, build peer connections, and
strengthen emotional resilience.

Career orientation and education guidance sessions are also an
important component of the program. These sessions help students
better understand the Polish education system, explore different
learning pathways, and make informed decisions about whether to

pursue academic or technical education.

For Older Ones

Not all the Ukrainian refugee youth aged 18-24 is in education,
employment, or training. Many young refugees face barriers to entering
the labor market, including disrupted education, limited professional
experience, and language constraints, placing them at risk of long-term
marginalization.

U-READY project supports also NEET youth through career guidance,
skills development, and direct pathways to the labor market. Activities
include group career orientation sessions followed by individualized
counselling, enabling participants to identify realistic career goals and
tailored development pathways.

CARE developed astructured upskiling pathway focused on
“quick-start” professions, accessible through short-term vocational
training aligned with current labor market demand in Poland.
Participants receive financial support for vocational courses, alongside
soft-skills consultations covering job readiness, communication, and
workplace expectations.

Recognizing language as a key barrier, the project also prioritizes Polish
language support, enabling participants to better access employment
opportunities on the Polish labor market. At the same time, CARE aims
to strengthen cooperation with employment services and private sector
actors, including participation in job fairs and collaboration with local
initiatives.

100 young refugees participated in a pilot stage. By combining
orientation, training, and employment support, U-READY creates
practical pathways for young refugees to enter the labor market,

promoting self-reliance, social inclusion, and long-term resilience.



Sztuka z pianek marshmallow

Polina ma 19 lat i pochodzi ze wsi nieda-
leko Mariupola w obwodzie donieckim na
Ukrainie. Miata 15 lat, gdy wybuchta wojna.
W marcu 2022 roku, gdy okupacja nasilita
sie,a codziennezycie statosie corazbardziej
niebezpieczne, jej rodzina podjeta trudna
decyzje o ucieczce. Po diugiej podrozy przez
Ukraine znalezli schronienie w Polsce, gdzie
wsparli ich krewni i lokalni wolontariusze.

Chociaz ich dom pozostat nienaruszony, Polina twier-
dzi, ze rodzina w praktyce stracita swéj dom. Ich wioska
pozostaje pod okupacjg, abez przyjecia rosyjskiego
obywatelstwa nie majg juz prawnej kontroli nad swoja
witasnoscig. Powrdt nie jest na razie mozliwy, ale rodzina
wcigz ma nadzieje, ze pewnego dnia uda im si¢ odbudo-

wac swoje zycie w Ukrainie.

Pierwsze miesigce w Polsce uptynety pod znakiem
niepewnosci. Polina mieszkata zrodzing w domu,
ktéry dzielili z okoto 25 innymi przesiedlericami.
Dzieki pomocy lokalnych spotecznosci, wtym w za-
kresie zakwaterowania ipodstawowych artykutéw,
rodzina stopniowo odzyskata stabilnos¢ i mogta za-

czg¢ planowac przysztosé.

Podobnie jak wielu mtodym przesiedlericom, Polinie
trudno byto wyobrazi¢ sobie swojg przysztos¢. Po ukon-
czeniu ukrainskiej szkoty Sredniej w trybie online nie
mogta kontynuowac nauki w Polsce i nie byta pewna, co
bedzie dalej. Z czasem odkryta w sobie pasje do cukier-

nictwa i przygotowywania deseréw.

,Praca z deserami jest dla mnie jak medytacja. Pomaga
mi oderwac sie od rutyny i trudnosci zycia. Nie wiem, czy
bede to robi¢ na zawsze, ale w tej chwili czuje, ze to cos
naprawde mojego. W przysztosci chciatabym inspiro-

wac innych do tworzenia stodkich arcydziet”.
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Polinaii jej pianki
Polina and her marshmallows
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Dzieki swojej ciotce Polina dowiedziata sie o projek-
cie U-READY i zainteresowata sie mozliwoscig zdoby-
cia nowych umiejetnosci oraz poznania nowych ludzi.
Dzieki wsparciu finansowemu projektu ukonczyta inten-
sywny kurs tworzenia kwiatéw z pianek marshmallow
i nauczyta sie, jak od poczatku do konca tworzy¢ szcze-

gotowe kompozycije kwiatowe.

,Dzieki projektowi nauczytam sie zupetnie nowej specja-
lizacji — sztukitworzenia z pianek marshmallow. Te kursy
to prawdziwa inwestycja w siebie. Zyskatam sprawdzo-
ne przepisy, praktyczne umiejetnosci i doswiadczenie,
ktérych zdobycie na wlasng reke zajetoby mi znacznie

wiecej czasu i zasobow”.

U-READY zapewnito jej rowniez materiaty potrzebne do
profesjonalnej prezentacji jej prac, wtym opakowania,

wstazki i naturalne barwniki spozywcze. Jednoczesnie

Marshmallow art

Polina is 19 and comes from avillage near Mariupol in Ukraine’s
Donetsk Oblast. She was 15 when the full-scale war began. In March
2022, as the occupation tightened and daily life became increasingly
unsafe, her family made the difficult decision to flee. After along
journey across Ukraine, they found safety in Poland, where they were
supported by a relatives and local volunteers.

Although their house was left standing, Polina says the family has
effectively lost their home. Their village remains under occupation,
and without accepting Russian citizenship, they no longer have legal
control over their property. Return is not possible for now, but the
family still hopes to rebuild their lives in Ukraine one day.

The first months in Poland were marked by uncertainty. Polina lived
with her family in a house shared with around 25 other displaced
people. With help from local communities, including accommodation
and basic supplies, the family gradually found more stability and room
to plan ahead.

Like many displaced young people, Polina struggled to imagine her future.
After completing Ukrainian secondary school online, she was unable to
continue her studies in Poland and felt unsure about what would come
next. Over time, she discovered a passion for pastry and dessert making.
“Working with dessertsis like meditation for me. It helps me disconnect
from routine and from the difficulties of life. | don't know if | will do this
forever, but right now it feels like something truly mine. In the future,

I would like to inspire others to create sweet masterpieces.”

Polina doskonali swoj polski dzieki wspieranym przez
projekt zajeciom jezykowym, co pomaga jej w integraciji

i pozwala pracowac w Polsce z wiekszg pewnoscig siebie.

,Dzieki temu wsparciu moge powiedzieé, ze jestem teraz

gotowa do pracy florystkg marshmallow”.

Dzisiaj Polina nadal doskonali swoje rzemiosto, ekspery-
mentuje z nowymi technikami i tworzy coraz bardziej de-
likatne kompozycje. Motywujg jg widoczne postepy oraz
mozliwos¢ dzielenia sie swoimi umiejetnosciami z inny-
mi. Jej historia odzwierciedla szersze wyzwanie, przed
ktérym stajg wysiedlone mtode osoby: sam talent nie wy-
starczy bez dostepu do szkolen, nauki jezyka i praktycz-
nego wsparcia. Dzieki dostosowanej do potrzeb pomocy
mtodzi ludzie tacy jak Polina mogg zamieni¢ niepewnos¢

w szanse i zbudowac bardziej niezalezng przysztosc.

Through her aunt, Polina learned about the U-READY project and was
drawn to the chance to build new skills and meet new people. With
financial support from the project, she completed an intensive course
in marshmallow flower crafting and learned how to create detailed
floral compositions from start to finish.

“Thanks to the project, | learned a completely new specialization —
marshmallow art. These courses are areal investment in myself.
I gained proven recipes, practical skills, and experience that would
have taken much more time and resources to develop on my own.”
U-READY also provided the materials she needed to present her
work professionally, including packaging, ribbons, and natural food
coloring. At the same time, she is improving her Polish through project-
supported language classes, helping her integrate and work more
confidently in Poland.

“Thanks to this support, | can say | became aturnkey marshmallow
florist.”

Today, Polina continues to refine her craft, experiment with new
techniques, and create increasingly delicate compositions. She is
motivated by visible progress and by the possibility of sharing her skills
with others. Her story reflects a broader challenge faced by displaced
youth: talent alone is not enough without access to training, language
learning, and practical support. With tailored assistance, young people
like Polina can turn uncertainty into opportunity and build a more

independent future.
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U-HEAL: UPSKILLING UKRAINIAN
HEALTHCARE EXPERTS FOR
ADVANGEMENT AND LIVELIHOODS

Wspieranie diugoterminowego
zatrudnienia ukrainskich pracownikéw
ochrony zdrowia zdrowia

0d poczatku wojny na Ukrainie wiele doswiadczo-
nych ukraifnskich pielegniarek ipotoznych znalazto
schronienie w Polsce i starato sie kontynuowa¢ ka-
riere wpolskim systemie opieki zdrowotnej. Chociaz
Tymczasowe Zezwolenia na Prace umozliwity im
dostep do zatrudnienia, zezwolenia te sg przyzna-
wane na okres pieciu lat i nie mogg by¢ przedtuzane,
co wymaga od specjalistow spetnienia surowych wy-
magan kwalifikacyjnych, jezykowych iregulacyjnych

w okreslonym terminie.

W odpowiedzi na te sytuacje organizacja CARE Pol-
ska uruchomita w pazdzierniku 2024 r. projekt U-HE-
AL, ktérego celem jest wspieranie dtugoterminowego
zatrudnienia ukrainskich pielegniarek i potoznych be-
dacych uchodZcami. Aby pozosta¢ w polskim syste-
mie opieki zdrowotnej po uptywie okresu waznosci
zezwolenia tymczasowego, specjalisci muszg wy-
kona¢ kluczowe czynnosci, w tym uzyskaé uznanie
dyplomu (nostryfikacje) lub podnie$é kwalifikacje na
polskich uczelniach medycznych, atakze osiggnac
wymagany poziom znajomosci jezyka polskiego

i zda¢ panstwowy egzamin jezykowy.

Pierwsza faza (wrzesiern 2024 r. — sierpien 2025 r.)
miata na celu wsparcie 100 uczestniczek poprzez
spersonalizowane doradztwo, wsparcie informacyjne
oraz pomoc finansowa na podnoszenie kwalifikaciji.
Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie i znaczenie tej
inicjatywy projekt przekroczyt swoj pierwotny cel,
wspierajac 154 pielegniarki i potozne poprzez dosto-
sowane do ich potrzeb $ciezki prowadzace do uzna-
nia kwalifikacji zawodowych i integracji z systemem

opieki zdrowotne;j.

Opierajgc sie na tych wynikach, CARE Polska urucho-
mita wlipcu 2025 r. projekt U-HEAL 2, kontynuujac
inicjatywe przy wsparciu Public Consulting Group
(PCG) i rozszerzajac zasieg dziatania na catg Polske,
aby poméc 360 pielegniarkom i potoznym. Projekt tg-
czy pomoc finansowg z indywidualnym doradztwem
i grupowymi sesjami orientacyjnymi, umozliwiajac
uczestnikom poruszanie si¢ po skomplikowanych
procedurach administracyjnych oraz planowanie re-
alistycznych harmonograméw certyfikacji, studiow
i uznawania kwalifikacji niezbednych do statego za-

trudnienia.

Gtéwnym celem drugiej fazy byto wzmocnienie przy-
gotowania do certyfikacji z jezyka polskiego, co jest
kluczowym wymogiem dla zachowania prawa do pra-
cy i zapewnienia sobie dtugoterminowego zatrudnie-
nia. Uczestnicy otrzymuja szczeg6towe wskazowki
i wsparcie, aby spetni¢ wymagania certyfikacyjne,
zapewniajac zgodnosé z krajowymi przepisami i po-
prawiajgc swoje perspektywy zatrudnienia. Do kofica
2025 r. juz 156 ukrainskich pielegniarek podniosto
swoje kwalifikacje, przyczyniajgc sie do bardziej sta-
bilnego zatrudnienia i lepszych perspektyw dtugoter-

minowych. W sumie projekt ma wspoméc 400 oséb.

Umozliwiajgc uchodzcom bedgcym pracownikami
stuzby zdrowia spetnienie tych wymagan i powrét
do wykonywania zawodu, U-HEAL wspiera integracje
ekonomiczng, przywraca godnos¢ i promuje dtugo-
terminowg odpornosé, przyczyniajgc sie jednocze-
$nie do stworzenia bardziej elastycznego i integracyj-

nego systemu opieki zdrowotnej w Polsce.
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U-HEAL: UPSKILLING UKRRINIAN HEALTHCARE
EXPERTS FOR ADVANCEMENT AND LIVELIHOODS

Supporting Long-Term Employment of Ukrainian
Healthcare Professionals

Since the start of the war in Ukraine, many experienced Ukrainian
nurses and midwives have found refuge in Poland and sought
to continue their careers in the Polish healthcare system. While
temporary conditional permits have enabled them to access
employment, these permits are granted for a limited period of five
years and cannot be extended, requiring professionals to meet strict
qualifications, language, and regulatory requirements within a fixed
timeframe.

In response, CARE Poland launched the U-HEAL project in October
2024, aiming to support the long-term employment of Ukrainian
refugee nurses and midwives. To remain in the Polish healthcare
system beyond the temporary permit period, professionals must
complete key steps, including diploma recognition (nostrification) or
upskilling studies at Polish medical universities, as well as achieving
the required level of Polish language proficiency and passing the state
language exam.

The first phase (September 2024 — August 2025) was designed to
support 100 participants through personalized guidance, information
support, and financial assistance for upskilling. Due to high demand

and the relevance of the intervention, the project exceeded its initial

target, supporting 154 nurses and midwives with tailored pathways
toward professional recognition and integration into the healthcare
system.

Building on these results, CARE Poland launched U-HEAL 2 in July
2025, continuing the initiative with the support of Public Consulting
Group (PCG) and expanding outreach across Poland to help 360
nurses and midwives. The project combines financial assistance
with individual counselling and group orientation sessions, enabling
participants to navigate complex administrative procedures and
plan realistic timelines for certification, studies, and qualification
recognition needed for continuous employment.

Akey focus of the second phase has been strengthening Polish
language certification preparedness, acritical requirement for
maintaining the right to work and securing long-term positions.
Participants receive step-by-step guidance and support to meet
certification requirements, ensuring compliance with national
regulations and improving their employment prospects. By the end of
2025, as many as 156 Ukrainian nurses advanced their qualifications,
contributing to more stable employment and improved long-term
prospects. In total, project will reach 400 beneficiaries.

By enabling refugee healthcare professionals to meet these
requirements and return to their professions, U-HEAL supports
economic inclusion, restores dignity, and promotes long-term
resilience, while contributing to a more responsive and inclusive

healthcare system in Poland.
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Pielegniarki i potozne, uczestniczki projektu
U-HEAL: I

Nurses and Midwives participants in U-HEAL project
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WOMEN AND GIRLS IN EMERGENGIES

projects

REAGOWANIE NA SYTURCJE
KRYZYSOWE

Krytyczne, ratujace zycie wsparcie

w Polsce i na Stowac;ji

W 2025 r. CARE Polska nadal wzmacniata dostep do
ustug w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyj-
nego (SRH) oraz reagowania na przemoc ze wzgledu
na pte¢ (GBV) dla uchodzczyn idziewczat poprzez
partnerstwa z Fundacjg FEDERA w Polsce i organiza-
cja EQUITA na Stowaciji. Obie inicjatywy zakonczyty
sie w czerwcu 2025 r., zapewniajgc krytyczne, ratuja-
ce zycie wsparcie, jednoczesnie wzmacniajgc lokalne

systemy opieki zdrowotnej i ochrony.

W Polsce CARE wspierata dalsze funkcjonowanie
Centrum Zdrowia FEDERA - pierwszego w kraju kom-
pleksowego centrum ustug w zakresie zdrowia i praw
seksualnych ireprodukcyjnych (SRHR). W okresie
sprawozdawczym ponad 1100 oséb skorzystato ze
zintegrowanych ustug, w tym opieki ginekologicznej,

konsultacji w zakresie zdrowia psychicznego oraz
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program participants

edukacji w zakresie SRHR. Centrum zapewnito ponad
1200 ustug medycznych, umozliwiajgc wczesne wy-
krywanie schorzen i zapewniajgc dostep do opieki wol-

nej od barier finansowych, jezykowych i systemowych.

Wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego byto klu-
czowym elementem pracy Centrum. Konsultacje psy-
chiatryczne ipsychologiczne pomogty w radzeniu
sobie z traumg, lekiem i depresjg wsrdd uchodzczyn.
Rownolegle kompleksowe warsztaty edukacyjne do-
tyczace seksualnosci dotarty do setek mtodych ludzi,
tworzagc bezpieczng przestrzeh do nauki o zdrowiu,
zgodzie i zwigzkach. Ten zintegrowany model, skon-
centrowany na osobach, ktére doswiadczyty prze-
mocy, pokazat, jak dostepna i petna szacunku opieka
moze znaczgco poprawi¢ zaréwno wyniki zdrowotne,

jak i poczucie godnosci.

Na Stowacji CARE Polska, we wspotpracy z organiza-
cjg EQUITA, skoncentrowata sie na wzmocnieniu zdol-
nosci systemu opieki zdrowotnej do reagowania na
przemoc ze wzgledu na pte¢. W ramach projektu prze-

szkolono ponad 1500 pracownikéw stuzby zdrowia



i 370 studentéw medycyny, wyposazajgc ich w prak-
tyczne umiejetnosci w zakresie opieki uwzgledniaja-
cej traume i skoncentrowanej na osobach, ktére do-
Swiadczyty przemocy, oraz zwiekszajagc ich zdolnosé

do rozpoznawania przemocy i reagowania na nig.

Wszystkie te inicjatywy przyczynity sie do zwiek-
szenia dostepnosci ustug ilepszego przygotowania
systemow opieki zdrowotnej, pomagajac zapewnié
uchodZczyniom idziewczetom, atakze spoteczno-
$ciom marginalizowanym i pozbawionym odpowied-
niej opieki, bezpieczng, petng szacunku i wysokiej ja-

kosci opieke w catym regionie.

Kliniczne postepowanie w przypadku
gwattu (CMR)
W 2025 roku CARE International w Polsce wspierata

wzmocnienie ustug pubicznych w zakresie klinicznego

1111111484

1
Szkolenie z klinicznego postepowania w przypadku
w Biatymstoku
The Clinical Management of Rape (CMR) training in Biatystok
CARE

postepowania w przypadku gwattu (CMR) w ramach re-
alizacji szerszego programu dotyczacego przemocy ze
wzgledu na pte¢ izdrowia dla uchodzcéw oraz innych
wrazliwych grup spotecznych mieszkajgcych w Polsce.
Dziatania te koncentrujg sie na poprawie dostepu do szyb-
kiej, poufnej i skoncentrowanej na osobach z doswiad-
czeniem przemocy seksualnej opieki medycznej zgodnie
z miedzynarodowymi standardami humanitarnymi i zdro-

wia publicznego.

Dziatania CARE w zakresie CMR w Polsce majg na celu
przede wszystkim wzmocnienie lokalnych systemoéw
opieki zdrowotnej w reagowaniu na przemoc seksual-
ng iprzemoc ze strony partnera poprzez budowanie
potencjatu placéwek opieki zdrowotnej, pracownikéw
ochrony zdrowia oraz os6b z innych sektoréw, ktére
reagujg w pierwszej kolejnosci. Obejmuije to szkolenie

personelu medycznego, pracownikéw socjalnych, policji
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i pracownikdw spotecznych w zakresie podejscie skon-
centrowane na osobie, ktéra doswiadczyta przemocy
oraz protokotéw klinicznych dotyczacych udzielania
Swiadczen medycznych w przypadku gwattu. Szkole-
nia obejmuja kluczowe elementy CMR, w tym kwestie
prawne zwigzane ze zgtaszaniem przypadkow, swiado-
ma zgoda, protokotem LIVES, poufnoscia, badaniem kli-
nicznym i profilaktyka, dokumentacjg oraz kierowaniem

0s6b z doswiadczeniem przemocy do stuzb ochronnych.

CARE zapewnia réwniez wsparcie techniczne Mini-
sterstwu Zdrowia w Polsce, wnoszagc wkiad w prace

krajowej grupy roboczej ekspertéw skupiajacej sie na

ulepszaniu systeméw i standardéw klinicznego poste-
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powania w przypadku przemocy seksualnej i pzremocy
ze strony partnera intymnego. Jako cztonek tej grupy
ekspertow, CARE dzieli sie miedzynarodowymi dobrymi
praktykami, wspiera dyskusje techniczne na temat pro-
tokotow CMR i swiadczenia ustug oraz pomaga wzmoc-
ni¢ koordynacje miedzy instytucjami zdrowia publiczne-

go a podmiotami humanitarnymi.

Poprzez te dziatania CARE w Polsce dazy do wzmoc-
nienia systemow opieki zdrowotnej i wsparcia, aby za-
pewni¢ osobom doswiadczajgcym przemocy seksual-
nej godna, poufng i skoncentrowang na ich potrzebach
opieke, zwtaszcza wsréd oséb uchodzczych iinnych

grup szczegdlnie wrazliwych.
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Lekarka podczas pracy w klinice FEDERA
Doctor at work at the FEDERA’s clinic
FEDERA

'?::



Critical, life saving support in Poland and Slovakia
In 2025, CARE Poland continued to strengthen access to sexual

and reproductive health (RH) services and gender-based
violence (GBV) response for refugee women and girls through
partnerships with the FEDERA Foundation in Poland and EQUITA
in lovakia. Both initiatives concluded in June 2025, delivering
critical, life-saving support while reinforcing local health and
protection systems.

In Poland, CARE supported the continued operation of the FEDERA
Health Center — the country’sfirst one stop sexual and reproductive
health and rights (RHR) service hub. During the reporting period,
more than 1,700 individuals accessed integrated services,
including gynecological care, mental health consultations, and
RHR education. The Center provided over 1,200 medical services,
enabling early detection of health conditions and ensuring access
to care free from financial, language, and systemic barriers.
Mental health support was a critical component of the Center’s
work. Psychiatric and psychological consultations helped address
trauma, anxiety, and depression among refugee women. In
parallel, comprehensive sexuality education workshops reached
hundreds of young people, creating safe spaces to learn about
health, consent, and relationships. This integrated, survivor-
centered model demonstrated how accessible, respectful care
can significantly improve both health outcomes and dignity.

In lovakia, CARE Poland, in partnership with EQUITA, focused
on strengthening the health system’s capacity to respond to GBV.
The project trained over 1,500 healthcare professionals and 370
medical students, equipping them with practical skills in trauma-
informed, survivor-centered care and improving their ability to
recognize violence and react accordingly.

Together, these initiatives contributed to more accessible
services and better prepared healthcare systems, helping ensure
that refugee women and girls, as well as marginalized and
underserved communities, receive safe, respectful, and high-

quality care across the region.

Clinical Management of Rape (CMR)
In 2025, CARE International in Poland supported the strengthening

of Clinical Management of Rape (CMR) services as part of its
broader GBV and health programming for refugees and other
vulnerable populations living in Poland. The intervention focuses
on improving access to timely, confidential, and survivor-
centered medical care for survivors of sexual violence, in line with

international humanitarian and public health standards.

CARE's CMR work in Poland primarily aims to strengthen local
healthcare systems to respond to sexual and intimate partner
violence by building the capacity of healthcare units, providers,
and frontline responders from other sectors. This includes
training medical personnel, social workers, police, and community
workers on survivor-centered approaches and clinical protocols
for responding to rape. Training covers key components of CMR,
including legal considerations of reporting, informed consent,
the LIVES protocol, confidentiality, clinical examination and
prevention, documentation, and referral to protection services.
CARE also provides technical support to the Ministry of Health in
Poland, contributing to a national expert working group focused
on improving systems and standards for the clinical response to
sexual violence. As a member of this expert group, CARE shares
international good practices, supports technical discussions on CMR
protocols and service delivery, and helps strengthen coordination
between public health institutions and humanitarian actors. Through
these efforts, CARE in Poland aims to enhance the capacity
of health and support systems to provide dignified,
confidential, and survivor-centered care for survivors of sexual
violence, particularly among displaced populations and other

vulnerable groups.
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EMERGENCY PREPAREDNESS AND
RESPONSE

projects

Gotowosc¢ i reagowanie na sytuacje kryzysowe pozo-
stajg jednym z gtéwnych filaréw dziatalnosci CARE
Poland. Od poczatku petnej inwazji na Ukraine Polska
nadal przyjmuje nowych uchodzcéw. Srednio co mie-
sigc przybywa okoto 12 000 oséb, z ktérych wiele to
kobiety, dzieci i osoby starsze uciekajgce przed trwa-

jacymi atakami na infrastrukture cywilna.

Chociaz szeroko zakrojona strategia CARE Polska
coraz bardziej koncentruje sie na trwatych rozwigza-
niach i dlugoterminowej integracji uchodzcow prze-
bywajacych w Polsce, reagowanie na pilne potrzeby
nowo przybytych uchodzcow pozostaje priorytetem.
Dzieki partnerstwom z lokalnymi organizacjami i in-
stytucjami CARE nadal zapewnia szybkg pomoc oso-

bom przybywajgcym na granice polsko-ukrainska.

Bezpieczna przestrzen dla matek

i dzieci

Codziennie przez dworzec kolejowy w Przemyslu
przejezdzajg tysigce uchodzcow, a wiele znich to

matki podrozujgce z dzieémi. Pociaggi czesto sie
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program participants

sp6zniajg, co zmusza rodziny do wielogodzinnego

oczekiwania przed kontynuowaniem podrézy.

Dzieki wieloletniej wspotpracy CARE ze Zwigzkiem
Ukraincéw w Przemyslu uchodZcy majg dostep do
bezpiecznej przestrzeni dla matek idzieci znajdu-
jacej sie wpoblizu dworca. Przestrzen ta zapewnia
bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktérym rodziny
moga odpocza¢, uzyskaé informacje o dostepnych
ustugach oraz otrzymac¢ dodatkowa pomoc w razie
potrzeby. Dla wielu kobiet idzieci przybywajacych
po dtugiej i wyczerpujacej podrézy bezpieczna prze-
strzen stanowi chwile wytchnienia, bezpieczenstwa
i wsparcia. W 2025 roku Pokéj Matki i Dziecka ugo-
Scit 7,886 potrzebujacych.

Pomoc pieniezna

Pomoc pieniezna pozostaje jedng z najbardziej god-
nych i skutecznych form pomocy humanitarnej, po-
zwalajagcg ludziom samodzielnie decydowaé, jak za-

spokoi¢ swoje najpilniejsze potrzeby.

We wspotpracy z Zwigzkiem Ukraincow w Przemyslu



i Bankiem Erste (dawniej Santander), CARE Polska
zapewnia szybka pomoc pieniezng szczegdlnie
wrazliwym uchodzcom przybywajgcym na granice.
Osoby kwalifikujgce sie otrzymujg 500 PLN (okoto
120 USD) za posrednictwem systemu przelewow

elektronicznych. Beneficjenci otrzymujg SMS-em

kod BLIK, ktéry mozna wykorzysta¢ do wyptaty
gotéwki zdowolnego bankomatu w Polsce wciagu

kilku godzin.

Monitoring po dystrybucji pokazuje, ze odbiorcy
wyko-rzystujg srodki przede wszystkim na pokrycie

podsta-wowych  potrzeb, takich jak zywnos¢,

transport, leki, opieka zdrowotna itymczasowe

zakwaterowanie.

Emergency Preparedness and Response remains one of the core
pillars of CARE Poland’s work. Since the beginning of the full-
scale invasion of Ukraine, Poland has continued to receive new
refugees. On average, approximately 12,000 people arrive each
month, many of them women, children, and older people fleeing
ongoing attacks on civilian infrastructure.

While CARE Poland’s broader strategy increasingly focuses on
durable solutions and long-term integration for refugees residing
in Poland, responding to the immediate needs of newly arrived
refugees remains a critical priority. Through partnerships with
local organizations and institutions, CARE continues to provide

rapid assistance to people arriving at the Polish-Ukrainian border.

Mother and Child Safe Space

Thousands of refugees transit daily through Przemysl railway
station, many of them mothers traveling with children. Train
connections are often delayed, forcing families to wait for many
hours before continuing their journey.

Through CARE's long-standing partnership with the Association of
Ukrainians in Przemysl, refugees can access a Mother and Child
Safe Space located near the station. The space provides a safe
and welcoming environment where families can rest, access

information about available services, and receive additional

assistance when needed. For many women and children arriving

after long and exhausting journeys, the Safe Space offers
a moment of relief, safety, and support. In 2025, it hosted 7,886

people in need.

Cash Assistance

Cash assistance remains one of the most dignified and
effective forms of humanitarian aid, allowing people to decide
independently how to address their most urgent needs.

In partnership with the Association of Ukrainians in Przemysl| and
Erste Bank (formerly Santander), CARE Poland provides rapid
cash assistance to particularly vulnerable refugees arriving at the
border. Eligible individuals receive 500 PLN (approximately 120
USD) through an electronic transfer system. Beneficiaries receive
a BLIK code via SMS, which can be used to withdraw cash from
any ATM in Poland within a few hours. In 2025, 1,115 refugees
received cash support.

Post distribution monitoring shows that recipients primarily use
the funds to cover essential needs such as food, transportation,

medicines, healthcare services, and temporary accommodation.
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Opieka Koordynowana

Podczas gdy wielu uchodzcéw z Ukrainy potrzebuje
przede wszystkim wskazdwek, informacji iwsparcia
w korzystaniu z ustug publicznych, niektére osoby bo-
rykaja sie z bardziej ztozonymi problemami i wymagaja

specjalistycznej pomocy.

CARE ijej partnerzy zapewniajg wsparcie w zakresie
w zakresie opieki koordynowanej, swiadczone przez
przeszkolonych pracownikéw socjalnych. Takie podej-
$cie gwarantuje, ze osoby znajdujace sie w trudnej sy-
tuacji otrzymujg dostosowang do ich potrzeb pomoc,

ktéra moze obejmowaé wsparcie w zakresie opieki
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Zajecia dla dzieci uchodzczych w Przemyslu
Activities for refugee children in Przemysl|
Nancy Farese

zdrowotnej, zakwaterowania, pomocy prawnej i admini-
stracyjnej oraz skierowania do stuzb socjalnych. Kazdy
przypadek jest rozpatrywany indywidualnie, tagczac bez-
posrednie wsparcie z rozbudowang siecig wyspecjali-

zowanych ustugodawcéw.

W2025 roku CARE Polska wsparta 71 ztozonych przy-

padkow poprzez ten system opieki koordynowanej.

Schronisko w Przemysl
Budynek zakupiony przez CARE w Przemyslu stuzy

od 2024 roku jako schronisko krétko- i $redniotermi-

nowe dla uchodzcéw z Ukrainy. Placéwka zapewnia



bezpieczne i bezptatne zakwaterowanie uchodzcom,
ktorzy potrzebujg tymczasowego schronienia pod-
czas organizowania kolejnych etapow swojej podrozy

lub osiedlania sie w Polsce.

W 2025 roku schronisko przyjeto 345 osob, ktérych
$redni czas pobytu wynosit okoto jednego miesigca.
Podczas pobytu mieszkancy otrzymujg wsparcie w za-
kresie dostepu do ustug publicznych, mozliwosci za-

trudnienia oraz pomocy w integraciji.

Wsparcie dla pracownikow
integracyjnych

W 2025 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej uruchomito Centra Integracji w ponad 20 lo-
kalizacjach w catej Polsce, aby wzmocni¢ systemy

wsparcia dla uchodzcéw i migrantow.

Case Management

While many Ukrainian refugees primarily need guidance,
information, and support in navigating public services, some
individuals face more complex vulnerabilities and require
specialized assistance.

CARE andits partners provide case management supportdelivered
by trained social workers. This approach ensures that vulnerable
individuals receive tailored assistance addressing their specific
needs, which may include healthcare support, housing, legal and
administrative assistance, and referrals to social services. Each
case is managed individually, combining direct support with
a strong referral network of specialized service providers.

In 2025, CARE Poland supported 71 complex cases through this

case management system.

Shelter in Przemysl

The building purchased by CARE in Przemys| has served as
a short- and medium-term shelter for Ukrainian refugees since
2024. The facility provides safe and free accommodation for
refugees who require temporary housing while they organize the
next steps of their journey or settle in Poland.

In 2025, the shelter hosted 345 people, with an average stay of

approximately one month. During their stay, residents receive

W odpowiedzi CARE Polska — we wspdtpracy z Hu-
manDoc, Fundacjg ,W strone dialogu dialogu” oraz
organizacjg ,Kultura Rownosci” — opracowata serig
szkolen online dla pracownikéw integracyjnych. Mo-
duty szkoleniowe obejmujg kluczowe tematy, w tym
standardy bezpieczenistwa iochrony, mechanizmy
informacji zwrotnej irozliczalnosci, prace z ofiarami
przemocy seksualnej i przemocy ze wzgledu na pteé,
wsparcie spotecznosci romskich oraz prace z osoba-

mi LGBTQ+ i innymi grupami marginalizowanymi.

Szkolenia sg bezptatne, majg charakter interaktywny,
a ich uczestnicy otrzymujg certyfikat ukonczenia, co
przyczynia sie do podniesienia standardow zawodo-
wych i poprawy jakosci ustug swiadczonych na rzecz

uchodzcow i spotecznosci przyjmujacych.

support in accessing public services, employment opportunities,

and integration assistance.

Support for Integration Workers

In 2025, the Ministry of Family, Labor and Social Policy launched
Integration Centers in more than 20 locations across Poland to
strengthen support systems for refugees and migrants.

In response, CARE Poland - together with HumanDoc, Foundation
Towards Dialogue, and Kultura Réwnosci — developed a series
of online training courses for Integration Workers. The training
modules cover key topics including safeguarding and protection
standards, feedback and accountability mechanisms, working
with survivors of sexual and gender-based violence, supporting
Roma communities, and working with LGBTQ+ individuals and
other marginalized groups.

The training courses are free of charge, interactive, and provide
participants with acompletion certificate, contributing to
improved professional standards and better services for refugees

and host communities.
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"Zrobie to SAM!”

Dwunastoletni Wasyl, pochodzacy z ogarnie-
tego wojng Donbasu we wschodniej Ukrainie,
kazdego dnia zmaga sie z wyzwaniami, o ja-
kich wiele dzieci w jego wieku nawet nie my-
$li. Choruje na dzieciece porazenie mézgowe,
a od czasu przyjazdu do Polski mieszka wraz

z mama i starsza siostrg w osrodku zbiorowe-
go zakwaterowania. Mimo trudnej przesziosci
i ograniczen zdrowotnych, Wasyl nie traci po-
gody ducha — w jego oczach nadal tli sie dzie-
cieca ciekawos¢ i ogromna wola walki.

Cho¢ w osrodku zakwaterowania w Przeworsku ma za-
pewniong rehabilitacje, dla chtopca bywa ona bardzo
bolesna. Jego ciato jest napiete, przykurcze utrudniaja
ruchy, a regularne prostowanie miesni wymaga duzego
wysitku i czesto wigze sie z bélem. Mimo to Wasylko
dzielnie walczy, dzien po dniu, z niesamowitg wytrwa-
toscig. Widzac jego determinacje i pragnienie niezalez-
nosci, pracowniczki zespotu mobilnego Zwigzku Ukra-
incéow w Polsce postanowity ulzy¢é mu w codziennym
wysitku i jednoczesnie sprawic, by rehabilitacja byta dla
niego czyms wiecej niz bolesnym obowigzkiem. Wspdl-
nie z chtopcem wypracowano pomyst polegajacy na za-

kupie specjalnego, rehabilitacyjnego rowerka.

Ten rowerek stat sie dla Wasylka czyms wyjatkowym.
Dzieki niemu moze samodzielnie pedatowaé —wzmac-
niajgc miesnie, poprawiajgc koordynacje, a jednocze-
$nie doswiadczajgc ogromnej radosci z ruchu. To dla
niego nie tylko forma éwiczen, ale przede wszystkim
poczucie sprawczosci, tak bardzo potrzebne dziecky,

ktére przez wiekszosc¢ zycia musi polegaé na innych.

Gdy po raz pierwszy usiadt na rowerku i zaczat peda-
towag, na jego twarzy pojawit sie usmiech, ktory trud-
no zapomnie¢ — szczery, szeroki, peten dumy. Po raz

1

pierwszy od dawna mégt powiedzie¢: ,Zrobie to SAM
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“I'll do it MYSELF!”
Twelve-year-old Vasyl, who comes from the war-torn Donbas
region in eastern Ukraine, faces challenges every day that
many children his age don’t even think about. He has cerebral
palsy, and since arriving in Poland, he has been living with his
mother and older sister in a group home. Despite his difficult
pastand health limitations, Vasyl hasn'tlost his cheerfulness —
his eyes still sparkle with childlike curiosity and a tremendous
will to fight.

Although he receives rehabilitation at the residential center in
Przeworsk, it can be very painful for him. His body is tense,
contractures restrict mobility, and stretching his muscles
regularly requires great effort and is often painful. Despite
this, Vasylko fights bravely, day after day, with incredible
perseverance. Inspired by his determination and desire for
independence, the Association of Ukrainians in Poland’s
mobile team decided to ease his daily struggle and turn
rehabilitation into something more than a painful obligation.
Together with the boy, they came up with the idea of
purchasing a special rehabilitation bike.

This bike has become something special for Vasyl. Thanks to
it, he can pedal on his own — strengthening his muscles and
improving his coordination while experiencing immense joy
from movement. For him, it is not only a form of exercise but,
above all, a sense of agency, so desperately needed by a child
who must rely on others for most of his life.

When he sat on the bike for the first time and began pedaling,

a smile appeared on his face that is hard to forget — sincere,

broad, and full of pride. For the first time in along while, he
could say, “I'll do it MYSELF!".
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W 2025 roku Skills Alliance in Poland - sie¢ organizac;ji
spoteczenstwa obywatelskiego, organizacji miedzyna-
rodowych i instytucji akademickich — powiekszyta sie

do 31 cztonkéw i obserwatoréw.

W pierwszej potowie roku Skills Alliance byta zaanga-
zowana w projekt badawczy ,Kwalifikacje ponad gra-
nicami: uznawanie ukrainskich dyploméw i kwalifikacji
w Polsce”, zlecony przez CARE Poland i realizowany
przez Centrum Badan Spoteczno-Ekonomicznych
(CASE). Badanie to byto pierwszg kompleksowg ana-
lizg w Polsce majgcg na celu zidentyfikowanie ba-
rier w uznawaniu kwalifikacji posiadanych przez osoby
uchodzcze z Ukrainy. Przedstawiono w nim réwniez zale-
cenia dla instytuciji publicznych, uczelni wyzszych, praco-
dawcdw, agencji zatrudnienia, organizaciji spotecznych

oraz podmiotéw prowadzgcych szkolenia zawodowe.

We wrzesniu zmienit sie sktad sekretariatu sieci. Rola
ta zostata przeniesiona z CARE Polska, UNICEF i Tent
Partnership for Refugees do CARE Polska (ponownie
wybranej), International Rescue Committee Polska
oraz Right to Protection. W tym samym miesigcu Skills
Alliance, wraz z UNHCR, Ministerstwem Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej oraz Mapuj Pomoc wspotwspot-

In 2025, the Skills Alliance in Poland, anetwork of civil society
organizations, international organizations, and academic institutions,
grew to 31 members and observers.

In the first half of the year, the Alliance was engaged in the research
project “Qualifications Beyond Borders: Recognition of Ukrainian
Diplomas and Qualifications in Poland,” commissioned by CARE
Poland and conducted by the Center for Social and Economic
Research (CASE). The study was the first comprehensive analysis in
Poland aimed at identifying barriers to the recognition of qualifications
held by refugees from Ukraine. It also presented recommendations
for public institutions, universities, employers, employment agencies,
social organizations, and vocational training providers.

In September, the composition of the Skills Alliance Secretariat
changed. The role was transferred from CARE Poland, UNICEF, and
Tent Partnership for Refugees to CARE Poland (reselected), the

International Rescue Committee, and Right to Protection. In the
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organizowata konferencje ,Wtgczenie ekonomiczne na
rzecz skutecznej integracji uchodzcéw”, ktora skupia-
ta sie na wktadzie uchodzcow we wzrost gospodarczy
Polski.

W grudniu Skills Alliance wzieto udziata w Targach Pra-
cy zorganizowanych przez Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy. Osoby poszukujgce pracy otrzymaty do-
radztwo zawodowe i skierowania na wspélnym stoisku

obstugiwanym przez pie¢ organizacji cztonkowskich.

W 2025 r. wramach Skills Alliance utworzono dwie
grupy robocze: jedng ds. przedsiebiorczosci, a druga
ds. podejscia dwukierunkowego w integracji i umie-
jetnosci przekrojowych. Grupa robocza ds. przedsie-
biorczosci koncentruje sie na wymianie wiedzy oraz
przedstawianiu mozliwosci finansowania i rozwoju dla
firm ijednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
nowo zatozonych przez uchodzcéw. Grupa robocza
ds. podwojnego przeznaczenia iumiejetnosci prze-
krojowych opowiada sie za rozwigzaniami na szczeblu
UE w odniesieniu do wyzwan zwigzanych z roznicami
miedzy systemami krajowymi oraz tymczasowym cha-

rakterem dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony.

same montbh, the Skills Alliance, together with UNHCR, the Ministry of
Family, Labor and Social Policy, and Mapuj Pomoc, co-organized the
conference “Livelihoods and Economic Inclusion,” which focused on
the contribution of refugees to Poland’s economic growth.

In December, the Alliance increased the visibility of civil society
organizations during the Job Fair organized by the Municipality of
Warsaw. Jobseekers received career guidance and referrals at a joint
Skills Alliance stand operated by five member organizations.

In 2025, two working groups were established within the Skills Alliance:
one on Entrepreneurship and another on Dual Intent and Transferable
Skills. The Entrepreneurship Working Group focuses on knowledge
exchange and on presenting funding and development opportunities
for companies and sole proprietorships newly established by refugees.
The Dual Intent and Transferable Skills Working Group advocates for
EU-level solutions to challenges related to differing national systems

and the temporary nature of the Temporary Protection Directive.






SAFEGUARDING

Rozwijanie kultury safeguardingowej w Polsce pozo-
staje priorytetem. Chociaz sytuacja humanitarna wcigz
sie zmienia, strategie nadal wymagajg dostosowania
do realiow pomocy swiadczonej przez organizacje po-
zarzadowe. Analizy spoteczno-gospodarcze wskazuja,
ze pomoc koncentruje sie obecnie przede wszystkim na
opiece zdrowotnej, mieszkalnictwie i edukaciji, przy czym
coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na dziatania podnoszace
kwalifikacje oraz zapobiegajace przedwczesnemu przery-

waniu edukacji przez uczniéw.

Jednoczesnie nowo przybyte grupy szczegdlnie wrazli-
we s3g harazone na zwiekszone ryzyko w poczatkowym
okresie po przybyciu, co podkresla potrzebe utrzymania
rygorystycznych standardéw prewencyjnych w zakresie
safeguardingu. Optymistycznym sygnatem jest rosnace
zainteresowanie lokalnych organizacji pozarzagdowych
i instytucji publicznych wdrazaniem podej$¢ do ochrony
przed krzywdzeniem dostosowanych do polskiego kon-

tekstu i pojawiajgcych sie potrzeb.

Wraz z wprowadzeniem zestawu narzedzi CARE ,Safer
Programming Toolkit” latem 2025 r. nadal pomagalismy

partnerom we wzmacnianiu ich kompetencji w zakre-
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sie safeguardingu. Ramy te umozliwiajg tworzenie bez-
piecznego srodowiska funkcjonowania programéw po-
przez skuteczne zarzadzanie ryzykiem, projektowanie
dziatan z uwzglednieniem bezpieczenstwa oraz zapew-
nienie srodkéw budzetowych przeznaczonych na dziata-
nia zwigzane z ochrong przed krzywdzeniem. Wspieraja
one budowanie zaufania wsroéd spotecznosci, utrzymy-
wanie pozytywnych relacji oraz reagowanie na informa-
cje zwrotne, tak aby aby osoby korzystajgce z pomocy
humanitarnej czuty sie bezpiecznie i miaty pewnosé¢ w

zgtaszaniu wrazliwych kwestii.

Wysokie ryzyko wyzyskiwania i wykorzystywania sek-
sualnego (SEA) zostato zidentyfikowane na wcze-
snym etapie regionalnego reagowania kryzysowego,
co sktonito do wprowadzenia $rodkéw ochronnych.
Jednak w Polsce poziom zgtaszania takich przypad-
kéw pozostaje bardzo niski, co moze wskazywac raczej
na ich nieujawnianie niz faktyczny brak. CARE, wraz
zIRC iPlan International, zlecito badanie majgce na
celu zbadanie barier w zgtaszaniu przypadkéw wsréd
uchodzcéw z Ukrainy w Polsce. Raport ,Badania nad
barierami w zgtaszaniu przypadkéw wyzyskiwania

i wykorzystywania seksualnego (SEA)”, opublikowany



jesienig 2025 r., pokazuje, ze cho¢ poczyniono poste-
py, dziatania humanitarne nadal napotykajg powazne
przeszkody we wdrazaniu srodkéw ochrony przed SEA.
Polskie ramy prawne sg zasadniczo zgodne ze standar-
dami europejskimi, ale ich praktyczne wdrozenie pozo-
staje wyzwaniem. Do gtéwnych barier nalezg luki i nie-
spojnosci w prawie, systemowy opér kulturowy oraz
ograniczone zasoby. Niska swiadomos¢ spoteczna na
temat dostepnych form wsparcia oraz normy spotecz-

ne réwniez zniechecajg ludzi do zgtaszania incydentow.

Developing a safeguarding culture in Poland remains a priority.
Although the humanitarian context continues to evolve, strategies
still need to be adapted to the realities of NGO-led support.
Socioeconomic analyses indicate that aid is now concentrated
primarily on health, housing, and education, with a growing focus
on upskilling and retention measures to prevent school dropouts.
At the same time, newly arrived vulnerable groups face
heightened risks in their initial period after arrival, underscoring
the need to maintain strong preventative safeguarding standards.
Encouragingly,local NGOs and publicinstitutions are demonstrating
increasing interest in adopting safeguarding approaches tailored to
the Polish context and emerging needs.

With the launch of CARE’s Safer Programming Toolkit in the
summer of 2025, we continued to help partners strengthen their
safeguarding capacities. The framework enables the protective
environments in which programs operate through effective
risk management, safety-focused project design, and budget
allocated for safeguarding activities. It supports building trust with
communities, maintaining positive relationships, and responding
to feedback so people feel safe and confident reporting sensitive
issues when engaging with humanitarian aid.

High Sexual Exploitation and Abuse (SEA) risks were identified
early in the regional emergency response, prompting safeguards to
be introduced. However, reporting in Poland remains very low, an
indication that cases may be going unreported rather than absent.
CARE, together with IRC and Plan International, commissioned
a study to examine barriers to reporting among refugees from
Ukraine in Poland. The report from the Research on barriers to
SEA reporting, published in autumn 2025, shows that, although
progress has been made, humanitarian efforts continue to face
significant obstacles in implementing measures to protect against
SEA. Poland’s legal framework is broadly aligned with European

standards, but its practical implementation remains a challenge.

Raport zostat rozpowszechniony podczas wielu spo-
tkan sektorowych zaréwno na poziomie lokalnym, jak
i w ramach miedzynarodowych organizacji pozarzg-
dowych. CARE aktywnie angazuje sie w dziatania na
rzecz rzecznictwa i wdrazania rekomendacji zawar-
tych w raporcie. Pod koniec 2025 roku zwotalismy
grupe roboczg, wspierang przez lokalng sie¢ PSEA-

AAP, aby zbada¢ mozliwosci promowania tych dziatan.

Key barriers include gaps and inconsistencies in the law, systemic
cultural resistance and limited resources. Low public awareness of
available support and social norms also discourage people from
reporting incidents.

The report has been disseminated across multiple sector meetings
at both the local and INGO levels. CARE is actively involved in the
initiative focused on advocating and implementing the report’s
recommendations. In late 2025, we convened a working group,
supported by the local PSEA-AAP Network, to explore potential

advocacy opportunities for this effort.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZR ROK

KALENDARZOWY 2025
FINANCIAL STATMENT FOR CALENDAR YEAR 2025

Catkowity budzet zaplanowany na lata 2022—26
Total budget allocated for 2022-26

$68 080 508

18 864 718

Wydane w 2022
Spent in 2022

81 procent
srodkow przeznaczone
na lokalnych partnerow
81 percent

allocated to local partners

I I

®
Wydane w 2023 Wydane w 2024 Wydane w 2025
Spent in 2023 Spent in 2024 Spent in 2025
18 procent 11 procent

Srodkow przeznaczone na organizacje
kierowane przez kobiety

18 percent

allocated to women-led organizations

Budzet w podziale na panstwa
Budget Allocation by Country to Partners in USD

Polska
85%
Poland
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Srodkow przeznaczone na
dziatalnos¢ operacyjna

11 percent

spent on CO operational costs

! i

Ukraina  Slowacja
11% 3%
Ukraine Slovakia

Wegry
1%
Hungary



CARE
455 989
$6 381 422 3
Rzad USA
U.S. Government

$61 243 097
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