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Szanowni Państwo,

W 2025 roku CARE Polska nadal wspierała osoby dotknięte uchodźctwem, nierów-

nościami i kryzysami w Europie Środkowej i Wschodniej. Nasza pomoc w tym roku 

dotarła do ponad 400 tysięcy osób poprzez 24 projekty, szczególnie do kobiet i dziew-

cząt, dzieci i młodzieży oraz osób z grup wrażliwych, które mają problemy w 

dostępie  do wsparcia.  

Ten rok potwierdził, że potrzeby humanitarne w regionie są dalekie od zaspokojenia. 

Głównym wyzwaniem pozostaje sytuacja osób uchodźczych z Ukrainy w Polsce, ale 

rok 2025 podkreślił również rosnące znaczenie lokalnej gotowości w obliczu nowych 

sytuacji kryzysowych oraz ponownie uwidocznił pilną potrzebę szybkiej, ukierunkowa-nej 

pomocy dla osób najbardziej zagrożonych.

Jednocześnie CARE Polska nadal inwestowała w rozwiązania wykraczające poza 

doraźną pomoc. W obszarach edukacji, zdrowia, środków utrzymania i ochrony wspie-

raliśmy nauczycieli, młodzież, pielęgniarki, położne i dostawców niezbędnych usług z 

doświadczeniem uchodźczym, pomagając im nie tylko zaspokoić pierwsze potrzeby, 

ale także zdobyć umiejętności, kwalifikacje i pewność siebie niezbędne do odbudowy 

życia i wniesienia wkładu w życie lokalnych społeczności.

Praca ta była możliwa dzięki ścisłej współpracy z lokalnymi partnerami, instytucjami 

publicznymi, organizacjami społeczeństwa obywatelskiego i prywatnymi darczyńca-

mi. W okresie charakteryzującym się niepewnością w zakresie finansowania pomocy 

humanitarnej partnerstwa te umożliwiły utrzymanie podstawowych usług, wzmocnie-

nie lokalnych systemów oraz elastyczne reagowanie na pojawiające się potrzeby.

Doświadczenia minionego roku utwierdziły nas w jasnym przekonaniu: trwałe 

wsparcie wymaga zarówno współczucia, jak i długoterminowego zaangażowania. 

Patrząc w przyszłość, CARE Polska nadal koncentruje się na ochronie najbardziej wraż-liwych 

osób uchodźczych, promowaniu integracyjnych usług publicznych oraz tworze-niu 

praktycznych ścieżek umożliwiających powrót do normalnego życia z godnością.

Ogromna wdzięczność należy się organizacjom partnerskim, nauczycielom,  

pracownikom służby zdrowia, pracownikom socjalnym, darczyńcom, wolontariu-

szom oraz członkom zespołu CARE Polska, których poświęcenie umożliwiło tę pracę.  

Ich zaangażowanie nadal kształtuje działania, które są nie tylko humanitarne i skutecz-

ne, ale także zakorzenione w solidarności i nadziei.

Piotr Sasin 

Dyrektor Krajowy CARE Poland
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Dear Readers,

In 2025, CARE Poland continued to stand alongside people affected by displacement, inequality, and 

crisis across Central and Eastern Europe. Building on four years of response following the escalation of 

the war in Ukraine, CARE Poland reached more than 400,000 people through 24 projects, with a strong 

focus on women and girls, children and young people, and those facing the greatest barriers to safety, 

dignity, and opportunity.

The year confirmed that humanitarian needs in the region are far from over. While displacement from 

Ukraine remained a defining challenge, 2025 also underscored the growing importance of resilience 

and local preparedness in the face of new emergencies, and renewed the urgency of rapid, targeted  

assistance for those most at risk.

At the same time, CARE Poland continued to invest in solutions that extend beyond immediate relief.  

In the areas of education, health, livelihoods, and protection, we supported teachers, adolescents, nurses, 

midwives, and frontline service providers with refugee backgrounds, helping people not only meet urgent 

needs but also build the skills, qualifications, and confidence needed to rebuild their lives and contribute 

to their communities.

This work was made possible through close cooperation with local partners, public institutions, civil 

society organizations, and private donors. In a period marked by uncertainty in humanitarian financing,  

these partnerships made it possible to sustain essential services, strengthen local systems, and  

respond flexibly to emerging needs.

The experiences of the past year have reinforced a clear lesson: lasting support requires both com-

passion and long-term commitment. As CARE Poland looks ahead, it remains focused on protecting 

the most vulnerable refugees, advancing inclusive public services, and creating practical pathways for 

refugees and host communities to learn, work, and recover with dignity.

Deep gratitude is due to the partner organizations, teachers, healthcare workers, social workers, donors,  

volunteers, and CARE Poland team members whose dedication made this work possible. Their commitment 

continues to shape a response that is not only humane and effective, but rooted in solidarity and hope.

Piotr Sasin 

Country Director CARE Poland
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O CARE

CARE to międzynarodowa, pozarządowa organizacja 

humanitarna, która zajmuje się walką z ubóstwem 

i wykluczeniem na świecie ze szczególnym nastawie-

niem na wsparcie kobiet i dziewczyn. We współpracy 

z lokalnymi społecznościami staramy się zrozumieć 

przyczyny ubóstwa i znaleźć innowacyjne, lokalne roz-

wiązania. W 2025 roku CARE prowadziła działalność 

w 121 państwach na całym świecie, w których wdroży-

ła ponad 1,4 tys. projektów rozwojowych i humanitar-

nych. Dotarły one do około 59 milionów osób.

CARE w Polsce

CARE pojawiła się po raz pierwszy w Polsce zaraz po 

II wojnie światowej, kiedy to m.in. dostarczała karetki 

pogotowia, paczki humanitarne dla ludności cywilnej 

i wsparcie dla powodzian. Po eskalacji wojny w Ukrainie 

CARE powróciła do Polski, aby we współpracy z lokalny-

mi organizacjami pozarządowymi pomagać ukraińskim  

uchodźcom i  uchodźczyniom. Biuro CARE w  Polsce 

obejmuje swymi działaniami tak-że Słowację i  Węgry.

O CARE 
ABOUT CARE1

About CARE

CARE is a global non-governmental humanitarian organization 

that fights poverty and social injustice around the world, with 

a special focus on empowering women and girls. We work side 

by side with communities to understand the root causes of 

poverty and find innovative, locally led solutions. In 2025, CARE 

worked in 121 countries around the world, implementing over 

1,400 development and humanitarian projects. We reached 

approximately 59 million people.

About CARE Poland

CARE first appeared in Poland right after World War II, when it 

provided ambulances, humanitarian packages for civilians, and 

support for flood victims, among other things. After the escalation 

of the war in Ukraine, CARE returned to Poland to help Ukrainian 

refugees in cooperation with local NGOs. CARE’s Poland office 

also covers Slovakia and Hungary.
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Zakonnice dostarczają paczki CARE  
w polskich górach. Lata czterdzieste 
Nuns delivering CARE Packages. 1940s 

CARE/AP ARCHIVE

Punkt dla osób uchodźczych  
w Przemyślu 
A reception center in Przemyśl 

CARE/Stefan Brand
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Reagowanie na sytuacje 
kryzysowe 

Emergency preparedness and response

Umiejętności i edukacja 
Skills and Education

projekty w         państwach                                     osób, do których dotarliśmy z pomocą

10
projektów

projects

31 204
osoby

program participants

9
projektów 

projects

366 400
osób

program participants

Kobiety i dziewczęta 
w sytuacjach kryzysowych 

Women and Girls in Emergencies

5 
projektów 

projects

4 009
osób

program participants

program participantscountriesprojects in

8

24 2 401 612

NASZE DZIAŁANIA W 2025 ROKU 
OUR WORK IN 20252

CAŁKOWITA LICZBA OSÓB, DO KTÓRYCH DOTARLISMY W 2025

TOTAL REACH IN 2025 

401 612
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projekty w  państwach osób, do których dotarliśmy z pomocą

Name 

Nazwa fundacji: Fundacja CARE International in Poland
Address 
Adres: ul. Flory 3/10, 00-586 Warszawa
Numer KRS: 0000976443
REGON: 522262859

1) organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej,
filantropijnej, charytatywnej i rozwojowej,

2) organizowanie i niesienie pomocy osobom
dotkniętym konfliktami zbrojnymi i ich skutkami,

3) organizowanie i niesienie pomocy osobom
dotkniętym konfliktem zbrojnym na Ukrainie
i jego konsekwencjami oraz kryzysem
uchodźczym,

4) prowadzenie i wspieranie działalności społecznie
użytecznej oraz wspieranie działalności
humanitarnej, filantropijnej, charytatywnej
i rozwojowej.

Członkowie zarządu:
Members of the board:

Piotr Sasin (CEO), Ranil Nishan de Silva, Gul Rehman, Hazem Fahmy, Alicia Dominguez

1) organizing and providing humanitarian, philanthropic, charitable, 
and development aid;

2) organizing and providing assistance to people affected by 
armed conflicts and their consequences;

3) organizing and providing assistance to people affected by 
the armed conflict in Ukraine and its consequences and the 
refugee crisis; and, 

4) conducting and supporting socially useful activities and 
supporting humanitarian, philanthropic, charitable, and 
development activities.

Celami Fundacji są:

Cele statutowe
Statutory purposes

Objectives of the CARE Foundation are:

9



10

NASI PARTNERZY W 2025 ROKU 
OUR PARTNERS3
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Zajęcia prowadzone przez uczestniczkę 
projektu U-TEACH 
The lesson is delivered by a U-TEACH project participant

CARE
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W czwartym roku po eskalacji konfliktu w Ukrainie 

ponad 10 milionów ukraińskich osób uchodźczych 

pozostaje poza granicami swojego kraju. Trwające 

działania wojenne i ataki na infrastrukturę krytyczną 

na dużą skalę jeszcze bardziej pogorszyły warunki 

życia w wielu częściach Ukrainy, powodując kolejne 

fale uchodźców szukających schronienia w sąsied-

nich krajach, w tym w Polsce.

U-TEACH—UKRAINIAN TEACHERS’ 
EDUCATION, ACCREDITATION & 
CAREER HUB
Poprawa dostępu do zasobów 
edukacyjnych
Dla wielu dzieci w wieku szkolnym przystosowanie 

się do życia w krajach przyjmujących wiąże się 

z licznymi wyzwaniami. Zapewnienie dostępu do 

wysokiej jakości edukacji ma zasadnicze znacze-

nie nie tylko dla ich przyszłych możliwości eduka-

cyjnych i zawodowych, ale także dla wspierania 

ich dobrego samopoczucia emocjonalnego oraz 

UMIEJĘTNOŚCI I EDUKACJA 
SKILLS & EDUCATION4

9 366 400projektów
projects program participants

osób

pomocy w radzeniu sobie ze stresem i ryzykiem 

związanym z wysiedleniem.

Ukraińscy uczniowie mieli już za sobą prawie dwa 

lata nauki zdalnej przed eskalacją wojny w lutym 

2022 roku. Z tego powodu umożliwienie im po-

wrotu do nauki stacjonarnej stało się szczegól-

nie ważne. Jednocześnie kluczowe znaczenie ma 

zapewnienie, aby dzieci, które są już zapisane do 

szkół, otrzymały odpowiednie wsparcie i nie były 

narażone na ryzyko opuszczenia systemu edukacji.

Aby sprostać tym wyzwaniom, organizacja CARE, 

przy wsparciu Fundacji Rodziny Mosakowskich 

oraz Public Consulting Group (PCG), kontynuowała 

inicjatywę mającą na celu wzmocnienie polskiego 

systemu edukacji poprzez integrację wykwalifiko-

wanych ukraińskich specjalistów w polskich szko-

łach. Program wspiera ukraińskich nauczycieli, 

psychologów, pedagogów w wejściu na polski ry-

nek pracy poprzez szereg działań, w tym pomoc 

w uznawaniu dyplomów, rozwój zawodowy, szko-

lenia z języka polskiego oraz budowanie poten-
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As the escalation of conflict in Ukraine enters its fourth year, more 

than 10 million Ukrainian refugees remain displaced outside their 

country. Continued hostilities and large-scale attacks on critical 

infrastructure have further worsened living conditions in many 

parts of Ukraine, prompting additional waves of people seeking 

safety in neighboring countries, including Poland. 

U-TEACH—UKRAINIAN TEACHERS’ EDUCATION, 
ACCREDITATION & CAREER HUB
Improving Access to Educational Resources
For many school-aged children, adapting to life in host countries 

presents numerous challenges. Ensuring access to quality 

education is essential not only for their future educational and 

career opportunities, but also for supporting their emotional well-

being and helping them manage the stresses and risks associated 

with displacement.

Ukrainian students had already experienced nearly two years of 

remote schooling before the escalation of the war in February 2022. 

For this reason, enabling their return to in-person education has 

been particularly important. At the same time, it is critical to ensure 

that children who are already enrolled in schools receive adequate 

support and are not at risk of leaving the education system.

To respond to these challenges, CARE, with the support of the 

Mosakowski Family Foundation and Public Consulting Group (PCG), 

continued an initiative aimed at strengthening the Polish education 

system through the integration of qualified Ukrainian professionals 

into Polish schools. The program supports Ukrainian teachers in 

entering the Polish labor market through a range of measures, 

including assistance with diploma recognition, professional 

development, Polish language training, and building the capacity of 

schools to better support refugee and migrant students.

The project also addresses systemic barriers faced by displaced 

professionals, such as the recognition of qualifications, language 

requirements, and gaps between educational systems.

In partnership with the Polish Center for International Aid (PCPM) 

and the Unbreakable Ukraine Foundation (UUF), CARE implemented 

the initiative “U-TEACH – Ukrainian Teachers’ Education, 

Accreditation & Career Hub.” Through this program, more than 

2,254 Ukrainian teachers received support, and over 1,601 of them 

successfully secured employment in schools across Poland.

13

cjału szkół w zakresie lepszego wsparcia uczniów 

będących uchodźcami i migrantami.

Projekt zajmuje się również barierami systemowy-

mi, z jakimi borykają się wysiedleni specjaliści, ta-

kimi jak uznawanie kwalifikacji, wymagania języko-

we oraz różnice między systemami edukacyjnymi.

We współpracy z Polskim Centrum Pomocy Mię-

dzynarodowej (PCPM) oraz Fundacją Unbreakable 

Ukraine (UUF) organizacja CARE wdrożyła inicja-

tywę „U-TEACH – Ukrainian Teachers’ Education, 

Accreditation & Career Hub”. Dzięki temu progra-

mowi wsparcie otrzymało ponad 2254 ukraińskich 

nauczycieli, a ponad 1601 z nich znalazło zatrud-

nienie w szkołach w całej Polsce.
Zajęcia prowadzone przez uczestniczkę 
projektu U-TEACH 
A class taught by a U-TEACH project participant

PCPM.
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KIWI: TWORZENIE INTEGRACYJNYCH 
ŚRODOWISK SZKOLNYCH
Równolegle CARE Polska kontynuowała realizację 

programu KIWI, międzykulturowej inicjatywy eduka-

cyjnej opracowanej pierwotnie w Niemczech prawie 

dziesięć lat temu w celu wspierania dzieci migrantów 

i uchodźców oraz budowania integracyjnych społecz-

ności szkolnych. KIWI – skrót od Kultura, Integracja, 

Wartości, Inicjatywa – promuje różnorodność, zrozu-

mienie międzykulturowe i praktyki antydyskrymina-

cyjne w szkołach.

Po pomyślnym wprowadzeniu programu w Polsce 

we współpracy z Warszawskim Centrum Eduka-

cji i Innowacji Społecznych oraz Szkoleń (WCIES)  

i Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO), w 2025 

roku KIWI nadal się rozwijał. Program zyskuje coraz 

większe uznanie w polskim systemie edukacji i jest 

obecnie uznawany przez Ministerstwo Edukacji jako 

referencyjna metodologia dla rządowego progra-

mu „Przyjazna szkoła”, wspierającego integrację 

uczniów-migrantów i uchodźców.

W 2025 roku CARE Polska wraz ze swoim partnerem, 

Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO), zorganizo-

wała warsztaty w 137 szkołach, docierając do 1663 

nauczycieli i pracowników oświaty. Dzięki wdrożeniu 

scenariuszy lekcji i materiałów dydaktycznych KIWI 

ponad 83 tys. dzieci korzysta obecnie z tej metodolo-

gii w codziennym życiu szkolnym.

Program wyposaża nauczycieli w praktyczne narzę-

dzia i kompetencje, które pomagają tworzyć klasy 

sprzyjające integracji oraz wspierać grupy uczniów 

o zróżnicowanym pochodzeniu kulturowym. Poprzez

wzmacnianie umiejętności nauczycieli i dostarczanie

praktycznych zasobów do wykorzystania w klasie,

program KIWI przyczynia się do tworzenia środowi-

ska szkolnego, w którym wszystkie dzieci, niezależ-

nie od pochodzenia, czują się mile widziane, szano-

wane i wspierane w nauce.

KIWI: CREATING INCLUSIVE SCHOOL ENVIRONMENTS
In parallel, CARE Poland continued the implementation of the KIWI 

program, an intercultural education initiative originally developed 

in Germany nearly a decade ago to support migrant and refugee 

children and foster inclusive school communities. KIWI – an 

acronym for Kultura, Integracja, Wartości, Inicjatywa (Culture, 

Integration, Values, Initiative) – promotes diversity, intercultural 

understanding, and anti-discrimination practices in schools.

After the successful introduction of the program in Poland in 

collaboration with the Warsaw BrE Centre for Education and 

Social Innovations and Trainings (WCIES) and the Center for 

Citizenship Education (CEO), KIWI continued to expand in 2025. 

The program has gained increasing recognition within the Polish 

education system and is now acknowledged by the Ministry of 

Education as a reference methodology for the government-led 

“Friendly School” program supporting the inclusion of migrant 

and refugee students.

During 2025, CARE Poland and its partner, the Center for 

Citizenship Education (CEO), organized workshops in 137 schools, 

reaching 1,663 teachers and education professionals. Through the 

implementation of KIWI lesson scenarios and teaching materials, 

more than 83,000 children now benefit from the methodology in 

their daily school experience.

The program equips teachers with practical tools and 

competencies to foster inclusive classrooms and support 

culturally diverse student groups. By strengthening teachers’ skills 

and providing practical classroom resources, the KIWI program 

contributes to creating school environments where all children, 

regardless of their background, feel welcomed, respected, and 

supported in their learning.
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“NASZ WYBIR”
Jakie są przyczyny braku zainteresowania wśród 

ukraińskich dzieci kontynuowaniem edukacji w pol-

skich szkołach? Jakie kroki należy podjąć, jeśli 

dziecko nie zostało przyjęte do szkoły średniej? Jak 

wygląda proces zaliczania lekcji religii, jeśli nie jest 

się katolikiem? Na te pytania odpowiadają poradniki 

edukacyjne opublikowane na portalu „Nasz Wybir” 

(„Наш вибір”), przeznaczonym dla Ukraińców miesz-

kających w Polsce.

Projekt został opracowany przez CARE Polska i Fun-

dacja Ukraiński Dom. W ramach tej inicjatywy opra-

cowano kompleksową mapę działań wspierających 

Ukraińców w całej Polsce, a publikacja zawiera ob-

szerne omówienie tych działań, uzupełnione aktu-

alnymi wiadomościami, artykułami analitycznymi 

oraz relacjami ukraińskich uchodźców i wybitnych 

aktywistów zaangażowanych w promowanie dialogu  

ukraińsko-polskiego. Zawiera również treści informa-

cyjne dotyczące historii i kultury obu narodów.

“NASZ WYBIR”
What are the reasons behind the lack of interest among Ukrainian 

children in pursuing education in Polish schools? What steps 

should you take if your child was not accepted into secondary 

school? What is the process for passing religion class if one is 

not Catholic? These questions were addressed by educational 

guides published on “Nasz Wybir” (“Наш вибір”), an online portal 

designed for Ukrainians residing in Poland.

The project was designed by CARE Poland and the Ukrainian 

House. As part of this initiative, a comprehensive map of activities 

supporting Ukrainians throughout Poland was developed.  

The publication provides extensive coverage of these activities, 

complemented by current news, analytical articles, and narratives 

of Ukrainian refugees and prominent activists involved in fostering 

Ukrainian‑Polish dialogue. It also features informative content on 

the histories and cultures of both nations.
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U-READY—UKRAINIAN REFUGEE
EMPLOYMENT & ADVANCEMENT FOR
DISPLACED YOUTH
Wsparcie dla ukraińskiej
Wiele ukraińskich dzieci i nastolatków kontynuuje naukę 

w Polsce, często borykając się z wyzwaniami związany-

mi z barierami językowymi, różnicami w programach na-

uczania oraz psychologicznymi skutkami wysiedlenia. 

Zapewnienie im pomyślnej integracji w szkołach i zapo-

bieganie przedwczesnemu kończeniu nauki jest kluczo-

we. W 2023 roku CARE Polska uruchomiła inicjatywę, 

która miała na celu pomoc ukraińskiej młodzieży w wieku  

14–18 lat w zapisaniu się do polskiego systemu edukacji po 

raz pierwszy lub ponownie oraz wzmocnienie motywacji 

do pozostania w szkole. Projekt został zrealizowany w 11 

miastach w całej Polsce i objął około 2000 ukraińskich na-

stolatków poprzez działania edukacyjne i wsparcie psycho-

społeczne.

Opierając się na tych doświadczeniach, w latach 2024–

2025 CARE Polska nawiązała współpracę z Fundacją Un-

breakable Ukraine (UUF), aby kontynuować wsparcie dla 

ukraińskich nastolatków uczęszczających do polskich 

szkół. Działania były realizowane w Warszawie, Poznaniu, 

Gdańsku i Łodzi i skupiały się na trzech głównych obsza-

rach: zajęciach wyrównawczych, wsparciu w zakresie zdro-

wia psychicznego i pomocy psychospołecznej oraz doradz-

twie zawodowym. Działania te pomogły uczniom nadrobić 

zaległości w nauce, wzmocnić ich dobrostan emocjonalny 

oraz lepiej poruszać się po polskim systemie edukacji.

Rozwijając tą inicjatywę, we wrześniu 2025 r. CARE 

Polska nawiązała współpracę z  Fundacją Ukraina. 

Program ten wspiera w szczególności ukraińskich 

uczniów klas ósmych szkół podstawowych, którzy 

przygotowują się do egzaminu ósmoklasisty oraz 

uczniów szkół średnich, przygotowujących się do eg-

zaminów maturalnych. Wyniki egzaminów w  klasie 8.  

decydują o  przyjęciu do szkół średnich, a   wyniki  

matur o dostępie do uczelni wyższych,

co sprawia, że ten okres jest szczególnie decydujący dla 

kształtowania przyszłych możliwości edukacyjnych i za-

wodowych uczniów. Program wsparł ponad 400 ukra-

ińskich uczniów poprzez kompleksowy pakiet pomocy 

akademickiej i psychospołecznej. 

Oprócz wsparcia akademickiego program zapew-

nia sesje wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego 

i pomocy psychospołecznej, mające na celu pomóc 

uczniom radzić sobie ze stresem związanym z egzami-

nami, uchodźctwem i adaptacją do nowego środowiska 

szkolnego. Zajęcia grupowe prowadzone przez prze-

szkolonych pedagogów tworzą bezpieczną przestrzeń, 

w której uczniowie mogą dzielić się doświadczeniami, 

nawiązywać relacje z rówieśnikami i wzmacniać swoją 

odporność emocjonalną.

Ważnym elementem programu są również sesje poświę-

cone orientacji zawodowej i doradztwu edukacyjnemu. 

Sesje te pomagają uczniom lepiej zrozumieć polski sys-

tem edukacji, zapoznać się z różnymi ścieżkami kształ-

cenia oraz podjąć świadomą decyzję dotyczącą wyboru 

między edukacją akademicką a zawodową.

Dla trochę starszych
Nie wszystkie młode osoby uchodźcze z Ukrainy w wieku 

18–24 lat uczą się lub pracują. Wiele z nich napotyka ba-

riery przy wejściu na rynek pracy, co naraża ich na ryzyko 

marginalizacji. Projekt U‑READY wspiera ich, oferując do-

radztwo zawodowe, rozwój umiejętności i bezpośrednie 

ścieżki dostępu do rynku pracy. Działania obejmują gru-

powe sesje orientacji zawodowej, po których następuje 

indywidualne doradztwo, umożliwiające uczestnikom 

określenie realistycznych celów zawodowych i dostoso-

wanych do ich potrzeb ścieżek rozwoju.

Organizacja CARE opracowała ustrukturyzowaną 

ścieżkę podnoszenia kwalifikacji skoncentrowaną na 

zawodach dostępnych poprzez krótkoterminowe szko-

lenia zawodowe, dostosowane do aktualnego zapo-

trzebowania na rynku pracy w Polsce. Uczestnicy otrzy-

mują wsparcie finansowe na kursy, a także konsultacje  
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w zakresie umiejętności miękkich, takich jak gotowość do 

podjęcia pracy, komunikację i oczekiwania w miejscu pracy.

Uznając język za kluczową barierę, projekt kładzie również 

nacisk na wsparcie w zakresie języka polskiego, umożli-

wiając uczestnikom lepszy dostęp do możliwości zatrud-

nienia na polskim rynku pracy. Jednocześnie CARE dąży 

do zacieśnienia współpracy z urzędami pracy i podmiota-

mi sektora prywatnego, w tym poprzez udział w targach 

pracy i współpracę z lokalnymi inicjatywami.

Pilotaż tego komponentu projektu objął 100 młodych osób 

uchodźczych. orientację, szkolenia i wsparcie w zakresie 

zatrudnienia, U‑READY tworzy praktyczne ścieżki wejścia 

młodych uchodźców na rynek pracy, promując samodziel-

ność, integrację społeczną i długoterminową odporność.

U‑READY—UKRAINIAN REFUGEE EMPLOYMENT  
& ADVANCEMENT FOR DISPLACED YOUTH
Supporting Ukrainian Adolescents
Since the escalation of the war in Ukraine, many Ukrainian children and 

adolescents have continued their education in Poland, often facing 

challenges related to language barriers, differences in curricula, and 

the psychological impact of displacement. Ensuring their successful 

integration into schools and preventing dropout remains an important 

priority.

In 2023, CARE Poland launched an initiative supporting Ukrainian 

adolescents aged 14–18 in enrolling or re-enrolling in the Polish 

education system and strengthening their ability to remain in school. 

The project was implemented in 11 cities across Poland and reached 

approximately 2,000 Ukrainian teenagers through educational and 

psychosocial support activities.

Building on this experience, CARE Poland partnered with the 

Unbreakable Ukraine Foundation (UUF) in 2024–2025 to continue 

supporting Ukrainian adolescents enrolled in Polish schools. Activities 

were implemented in Warsaw, Poznań, Gdańsk, and Łódź and focused 

on three main areas: catch-up classes, mental health and psychosocial 

support, and career counseling. These activities helped students 

address learning gaps, strengthen their emotional well-being, and better 

navigate the Polish education system.

In September 2025, CARE Poland partnered with the Foundation Ukraine 

to continue and further develop this initiative with a stronger focus on 

a critical stage in students’ educational pathways through the “U‑READY 

– Ukrainian Refugee Employment & Advancement for Displaced Youth” 

program. The program specifically supports Ukrainian eighth-grade 

students who are preparing for their final primary school examinations, 

as well as high school students preparing for their final exams. The

results of the eighth-grade exams determine admission to secondary 

education institutions, and final exam results determine access to 

universities, making this period particularly decisive for shaping 

students’ future educational and career opportunities. The program 

supported over 400 Ukrainian students through a comprehensive 

package of academic and psychosocial assistance. 

In addition to academic support, the program provides mental health 

and psychosocial support sessions designed to help students cope with 

stress related to exams, displacement, and adaptation to a new school 

environment. Group activities led by trained facilitators create a safe 

space for students to share experiences, build peer connections, and 

strengthen emotional resilience.

Career orientation and education guidance sessions are also an 

important component of the program. These sessions help students 

better understand the Polish education system, explore different 

learning pathways, and make informed decisions about whether to 

pursue academic or technical education.

For Older Ones
Not all the Ukrainian refugee youth aged 18–24 is in education, 

employment, or training. Many young refugees face barriers to entering 

the labor market, including disrupted education, limited professional 

experience, and language constraints, placing them at risk of long-term 

marginalization.

U‑READY project supports also NEET youth through career guidance, 

skills development, and direct pathways to the labor market. Activities 

include group career orientation sessions followed by individualized 

counselling, enabling participants to identify realistic career goals and 

tailored development pathways.

CARE developed a structured upskilling pathway focused on 

“quick‑start” professions, accessible through short-term vocational 

training aligned with current labor market demand in Poland. 

Participants receive financial support for vocational courses, alongside 

soft-skills consultations covering job readiness, communication, and 

workplace expectations.

Recognizing language as a key barrier, the project also prioritizes Polish 

language support, enabling participants to better access employment 

opportunities on the Polish labor market. At the same time, CARE aims 

to strengthen cooperation with employment services and private sector 

actors, including participation in job fairs and collaboration with local 

initiatives.

100 young refugees participated in a pilot stage. By combining 

orientation, training, and employment support, U‑READY creates 

practical pathways for young refugees to enter the labor market, 

promoting self‑reliance, social inclusion, and long‑term resilience.
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Sztuka z pianek marshmallow
Polina ma 19 lat i pochodzi ze wsi nieda-
leko Mariupola w obwodzie donieckim na 
Ukrainie. Miała 15 lat, gdy wybuchła wojna. 
W marcu 2022 roku, gdy okupacja nasiliła 
się, a codzienne życie stało się coraz bardziej  
niebezpieczne, jej rodzina podjęła trudną  
decyzję o ucieczce. Po długiej podróży przez 
Ukrainę znaleźli schronienie w Polsce, gdzie 
wsparli ich krewni i lokalni wolontariusze.

Chociaż ich dom pozostał nienaruszony, Polina twier-

dzi, że rodzina w praktyce straciła swój dom. Ich wioska 

pozostaje pod okupacją, a bez przyjęcia rosyjskiego 

obywatelstwa nie mają już prawnej kontroli nad swoją 

własnością. Powrót nie jest na razie możliwy, ale rodzina 

wciąż ma nadzieję, że pewnego dnia uda im się odbudo-

wać swoje życie w Ukrainie.

Pierwsze miesiące w Polsce upłynęły pod znakiem 

niepewności. Polina mieszkała z rodziną w domu, 

który dzielili z około 25 innymi przesiedleńcami.  

Dzięki pomocy lokalnych społeczności, w tym w za-

kresie zakwaterowania i podstawowych artykułów,  

rodzina stopniowo odzyskała stabilność i mogła za-

cząć planować przyszłość.

Podobnie jak wielu młodym przesiedleńcom, Polinie 

trudno było wyobrazić sobie swoją przyszłość. Po ukoń-

czeniu ukraińskiej szkoły średniej w trybie online nie 

mogła kontynuować nauki w Polsce i nie była pewna, co 

będzie dalej. Z czasem odkryła w sobie pasję do cukier-

nictwa i przygotowywania deserów.

„Praca z deserami jest dla mnie jak medytacja. Pomaga 

mi oderwać się od rutyny i trudności życia. Nie wiem, czy 

będę to robić na zawsze, ale w tej chwili czuję, że to coś 

naprawdę mojego. W przyszłości chciałabym inspiro-

wać innych do tworzenia słodkich arcydzieł”.

Polina i jej pianki 
Polina and her marshmallows 
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Dzięki swojej ciotce Polina dowiedziała się o projek-

cie U-READY i zainteresowała się możliwością zdoby-

cia nowych umiejętności oraz poznania nowych ludzi.  

Dzięki wsparciu finansowemu projektu ukończyła inten-

sywny kurs tworzenia kwiatów z pianek marshmallow 

i nauczyła się, jak od początku do końca tworzyć szcze-

gółowe kompozycje kwiatowe.

„Dzięki projektowi nauczyłam się zupełnie nowej specja-

lizacji – sztuki tworzenia z pianek marshmallow. Te kursy 

to prawdziwa inwestycja w siebie. Zyskałam sprawdzo-

ne przepisy, praktyczne umiejętności i doświadczenie, 

których zdobycie na własną rękę zajęłoby mi znacznie 

więcej czasu i zasobów”.

U-READY zapewniło jej również materiały potrzebne do

profesjonalnej prezentacji jej prac, w tym opakowania,

wstążki i naturalne barwniki spożywcze. Jednocześnie

Marshmallow art
Polina is 19 and comes from a village near Mariupol in Ukraine’s 

Donetsk Oblast. She was 15 when the full-scale war began. In March 

2022, as the occupation tightened and daily life became increasingly 

unsafe, her family made the difficult decision to flee. After a long 

journey across Ukraine, they found safety in Poland, where they were 

supported by a relatives and local volunteers.

Although their house was left standing, Polina says the family has 

effectively lost their home. Their village remains under occupation, 

and without accepting Russian citizenship, they no longer have legal 

control over their property. Return is not possible for now, but the 

family still hopes to rebuild their lives in Ukraine one day.

The first months in Poland were marked by uncertainty. Polina lived 

with her family in a house shared with around 25 other displaced 

people. With help from local communities, including accommodation 

and basic supplies, the family gradually found more stability and room 

to plan ahead.

Like many displaced young people, Polina struggled to imagine her future. 

After completing Ukrainian secondary school online, she was unable to 

continue her studies in Poland and felt unsure about what would come 

next. Over time, she discovered a passion for pastry and dessert making.

“Working with desserts is like meditation for me. It helps me disconnect 

from routine and from the difficulties of life. I don’t know if I will do this 

forever, but right now it feels like something truly mine. In the future, 

I would like to inspire others to create sweet masterpieces.”

Polina doskonali swój polski dzięki wspieranym przez 

projekt zajęciom językowym, co pomaga jej w integracji 

i pozwala pracować w Polsce z większą pewnością siebie.

„Dzięki temu wsparciu mogę powiedzieć, że jestem teraz 

gotową do pracy florystką marshmallow”.

Dzisiaj Polina nadal doskonali swoje rzemiosło, ekspery-

mentuje z nowymi technikami i tworzy coraz bardziej de-

likatne kompozycje. Motywują ją widoczne postępy oraz 

możliwość dzielenia się swoimi umiejętnościami z inny-

mi. Jej historia odzwierciedla szersze wyzwanie, przed 

którym stają wysiedlone młode osoby: sam talent nie wy-

starczy bez dostępu do szkoleń, nauki języka i praktycz-

nego wsparcia. Dzięki dostosowanej do potrzeb pomocy 

młodzi ludzie tacy jak Polina mogą zamienić niepewność 

w szansę i zbudować bardziej niezależną przyszłość.

Through her aunt, Polina learned about the U-READY project and was 

drawn to the chance to build new skills and meet new people. With 

financial support from the project, she completed an intensive course 

in marshmallow flower crafting and learned how to create detailed 

floral compositions from start to finish.

“Thanks to the project, I learned a completely new specialization — 

marshmallow art. These courses are a real investment in myself. 

I gained proven recipes, practical skills, and experience that would 

have taken much more time and resources to develop on my own.”

U-READY also provided the materials she needed to present her 

work professionally, including packaging, ribbons, and natural food 

coloring. At the same time, she is improving her Polish through project-

supported language classes, helping her integrate and work more 

confidently in Poland.

“Thanks to this support, I can say I became a turnkey marshmallow 

florist.”

Today, Polina continues to refine her craft, experiment with new 

techniques, and create increasingly delicate compositions. She is 

motivated by visible progress and by the possibility of sharing her skills

with others. Her story reflects a broader challenge faced by displaced 

youth: talent alone is not enough without access to training, language 

learning, and practical support. With tailored assistance, young people 

like Polina can turn uncertainty into opportunity and build a more 

independent future.
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Polina i jej pianki 
Polina and her marshmallows 

Polina i jej pianki 
Polina and her marshmallows 
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U‑HEAL: UPSKILLING UKRAINIAN 
HEALTHCARE EXPERTS FOR 
ADVANCEMENT AND LIVELIHOODS
Wspieranie długoterminowego 
zatrudnienia ukraińskich pracowników 
ochrony zdrowia zdrowia
Od początku wojny na Ukrainie wiele doświadczo-

nych ukraińskich pielęgniarek i położnych znalazło 

schronienie w Polsce i starało się kontynuować ka-

rierę w polskim systemie opieki zdrowotnej. Chociaż 

Tymczasowe Zezwolenia na Pracę umożliwiły im 

dostęp do zatrudnienia, zezwolenia te są przyzna-

wane na okres pięciu lat i nie mogą być przedłużane, 

co wymaga od specjalistów spełnienia surowych wy-

magań kwalifikacyjnych, językowych i regulacyjnych 

w określonym terminie.

W odpowiedzi na tę sytuację organizacja CARE Pol-

ska uruchomiła w październiku 2024 r. projekt U-HE-

AL, którego celem jest wspieranie długoterminowego 

zatrudnienia ukraińskich pielęgniarek i położnych bę-

dących uchodźcami. Aby pozostać w polskim syste-

mie opieki zdrowotnej po upływie okresu ważności 

zezwolenia tymczasowego, specjaliści muszą wy-

konać kluczowe czynności, w tym uzyskać uznanie 

dyplomu (nostryfikację) lub podnieść kwalifikacje na 

polskich uczelniach medycznych, a także osiągnąć 

wymagany poziom znajomości języka polskiego 

i zdać państwowy egzamin językowy.

Pierwsza faza (wrzesień 2024 r. – sierpień 2025 r.) 

miała na celu wsparcie 100 uczestniczek poprzez 

spersonalizowane doradztwo, wsparcie informacyjne 

oraz pomoc finansową na podnoszenie kwalifikacji. 

Ze względu na duże zapotrzebowanie i znaczenie tej 

inicjatywy projekt przekroczył swój pierwotny cel, 

wspierając 154 pielęgniarki i położne poprzez dosto-

sowane do ich potrzeb ścieżki prowadzące do uzna-

nia kwalifikacji zawodowych i integracji z systemem 

opieki zdrowotnej.

Opierając się na tych wynikach, CARE Polska urucho-

miła w lipcu 2025 r. projekt U-HEAL 2, kontynuując 

inicjatywę przy wsparciu Public Consulting Group 

(PCG) i  rozszerzając zasięg działania na całą Polskę, 

aby pomóc 360 pielęgniarkom i położnym. Projekt łą-

czy pomoc finansową z indywidualnym doradztwem 

i grupowymi sesjami orientacyjnymi, umożliwiając 

uczestnikom poruszanie się po skomplikowanych 

procedurach administracyjnych oraz planowanie re-

alistycznych harmonogramów certyfikacji, studiów 

i uznawania kwalifikacji niezbędnych do stałego za-

trudnienia.

Głównym celem drugiej fazy było wzmocnienie przy-

gotowania do certyfikacji z języka polskiego, co jest 

kluczowym wymogiem dla zachowania prawa do pra-

cy i zapewnienia sobie długoterminowego zatrudnie-

nia. Uczestnicy otrzymują szczegółowe wskazówki 

i wsparcie, aby spełnić wymagania certyfikacyjne, 

zapewniając zgodność z krajowymi przepisami i po-

prawiając swoje perspektywy zatrudnienia. Do końca 

2025 r. już 156 ukraińskich pielęgniarek podniosło 

swoje kwalifikacje, przyczyniając się do bardziej sta-

bilnego zatrudnienia i lepszych perspektyw długoter-

minowych. W sumie projekt ma wspomóc 400 osób.

Umożliwiając uchodźcom będącym pracownikami 

służby zdrowia spełnienie tych wymagań i powrót 

do wykonywania zawodu, U-HEAL wspiera integrację 

ekonomiczną, przywraca godność i promuje długo-

terminową odporność, przyczyniając się jednocze-

śnie do stworzenia bardziej elastycznego i integracyj-

nego systemu opieki zdrowotnej w Polsce.

Polina i jej pianki
Polina and her marshmallows
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U—HEAL: UPSKILLING UKRAINIAN HEALTHCARE 
EXPERTS FOR ADVANCEMENT AND LIVELIHOODS
Supporting Long-Term Employment of Ukrainian 
Healthcare Professionals
Since the start of the war in Ukraine, many experienced Ukrainian 

nurses and midwives have found refuge in Poland and sought 

to continue their careers in the Polish healthcare system. While 

temporary conditional permits have enabled them to access 

employment, these permits are granted for a limited period of five 

years and cannot be extended, requiring professionals to meet strict 

qualifications, language, and regulatory requirements within a fixed 

timeframe.

In response, CARE Poland launched the U‑HEAL project in October 

2024, aiming to support the long‑term employment of Ukrainian 

refugee nurses and midwives. To remain in the Polish healthcare 

system beyond the temporary permit period, professionals must 

complete key steps, including diploma recognition (nostrification) or 

upskilling studies at Polish medical universities, as well as achieving 

the required level of Polish language proficiency and passing the state 

language exam.

The first phase (September 2024 – August 2025) was designed to 

support 100 participants through personalized guidance, information 

support, and financial assistance for upskilling. Due to high demand 

and the relevance of the intervention, the project exceeded its initial 

target, supporting 154 nurses and midwives with tailored pathways 

toward professional recognition and integration into the healthcare 

system.

Building on these results, CARE Poland launched U‑HEAL 2 in July 

2025, continuing the initiative with the support of Public Consulting 

Group (PCG) and expanding outreach across Poland to help 360 

nurses and midwives. The project combines financial assistance 

with individual counselling and group orientation sessions, enabling 

participants to navigate complex administrative procedures and 

plan realistic timelines for certification, studies, and qualification 

recognition needed for continuous employment.

A key focus of the second phase has been strengthening Polish 

language certification preparedness, a critical requirement for 

maintaining the right to work and securing long-term positions. 

Participants receive step‑by‑step guidance and support to meet 

certification requirements, ensuring compliance with national 

regulations and improving their employment prospects. By the end of 

2025, as many as 156 Ukrainian nurses advanced their qualifications, 

contributing to more stable employment and improved long‑term 

prospects. In total, project will reach 400 beneficiaries.

By enabling refugee healthcare professionals to meet these 

requirements and return to their professions, U‑HEAL supports 

economic inclusion, restores dignity, and promotes long‑term 

resilience, while contributing to a more responsive and inclusive 

healthcare system in Poland.

Uczestnicy programu U-HEAL podczas 
szkolenia 
U-HEAL project participant during training

CARE
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Pielęgniarki i położne, uczestniczki projektu 
U-HEAL
Nurses and Midwives participants in U-HEAL project 
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KOBIETY I DZIEWCZĘTA 
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH 
WOMEN AND GIRLS IN EMERGENCIES

5
5 projects

projektów

REAGOWANIE NA SYTUACJE 
KRYZYSOWE
Krytyczne, ratujące życie wsparcie 
w Polsce i na Słowacji
W 2025 r. CARE Polska nadal wzmacniała dostęp do 

usług w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyj-

nego (SRH) oraz reagowania na przemoc ze względu 

na płeć (GBV) dla uchodźczyń i dziewcząt poprzez 

partnerstwa z Fundacją FEDERA w Polsce i organiza-

cją EQUITA na Słowacji. Obie inicjatywy zakończyły 

się w czerwcu 2025 r., zapewniając krytyczne, ratują-

ce życie wsparcie, jednocześnie wzmacniając lokalne 

systemy opieki zdrowotnej i ochrony.

W Polsce CARE wspierała dalsze funkcjonowanie 

Centrum Zdrowia FEDERA – pierwszego w kraju kom-

pleksowego centrum usług w zakresie zdrowia i praw 

seksualnych i reprodukcyjnych (SRHR). W okresie 

sprawozdawczym ponad 1100 osób skorzystało ze 

zintegrowanych usług, w tym opieki ginekologicznej, 

konsultacji w zakresie zdrowia psychicznego oraz 

edukacji w zakresie SRHR. Centrum zapewniło ponad 

1200 usług medycznych, umożliwiając wczesne wy-

krywanie schorzeń i zapewniając dostęp do opieki wol-

nej od barier finansowych, językowych i systemowych.

Wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego było klu-

czowym elementem pracy Centrum. Konsultacje psy-

chiatryczne i psychologiczne pomogły w radzeniu 

sobie z traumą, lękiem i depresją wśród uchodźczyń. 

Równolegle kompleksowe warsztaty edukacyjne do-

tyczące seksualności dotarły do setek młodych ludzi, 

tworząc bezpieczną przestrzeń do nauki o zdrowiu, 

zgodzie i związkach. Ten zintegrowany model, skon-

centrowany na osobach, które doświadczyły prze-

mocy, pokazał, jak dostępna i pełna szacunku opieka 

może znacząco poprawić zarówno wyniki zdrowotne, 

jak i poczucie godności.

Na Słowacji CARE Polska, we współpracy z organiza-

cją EQUITA, skoncentrowała się na wzmocnieniu zdol-

ności systemu opieki zdrowotnej do reagowania na 

przemoc ze względu na płeć. W ramach projektu prze-

szkolono ponad 1500 pracowników służby zdrowia 

4 009 program participants
osób
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i 370 studentów medycyny, wyposażając ich w prak-

tyczne umiejętności w zakresie opieki uwzględniają-

cej traumę i skoncentrowanej na osobach, które do-

świadczyły przemocy, oraz zwiększając ich zdolność 

do rozpoznawania przemocy i reagowania na nią.

Wszystkie te inicjatywy przyczyniły się do zwięk-

szenia dostępności usług i lepszego przygotowania 

systemów opieki zdrowotnej, pomagając zapewnić 

uchodźczyniom i dziewczętom, a także społeczno-

ściom marginalizowanym i pozbawionym odpowied-

niej opieki, bezpieczną, pełną szacunku i wysokiej ja-

kości opiekę w całym regionie.

Kliniczne postępowanie w przypadku 
gwałtu (CMR)
W 2025 roku CARE International w Polsce wspierała 

wzmocnienie usług pubicznych w zakresie klinicznego 

postępowania w przypadku gwałtu (CMR) w ramach re-

alizacji szerszego programu dotyczącego przemocy ze 

względu na płeć i zdrowia dla uchodźców oraz innych 

wrażliwych grup społecznych mieszkających w Polsce. 

Działania te koncentrują się na poprawie dostępu do szyb-

kiej, poufnej i skoncentrowanej na osobach z doświad-

czeniem przemocy seksualnej opieki medycznej zgodnie 

z międzynarodowymi standardami humanitarnymi i zdro-

wia publicznego.

Działania CARE w zakresie CMR w Polsce mają na celu 

przede wszystkim wzmocnienie lokalnych systemów 

opieki zdrowotnej w reagowaniu na przemoc seksual-

ną i przemoc ze strony partnera poprzez budowanie 

potencjału placówek opieki zdrowotnej, pracowników 

ochrony zdrowia oraz osób z innych sektorów, które 

reagują w pierwszej kolejności. Obejmuje to szkolenie 

personelu medycznego, pracowników socjalnych, policji  

Szkolenie z klinicznego postępowania w przypadku
 w Białymstoku 
The Clinical Management of Rape (CMR) training in Białystok 
CARE



26

i pracowników społecznych w zakresie podejście skon-

centrowane na osobie, która doświadczyła przemocy 

oraz protokołów klinicznych dotyczących udzielania 

świadczeń medycznych w przypadku gwałtu. Szkole-

nia obejmują kluczowe elementy CMR, w tym kwestie 

prawne związane ze zgłaszaniem przypadków, świado-

mą zgodą, protokołem LIVES, poufnością, badaniem kli-

nicznym i profilaktyką, dokumentacją oraz kierowaniem 

osób z doświadczeniem przemocy do służb ochronnych.

CARE zapewnia również wsparcie techniczne Mini-

sterstwu Zdrowia w Polsce, wnosząc wkład w prace 

krajowej grupy roboczej ekspertów skupiającej się na 

ulepszaniu systemów i standardów klinicznego postę-

powania w przypadku przemocy seksualnej i pzremocy 

ze strony partnera intymnego. Jako członek tej grupy 

ekspertów, CARE dzieli się międzynarodowymi dobrymi 

praktykami, wspiera dyskusje techniczne na temat pro-

tokołów CMR i świadczenia usług oraz pomaga wzmoc-

nić koordynację między instytucjami zdrowia publiczne-

go a podmiotami humanitarnymi.

Poprzez te działania CARE w Polsce dąży do wzmoc-

nienia systemów opieki zdrowotnej i wsparcia, aby za-

pewnić osobom doświadczającym przemocy seksual-

nej godną, poufną i skoncentrowaną na ich potrzebach 

opiekę, zwłaszcza wśród osób uchodźczych i innych 

grup szczególnie wrażliwych.

Lekarka podczas pracy w klinice FEDERA
Doctor at work at the FEDERA’s clinic
FEDERA
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Critical, life saving support in Poland and Slovakia
In 2025, CARE Poland continued to strengthen access to sexual 

and reproductive health (RH) services and gender-based 

violence (GBV) response for refugee women and girls through 

partnerships with the FEDERA Foundation in Poland and EQUITA 

in lovakia. Both initiatives concluded in June 2025, delivering 

critical, life-saving support while reinforcing local health and 

protection systems.

In Poland, CARE supported the continued operation of the FEDERA 

Health Center – the country’s first one stop sexual and reproductive 

health and rights (RHR) service hub. During the reporting period, 

more than 1,100 individuals accessed integrated services, 

including gynecological care, mental health consultations, and 

RHR education. The Center provided over 1,200 medical services, 

enabling early detection of health conditions and ensuring access 

to care free from financial, language, and systemic barriers. 

Mental health support was a critical component of the Center’s 

work. Psychiatric and psychological consultations helped address 

trauma, anxiety, and depression among refugee women. In 

parallel, comprehensive sexuality education workshops reached 

hundreds of young people, creating safe spaces to learn about 

health, consent, and relationships. This integrated, survivor-

centered model demonstrated how accessible, respectful care 

can significantly improve both health outcomes and dignity.

In lovakia, CARE Poland, in partnership with EQUITA, focused 

on strengthening the health system’s capacity to respond to GBV. 

The project trained over 1,500 healthcare professionals and 370 

medical students, equipping them with practical skills in trauma-

informed, survivor-centered care and improving their ability to 

recognize violence and react accordingly.

Together, these initiatives contributed to more accessible 

services and better prepared healthcare systems, helping ensure 

that refugee women and girls, as well as marginalized and 

underserved communities, receive safe, respectful, and high-

quality care across the region.

Clinical Management of Rape (CMR)
In 2025, CARE International in Poland supported the strengthening 

of Clinical Management of Rape (CMR) services as part of its 

broader GBV and health programming for refugees and other 

vulnerable populations living in Poland. The intervention focuses 

on improving access to timely, confidential, and survivor-

centered medical care for survivors of sexual violence, in line with 

international humanitarian and public health standards. 

CARE’s CMR work in Poland primarily aims to strengthen local 

healthcare systems to respond to sexual and intimate partner 

violence by building the capacity of healthcare units, providers, 

and frontline responders from other sectors. This includes 

training medical personnel, social workers, police, and community 

workers on survivor-centered approaches and clinical protocols 

for responding to rape. Training covers key components of CMR, 

including legal considerations of reporting, informed consent, 

the LIVES  protocol, confidentiality, clinical examination and 

prevention, documentation, and referral to protection services. 

CARE also provides technical support to the Ministry of Health in 

Poland, contributing to a national expert working group focused 

on improving systems and standards for the clinical response to 

sexual violence. As a member of this expert group, CARE shares 

international good practices, supports technical discussions on CMR 

protocols and service delivery, and helps strengthen coordination 

between public health institutions and humanitarian actors. Through 

these efforts, CARE in Poland aims to enhance the capacity 

of health and support systems to provide dignified, 

confidential, and survivor-centered care for survivors of sexual 

violence, particularly among displaced populations and other 

vulnerable groups.
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Gotowość i reagowanie na sytuacje kryzysowe pozo-

stają jednym z głównych filarów działalności CARE 

Poland. Od początku pełnej inwazji na Ukrainę Polska 

nadal przyjmuje nowych uchodźców. Średnio co mie-

siąc przybywa około 12 000 osób, z których wiele to 

kobiety, dzieci i osoby starsze uciekające przed trwa-

jącymi atakami na infrastrukturę cywilną.

Chociaż szeroko zakrojona strategia CARE Polska 

coraz bardziej koncentruje się na trwałych rozwiąza-

niach i długoterminowej integracji uchodźców prze-

bywających w Polsce, reagowanie na pilne potrzeby 

nowo przybyłych uchodźców pozostaje priorytetem. 

Dzięki partnerstwom z lokalnymi organizacjami i in-

stytucjami CARE nadal zapewnia szybką pomoc oso-

bom przybywającym na granicę polsko-ukraińską.

Bezpieczna przestrzeń dla matek 
i dzieci
Codziennie przez dworzec kolejowy w Przemyślu 

przejeżdżają tysiące uchodźców, a wiele z nich to 

matki podróżujące z dziećmi. Pociągi często się 

REAGOWANIE NA SYTUACJE 
KRYZYSOWE  
EMERGENCY PREPAREDNESS AND 
RESPONSE

6
10 31204projektów

projects program participants
osoby

spóźniają, co zmusza rodziny do wielogodzinnego 

oczekiwania przed kontynuowaniem podróży.

Dzięki wieloletniej współpracy CARE ze Związkiem  

Ukraińców w  Przemyślu uchodźcy mają dostęp do 

bezpiecznej przestrzeni dla matek i dzieci znajdu-

jącej się w pobliżu dworca. Przestrzeń ta zapewnia 

bezpieczne i przyjazne środowisko, w którym rodziny 

mogą odpocząć, uzyskać informacje o dostępnych 

usługach oraz otrzymać dodatkową pomoc w razie 

potrzeby. Dla wielu kobiet i dzieci przybywających 

po długiej i wyczerpującej podróży bezpieczna prze-

strzeń stanowi chwilę wytchnienia, bezpieczeństwa 

i wsparcia. W 2025 roku Pokój Matki i Dziecka ugo-

ścił 7,886 potrzebujących.

Pomoc pieniężna
Pomoc pieniężna pozostaje jedną z najbardziej god-

nych i skutecznych form pomocy humanitarnej, po-

zwalającą ludziom samodzielnie decydować, jak za-

spokoić swoje najpilniejsze potrzeby.

We współpracy z Związkiem Ukraińców w Przemyślu
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Emergency Preparedness and Response remains one of the core 

pillars of CARE Poland’s work. Since the beginning of the full-

scale invasion of Ukraine, Poland has continued to receive new 

refugees. On average, approximately 12,000 people arrive each 

month, many of them women, children, and older people fleeing 

ongoing attacks on civilian infrastructure.

While CARE Poland’s broader strategy increasingly focuses on 

durable solutions and long-term integration for refugees residing 

in Poland, responding to the immediate needs of newly arrived 

refugees remains a critical priority. Through partnerships with 

local organizations and institutions, CARE continues to provide 

rapid assistance to people arriving at the Polish-Ukrainian border.

Mother and Child Safe Space
Thousands of refugees transit daily through Przemyśl railway 

station, many of them mothers traveling with children. Train 

connections are often delayed, forcing families to wait for many 

hours before continuing their journey.

Through CARE’s long-standing partnership with the Association of 

Ukrainians in Przemyśl, refugees can access a Mother and Child 

Safe Space located near the station. The space provides a safe 

and welcoming environment where families can rest, access 

information about available services, and receive additional 

assistance when needed. For many women and children arriving 

after long and exhausting journeys, the Safe Space offers 

a moment of relief, safety, and support. In 2025, it hosted 7,886 

people in need.

Cash Assistance
Cash assistance remains one of the most dignified and 

effective forms of humanitarian aid, allowing people to decide 

independently how to address their most urgent needs.

In partnership with the Association of Ukrainians in Przemyśl and 

Erste Bank (formerly Santander), CARE Poland provides rapid 

cash assistance to particularly vulnerable refugees arriving at the 

border. Eligible individuals receive 500 PLN (approximately 120 

USD) through an electronic transfer system. Beneficiaries receive 

a BLIK code via SMS, which can be used to withdraw cash from 

any ATM in Poland within a few hours. In 2025, 1,115 refugees 

received cash support.

Post distribution monitoring shows that recipients primarily use 

the funds to cover essential needs such as food, transportation, 

medicines, healthcare services, and temporary accommodation.

i  Bankiem Erste (dawniej Santander), CARE Polska 

zapewnia szybką pomoc pieniężną szczególnie 

wrażliwym uchodźcom przybywającym na granicę. 

Osoby kwalifikujące się otrzymują 500 PLN (około 

120 US D) za pośrednictwem systemu przelewów 

elektronicznych. Beneficjenci otrzymują SMS -em 

kod BLIK, który można wykorzystać do wypłaty 

gotówki z dowolnego bankomatu w  Polsce w ciągu 

kilku godzin.

Monitoring po dystrybucji pokazuje, że odbiorcy 

wyko-rzystują środki przede wszystkim na pokrycie 

podsta-wowych potrzeb, takich jak żywność, 

transport, leki, opieka zdrowotna i tymczasowe 

zakwaterowanie.
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Opieka Koordynowana
Podczas gdy wielu uchodźców z Ukrainy potrzebuje 

przede wszystkim wskazówek, informacji i wsparcia 

w korzystaniu z usług publicznych, niektóre osoby bo-

rykają się z bardziej złożonymi problemami i wymagają 

specjalistycznej pomocy.

CARE i jej partnerzy zapewniają wsparcie w zakresie 

w zakresie opieki koordynowanej, świadczone przez 

przeszkolonych pracowników socjalnych. Takie podej-

ście gwarantuje, że osoby znajdujące się w trudnej sy-

tuacji otrzymują dostosowaną do ich potrzeb pomoc, 

która może obejmować wsparcie w zakresie opieki 

zdrowotnej, zakwaterowania, pomocy prawnej i admini-

stracyjnej oraz skierowania do służb socjalnych. Każdy 

przypadek jest rozpatrywany indywidualnie, łącząc bez-

pośrednie wsparcie z rozbudowaną siecią wyspecjali-

zowanych usługodawców.

W 2025 roku CARE Polska wsparła 71 złożonych przy-

padków poprzez ten system opieki koordynowanej.

Schronisko w Przemyślu
Budynek zakupiony przez CARE w Przemyślu służy 

od 2024 roku jako schronisko krótko- i średniotermi-

nowe dla uchodźców z Ukrainy. Placówka zapewnia  

Zajęcia dla dzieci uchodźczych w Przemyślu
Activities for refugee children in Przemyśl
Nancy Farese
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bezpieczne i bezpłatne zakwaterowanie uchodźcom, 

którzy potrzebują tymczasowego schronienia pod-

czas organizowania kolejnych etapów swojej podróży 

lub osiedlania się w Polsce.

W 2025 roku schronisko przyjęło 345 osób, których 

średni czas pobytu wynosił około jednego miesiąca. 

Podczas pobytu mieszkańcy otrzymują wsparcie w za-

kresie dostępu do usług publicznych, możliwości za-

trudnienia oraz pomocy w integracji.

Wsparcie dla pracowników 
integracyjnych
W 2025 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-

łecznej uruchomiło Centra Integracji w ponad 20 lo-

kalizacjach w całej Polsce, aby wzmocnić systemy 

wsparcia dla uchodźców i migrantów.

Case Management
While many Ukrainian refugees primarily need guidance, 

information, and support in navigating public services, some 

individuals face more complex vulnerabilities and require 

specialized assistance.

CARE and its partners provide case management support delivered 

by trained social workers. This approach ensures that vulnerable 

individuals receive tailored assistance addressing their specific 

needs, which may include healthcare support, housing, legal and 

administrative assistance, and referrals to social services. Each 

case is managed individually, combining direct support with 

a strong referral network of specialized service providers.

In 2025, CARE Poland supported 71 complex cases through this 

case management system.

Shelter in Przemyśl
The building purchased by CARE in Przemyśl has served as 

a short- and medium-term shelter for Ukrainian refugees since 

2024. The facility provides safe and free accommodation for 

refugees who require temporary housing while they organize the 

next steps of their journey or settle in Poland.

In 2025, the shelter hosted 345 people, with an average stay of 

approximately one month. During their stay, residents receive 

support in accessing public services, employment opportunities, 

and integration assistance.

Support for Integration Workers
In 2025, the Ministry of Family, Labor and Social Policy launched 

Integration Centers in more than 20 locations across Poland to 

strengthen support systems for refugees and migrants.

In response, CARE Poland – together with HumanDoc, Foundation 

Towards Dialogue, and Kultura Równości – developed a series 

of online training courses for Integration Workers. The training 

modules cover key topics including safeguarding and protection 

standards, feedback and accountability mechanisms, working 

with survivors of sexual and gender-based violence, supporting 

Roma communities, and working with LGBTQ+ individuals and 

other marginalized groups.

The training courses are free of charge, interactive, and provide 

participants with a completion certificate, contributing to 

improved professional standards and better services for refugees 

and host communities.

W odpowiedzi CARE Polska – we współpracy z  Hu-

manDoc, Fundacją „W  stronę dialogu dialogu” oraz 

organizacją „Kultura Równości” – opracowała serię 

szkoleń online dla pracowników integracyjnych. Mo-

duły szkoleniowe obejmują kluczowe tematy, w tym 

standardy bezpieczeństwa i ochrony, mechanizmy 

informacji zwrotnej i rozliczalności, pracę z ofiarami 

przemocy seksualnej i przemocy ze względu na płeć, 

wsparcie społeczności romskich oraz pracę z osoba-

mi LGBTQ+ i innymi grupami marginalizowanymi.

Szkolenia są bezpłatne, mają charakter interaktywny, 

a  ich uczestnicy otrzymują certyfikat ukończenia, co 

przyczynia się do podniesienia standardów zawodo-

wych i poprawy jakości usług świadczonych na rzecz 

uchodźców i społeczności przyjmujących.
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“I’ll do it MYSELF!”
Twelve-year-old Vasyl, who comes from the war-torn Donbas 

region in eastern Ukraine, faces challenges every day that 

many children his age don’t even think about. He has cerebral 

palsy, and since arriving in Poland, he has been living with his 

mother and older sister in a group home. Despite his difficult 

past and health limitations, Vasyl hasn’t lost his cheerfulness – 

his eyes still sparkle with childlike curiosity and a tremendous 

will to fight.

Although he receives rehabilitation at the residential center in 

Przeworsk, it can be very painful for him. His body is tense, 

contractures restrict mobility, and stretching his muscles 

regularly requires great effort and is often painful. Despite 

this, Vasylko fights bravely, day after day, with incredible 

perseverance. Inspired by his determination and desire for 

independence, the Association of Ukrainians in Poland’s 

mobile team decided to ease his daily struggle and turn 

rehabilitation into something more than a painful obligation. 

Together with the boy, they came up with the idea of 

purchasing a special rehabilitation bike.

This bike has become something special for Vasyl. Thanks to 

it, he can pedal on his own – strengthening his muscles and 

improving his coordination while experiencing immense joy 

from movement. For him, it is not only a form of exercise but, 

above all, a sense of agency, so desperately needed by a child 

who must rely on others for most of his life.

When he sat on the bike for the first time and began pedaling, 

a smile appeared on his face that is hard to forget – sincere, 

broad, and full of pride. For the first time in a long while, he 

could say, “I’ll do it MYSELF!”.

”Zrobię to SAM!”
Dwunastoletni Wasyl, pochodzący z ogarnię-
tego wojną Donbasu we wschodniej Ukrainie, 
każdego dnia zmaga się z wyzwaniami, o ja-
kich wiele dzieci w jego wieku nawet nie my-
śli. Choruje na dziecięce porażenie mózgowe, 
a od czasu przyjazdu do Polski mieszka wraz 
z mamą i starszą siostrą w ośrodku zbiorowe-
go zakwaterowania. Mimo trudnej przeszłości 
i ograniczeń zdrowotnych, Wasyl nie traci po-
gody ducha — w jego oczach nadal tli się dzie-
cięca ciekawość i ogromna wola walki.

Choć w ośrodku zakwaterowania w Przeworsku ma za-

pewnioną rehabilitację, dla chłopca bywa ona bardzo 

bolesna. Jego ciało jest napięte, przykurcze utrudniają 

ruchy, a regularne prostowanie mięśni wymaga dużego 

wysiłku i często wiąże się z bólem. Mimo to Wasylko 

dzielnie walczy, dzień po dniu, z niesamowitą wytrwa-

łością. Widząc jego determinację i pragnienie niezależ-

ności, pracowniczki zespołu mobilnego Związku Ukra-

ińców w Polsce postanowiły ulżyć mu w codziennym 

wysiłku i jednocześnie sprawić, by rehabilitacja była dla 

niego czymś więcej niż bolesnym obowiązkiem. Wspól-

nie z chłopcem wypracowano pomysł polegający na za-

kupie specjalnego, rehabilitacyjnego rowerka.

Ten rowerek stał się dla Wasylka czymś wyjątkowym. 

Dzięki niemu może samodzielnie pedałować — wzmac-

niając mięśnie, poprawiając koordynację, a jednocze-

śnie doświadczając ogromnej radości z ruchu. To dla 

niego nie tylko forma ćwiczeń, ale przede wszystkim 

poczucie sprawczości, tak bardzo potrzebne dziecku, 

które przez większość życia musi polegać na innych.

Gdy po raz pierwszy usiadł na rowerku i zaczął peda-

łować, na jego twarzy pojawił się uśmiech, który trud-

no zapomnieć — szczery, szeroki, pełen dumy. Po raz 

pierwszy od dawna mógł powiedzieć: „Zrobię to SAM!”.
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Targi Pracy w Warszawie
The Job Fair in Warsaw

Skills Alliance w Polsce 
Skills Alliance in Poland7
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W 2025 roku Skills Alliance in Poland – sieć organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego, organizacji międzyna-

rodowych i instytucji akademickich – powiększyła się 

do 31 członków i obserwatorów.

W pierwszej połowie roku Skills Alliance była zaanga-

żowana w projekt badawczy „Kwalifikacje ponad gra-

nicami: uznawanie ukraińskich dyplomów i kwalifikacji 

w Polsce”, zlecony przez CARE Poland i realizowany 

przez Centrum Badań Społeczno-Ekonomicznych 

(CASE). Badanie to było pierwszą kompleksową ana-

lizą w Polsce mającą na celu zidentyfikowanie ba-

rier w uznawaniu kwalifikacji posiadanych przez osoby 

uchodźcze z Ukrainy. Przedstawiono w nim również zale-

cenia dla instytucji publicznych, uczelni wyższych, praco-

dawców, agencji zatrudnienia, organizacji społecznych 

oraz podmiotów prowadzących szkolenia zawodowe.

We wrześniu zmienił się skład sekretariatu sieci. Rola 

ta została przeniesiona z CARE Polska, UNICEF i Tent 

Partnership for Refugees do CARE Polska (ponownie 

wybranej), International Rescue Committee Polska 

oraz Right to Protection. W tym samym miesiącu Skills 

Alliance, wraz z UNHCR, Ministerstwem Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej oraz Mapuj Pomoc współwspół-

organizowała konferencję „Włączenie ekonomiczne na 

rzecz skutecznej integracji uchodźców”, która skupia-

ła się na wkładzie uchodźców we wzrost gospodarczy 

Polski.

W grudniu Skills Alliance wzięło udziała w Targach Pra-

cy zorganizowanych przez Urząd Miasta Stołecznego 

Warszawy. Osoby poszukujące pracy otrzymały do-

radztwo zawodowe i skierowania na wspólnym stoisku 

obsługiwanym przez pięć organizacji członkowskich.

W 2025 r. w ramach Skills Alliance utworzono dwie 

grupy robocze: jedną ds. przedsiębiorczości, a drugą 

ds. podejścia dwukierunkowego w integracji i umie-

jętności przekrojowych. Grupa robocza ds. przedsię-

biorczości koncentruje się na wymianie wiedzy oraz 

przedstawianiu możliwości finansowania i rozwoju dla 

firm i jednoosobowych działalności gospodarczych 

nowo założonych przez uchodźców. Grupa robocza 

ds. podwójnego przeznaczenia i umiejętności prze-

krojowych opowiada się za rozwiązaniami na szczeblu 

UE w odniesieniu do wyzwań związanych z różnicami 

między systemami krajowymi oraz tymczasowym cha-

rakterem dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony.

In 2025, the Skills Alliance in Poland, a network of civil society 

organizations, international organizations, and academic institutions, 

grew to 31 members and observers. 

In the first half of the year, the Alliance was engaged in the research 

project “Qualifications Beyond Borders: Recognition of Ukrainian 

Diplomas and Qualifications in Poland,” commissioned by CARE 

Poland and conducted by the Center for Social and Economic 

Research (CASE). The study was the first comprehensive analysis in 

Poland aimed at identifying barriers to the recognition of qualifications 

held by refugees from Ukraine. It also presented recommendations 

for public institutions, universities, employers, employment agencies, 

social organizations, and vocational training providers. 

In September, the composition of the Skills Alliance Secretariat 

changed. The role was transferred from CARE Poland, UNICEF, and 

Tent Partnership for Refugees to CARE Poland (reselected), the 

International Rescue Committee, and Right to Protection. In the 

same month, the Skills Alliance, together with UNHCR, the Ministry of 

Family, Labor and Social Policy, and Mapuj Pomoc, co-organized the 

conference “Livelihoods and Economic Inclusion,” which focused on 

the contribution of refugees to Poland’s economic growth. 

In December, the Alliance increased the visibility of civil society 

organizations during the Job Fair organized by the Municipality of 

Warsaw. Jobseekers received career guidance and referrals at a joint 

Skills Alliance stand operated by five member organizations. 

In 2025, two working groups were established within the Skills Alliance: 

one on Entrepreneurship and another on Dual Intent and Transferable 

Skills. The Entrepreneurship Working Group focuses on knowledge 

exchange and on presenting funding and development opportunities 

for companies and sole proprietorships newly established by refugees. 

The Dual Intent and Transferable Skills Working Group advocates for 

EU-level solutions to challenges related to differing national systems 

and the temporary nature of the Temporary Protection Directive.
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Piotr Sasin, dyrektor krajowy CARE Poland,  
na konferencji odbudowy Ukrainy w Rzymie
Piotr Sasin, Country Director at CARE Poland, speaks  
at the Ukraine Recovery Conference in Rome
CARE
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PROCEDURY MAJĄCE NA CELU 
OCHRONĘ I PRZECIWDZIAŁANIE 
PRZED KRZYWDZENIEM 
SAFEGUARDING

8

Rozwijanie kultury safeguardingowej w Polsce pozo-

staje priorytetem. Chociaż sytuacja humanitarna wciąż 

się zmienia, strategie nadal wymagają dostosowania 

do realiów pomocy świadczonej przez organizacje po-

zarządowe. Analizy społeczno-gospodarcze wskazują, 

że pomoc koncentruje się obecnie przede wszystkim na 

opiece zdrowotnej, mieszkalnictwie i edukacji, przy czym 

coraz większy nacisk kładzie się na działania podnoszące 

kwalifikacje oraz zapobiegające przedwczesnemu przery-

waniu edukacji przez uczniów.

Jednocześnie nowo przybyłe grupy szczególnie wrażli-

we są narażone na zwiększone ryzyko w początkowym 

okresie po przybyciu, co podkreśla potrzebę utrzymania 

rygorystycznych standardów prewencyjnych w zakresie 

safeguardingu. Optymistycznym sygnałem jest rosnące 

zainteresowanie lokalnych organizacji pozarządowych 

i instytucji publicznych wdrażaniem podejść do ochrony 

przed krzywdzeniem dostosowanych do polskiego kon-

tekstu i pojawiających się potrzeb.

Wraz z wprowadzeniem zestawu narzędzi CARE „Safer 

Programming Toolkit” latem 2025 r. nadal pomagaliśmy 

partnerom we wzmacnianiu ich kompetencji w zakre-

sie safeguardingu. Ramy te umożliwiają tworzenie bez-

piecznego środowiska funkcjonowania programów po-

przez skuteczne zarządzanie ryzykiem, projektowanie 

działań z uwzględnieniem bezpieczeństwa oraz zapew-

nienie środków budżetowych przeznaczonych na działa-

nia związane z ochroną przed krzywdzeniem. Wspierają 

one budowanie zaufania wśród społeczności, utrzymy-

wanie pozytywnych relacji oraz reagowanie na informa-

cje zwrotne, tak aby aby osoby korzystające z pomocy 

humanitarnej czuły się bezpiecznie i miały pewność w 

zgłaszaniu wrażliwych kwestii.

Wysokie ryzyko wyzyskiwania i wykorzystywania sek-

sualnego (SEA) zostało zidentyfikowane na wcze-

snym etapie regionalnego reagowania kryzysowego, 

co skłoniło do wprowadzenia środków ochronnych.  

Jednak w Polsce poziom zgłaszania takich przypad-

ków pozostaje bardzo niski, co może wskazywać raczej 

na ich nieujawnianie niż faktyczny brak. CARE, wraz 

z IRC i Plan International, zleciło badanie mające na 

celu zbadanie barier w zgłaszaniu przypadków wśród 

uchodźców z Ukrainy w Polsce. Raport „Badania nad 

barierami w zgłaszaniu przypadków wyzyskiwania 

i wykorzystywania seksualnego (SEA)”, opublikowany 
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jesienią 2025 r., pokazuje, że choć poczyniono postę-

py, działania humanitarne nadal napotykają poważne 

przeszkody we wdrażaniu środków ochrony przed SEA.  

Polskie ramy prawne są zasadniczo zgodne ze standar-

dami europejskimi, ale ich praktyczne wdrożenie pozo-

staje wyzwaniem. Do głównych barier należą luki i nie-

spójności w prawie, systemowy opór kulturowy oraz 

ograniczone zasoby. Niska świadomość społeczna na 

temat dostępnych form wsparcia oraz normy społecz-

ne również zniechęcają ludzi do zgłaszania incydentów.

Raport został rozpowszechniony podczas wielu spo-

tkań sektorowych zarówno na poziomie lokalnym, jak 

i w ramach międzynarodowych organizacji pozarzą-

dowych. CARE aktywnie angażuje się w działania na 

rzecz rzecznictwa i wdrażania rekomendacji zawar-

tych w raporcie. Pod koniec 2025 roku zwołaliśmy 

grupę roboczą, wspieraną przez lokalną sieć PSEA–

AAP, aby zbadać możliwości promowania tych działań.

Developing a safeguarding culture in Poland remains a priority. 

Although the humanitarian context continues to evolve, strategies 

still need to be adapted to the realities of NGO‑led support. 

Socioeconomic analyses indicate that aid is now concentrated 

primarily on health, housing, and education, with a growing focus 

on upskilling and retention measures to prevent school dropouts. 

At the same time, newly arrived vulnerable groups face 

heightened risks in their initial period after arrival, underscoring 

the need to maintain strong preventative safeguarding standards. 

Encouragingly, local NGOs and public institutions are demonstrating 

increasing interest in adopting safeguarding approaches tailored to 

the Polish context and emerging needs.

With the launch of CARE’s Safer Programming Toolkit in the 

summer of 2025, we continued to help partners strengthen their 

safeguarding capacities. The framework enables the protective 

environments in which programs operate through effective 

risk management, safety-focused project design, and budget 

allocated for safeguarding activities. It supports building trust with 

communities, maintaining positive relationships, and responding 

to feedback so people feel safe and confident reporting sensitive 

issues when engaging with humanitarian aid. 

High Sexual Exploitation and Abuse (SEA) risks were identified 

early in the regional emergency response, prompting safeguards to 

be introduced. However, reporting in Poland remains very low, an 

indication that cases may be going unreported rather than absent. 

CARE, together with IRC and Plan International, commissioned 

a study to examine barriers to reporting among refugees from 

Ukraine in Poland. The report from the Research on barriers to 

SEA reporting, published in autumn 2025, shows that, although 

progress has been made, humanitarian efforts continue to face 

significant obstacles in implementing measures to protect against 

SEA. Poland’s legal framework is broadly aligned with European 

standards, but its practical implementation remains a challenge. 

Key barriers include gaps and inconsistencies in the law, systemic 

cultural resistance and limited resources. Low public awareness of 

available support and social norms also discourage people from 

reporting incidents.

The report has been disseminated across multiple sector meetings 

at both the local and INGO levels. CARE is actively involved in the 

initiative focused on advocating and implementing the report’s 

recommendations. In late 2025, we convened a working group, 

supported by the local PSEA–AAP Network, to explore potential 

advocacy opportunities for this effort.

Okładka streszczenia raportu
Front page of the report
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Całkowity budżet zaplanowany na lata 2022—26

18 procent 
środków przeznaczone na organizacje 
kierowane przez kobiety
18 percent 
allocated to women-led organizations

11 procent
środków przeznaczone na 
działalność operacyjną
11 percent
spent on CO operational costs 

81 procent 
środków przeznaczone
na lokalnych partnerów
81 percent
allocated to local partners

Total budget allocated for 2022-26

13 751 112 6 061 523

Budget Allocation by Country to Partners in USD
Budżet w podziale na państwa

85% 3%11% 1%
Polska

Poland

Ukraina

Ukraine

Słowacja

Slovakia

Węgry

Hungary

26 624 69518 864 718

Wydane w 2023 
Spent in 2023

Wydane w 2024 
Spent in 2024

Wydane w 2025 
Spent in 2025

Wydane w 2022 
Spent in 2022

$68 080 508
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 
KALENDARZOWY 2025 
FINANCIAL STATMENT FOR CALENDAR YEAR 20259
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Darczyńcy 
Donor Group

Osoby prywatne
Private

CARE
$6 381 422

$61 243 097

$455 989
Rząd USA
U.S. Government
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W 2025 roku:

24 projekty 
w 2 państwach 

In 2025: 24 projects in 2 countries

CAŁKOWITA LICZBA OSÓB, DO KTÓRYCH
DOTARLIŚMY W 2025

TOTAL REACH IN 2025

401 612




