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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0sOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W SDS ,,NA TARGOWKU”.

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrocie ,RODQ”) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Na
Targéwku” ul. Sw. Wincentego 85, 03-291 Warszawa.

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: iodo@sds-targowek.waw.pl

3. Administrator danych przetwarza dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa tj. ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i ustawa z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Informujemy, ze podanie danych
w zakresie nieokredlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych ( art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
ktora jest dobrowolna i moze by¢ odwotana w dowolnym czasie. Cofniecie zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie obowigzujgcej zgody.

4. Dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane :

a. do czasu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego / w przypadku stanowisk obstugi
i pomocniczych/

b. przez okres 3 miesiecy, w przypadku naboru na stanowiska urzednicze, zgodnie z
postanowieniami art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych w sytuaciji,
gdy zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska sposrod
kandydatéw biorgcych udziat w naborze

c. w przypadku zgody na udziat w przysztych naborach- przez okres 6 miesiecy.

5. Jednoczeénie informujemy, Zze dane kandydata wytonionego do zatrudnienia beda
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki w zakresie: imig, nazwisko, miejsca
zamieszkania (w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego) przez okres co najmniej 3
miesiecy.

6. Dane uczestnikow postepowania rekrutacyjnego mogg by¢ przekazane wytgcznie
podmiotom, ktére sg uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa. Ponadto
moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na swiadczenie
ustug pocztowych, hostingu poczty elektronicznej czy ustug serwisowych dla systeméow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

7. Kandydat posiada prawo:
a. dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO)

b. sprostowania danych w przypadku, gdy sg nieprawdziwe lub niekompletne (art. 16
RODO)

c. do ograniczenia ich przetwarzania na zasadach okreslonych w art. 18 RODO



d. usuniecia danych- w przypadku, gdy przestanka ich przetwarzania jest dobrowolnie
udzielona zgoda ( art. 17 RODO)

€. wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ( ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) jezeli ich przetwarzanie jest niezgodne
Z prawem.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie udzielonej w tym zakresie zgody na ich
przetwarzanie.

9. Administrator nie przetwarza danych w sposob zautomatyzowany, ani nie dokonuje ich
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.



