Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Celestynowie
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

I. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.
2) Spehienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw zgodnych z art. 116 ustawy z dnia

3)
4)
5)

6)
7)

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2026 poz. 639 z pdzn. zm.):

a) posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:
pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
nauki o rodzinie;

d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorym mowa powyzej, w pkt c,

e) spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2026 poz. 639 z pdzn. zm.)

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Posiadanie prawa jazdy kat. B

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz rozporzadzen do ustawy.

Znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

Znajomos$¢ ustawy 0 ochronie danych osobowych.

Znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego.

Umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych.

Znajomo$¢ obshugi programow komputerowych w zakresie pomocy spotecznej oraz pakietu
Microsoft Office.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

10) Komunikatywnos¢, rzetelno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

dobra organizacja pracy, umiej¢tno$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

11) Wysoka kultura osobista.



I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

12)
13)

Praca socjalna.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw $rodowiskowych.

Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby
zyciowe.

Pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

Wspotpraca i wspodtdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa.
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych uslugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin.

Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.
Inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

Uczestniczenie w posiedzeniach grup roboczych dotyczacych procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Wykonywania innych zadan zleconych przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie.

IV. Wymagane dokumenty — wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ podpisane wlasnorecznie:

6)
7)

8)
9

List motywacyjny.

Curriculum Vitae.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie — Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o stanie zdrowia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

10) Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na

podstawie umowy o prace W przypadku aktualnego zatrudnienia (jezeli kandydat takie posiada).

Osoba do zatrudnienia begdzie podlegata weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. oraz
bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie z KRK i stosowne o$wiadczenie, o ktorym mowa w przepisach.



V.

VI.

VILI.

Informacja o warunkach pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz praca W terenie.
Zatrudnienie w wymiarze — 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika socjalnego”
nalezy sktadac:
e osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie pok. nr 13

e przestac pocztg na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Celestynowie
ul. Regucka 3
05-430 Celestynow

Termin sktadania dokumentow uplywa dnia 31.08.2026 r. do godz. 16.00, dla oferty przestanej poczta
terminem wigzacym jest data wplywu do Osrodka, a nie data nadania.

Dokumenty, ktore wptyna do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1) Kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne beda informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.

2) Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie.

3) Oferty niespetniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, nickompletne, nie beda rozpatrywane.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Celestynowie
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