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КОНТАКТНА ОСОБА СПІЛЬНОТИ 
Bridging Care: Комплексні послуги з ВІЛ для людей з досвідом вимушеного 

переселення з України до Польщі 

ПРО НАС: 

Plan International — це глобальна організація, яка діє більш ніж у 80 країнах 

світу на захист прав дітей та рівності для дівчат. Наша мрія — це світ, у 

якому всі дівчата та молодь можуть реалізовувати свій потенціал, 

самостійно приймати рішення та активно формувати своє середовище. 

Для втілення цього бачення ми протидіємо причинам нерівності та 

порушення прав, які часто є наслідком стереотипів, нерівних владних 

відносин, системних бар’єрів та обмеженої участі молодих людей у 

суспільному житті. 

Plan International розпочала свою діяльність у Польщі в березні 2022 року, 

щоб допомогти людям, які тікали від війни в Україні. Ми співпрацюємо з 

партнерськими організаціями по всій країні, сприяючи обміну знаннями, 

розвитку компетенцій та зміцненню місцевих ініціатив. Наша діяльність 

зосереджена на потребах дітей та молоді, які перебувають у особливо 

скрутному становищі, насамперед дівчат, як у спільнотах біженців, так і в 

приймаючих спільнотах. 

Ми реалізуємо програми у сферах захисту дітей, освіти, психічного здоров’я, 

психосоціальної підтримки, сексуального та репродуктивного здоров’я і 

прав, а також гендерної рівності та соціальної інклюзії. 

МЕТА ЗАВДАННЯ 

Проєкт «Bridging Care: Комплексні послуги з ВІЛ для людей з досвідом 

вимушеного переселення з України до Польщі» спрямований на 

покращення доступу до безкоштовних, конфіденційних та культурно 

чутливих послуг, пов’язаних з ВІЛ та сексуальним здоров’ям, для біженців, 

мігрантів, людей, які живуть з ВІЛ, та ключових груп населення у Варшаві. 

Контактна особа спільноти підтримуватиме інформаційну та аутріч-

діяльність щодо безкоштовного анонімного тестування на ВІЛ/ІПСШ, 

консультацій PrEP/PEP та інших безплатних послуг проєкту у спільнотах 

ключових груп населення (Key Populations) та мігрантів. Ця роль має 



виключно інформаційний та просвітницький характер — вона не передбачає 

участі в клінічних заходах чи індивідуальної роботи з учасниками проєкту. 

ОБОВ’ЯЗКИ 

● Поширення інформації про послуги Центру здоров’я серед ключових груп 

населення, біженців та мігрантів у Варшаві. 

● Підтримка та розвиток зв’язків із громадськістю, що сприяють 

просвітницькій діяльності та зміцненню довіри. 

● Поширення інформаційних матеріалів офлайн та онлайн. 

● Надання зворотного зв'язку проєктній команді Plan International Poland. 

● Дотримання стандартів убезпечення (safeguarding) та вимог  даного 

технічного завдання. 

● Розповсюдження листівок, плакатів і наліпок з QR-кодами у місцях, де 

збираються ключові групи населення та спільноти українців. 

● Публікація інформації щодо послуг Центра здоров’я в онлайн-групах та 

соціальних мережах. 

● Проведення неформальних бесід під час громадських та культурних 

заходів. 

● Співпраця з власниками та власницями та керівниками громадських 

просторів. 

● Надання інформації про доступність послуг без надання медичної або 

психологічної консультації. 

● Участь у щотижневих онлайн-зустрічах. 

● Подання коротких звітів про діяльність кожні два тижні. 

Контактна особа спільноти не буде: 

● Працювати в Центрі здоров’я. 

● Мати доступу до даних осіб, які користуються послугами проєкту, а також 

до медичної документації. 

● Здійснювати індивідуальний супровід відвідувачів Центру. 

● Надавати медичні, психологічні чи консультаційні послуги. 

● Представляти Plan International Poland або партнерську організацію без 

попереднього погодження. 

Результат Періодичність Опис 

Звіт про діяльність Кожні два тижні Короткий звіт про 
аутріч-діяльність та 
відгуки спільноти. 

Онлайн-зустріч Щотижня 15–30 хвилин із 
командою проєкту. 

Внесок до проміжної 
оцінки 

Одноразово (через 6 
тижнів) 

Рефлексії та 
рекомендації. 



Внесок до фінального 
звіту 

Одноразово (через 3 
місяці) 

Підсумки пілоту та 
рекомендації. 

 

КВАЛІФІКАЦІЯ ТА ДОСВІД 

● Життєвий досвід, пов’язаний принаймні з однією цільовою групою 

проєкту та/або досвід життя з ВІЛ. 

● Досвід вимушеного переселення/міграції, пов’язаного з Україною, та 

знання української або російської мови. 

● Активні контакти та довіра в спільнотах ключових груп населення, 

мігрантів та біженців. 

● Уміння говорити про профілактику ВІЛ, тестування та PrEP/PEP без 

стигматизації. 

● Самостійність, відповідальність та хороші організаційні навички. 

● Знання польської або англійської мови для співпраці з командою проєкту. 

● Формальна освіта не є обов’язковою — ключовими є життєвий досвід та 

довіра спільноти. 

Місце роботи: Варшава, Польща. Варшава, Польща. Робота в місцях, які 

відвідує спільнота; присутність у Центрі здоров’я необхідна лише для 

отримання матеріалів. 

Форма співпраці: цивільно-правовий договір. 

Тривалість: 3-місячний пілотний проєкт з оцінкою через 6 тижнів та 

можливістю продовження ще на 3 місяці. 

Обсяг зайнятості: приблизно 20 годин на місяць (загалом близько 60 годин 

у пілотному періоді). 

Кінцевий термін подання заявок: 21.07.2026. 

Погодинна ставка: 37,14 PLN (з ПДВ) 

Заявки розглядатимуться в міру їх надходження. 

Рівність, різноманітність та соціальна інклюзія є основою всієї 

діяльності Plan International. 

Ми прагнемо, щоб Plan International відображала різноманітність спільнот, з 

якими ми співпрацюємо. Ми забезпечуємо рівні можливості для всіх людей, 

незалежно від віку, статусу інвалідності, гендерної ідентичності та 

самовираження, сімейного стану, вагітності та батьківства, етнічного 

походження, віросповідання чи світогляду, статі чи сексуальної орієнтації. 



Ми створюємо інклюзивне робоче середовище, в якому різноманітність 

людей, поглядів, досвіду та ідей є джерелом сили та натхнення для наших 

команд — незалежно від країни чи місця діяльності. 

Ми будуємо культуру нашої організації на основі цінностей, пов’язаних із 

расовою справедливістю, гендерною рівністю, правами дівчат та соціальною 

інклюзією. 

У Plan International ми віримо, що кожна дитина має право на безпеку. У 

світі, де діти наражаються на численні загрози, ми несемо особливу 

відповідальність за їхній захист. Тому ми докладаємо всіх зусиль, щоб наша 

діяльність не завдавала шкоди дітям і не наражала їх на будь-який ризик. 

У рамках процесу підбору персоналу проводяться процедури перевірки 

відповідно до Політики захисту дітей та молоді (Safeguarding Children and 

Young People Policy), що діє в організації Plan International. 

Plan International також бере участь у міжвідомчій програмі обміну 

інформацією про підтверджені випадки неналежної професійної поведінки 

(Inter-Agency Misconduct Disclosure Scheme). Відповідно до її принципів ми 

можемо звертатися до колишніх роботодавців кандидатів за інформацією 

щодо підтверджених випадків сексуальної експлуатації, сексуального 

насильства або сексуальних домагань, також за інформацією щодо 

проваджень, які перебували на розгляді на момент припинення трудових 

відносин. 

Надсилання заявки означає підтвердження того, що ви ознайомилися з 

вищезазначеними правилами та погоджуєтеся з ними. 

Увага: Plan International ніколи не надсилає електронних листів із проханням 

здійснити платіж в рамах процесу відбору кандидатів. 


