
 
 

Zakres obowiązków (ToR) 

Osoba Kontaktowa Społeczności 

Bridging Care: Kompleksowe usługi HIV dla osób z doświadczeniem 

uchodźczym z Ukrainy w Polsce 

TŁO 

Plan International to globalna organizacja działająca w ponad 80 krajach na 

rzecz praw dzieci i równości dziewcząt. Naszą wizją jest świat, w którym 

wszystkie dziewczęta i młode osoby mogą rozwijać swój potencjał, podejmować 

własne decyzje i aktywnie kształtować otaczającą je rzeczywistość. 

Aby tę wizję urzeczywistniać, przeciwdziałamy przyczynom nierówności i 

naruszeń praw, które często wynikają z utrwalonych stereotypów, nierównych 

relacji władzy, barier systemowych oraz ograniczonego udziału młodych osób w 

życiu społecznym i procesach decyzyjnych. 

Plan International rozpoczęła działalność w Polsce w marcu 2022 roku, 

odpowiadając na potrzeby osób uciekających przed wojną w Ukrainie. 

Współpracujemy z organizacjami partnerskimi w całym kraju, wspierając 

wymianę wiedzy, rozwój kompetencji oraz wzmacnianie lokalnych inicjatyw. 

Nasze działania koncentrują się na potrzebach dzieci i młodzieży znajdujących 

się w szczególnie trudnej sytuacji, zwłaszcza dziewcząt, zarówno w 

społecznościach uchodźczych, jak i przyjmujących. 

Realizujemy programy z zakresu ochrony dzieci, edukacji, zdrowia psychicznego 

i wsparcia psychospołecznego, zdrowia i praw seksualnych oraz 

reprodukcyjnych, a także równości płci i włączenia społecznego. 

CEL ZADANIA 

Projekt „Bridging Care: Kompleksowe usługi HIV dla osób z doświadczeniem 

uchodźczym z Ukrainy w Polsce” ma na celu poprawę dostępu do bezpłatnych, 

poufnych i wrażliwych kulturowo usług związanych z HIV i zdrowiem seksualnym 

dla osób uchodźczych, migranckich, osób żyjących z HIV oraz kluczowych 

populacji w Warszawie. 

Osoba Kontaktowa Społeczności będzie wspierać działania informacyjne i 

upowszechnianie wiedzy o bezpłatnych, anonimowych testach HIV/STI, 

konsultacjach PrEP/PEP oraz innych bezpłatnych usługach świadczonych w 



 
 
ramach projektu w społecznościach kluczowych populacji (Key Populations) i 

osób migranckich. Rola ma charakter wyłącznie informacyjny i outreachowy – nie 

obejmuje działań klinicznych ani pracy indywidualnej z osobami uczestniczącymi 

w działaniach projektowych. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

• Upowszechnianie informacji o usługach Centrum Zdrowia w społecznościach 

kluczowych populacji oraz osób uchodźczych i migranckich w Warszawie. 

• Utrzymywanie i rozwijanie kontaktów społecznościowych wspierających 

działania outreachowe i budowanie zaufania. 

• Dystrybucja materiałów projektowych w przestrzeniach stacjonarnych i online. 

• Przekazywanie informacji zwrotnych zespołowi projektowemu Plan 

International Poland. 

• Działanie zgodnie ze standardami safeguarding oraz zakresem określonym w 

niniejszym ToR. 

• Dystrybucja ulotek, plakatów i naklejek z kodami QR w miejscach spotkań 

kluczowych populacji i społeczności z Ukrainy. 

• Publikowanie informacji o usługach Centrum Zdrowia w grupach 

internetowych i mediach społecznościowych. 

• Prowadzenie nieformalnych rozmów podczas wydarzeń społecznościowych i 

kulturalnych. 

• Nawiązywanie współpracy z właścicielami i właścicielkami oraz osobami 

zarządzającymi miejscami spotkań społeczności. 

• Odpowiadanie na pytania dotyczące dostępności usług bez udzielania porad 

medycznych lub psychologicznych. 

• Udział w cotygodniowych spotkaniach online. 

• Składanie krótkich notatek z działań co dwa tygodnie. 

Osoba Kontaktowa Społeczności nie będzie: 

• Pracować wewnątrz Centrum Zdrowia. 

• Mieć dostępu do danych osób korzystających z usług projektowych, ani do 

dokumentacji medycznej. 

• Prowadzić indywidualnych działań po wizycie osoby korzystającej z usług. 

• Świadczyć usług medycznych, psychologicznych ani doradczych. 

• Reprezentować Plan International Poland lub organizacji partnerskiej 

podczas formalnych spotkań bez wcześniejszego uzgodnienia. 



 
 

Rezultat Częstotliwość Opis 

Notatka z działań Co dwa tygodnie Krótki raport z działań 

outreachowych i 

informacji zwrotnych. 

Spotkanie online Co tydzień 15–30-minutowe 

spotkanie z zespołem 

projektu. 

Wkład do przeglądu 

śródokresowego 

Jednorazowo (po 6 tyg.) Refleksje i 

rekomendacje. 

Wkład do raportu 

końcowego 

Jednorazowo (po 3 

mies.) 

Podsumowanie pilotażu i 

rekomendacje. 

KWALIFIKACJE I DOŚWIADCZENIE 

• Doświadczenie życiowe związane z co najmniej jedną z grup docelowych 

projektu i/lub doświadczenie życia z HIV. 

• Doświadczenie uchodźcze/migranckie związane z Ukrainą oraz znajomość 

języka ukraińskiego lub rosyjskiego. 

• Aktywne kontakty i zaufanie w społecznościach kluczowych populacji oraz 

osób migranckich i uchodźczych. 

• Swoboda w rozmowach o profilaktyce HIV, testowaniu oraz PrEP/PEP w 

sposób niestygmatyzujący. 

• Samodzielność, rzetelność i dobra organizacja pracy. 

• Znajomość języka polskiego lub angielskiego umożliwiająca współpracę z 

zespołem projektu. 

• Wykształcenie formalne nie jest wymagane – kluczowe są doświadczenie 

życiowe i zaufanie społeczności. 

 

Lokalizacja: Warszawa, Polska. Praca w miejscach odwiedzanych przez 

społeczność; obecność w Centrum Zdrowia wymagana jedynie w celu odbioru 

materiałów. 

Forma współpracy: Umowa cywilnoprawna  

Czas trwania: 3-miesięczny pilotaż z przeglądem po 6 tygodniach oraz 

możliwością przedłużenia o kolejne 3 miesiące. 



 
 
Wymiar zaangażowania: Około 20 godzin miesięcznie (łącznie około 60 godzin 

w okresie pilotażowym). 

Termin składania aplikacji: 21.07.2026 

Stawka godzinowa: 37.14 PLN Brutto 

Aplikacje będą rozpatrywane na bieżąco. 

Równość, różnorodność i włączenie społeczne stanowią fundament 

wszystkich działań Plan International. 

Dążymy do tego, aby Plan International odzwierciedlała różnorodność 

społeczności, z którymi współpracujemy. Zapewniamy równe szanse wszystkim 

osobom, niezależnie od wieku, niepełnosprawności, tożsamości i ekspresji 

płciowej, stanu cywilnego, ciąży i rodzicielstwa, pochodzenia etnicznego, 

wyznania lub światopoglądu, płci czy orientacji seksualnej. 

Tworzymy inkluzywne środowisko pracy, w którym różnorodność ludzi, 

perspektyw, doświadczeń i pomysłów jest źródłem siły i inspiracji dla naszych 

zespołów – niezależnie od kraju czy miejsca działania. 

Naszą kulturę organizacyjną budujemy w oparciu o wartości związane ze 

sprawiedliwością rasową, równością płci, prawami dziewcząt oraz włączeniem 

społecznym. 

W Plan International wierzymy, że każde dziecko ma prawo do bezpieczeństwa. 

W świecie, w którym dzieci są narażone na wiele zagrożeń, mamy szczególną 

odpowiedzialność za ich ochronę. Dlatego dokładamy wszelkich starań, aby 

nasze działania nie przyczyniały się do wyrządzania krzywdy dzieciom ani nie 

narażały ich na jakiekolwiek ryzyko. 

W ramach procesu rekrutacyjnego przeprowadzane są procedury weryfikacyjne 

zgodne z Polityką Ochrony Dzieci i Młodych Ludzi (Safeguarding Children and 

Young People Policy) obowiązującą w Plan International. 

Plan International uczestniczy również w międzyagencyjnym programie wymiany 

informacji o potwierdzonych przypadkach niewłaściwych zachowań zawodowych 

(Inter-Agency Misconduct Disclosure Scheme). Zgodnie z jego zasadami 

możemy zwracać się do byłych pracodawców osób kandydujących o informacje 

dotyczące potwierdzonych przypadków wykorzystywania seksualnego, nadużyć 



 
 
seksualnych lub molestowania seksualnego, a także o informacje dotyczące 

postępowań będących w toku w momencie zakończenia zatrudnienia. 

 

Przesłanie aplikacji oznacza potwierdzenie zapoznania się z powyższymi 

zasadami oraz ich akceptację. 

Uwaga: Plan International nigdy nie wysyła wiadomości e-mail z prośbą o 

dokonanie płatności w związku z procesem rekrutacyjnym. 

 


