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Zakres obowigzkéw (ToR)

Osoba Kontaktowa Spotecznosci
Bridging Care: Kompleksowe ustugi HIV dla os6b z doswiadczeniem
uchodzczym z Ukrainy w Polsce

TLO

Plan International to globalna organizacja dziatajgca w ponad 80 krajach na
rzecz praw dzieci i rownosci dziewczat. Naszg wizjg jest Swiat, w ktérym
wszystkie dziewczeta i mtode osoby moga rozwija¢ swoj potencjat, podejmowaé
witasne decyzje i aktywnie ksztattowac¢ otaczajgcy je rzeczywistosc.

Aby te wizje urzeczywistnia¢, przeciwdziatamy przyczynom nierbwnosci i
naruszen praw, ktore czesto wynikajg z utrwalonych stereotypow, nierownych
relacji wladzy, barier systemowych oraz ograniczonego udziatu mtodych osoéb w
zyciu spotecznym i procesach decyzyjnych.

Plan International rozpoczeta dziatalnos¢ w Polsce w marcu 2022 roku,
odpowiadajgc na potrzeby o0sob uciekajgcych przed wojng w Ukrainie.
Wspotpracujemy z organizacjami partnerskimi w catym kraju, wspierajgc
wymiane wiedzy, rozwOj kompetencji oraz wzmacnianie lokalnych inicjatyw.
Nasze dziatania koncentrujg sie na potrzebach dzieci i mtodziezy znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, zwlaszcza dziewczat, zaréwno w
spotecznosciach uchodzczych, jak i przyjmujgcych.

Realizujemy programy z zakresu ochrony dzieci, edukacji, zdrowia psychicznego
i wsparcia psychospotecznego, zdrowia i praw seksualnych oraz
reprodukcyjnych, a takze rownosci ptci i wigczenia spotecznego.

CEL ZADANIA

Projekt ,Bridging Care: Kompleksowe ustugi HIV dla oséb z doswiadczeniem
uchodzczym z Ukrainy w Polsce” ma na celu poprawe dostepu do bezptatnych,
poufnych i wrazliwych kulturowo ustug zwigzanych z HIV i zdrowiem seksualnym
dla os6b uchodzczych, migranckich, osob zyjgcych z HIV oraz kluczowych
populacji w Warszawie.

Osoba Kontaktowa Spotecznosci bedzie wspieraC¢ dziatania informacyjne i
upowszechnianie wiedzy o bezptatnych, anonimowych testach HIV/STI,
konsultacjach PrEP/PEP oraz innych bezpfatnych ustugach swiadczonych w
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ramach projektu w spotecznosciach kluczowych populacji (Key Populations) i
0sob migranckich. Rola ma charakter wytgcznie informacyjny i outreachowy — nie
obejmuje dziatan klinicznych ani pracy indywidualnej z osobami uczestniczgcymi
w dziataniach projektowych.

ZAKRES OBOWIAZKOW

Upowszechnianie informacji o ustugach Centrum Zdrowia w spotecznosciach
kluczowych populacji oraz oséb uchodzczych i migranckich w Warszawie.
Utrzymywanie i rozwijanie kontaktow spotecznos$ciowych wspierajgcych
dziatania outreachowe i budowanie zaufania.

Dystrybucja materiatéw projektowych w przestrzeniach stacjonarnych i online.
Przekazywanie informacji zwrotnych zespotowi projektowemu Plan
International Poland.

Dziatanie zgodnie ze standardami safeguarding oraz zakresem okre$lonym w
niniejszym ToR.

Dystrybucja ulotek, plakatow i naklejek z kodami QR w miejscach spotkan
kluczowych populacji i spotecznosci z Ukrainy.

Publikowanie informacji o wustugach Centrum Zdrowia w grupach
internetowych i mediach spotecznosciowych.

Prowadzenie nieformalnych rozmoéw podczas wydarzen spotecznosciowych i
kulturalnych.

Nawigzywanie wspoOfpracy z wiascicielami i wiascicielkami oraz osobami
zarzadzajgcymi miejscami spotkan spotecznosci.

Odpowiadanie na pytania dotyczgce dostepnosci ustug bez udzielania porad
medycznych lub psychologicznych.

Udziat w cotygodniowych spotkaniach online.

Skfadanie krotkich notatek z dziataih co dwa tygodnie.

Osoba Kontaktowa Spotecznosci nie bedzie:

Pracowac¢ wewngtrz Centrum Zdrowia.

Mie¢ dostepu do danych osob korzystajgcych z ustug projektowych, ani do
dokumentacji medyczne;.

Prowadzi¢ indywidualnych dziatah po wizycie osoby korzystajgcej z ustug.
Swiadczy¢ ustug medycznych, psychologicznych ani doradczych.
Reprezentowa¢ Plan International Poland Ilub organizacji partnerskiej
podczas formalnych spotkan bez wczesniejszego uzgodnienia.
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Rezultat Czestotliwosé Opis
Notatka z dziatan Co dwa tygodnie Krotki raport z dziatan
outreachowych i

informacji zwrotnych.

Spotkanie online Co tydzien 15-30-minutowe

spotkanie z zespotem
projektu.

Wktad do przegladu | Jednorazowo (po 6 tyg.) | Refleksje [
Srodokresowego rekomendacje.

Wktad do raportu | Jednorazowo (po 3 | Podsumowanie pilotazu i
koncowego mies.) rekomendacije.

KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie zyciowe zwigzane z co najmniej jedng z grup docelowych
projektu i/lub doswiadczenie zycia z HIV.

Doswiadczenie uchodzcze/migranckie zwigzane z Ukraing oraz znajomos¢
jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego.

Aktywne kontakty i zaufanie w spotecznosciach kluczowych populacji oraz
0sOb migranckich i uchodzczych.

Swoboda w rozmowach o profilaktyce HIV, testowaniu oraz PrEP/PEP w
spos6b niestygmatyzujacy.

Samodzielnosé, rzetelnos¢ i dobra organizacja pracy.

Znajomosc¢ jezyka polskiego lub angielskiego umozliwiajgca wspotprace z
zespotem projektu.

Wyksztatcenie formalne nie jest wymagane — kluczowe sg doswiadczenie
zyciowe i zaufanie spotecznosci.

Lokalizacja: Warszawa, Polska. Praca w miejscach odwiedzanych przez
spotecznos¢; obecnos¢ w Centrum Zdrowia wymagana jedynie w celu odbioru
materiatow.

Forma wspoétpracy: Umowa cywilnoprawna

Czas trwania: 3-miesieczny pilotaz z przegladem po 6 tygodniach oraz
mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 3 miesigce.
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Wymiar zaangazowania: Okoto 20 godzin miesiecznie (tacznie okoto 60 godzin
w okresie pilotazowym).

Termin sktadania aplikacji: 21.07.2026
Stawka godzinowa: 37.14 PLN Brutto
Aplikacje beda rozpatrywane na biezgco.

Réwnosé¢, roznorodnosé i wiaczenie spoteczne stanowig fundament
wszystkich dziatan Plan International.

Dazymy do tego, aby Plan International odzwierciedlata réznorodnosé
spotecznosci, z ktorymi wspotpracujemy. Zapewniamy rowne szanse wszystkim
osobom, niezaleznie od wieku, niepetnosprawnosci, tozsamosci i ekspresji
ptciowej, stanu cywilnego, cigzy i rodzicielstwa, pochodzenia etnicznego,
wyznania lub swiatopoglgdu, ptci czy orientacji seksualne;j.

Tworzymy inkluzywne Srodowisko pracy, w ktorym réznorodnos$¢ ludzi,
perspektyw, doswiadczen i pomystow jest zrodtem sity i inspiracji dla naszych
zespotdéw — niezaleznie od kraju czy miejsca dziatania.

Naszg kulture organizacyjng budujemy w oparciu o warto$ci zwigzane ze
sprawiedliwoscig rasowg, rownoscig ptci, prawami dziewczgt oraz witgczeniem
spotecznym.

W Plan International wierzymy, ze kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa.
W sSwiecie, w ktérym dzieci sg narazone na wiele zagrozen, mamy szczegolng
odpowiedzialnos¢ za ich ochrone. Dlatego doktadamy wszelkich staran, aby
nasze dziatania nie przyczyniaty sie do wyrzgdzania krzywdy dzieciom ani nie
narazaty ich na jakiekolwiek ryzyko.

W ramach procesu rekrutacyjnego przeprowadzane sg procedury weryfikacyjne
zgodne z Politykg Ochrony Dzieci i Mtodych Ludzi (Safeguarding Children and
Young People Policy) obowigzujgcg w Plan International.

Plan International uczestniczy rowniez w miedzyagencyjnym programie wymiany
informacji o potwierdzonych przypadkach niewtasciwych zachowan zawodowych
(Inter-Agency Misconduct Disclosure Scheme). Zgodnie z jego zasadami
mozemy zwracaé sie do bytych pracodawcéw osdb kandydujgcych o informacje
dotyczace potwierdzonych przypadkéw wykorzystywania seksualnego, naduzyc¢
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seksualnych lub molestowania seksualnego, a takze o informacje dotyczace
postepowan bedgcych w toku w momencie zakonczenia zatrudnienia.

Przestanie aplikacji oznacza potwierdzenie zapoznania sie z powyzszymi
zasadami oraz ich akceptacje.

Uwaga: Plan International nigdy nie wysyta wiadomosci e-mail z prosbg o
dokonanie ptatnosci w zwigzku z procesem rekrutacyjnym.



