Centrum Humanistyki Cyfrowej Instytutu Badan
Literackich Polskiej Akademii Nauk, z siedzibg przy ul. Nowy
Swiat 72 w Warszawie, poszukuje osoby na stanowisko
koordynatora administracyjnego/koordynatorki
administracyjnej projektu.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie wspiera¢ realizacje projektow europejskich i
infrastrukturalnych, finansowanych ze srodkéw krajowych i europejskich we wspétpracy z
zespotem Sekcji Otwartej Humanistyki, odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych
z rozwojem europejskiej infrastruktury badawczej OPERAS.

OPERAS to europejska infrastruktura badawcza wspierajgca otwartg komunikacje naukowg
w obszarze nauk spofecznych i humanistycznych. Jej celem jest rozwijanie ustug i narzedzi
utatwiajgcych naukowcom publikowanie, udostepnianie, wyszukiwanie oraz ponowne
wykorzystywanie wynikow badan. OPERAS faczy instytucje badawcze, biblioteki, wydawcow
i dostawcow infrastruktury cyfrowej, wspierajgc m.in. otwarty dostep do publikacii,
zarzadzanie danymi badawczymi, interoperacyjnos¢ systemow oraz wdrazanie zasad FAIR
dotyczgcych danych. Jest jedng z kluczowych europejskich infrastruktur wspierajgcych
cyfrowg transformacje humanistyki i nauk spotecznych.

Centrum Humanistyki Cyfrowej IBL PAN wspétpracuje z infrastrukturg badawczag
OPERAS od 2019 roku. Wspdélnie z europejskimi partnerami zrealizowato juz 6 projektow
finansowanych w ramach programéw Horyzont 2020 i Horyzont Europa, obecnie realizuje 5
kolejnych projektéw, a wkrétce — jako lider konsorcjum — rozpocznie kolejny
miedzynarodowy projekt. Dziatania zespotu doprowadzity do powotania krajowego
konsorcjum OPERAS-PL, ktore obecnie wspétpracuje z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nad posadowieniem w Polsce pierwszej europejskiej infrastruktury badawcze;j
typu ERIC.

W zwigzku z tym procesem, a takze dynamicznym rozwojem potrzeb Srodowiska
akademickiego w zakresie komunikacji naukowej opartej na praktykach Otwartej Nauki oraz
roshngcym zaangazowaniem CHC IBL PAN w rozw¢j infrastruktury OPERAS, nasz zespot
poszukuje osoby, ktéra dotgczy do nas i wesprze realizacje dziatan projektowych.

Zakres obowigzkéw koordynatora/koordynatorki administracyjnej projektu:

e prowadzenie dokumentacji projektowej i sprawozdawczej zgodnie z wytycznymi
grantodawcow, w tym Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komisji
Europejskiej, we wspotpracy z wiasciwymi dziatami IBL PAN,
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e zarzadzanie budzetem projektow (monitorowanie wydatkow, aktualizacja planow
finansowych, przygotowywanie raportéw),

e wsparcie przy obstudze wydarzen na miejscu i online oraz wyjazdéw
konferencyjnych i stuzbowych,
stata wspotpraca z Dziatem Obstugi Badan oraz Dziatem Ksiegowym IBL PAN,
wspotpraca z partnerami projektu w zakresie przygotowywania umow, porozumien i
dokumentacji projektowej,

e wsparcie administracyjne procesu przygotowywania dokumentacji zwigzanej z
procesem utworzeniem w Polsce infrastruktury ERIC (European Research
Infrastructure Consortium),

e Dbiezgce wsparcie w realizacji zadan projektowych, w szczegdlnosci monitoringu i
raportowania rezultatéw.

Wymagania wobec kandydatéw/kandydatek:

e minimum 3-letnie, udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu projektéw
krajowych i europejskich od strony administracyjnej i finansowej,

e wyksztatcenie wyzsze (magisterskie lub rownowazne) w zakresie zarzadzania,
finanséw, rachunkowosci lub dziedzin pokrewnych,

e znajomos¢ podstaw ksiegowosci oraz zasad finansowania projektow w instytucjach
publicznych,
bardzo dobra znajomos$¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i piSmie (min. B2),
bardzo dobre umiejetnosci organizacji pracy i zarzgdzania czasem,
umiejetnos¢ pracy w zespole rozproszonym przy uzyciu narzedzi do komunikacji na
odlegtosé (typu: Google Drive, Slack, Asana, Confluence, Zoom);
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i umiejetnos¢é podejmowania decyzji,
kompetencje spoteczne oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dodatkowe atuty:

doswiadczenie w pracy w jednostce naukowej lub badawczej,
podstawowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych z europejskimi infrastrukturami
badawczymi, np. OPERAS, DARIAH, CLARIN,

e doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowym lub europejskim $srodowisku
naukowym.

Warunki zatrudnienia:

Warunki zatrudnienia regulowane sg przez prawo polskie. Praca na caty etat w siedzibie IBL
PAN w Warszawie (ul. Nowy Swiat 72). Umowa o prace najchetniej od 1 wrzeénia 2026 lub 1
pazdziernika. Mozliwos¢ czesciowej pracy zdalnej z domu. Wynagrodzenie miesieczne na
podstawie umowy o prace (ze wszystkimi dodatkami, w tym projektowymi) od 11 do 14 tys.
zt brutto miesiecznie przy wymiarze petnego etatu, w zaleznosci od doswiadczenia i
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kompetencji. Zapewniamy réwniez benefity pracownicze, Swiadczenia socjalne, wsparcie
wdrozeniowe oraz inne mozliwosci rozwoju zawodowego uzgadniane z przetozonymi.

Cenimy réznorodnos¢ i zachecamy do sktadania aplikacji niezaleznie od narodowo$ci,
pochodzenia etnicznego i spotecznego, pici, przekonanh religijnych lub swiatopoglgdowych,
wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej czy tozsamosci.

Zgtoszenia (CV i list motywacyjny w JEDNYM PLIKU PDF, nazwanym nazwiskiem
kandydatki lub kandydata) prosimy przesylaé na adres: rekrutacja.chc@ibl.waw.pl.
Zgtoszenia przyjmujemy i rozpatrujemy w trybie ciggtym do 26 lipca 2026. Wybranych
kandydatow i kandydatki zaprosimy na rozmowe 29 lipca 2026. Referencje mile widziane.
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