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Informacja dla organizacji pozarzadowych
dotyczaca udziatu w projekcie
~NIEWIDOCZNI w systemie - systemowe wzmocnienie NGO w obszarze readaptacji
spotecznej”

Szanowni Paristwo,

Wiele organizacji pozarzadowych w Polsce kazdego dnia pomaga osobom
znajdujacym sie w najtrudniejszych sytuacjach zyciowych: osobom bezdomnym, rodzinom
w kryzysie, osobom uzaleznionym, ofiarom przemocy, dzieciom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym czy osobom doswiadczajacym ubdstwa i marginalizacji.

Jednoczes$nie bardzo czesto organizacje te - mimo ogromnego doswiadczenia
pomocowego - nie prowadzg Swiadomie dziatan postpenitencjarnych ani nie identyfikuja
0os6b po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci jako odrebnej grupy wymagajacej
specjalistycznego wsparcia.

Projekt ,, NIEWIDOCZNI w systemie: systemowe wzmocnienie NGO w obszarze
readaptacji spotecznej” zostat stworzony wtasnie dla takich organizacji.

Projekt jest adresowany do fundacji, stowarzyszen oraz koscielnych os6b prawnych,
ktore:

- pracujg z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

- prowadza dzialania pomocowe, terapeutyczne, wychowawcze lub sSrodowiskowe,
- posiadaja potencjat do rozszerzenia swojej dziatalnosci,

- chca profesjonalizowac swojg kadre,

— chca dziata¢ skuteczniej i bezpieczniej,

— ale dotychczas nie realizowaty dziatan postpenitencjarnych w sposob systemowy.

L. Dlaczego ten projekt jest wazny wlasnie dla NGO
W praktyce ogromna cze$¢ organizacji pomocowych juz dzi$ pracuje z osobami:
- po doSwiadczeniu izolacji penitencjarnej,
- zagrozonymi powrotem do przestepstwa,
- funkcjonujacymi w rodzinach dotknietych osadzeniem,
- zmagajacymi sie z trauma spoteczng,
- wykluczonymi mieszkaniowo, zawodowo i spotecznie.
Najczes$ciej jednak organizacje:
— nie posiadajg narzedzi do identyfikacji takich oséb,
— nie znaja procedur wspodtpracy z wymiarem sprawiedliwosci,
— nie maja standardéw bezpieczenstwa,
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IL.

— obawiajg sie ryzyka prawnego i organizacyjnego,
— nie wiedzg, jak bezpiecznie rozpocza¢ takie dziatania.
Projekt odpowiada doktadnie na te luke.

Projekt nie wymaga prowadzenia dziatan penitencjarnych - nie powoduje
zadnych innych obowigzkow i jest catkowicie nieodptatny dla uczestnikow

Projekt:

nie wymaga do$wiadczenia w pracy ze skazanymi,

nie zaktada prowadzenia dziatan wieziennych,

nie zobowigzuje organizacji do $wiadczenia pomocy osobom opuszczajacym

zaktady karne.

Projekt ma charakter:

edukacyjny,

roZwojowy,

kompetencyjny,

organizacyjny i systemowy.

Jego celem jest przygotowanie NGO do $wiadomego, bezpiecznego i profesjonalnego

dziatania w obszarze readaptacji spotecznej - jako naturalnego rozszerzenia dziatalnos$ci
pomocowej.
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Produkty - realny zysk organizacji

Kompleksowy program szkoleniowy

Projekt obejmuje:

szkolenia podstawowe,
szkolenia specjalistyczne,
konsultacje eksperckie,
superwizje,

wsparcie wdrozeniowe.

Program zostat zaprojektowany specjalnie dla organizacji, ktore:

nie posiadaja doswiadczenia postpenitencjarnego,
potrzebujg bezpiecznego wejscia w ten obszar,
chca rozwija¢ kompetencje swojej kadry.

Gotowe standardy i modele dzialania dla organizacji
Jednym z najwazniejszych rezultatéw projektu bedzie wypracowanie ,Standardow

i modeli dzialania NGO w obszarze wsparcia postpenitencjarnego”

Organizacje uczestniczace w projekcie otrzymaja:
gotowe procedury,

modele organizacyjne,

rekomendacje bezpieczenstwa,

standardy wspotpracy z instytucjami publicznymi,
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- narzedzia identyfikacji 0s6b z doSwiadczeniem izolacji penitencjarnej,
- standardy pracy z rodzing osoby skazanej,
- rekomendacje dotyczace organizacji pracy i kompetencji kadry.
To oznacza, Ze organizacja nie bedzie musiata budowa¢ wszystkiego od zera.
Otrzyma praktyczne rozwigzania mozliwe do wdrozenia w codziennej dziatalnosci.

3. Trwale wzmocnienie kadry i organizacji
Projekt nie konczy sie na szkoleniu. NGO otrzyma:
— wsparcie superwizyjne,
- konsultacje eksperckie,
- mozliwo$¢ testowania rozwigzan,
—  pomoc we wdrazaniu standardéw,
- wsparcie w budowaniu procedur organizacyjnych.
Celem projektu jest trwata profesjonalizacja organizacji obywatelskich oraz
zwiekszenie ich zdolnosci do realizacji zadan publicznych.

4. Zwiekszenie bezpieczenstwa organizacyjnego
Projekt przygotowuje organizacje do:

- rozpoznawania ryzyk,

- bezpiecznej pracy srodowiskowe;j,

— ochrony pracownikéw i wolontariuszy,

- tworzenia procedur kryzysowych,

- odpowiedzialnej wspéipracy z instytucjami publicznymi.
To szczegodlnie wazne dla organizacji pracujacych z:

- osobami bezdomnymi,

- rodzinami w Kkryzysie,

- mitodzieza zagrozong wykluczeniem,

- osobami uzaleznionymi,

— osobami do$wiadczajacymi przemocy.

5. Dostep do wiedzy i ekspertow, ktorych NGO zwykle nie maja
Projekt oparty jest na wspotpracy:
- praktykow probacji,
- kuratorow sadowych,
- ekspertow readaptacji spotecznej,
- prawnikow,
- $rodowiska naukowego,
- specjalistow pracy srodowiskowe;j.
Organizacje otrzymaja dostep do eksperckiego know-how, ktére dotychczas byto
praktycznie niedostepne dla wiekszosci NGO.




6. Wzmocnienie pozycji organizacji w przyszlych konkursach i projektach
W najblizszych latach obszar:
- reintegracji spotecznej,
- przeciwdziatania wykluczeniu,
- wsparcia Srodowiskowego,
— dziatan postpenitencjarnych,
- wspbéipracy miedzysektorowej
bedzie coraz mocniej rozwijany przez administracje publiczna.
Organizacje posiadajace:
- przeszkolong kadre,
- standardy dziatania,
- procedury,
- dosSwiadczenie projektowe,
- gotowo$¢ organizacyjng,
beda mialy zdecydowanie wieksze mozliwo$ci pozyskiwania $rodkéw publicznych i
realizowania nowych dziatan spotecznych.

7. Jakie organizacje szczegodlnie powinny zainteresowac sie projektem
Projekt jest szczegdlnie wartoSciowy dla organizacji prowadzacych:

— schroniska,

- noclegownie,

- placowki wsparcia dziennego,

- Swietlice $Srodowiskowe,

- centra integracji spotecznej,

- kluby integracji spoteczne;j,

- programy wychodzenia z bezdomnoSci,

- poradnictwo rodzinne,

- pomoc psychologiczna,

- dziatania terapeutyczne,

- wsparcie rodzin i dzieci,

- dziatania profilaktyczne,

- streetworking,

-~ pomoc osobom uzaleznionym,

- dziatania Srodowiskowe i reintegracyjne.

8. Kto powinien uczestniczy¢ w projekcie
Rekomendowani uczestnicy:

- czlonkowie zarzadéw NGO,

- koordynatorzy projektéw,

- pracownicy socjalni,

- pedagodzy,

- psychologowie,




- terapeuci,

- streetworkerzy,

- wychowawcy,

- osoby pierwszego kontaktu,

- wolontariusze,

- osoby odpowiedzialne za rozwdj organizacji i oferte programowa.

9. Co bedzie trwalym efektem udzialu organizacji w projekcie
Organizacja po zakonczeniu projektu bedzie posiadata:
- przeszkolong kadre,
- gotowe standardy dziatania,
— procedury bezpieczenstwa,
- modele wspoétpracy z instytucjami publicznymi,
- wiedze ekspercka,
- wsparcie wdrozeniowe,
- wiekszg zdolno$¢ realizacji zadan publicznych,
- dostep do ponadregionalnej sieci wspo6tpracy NGO.
Projekt zaktada bowiem budowe ponadregionalnej nieformalnej sieci
wspolpracy organizacji pozarzadowych zdolnej do dalszej wymiany doswiadczen,
wspolnego rozwoju kompetencji i realizacji dziatan spotecznych.

10.Dlaczego warto wejs¢ do projektu

Projekt ,NIEWIDOCZNI w systemie” nie tworzy nowego problemu spotecznego.
On pomaga organizacjom zobaczy¢ ludzi, ktérzy juz dzi§ korzystajg z ich pomocy - ale
ktérych doswiadczenia pozostaja czesto nierozpoznane i niewidoczne.

To projekt:

-~ bezpiecznego rozwoju NGO,

- profesjonalizacji dziatan spotecznych,

- trwatego wzmacniania kompetencji,

- budowy standardéw,

- zwiekszania skutecznos$ci pomocy,

- przygotowania organizacji na przyszte wyzwania spoteczne.

Najwiekszg wartoScia projektu nie jest jednorazowe szkolenie. Najwieksza
wartoscig jest to, Ze organizacja po jego zakonczeniu pozostaje silniejsza, bardziej
profesjonalna i lepiej przygotowana do pomagania osobom najbardziej zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.
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