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Informacja dla organizacji pozarządowych 

dotycząca udziału w projekcie 

„NIEWIDOCZNI w systemie - systemowe wzmocnienie NGO w obszarze readaptacji 

społecznej” 

 

 

Szanowni Państwo, 

Wiele organizacji pozarządowych w Polsce każdego dnia pomaga osobom 

znajdującym się w najtrudniejszych sytuacjach życiowych: osobom bezdomnym, rodzinom 

w kryzysie, osobom uzależnionym, ofiarom przemocy, dzieciom zagrożonym 

wykluczeniem społecznym czy osobom doświadczającym ubóstwa i marginalizacji. 

Jednocześnie bardzo często organizacje te - mimo ogromnego doświadczenia 

pomocowego - nie prowadzą świadomie działań postpenitencjarnych ani nie identyfikują 

osób po odbyciu kary pozbawienia wolności jako odrębnej grupy wymagającej 

specjalistycznego wsparcia. 

Projekt „NIEWIDOCZNI w systemie: systemowe wzmocnienie NGO w obszarze 

readaptacji społecznej” został stworzony właśnie dla takich organizacji.  

Projekt jest adresowany do fundacji, stowarzyszeń oraz kościelnych osób prawnych, 

które: 

− pracują z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym,  

− prowadzą działania pomocowe, terapeutyczne, wychowawcze lub środowiskowe,  

− posiadają potencjał do rozszerzenia swojej działalności,  

− chcą profesjonalizować swoją kadrę,  

− chcą działać skuteczniej i bezpieczniej,  

− ale dotychczas nie realizowały działań postpenitencjarnych w sposób systemowy.  

 

I. Dlaczego ten projekt jest ważny właśnie dla NGO 

W praktyce ogromna część organizacji pomocowych już dziś pracuje z osobami: 

− po doświadczeniu izolacji penitencjarnej,  

− zagrożonymi powrotem do przestępstwa,  

− funkcjonującymi w rodzinach dotkniętych osadzeniem,  

− zmagającymi się z traumą społeczną,  

− wykluczonymi mieszkaniowo, zawodowo i społecznie.  

Najczęściej jednak organizacje: 

− nie posiadają narzędzi do identyfikacji takich osób,  

− nie znają procedur współpracy z wymiarem sprawiedliwości,  

− nie mają standardów bezpieczeństwa,  
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− obawiają się ryzyka prawnego i organizacyjnego,  

− nie wiedzą, jak bezpiecznie rozpocząć takie działania.  

Projekt odpowiada dokładnie na tę lukę. 

 

II. Projekt nie wymaga prowadzenia działań penitencjarnych – nie powoduje 

żadnych innych obowiązków i jest całkowicie nieodpłatny dla uczestników 

Projekt: 

− nie wymaga doświadczenia w pracy ze skazanymi,  

− nie zakłada prowadzenia działań więziennych,  

− nie zobowiązuje organizacji do świadczenia pomocy osobom opuszczającym 

zakłady karne.  

Projekt ma charakter: 

− edukacyjny,  

− rozwojowy,  

− kompetencyjny,  

− organizacyjny i systemowy.  

Jego celem jest przygotowanie NGO do świadomego, bezpiecznego i profesjonalnego 

działania w obszarze readaptacji społecznej - jako naturalnego rozszerzenia działalności 

pomocowej. 

 

III. Produkty – realny zysk organizacji 

 

1. Kompleksowy program szkoleniowy 

Projekt obejmuje: 

− szkolenia podstawowe,  

− szkolenia specjalistyczne,  

− konsultacje eksperckie,  

− superwizje,  

− wsparcie wdrożeniowe.  

Program został zaprojektowany specjalnie dla organizacji, które: 

− nie posiadają doświadczenia postpenitencjarnego,  

− potrzebują bezpiecznego wejścia w ten obszar,  

− chcą rozwijać kompetencje swojej kadry.  

 

2. Gotowe standardy i modele działania dla organizacji 

Jednym z najważniejszych rezultatów projektu będzie wypracowanie „Standardów 

i modeli działania NGO w obszarze wsparcia postpenitencjarnego”  

Organizacje uczestniczące w projekcie otrzymają: 

− gotowe procedury,  

− modele organizacyjne,  

− rekomendacje bezpieczeństwa,  

− standardy współpracy z instytucjami publicznymi,  
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− narzędzia identyfikacji osób z doświadczeniem izolacji penitencjarnej,  

− standardy pracy z rodziną osoby skazanej,  

− rekomendacje dotyczące organizacji pracy i kompetencji kadry.  

To oznacza, że organizacja nie będzie musiała budować wszystkiego od zera. 

Otrzyma praktyczne rozwiązania możliwe do wdrożenia w codziennej działalności. 

 

3. Trwałe wzmocnienie kadry i organizacji 

Projekt nie kończy się na szkoleniu. NGO otrzyma: 

− wsparcie superwizyjne,  

− konsultacje eksperckie,  

− możliwość testowania rozwiązań,  

− pomoc we wdrażaniu standardów,  

− wsparcie w budowaniu procedur organizacyjnych.  

Celem projektu jest trwała profesjonalizacja organizacji obywatelskich oraz 

zwiększenie ich zdolności do realizacji zadań publicznych.  

 

4. Zwiększenie bezpieczeństwa organizacyjnego 

Projekt przygotowuje organizacje do: 

− rozpoznawania ryzyk,  

− bezpiecznej pracy środowiskowej,  

− ochrony pracowników i wolontariuszy,  

− tworzenia procedur kryzysowych,  

− odpowiedzialnej współpracy z instytucjami publicznymi.  

To szczególnie ważne dla organizacji pracujących z: 

− osobami bezdomnymi,  

− rodzinami w kryzysie,  

− młodzieżą zagrożoną wykluczeniem,  

− osobami uzależnionymi,  

− osobami doświadczającymi przemocy.  

 

5. Dostęp do wiedzy i ekspertów, których NGO zwykle nie mają 

Projekt oparty jest na współpracy: 

− praktyków probacji,  

− kuratorów sądowych,  

− ekspertów readaptacji społecznej,  

− prawników,  

− środowiska naukowego,  

− specjalistów pracy środowiskowej.  

Organizacje otrzymają dostęp do eksperckiego know-how, które dotychczas było 

praktycznie niedostępne dla większości NGO. 
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6. Wzmocnienie pozycji organizacji w przyszłych konkursach i projektach 

W najbliższych latach obszar: 

− reintegracji społecznej,  

− przeciwdziałania wykluczeniu,  

− wsparcia środowiskowego,  

− działań postpenitencjarnych,  

− współpracy międzysektorowej  

będzie coraz mocniej rozwijany przez administrację publiczną. 

Organizacje posiadające: 

− przeszkoloną kadrę,  

− standardy działania,  

− procedury,  

− doświadczenie projektowe,  

− gotowość organizacyjną,  

będą miały zdecydowanie większe możliwości pozyskiwania środków publicznych i 

realizowania nowych działań społecznych. 

 

7. Jakie organizacje szczególnie powinny zainteresować się projektem 

Projekt jest szczególnie wartościowy dla organizacji prowadzących: 

− schroniska,  

− noclegownie,  

− placówki wsparcia dziennego,  

− świetlice środowiskowe,  

− centra integracji społecznej,  

− kluby integracji społecznej,  

− programy wychodzenia z bezdomności,  

− poradnictwo rodzinne,  

− pomoc psychologiczną,  

− działania terapeutyczne,  

− wsparcie rodzin i dzieci,  

− działania profilaktyczne,  

− streetworking,  

− pomoc osobom uzależnionym,  

− działania środowiskowe i reintegracyjne.  

 

8. Kto powinien uczestniczyć w projekcie 

Rekomendowani uczestnicy: 

− członkowie zarządów NGO,  

− koordynatorzy projektów,  

− pracownicy socjalni,  

− pedagodzy,  

− psychologowie,  
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− terapeuci,  

− streetworkerzy,  

− wychowawcy,  

− osoby pierwszego kontaktu,  

− wolontariusze,  

− osoby odpowiedzialne za rozwój organizacji i ofertę programową.  

 

9. Co będzie trwałym efektem udziału organizacji w projekcie 

Organizacja po zakończeniu projektu będzie posiadała: 

− przeszkoloną kadrę,  

− gotowe standardy działania,  

− procedury bezpieczeństwa,  

− modele współpracy z instytucjami publicznymi,  

− wiedzę ekspercką,  

− wsparcie wdrożeniowe,  

− większą zdolność realizacji zadań publicznych,  

− dostęp do ponadregionalnej sieci współpracy NGO.  

Projekt zakłada bowiem budowę ponadregionalnej nieformalnej sieci 

współpracy organizacji pozarządowych zdolnej do dalszej wymiany doświadczeń, 

wspólnego rozwoju kompetencji i realizacji działań społecznych.  

 

10. Dlaczego warto wejść do projektu 

Projekt „NIEWIDOCZNI w systemie” nie tworzy nowego problemu społecznego.  

On pomaga organizacjom zobaczyć ludzi, którzy już dziś korzystają z ich pomocy - ale 

których doświadczenia pozostają często nierozpoznane i niewidoczne. 

To projekt: 

− bezpiecznego rozwoju NGO,  

− profesjonalizacji działań społecznych,  

− trwałego wzmacniania kompetencji,  

− budowy standardów,  

− zwiększania skuteczności pomocy,  

− przygotowania organizacji na przyszłe wyzwania społeczne.  

Największą wartością projektu nie jest jednorazowe szkolenie. Największą 

wartością jest to, że organizacja po jego zakończeniu pozostaje silniejsza, bardziej 

profesjonalna i lepiej przygotowana do pomagania osobom najbardziej zagrożonym 

wykluczeniem społecznym. 

 

Fundacja na Rzecz Rozwoju Probacji 

„PROBARE” 

Kierownik projektu 

R. pr. dr Sławomir Stasiorowski 


