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LETNIA PROMOCJA
DLA NGO !l

Zabezpiecz pracownikow, by dziata€ skutecznie!

Dla kogo? Za ile?

: Umow sie na STRONA
Stowarzyszenia : el _
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Przykiady obszarow wsparcia:

HR PARTNERING | ROZWOJ ORGANIZACJI

s audyt procesow HR i rekomendacje usprawnien
projektowanie procesow HR | komunikacji
tworzenie opisow stanowisk | Sciezek rozwoju
wsparcie managerow w zarzqdzaniu zespotami
wdrazanie procesow feedbacku i ocen pracowniczych
budowa standarddéw wspblpracy miedzy dziatami
wsparcie organizacji w ckresie zmian i restrukturyzac)

KULTURA ORGANIZACYJNA | KOMUNIKACJA
» diagnoza kultury organizacyjnej
* definiowanie wartosci organizacii o
» tworzenie plandw komunikacji wewnetrznej e®
 badania zaangazowania (eNPS, PULSE)

EMPLOYER BRANDING

* audyt wizerunku jako pracodawcy
analiza candidate | employee experience
tworzenie komunikacji rekrutacyjne]
programy polecen pracowniczych
budowanie EVP (Employee Value Proposition)
wsparcie dziaton wizerunkowych online i offline

DEI (DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION)
« audyt organizacji pod kgtemn DEI (dzialy projektowe i wsparcia)
« opracowanie polityk | standarddw réwnego traktowania
» szkolenia dla managerow i zespotow

Twoja misja zmienia Swiat. Ja pomagam budowaé zespol,
ktory jq realizuje. Silna crganizacja zaczyna sie od ludzi,

ktérzy wiedzq po co i jak wspolpracujg.
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O MNIE: 0®

Od ponad 10 lat wspieram organizacje w budowaniu skutecznych
srodowisk pracy, igczge doswiadczenie z zakresu HR, employer brandingu,
komunikacji  wewnetrznej, rozwoju  organizacji i psychologii.
Wspdlpracowalam zardwno z Drgﬁnimcjmmi komercyjnymi, jok i NGO,
projektujgc procesy HR, programy rozwojowe oraz dziatania wzmacniajgce
zaangazowanie prm:{::wmkﬂw Wierze, e dobrze zuprmjektﬂwcme
srodowisko pracy nie jest kosztem, tylko inwestycjq, ktora przeklada sie na
efektywnosg, retencje i realizacje misji organizacii.

Twoja misja jest wazna! Pumugum urgunlmcjnm tworzy¢ miejsca pracy
bez wypalenia, gdzie zespoét chee sie rozwijac.

PRZYKLADOWY CENNIK:

Konsultacja HR online (60 min) 290 zt
Audyt wybranego procesu HR od 1500 zt
Audyt Employer Brandingu od 2 000 zi
Badanie eNPS z raportem i rekomendacjami od 3500 zi
Opracowanie procesu onboardingu od 2 500 zt
Strategia komunikacji wewnetrzne, od 4 000 z
Pakiet HR Partner dla NGO (10 h miesiecznie) od 2 500 zi/mies.
Pakiet HR Partner dla NGO (20 h miesiecznie) od 4 500 zi/mies.
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