Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Akademii Menadzerow/-ek Przedsiebiorstwa Spotecznego
(Akademii Menadzerskiej)
z dnia. 20.10.2025 .
w ramach projektu
»AKADEMIA MENADZERA PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO 2025-2028”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw oraz zasady uczestnictwa
w zadaniu nr 2 pn. ,Akademia Menadzerow/-ek Przedsiebiorstwa Spotecznego” zwanym dalej
Akademia Menadzerska realizowanym w ramach projektu , Akademia Menadzera
Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028".

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Priorytet FERS.04.00, Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wtaczenia
spotecznego, dla ktérego Instytucjg Posredniczaca jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne,;.

3. Projekt realizowany jest zgodnie zumowag FERS.04.13-IP.06-0004/24.

4. Beneficjentem projektu jest Centrum Promociji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS,
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 8/10, 90-135 £4dz, NIP: 7262303797, REGON: 472235507.

5. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta oraz Partnerdéw, ktérymi sa:

- Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢é Razem”, ul. Watowa 4, 43-400
Cieszyn, NIP: 5482544800, REGON: 240793954

- Ogoélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych, ul. Mikotaja Kopernika 30/2, 00-336
Warszawa, NIP: 5252437443, REGON: 141392373,

- Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczynskiego, ul. Wiejska 12A, 00-490 Warszawa, NIP:
7010425839, REGON: 147250036,

6. Okres realizacji Projektu: 01.07.2025 - 30.06.2028 r.

7. Informacje o Projekcie beda zamieszczane na stronie internetowej projektu, stronie
internetowej Beneficjenta Projektu i Partnerow.

8. Projekt realizowany jest z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
i niedyskryminacji. Wszyscy kandydaci ktérzy spetnig kryteria, okreslone w regulaminie, beda
mieli zapewniony réwny dostep do udziatu w projekcie, niezaleznie od ptci, rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii lub przekonan
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politycznych lub wszelkich innych pogladow, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku,
miejsca urodzenia, wieku, niepetnosprawnosci lub orientacji seksualnej.

§2
SEOWNICZEK
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt - projekt ,,Akademia Menadzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028”,
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. Strona internetowa Projektu - akademiamenadzeraps.pl
3. Beneficjent - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

4. Organizator - Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢é Razem”

5. Strona internetowa Organizatora fundacjabycrazem.pl

6. Akademia Menadzerska - cykl szkolen dla przedstawicieli/-ek przedsiebiorstw spotecznych,
majacy na celu rozwo6j kompetencji zarzadczych i biznesowych, ktdére organizuje Fundacja
Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem” w ramach zadania 2 podczas realizacji
projektu ,,Akademia Menadzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028”

7. Edycja - jedna edycja Akademii Menadzerskiej skierowana do 60 uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu

8. Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) - podmiot spetniajgcy kryteria definicyjne okreslone
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

9. Komisji Rekrutacyjna — Komisja powotana przez Organizatora, ktéra decydowaé bedzie
o zakwalifikowaniu do Akademii Menadzerskiej

10. Kandydat/ -ka — osoba, ktéra dokonata zgtoszenia przez formularz zgtoszeniowy

11. Uczestnik/-czka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Akademii Menadzerskiej

§3
CEL | ZAKRES AKADEMII

1. W ramach Projektu odbeda sie cztery Edycje Akademii Menadzerskiej skierowane tacznie do
240 os6b - przedstawicieli Przedsiebiorstw Spotecznych (po 60 oséb na jedng Edycje).

2. Celem Akademii Menadzerskiej jest rozwdj kompetencji zarzadczych i biznesowych oséb
zaangazowanych w dziatalnos$¢ Przedsiebiorstw Spotecznych.
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3. W Akademii Menadzerskiej moga brac¢ udziat pracownicy i cztonkowie przedsiebiorstw
spotecznych - liderki i liderzy przedsiebiorstw spotecznych, kadra zarzgdzajgca przedsiebiorstw
spotecznych, osoby kierujgce dziataniami w przedsiebiorstwach spotecznych.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Podczas zjazddw stacjonarnych koszty: noclegdéw, wyzywienia, udziatu w szkoleniach ponosi
Organizator.

6. Koszty dojazdu i powrotu ze szkolen Uczestnik/-czka pokrywa we wtasnym zakresie.
Uczestnik/-czka zobowigzana/y jest do przedstawiania dokumentu z wyliczeniem kosztéw
dojazdu na kazde szkolenie (Oswiadczenie). Koszt dojazdu Uczestnika/-czki stanowi wktad
wtasny w Projekcie.

7. Szkolenia odbywajg sie w grupach 10-osobowych.
8. Tematyka szkolen obejmuje:
a) Modut nr 1 —Zarzadzanie, personel, marketing, rozwoj, wspotpraca:

- zarzadzanie strategiczne i operacyjne PS, planowanie, organizacja proceséw, kierowanie,
kontrola, wykorzystania narzedzi ICT w zarzadzaniu PS, w tym w cyfrowej transformacji, tworzenie
strategii marketingowych, rozwoju, budowanie i zarzadzanie marka PS, wdrazanie innowaciji,
uruchamianie start-upow, budowanie i rozszerzania oferty, zarzadzania sprzedaza, wdrazanie
zielonej transformaciji; sektor PS a biznes - budowanie strategii wspotpracy z otoczeniem (biznes,
samorzad, partnerzy, klienci), pozyskiwanie klientow i partneréw, perspektywy rozwoju,
poszukiwanie i otwieranie nowych branz dla PS, pozycjonowanie i konkurencyjnos$é na rynku
(standardy ESG)

- zarzadzanie personelem, specyfika sektora PS, reintegracja spoteczna i zawodowa, tworzenie i
realizacja plandw reintegracyjnych specyfika zarzadzania osobami ZWS, zarzadzanie
partycypacyjne, plany kadrowe

b) Modut nr 2 - Finanse, zarzadzanie finansowe, zrédta finansowania dziatalnosci:

- planowanie i organizacja projektow (poszukiwanie konkursdéw, pisanie wnioskow, realizacja
projektéw, kontrole), pozyskiwanie funduszy zew., dotacje, pozyczki, poreczenia, venture-
capital, montaz finansowy, narzedzia zarzadzania projektami

- analiza finansowa, zarzgdzanie finansowe, audyt zarzadczy, zarzadzanie ryzykiem, zrodta
informacji finansowej/ biznesowej

c) Modut nr 3 - Prawne aspekty funkcjonowania PS:

- ustawa o ES, prawo pracy, uregulowania antydyskryminacyjne, ochrona danych osobowych i
wrazliwych, kluczowe elementy prawa cywilnego, restrukturyzacja/likwidacja PS.

9. Po odbyciu kazdego modutu szkolenia Uczestnik/-czka przystepuje do testu kompetencii.
Warunkiem zaliczenia szkolenia z danego obszaru jest udziat w catosci zajeé oraz zaliczenie
z wynikiem co najmniej 50% testu kompetencji, ktérym zakonczony bedzie kazdy modut.
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10. Kazdy Uczestnik/-czka po zaliczeniu testu kompetencji otrzyma certyfikat potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia.

11. Doktadne terminy zjazdow zostang przedstawione uczestnikom najpézniej na dwa tygodnie
przed pierwszym zjazdem w Edycji.

§4
POMOC DE MINIMIS

1. Udziat w Akademii Menadzerskiej stanowi pomoc de minimis. Wsparcie bedzie udzielane
zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego dotyczacymi zasad
udzielania pomocy publicznej, obowigzujgcymi na dzieh udzielania wsparcia.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne delegujace Uczestnikdéw na szkolenie bedzie zobowigzane do
uzupetnienia, podpisania i dostarczenia do Organizatora, Formularza informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis oraz podpisania umowy o udzielenie
pomocy de minimis.

§4
PROCEDURA REKRUTACIJI UCZESTNIKOW AKADEMII

1. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad rownego dostepu i rownego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np.
ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢.

2. Rekrutacja do Akademii Menadzerskiej obejmuje Kandydatki i Kandydatéw z catej Polski.
3. Rekrutacja prowadzona jest bezposrednio przez Organizatora, w trybie otwartym.

4. Rekrutacja do kazdej Edycji jest jednoetapowa i sktada sie z elektronicznego formularza
zgtoszeniowego on line.

5. Formularz zgtoszeniowy do kazdej Edycji Akademii Menadzerskiej udostepniany jest na stronie
internetowej Projektu oraz stronie internetowej Organizatora.

6. Terminy rekrutacji do poszczegélnych Edycji wraz z linkiem do formularza zgtoszeniowego
zostang opublikowane z pierwszym dniem uruchomienia danej procedury rekrutacyjnej.

7. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.

8. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:
a. przyjmowanie i analiza formularzy zgtoszeniowych do udziatu w projekcie,
b. kwalifikowanie oséb aplikujgcych przez formularz zgtoszeniowy,

c. utworzenie listy podstawowej i listy rezerwowej, jesli liczba chetnych bedzie wieksza niz
zaktadana w projekcie,

d. przenoszenie uczestnikdw projektu, ktérzy nie podpiszg deklaracji uczestnictwa z listy
podstawowej na liste rezerwowa,
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e. przenoszenie uczestnikow projektu z listy rezerwowej na liste podstawowa w przypadku
wolnhych miejsc,

f. przeprowadzanie rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu
w projekcie bedzie mniejsza niz zaktadana.

9. Kryteria oceny kandydatéw obejmuja:

1) Kryteria formalne (obligatoryjne):

a) Kompletnosc¢ informacji w formularzu (tak/nie)

b) Spetnianie kryterium udziatu w Projekcie (tak/nie)

2) Kryteria merytoryczne:

a) Motywacja do podnoszenia kwalifikacji (0-4 pkt),

b) Plan dziatan w przedsiebiorstwie spotecznym po zakoriczeniu Akademii (0-4 pkt),

f) Reprezentant/-ka przedsiebiorstwa spotecznego brat/-a udziat w warsztatach diagnostyczno-
edukacyjnych w ramach projektu ( 16-17.10.2025) (1 pkt).

g) Delegujgce Przedsiebiorstwo spoteczne uczestniczy w projekcie “SAMO-ES. Samoorganizacja
PS jako odpowiedz na wyzwania spoteczne” (1 pkt).

10. Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktére w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria wyboru.

11. W przypadku gdy Kandydaci otrzymajg taka sama liczbe punktéw i kwalifikujg sie do
przyznania wsparcia, Komisja Rekrutacyjna moze wprowadzi¢ dodatkowe kryterium oceny -
kryterium wyrdwnania szans (pierwszenstwo bedg mie¢ osoby z organizacji o trudniejszym
dostepie do form wsparcia).

11. Przyjecie Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu nastepuje na podstawie protokotu
Komisji Rekrutacyjnej.

12. Lista os6b zakwalifikowanych do Projektu zostanie ogtoszona najpdzniej na dwa tygodnie
przed pierwszym zjazdem kazdej Edycji Akademii Menadzerskiej.

13. Powstanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej o ewentualnym zakwalifikowaniu do
Akademii Menadzerskiej bedg informowane mailowo i/lub telefonicznie.

14. Ztozone przez Kandydatéw/-ki dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

15. Dokonanie zgtoszenia udziatu w Akademii Menadzerskiej jest jednoznaczne
z zaakceptowaniem terminu okreslonego w formularzu zgtoszeniowym, zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw rekrutacji oraz niniejszego Regulaminu.
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85
WARUNKI UCZESTNICTWA W AKADEMII

1. Uczestnikiem/-czkg Akademii Menadzerskiej zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Warunkiem przyjecia zgtoszenia do udziatu jest ztozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie
przez podmiot instytucjonalny (zgtaszajgcego) oraz uczestnika indywidualnego.

3. Wszystkie zatgczniki beda dostepne w ogtoszeniu rekrutacyjnym do kazdej Edycji Akademii
Menadzerskiej na stronie internetowej Projektu w sekcji: dokumenty do pobrania.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego do udziatu w Akademii Menadzerskiej
dopuszcza sie mozliwosé rekrutacji osob z listy rezerwowej poza ustalonymi terminami
rekrutacji, zzachowaniem terminéw realizacji pozostatych dziatan.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.

8§6
REZYGNACJA Z UDZIALU W AKADEMII MENADZERSKIE)J

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Akademii Menadzerskiej, Uczestnik/-czka ma obowigzek
niezwtocznego pisemnego poinformowania Organizatora. Rezygnacja moze nastapi¢ z przyczyn
uzasadnionych i niezaleznych od Uczestnika/-czki (szczegélnie w przypadku podjecia
zatrudnienia, samozatrudnienia lub dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie).

2. Max. do trzech dni przed terminem rozpoczecia kazdego szkolenia, mozna dokona¢ rezygnaciji
Z uczestnictwa w szkoleniu z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od Uczestnika/-czki
(choroba lub wazne sytuacje losowe), przesytajac e-mailem do Organizatora pismo informujgce
0 rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu.

2.Za date rezygnacji ze szkolenia uznaje sie date wptywu maila do Organizatora.
3. W przypadku wptyniecia maila do Organizatora w dniu wolnym od pracy za date wptywu uznaje
sie nastepujacy po nim dzien roboczy.

4. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionej/losowej nieobecnosci Uczestnika/-czki na
szkoleniu, Organizator dopuszcza mozliwos¢ udziatu takiej osoby w analogicznym zjezdzie
w kolejnych Edycjach. Decyzje w tym zakresie podejmuje koordynator i opiekun proceséw
edukacyjnych.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych
lub w przypadku zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczby uczestnikdw na 3 dni robocze przed
terminem szkolenia.
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6. W przypadku odwotania szkolenia z winy Organizatora, Organizator niezwtocznie poinformuje

o tym fakcie kazdego z uczestnikow.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW AKADEMII

1. Kazdy Uczestnik/-czka Akademii ma prawo do:

a.

udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Akademii Menadzerskiej;
otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych;

otrzymania certyfikatu albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie
Akademii;

zgtaszania w formie pisemnej (mailowo lub w formie papierowej) zastrzezen
dotyczacych realizacji Projektu badz udziatu w Projekcie, ktére beda rozpatrywane przez
koordynatora Projektu;

zgtaszania w formie pisemnej zastrzezen do Instytucji Zarzadzajgcej lub Instytuciji
Posredniczacej podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta
z Konwencjg o prawach oso6b niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,KPON”.
Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczace wystgpienia niezgodnosci projektu FERS
z postanowieniami KPON moga przekazywac osoby fizyczne (uczestnicy projektu lub
ich petnomocnicy i przedstawiciele), instytucje uczestniczace we wdrazaniu funduszy
Unii Europejskiej, strona spoteczna (stowarzyszenia, fundacje), za pomocag (w kazdym
ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub na adres Instytucji
Posredniczacej: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583
Warszawa;

skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

2. Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka projektu jest zobowigzany do:

a.

przestrzegania postanowienn Ogélnego Regulaminu uczestnictwa w Projekcie z dnia
10.09.2025 r. i niniejszego Regulaminu;

wypetnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji Projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych
o uczestnikach projektu;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach zgodnie
zotrzymanym harmonogramem oraz akceptacji termindw i miejsc spotkan
wyznaczonych przez Organizatora;

@ centrum act 4 7
@ G OPUS i ) ] % LIDERSTWA




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

d. potwierdzania Uczestnictwa w szkoleniach poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu na
liscie obecnosci;
e. systematycznego uczeszczania na zajecia w ramach projektu,

f. odbioru materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia
tego faktu podpisem na stosownych listach; dbania o materiaty powierzone;

g. stosowania sie do polecen trenera, koordynatora, opiekuna proceséw edukacyjnych
oraz 0s6b realizujgcych poszczegdlne zadania wynikajgce z Akademii Menadzerskiej;

h. przestrzegania norm obowigzujgcych w projekcie, w szczegélnosci zasad réwnego
traktowania, niedyskryminaciji, przejrzystosci dziatan, ochrony danych osobowych,

i. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku szkolen;

j. przekazania w terminie do 4 tygodni od zakorniczenia udziatu w Projekcie danych
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego oraz w razie potrzeby
wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania i po
zakonczeniu;

8§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wypetniajgc formularz zgtoszeniowy Kandydat/-ka wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych przez Organizatora, zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Uczestnikom przystuguje prawo do wgladu w tres¢ swoich danych osobowych, do dokonania
ich zmiany oraz zgdania ich usuniecia.

3. Wspdtadministratorami danych osobowych sa:

a) Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS z siedziba: ul. Prezydenta
Gabriela Narutowicza 8/10, 91-135 tddz. Ze Wspodtadministratoremm mozna sie kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg e-mailowg pod adresem:
opus@opus.org.pl. Wspétadministrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

b) Ogodlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych z siedzibg w Warszawie, ul.
Kopernika 30, pok. 2, 01-366 Warszawa Ze Wspdétadministratoremm mozna sie kontaktowacd
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg mailowa: biuro@ozrss.pl.
Wspoétadministrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
pod adresem mailowym: biuro@ozrss.pl

c) Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczyniskiego z siedzibg ul. Wiejska 12A, 00-490
Warszawa. Ze Wspoétadministratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty
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tradycyjnej na w/w adres lub drogg e-mailowa pod adresem: fundacja@szkola-liderow.pl
Wspotadministrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
pod adresem mailowym: daneosobowe@szkola-liderow.pl

d) Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”, z siedzibg ul. Watowa 4,
43-400 Cieszyn. Ze Wspotadministratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomoca poczty
tradycyjnej na w/w adres lub droga e-mailowa pod adresem: biuro@fundacjabycrazem.pl

4. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a) umozliwienia udziatu w dziataniach realizowanych w szkoleniu w ramach projektu ,,Akademia
Menedzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-" realizowanego w ramach Priorytetu FERS.04.,
Dziatania FERS.04.13 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-
2027 - art. 6 ust. 1 lit. b, e RODO - dane bedg przechowywane przez 5 lat od dnia 31 grudnia roku,
w ktérym zostanie zatwierdzony koricowy wniosek o ptatnos¢ w ramach projektu;

b) utrwalenia i publikacji wizerunku na stronach internetowych oraz portalach
spotecznosciowych Wspotadministratorow, w szczegélnosci Facebook, w celach promocyjnych,
marketingowych, informacyjnych- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dane beda przetwarzane do czasu
wycofania zgody oraz zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji;

c) sprawozdania i rozliczenia projektu ,,Akademia Menedzera Przedsiebiorstwa Spotecznego
2025-2028” realizowanego w ramach Priorytetu FERS.04., Dziatania FERS.04.13 Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027 - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -
dane beda przechowywane przez 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostanie zatwierdzony
koricowy wniosek o ptatno$é w ramach projektu,

d) dochodzenia i obrony roszczen —art. 6 ust. 1 lit. f RODO - dane osobowe bedg przechowywane
przez 3 lata od zakonczenia projektu,

7. Wspoétadministratorzy zamierzajg przekazywac¢ dane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej w zwigzku z zamiarem publikacji wizerunku na portalach spotecznosciowych.
Kazdy z portali spotecznosciowych posiada wtasng polityke prywatnosci i zasady przetwarzania
danych osobowych.

8. Wspoétadministratorzy beda przekazywali dane osobowe na podstawie przepiséw prawa
podmiotom do tego uprawnionym, wtym do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra
wtasciwego ds. Rozwoju Regionalnego, a takze innym podmiotom na podstawie zawartych umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci dostawcom ustug
teleinformatycznych. Dane moga by¢ udostepniane portalom spotecznos$ciowym, miedzy innymi
Facebook, Instagram, YouTube, X, TikTok, LinkedIn, ktére sg odrebnymi administratoramidanych
osobowych. Dane moga by¢ udostepniane portalom spotecznosciowym, miedzy innymi
Facebook, ktéry jest odrebnym administratorem danych osobowych.

9. Kandydat/-ka i Uczestnik/-czka posiada prawo do:
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a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest niezbedne, aby mdéc wzig¢ udziat w szkoleniach Akademii
Menedzerskiej. Zgoda na przetwarzanie i publikacje wizerunku jest dobrowolna.

11. Wspotadministratorzy nie przewidujg zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujacy przez Organizatora.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa krajowego i unijnego oraz Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027 i zasady wynikajgce z Programu Fundusze Europejskiej dla Rozwoju Spotecznego.

3. Beneficjent i Partner zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmian
wytycznych, warunkéw realizacji projektu, dokumentdéw programowych, ktére bedg miaty wptyw
na tres¢ Regulaminu, o czym poinformuje Uczestniczki/-6w oraz zamiesci stosowng informacje
na stronie internetowej Projektu.

4. Ogoélny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym dokumentem, pozostajg w gestii Beneficjenta.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

6. Regulamin wchodzi w zycie jako zatacznik do Ogdélnego Regulaminu Uczestnictwa z dnia
10.09.2025 w Projekcie jako zatgcznik, w dniu publikacji na stronie internetowej Projektu
i obowigzuje w czasie trwania Projektu.

Zatgczniki:
1. Wzér formularza zgtoszeniowego

2. Wzér karty oceny formalnej i merytorycznej formularza zgtoszeniowego
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