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REGULAMIN REKRUTACII NGO

do projektu ,,Design Thinking dla Dostepnosci”

1. Projekt ,,Design Thinking dla Dostepnosci” realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Kreatywnego.
2. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

3. Projekt skierowany jest do organizacji pozarzagdowych zainteresowanych rozwojem dziatan w obszarze dostepnosci,
projektowania ustug spotecznych oraz wtaczenia spotecznego.

4. W projekcie udziat wezmie 7 organizacji pozarzagdowych.

1. Celem rekrutacji jest wybdr organizacji pozarzadowych, ktére wezma udziat w dziataniach projektowych zwigzanych z
rozwijaniem kompetencji w zakresie projektowania dostepnych ustug i rozwigzan spotecznych.

2. Projekt obejmuje w szczegdlnosci:

- szkolenia eksperckie,

- indywidualne wsparcie doradcze,

- audyty dostepnosci,

- dziatania wdrozeniowe,

- korzystanie z interaktywnej platformy online projektu,

- wymiane wiedzy i dobrych praktyk pomiedzy NGO.

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

1. Do udziatu w rekrutacji mogg zgtaszac sie organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatania w obszarze:

- dostepnosci,

- wigczenia spotecznego,

- wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

- edukacji spotecznej, kultury, integracji lub dziatan obywatelskich.

2. W projekcie moga uczestniczy¢ réwniez organizacje zainteresowane rozwijaniem dziatarn w obszarze dostepnosci i projektowania
ustug dostepnych.

3. Kazda zakwalifikowana organizacja zobowigzuje sie do oddelegowania minimum 3 przedstawicieli do udziatu w projekcie.

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb otwarty, transparentny i niedyskryminacyjny, z uwzglednieniem zasad dostepnosci.
2. Informacje o rekrutacji publikowane bedg m.in. na stronie internetowej Organizatora, w mediach spotecznosciowych oraz
poprzez kanaty komunikacji Srodowiska NGO.

3. Zgtoszenia przyjmowane sg wytgcznie za posrednictwem formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez Organizatora.
4. Formularze zgtoszeniowe nalezy przesta¢ w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

5. Formularze przestane po terminie mogg nie zostac rozpatrzone.

6. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu z organizacja w celu uzupetnienia lub wyjasnienia informacji zawartych w
formularzu.

7. Rekrutacja obejmuje:

- ocene formalng zgtoszen,

- ocene merytoryczng zgtoszen,

- wybor organizacji zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

1. Podczas oceny zgtoszen uwzgledniane bedg w szczegdlnosci:
¢ zgodno$¢ dziatalnosci NGO z tematyka projektu,
* potrzeba rozwoju dziatann w obszarze dostepnosci i wigczenia spotecznego,
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® gotowos¢ organizacji do udziatu w dziataniach projektowych,

¢ potencjat wdrazania wypracowanych rozwigzan w dziatalno$ci organizacji,

* motywacja organizacji do udziatu w projekcie.

2. Organizator zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych rozmoéw lub konsultacji z wybranymi organizacjami.

1. Po zakonczeniu procesu oceny Organizator tworzy:

o liste organizacji zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

o liste rezerwowa.

2. Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest organizacjom drogg mailowg na adres wskazany w formularzu
zgtoszeniowym.

3. Zakwalifikowane organizacje zobowigzane sg do potwierdzenia udziatu w projekcie w terminie wskazanym przez Organizatora.
4. Po potwierdzeniu udziatu z organizacjami podpisane zostang porozumienia dotyczace udziatu w projekcie.

5. Brak potwierdzenia udziatu lub niepodpisanie porozumienia w wyznaczonym terminie moze skutkowac skresleniem organizacji z
listy uczestnikdw projektu.

6. W przypadku rezygnacji organizacji Organizator moze zakwalifikowac organizacje z listy rezerwowej.

1. Organizacje uczestniczace w projekcie zobowiazujg sie do:

- aktywnego udziatu w dziataniach projektowych,

- udziatu przedstawicieli NGO w szkoleniach, konsultacjach i dziataniach eksperckich,

- wspotpracy przy realizacji audytéw dostepnosci i dziatarh wdrozeniowych,

- przekazywania informacji niezbednych do realizacji i monitoringu projektu,

- informowania Organizatora o zmianach dotyczacych udziatu przedstawicieli organizacji w projekcie.

2. Organizacja moze zmieni¢ przedstawiciela uczestniczacego w projekcie po wczesniejszym uzgodnieniu z Organizatorem.

1. Proces rekrutacji prowadzony jest z uwzglednieniem potrzeb dostepnosciowych organizacji oraz oséb delegowanych przez NGO.
2. Organizacje mogg zgtaszac indywidualne potrzeby zwigzane z udziatem w projekcie, w tym potrzeby dotyczace komunikacji lub
dostepnosci cyfrowej.

3. Organizator zapewnia mozliwos$¢ kontaktu i wsparcia organizacyjnego podczas procesu rekrutacji.

1. Organizator gromadzi wytgcznie dane niezbedne do realizacji procesu rekrutacji i projektu.

2. Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje w szczegdlnosci formularze zgtoszeniowe, listy organizacji zakwalifikowanych oraz
dokumentacje procesu oceny.

3. Dane przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ wprowadzania zmian w regulaminie wynikajacych z potrzeb realizacji projektu lub zmian
organizacyjnych.

2. Aktualna wersja regulaminu publikowana bedzie przez Organizatora.

3. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji.
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