OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO/ STARSZEGO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PIASTOWIE
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy w Piastowie ogtasza nabdr na stanowisko:
Osoby wykonujacej prace na stanowisku Pracownik socjalny / Starszy pracownik socjalny
Termin skiadania aplikacji do 15 kwietnia 2026 r.
nr ref. 4/2026
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig dalszego przedtuzenia,
w petnym wymiarze tj. 40 godzin tygodniowo — 2 etaty.
Miejsce zatrudnienia: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie, ul. Wysockiego 1.
Informacja o warunkach pracy:

1. Bezposredni kontakt z klientem.

2. Praca w Srodowisku.

3. Praca biurowa z obstugg komputera.

4. Stanowisko pracy zwigzane jest z bezposrednim kontaktem z klientami i rozmowami
telefonicznymi. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz obstugg innych
urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz po terenie miasta
Piastowa. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: kwiecien 2026 r.
Wynagrodzenie zasadnicze brutto oraz na obu stanowiskach:

e dodatek terenowy: 400 zt,

e dodatek motywacyjny z programu: 1000 zt,

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” na warunkach okreslonych ustawg z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;j.

NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:
1) spetnienie wymagan, co do wyksztatcenia, o ktérych mowa w art. 116 ustawy o pomocy
spotecznej, czyli spetnienia co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) osoba aplikujgca na stanowisko posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych;

b) osoba aplikujgca na stanowisko ukoriczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c) osoba aplikujgca na stanowisko ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego do dnia 31 grudnia 2013 r. na jednym z kierunkéw:

e pedagogika,

e pedagogika specjalna,
e politologia,

e polityka spoteczna,

e psychologia,

e socjologia,

e nauki o rodzinie.

2) doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej,

3) znajomos¢ podstaw prawa administracyjnego w zakresie niezbednym do prowadzenia
postepowan administracyjnych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen pomocy spotecznej,

4) dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietdw biurowych (np. LibreOffice, MS Office),

5) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

6) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7) brak skazania za prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

9) nieposzlakowana opinia,

10) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy
i wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu postepowania administracyjnego
oraz uregulowac prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych.

DODATKOWE WYMAGANIA KANDYDATOW:

1) umiejetnosé pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;

2) umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym
klientem;

3) obowigzkowos$¢, odpowiedzialnosé;

4) umiejetnos¢ przygotowywania wnioskow projektowych;

5) znajomos¢ programu POMOST;

6) prawo jazdy kat B.

ZAKRES PRACY:

1) rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancéw w zakresie pomocy spotecznej;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania rodziny oraz
whioskowanie na tej podstawie o pomoc dla zainteresowanych;

3) Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku;

4) udzielanie osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach
i dostepnych formach pomocy;

5) wspodtpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami, ktérych dziatalnos$¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy
spotecznej;

6) opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w kontrakcie
socjalnym;

7) realizacja zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw zawierajacych delegacje dla pracownikéw
socjalnych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych;

10) opracowywanie danych statystycznych dotyczgcych pomocy spotecznej, terminowosé
sporzadzania sprawozdan;

11) sporzadzanie list wyptat dla $wiadczeniobiorcow;

12) obstuga programu komputerowego POMOST;

13) prowadzenie procedury Niebieskiej Karty i dokumentacji w tym zakresie oraz udziat w grupach
diagnostyczno-pomocowych z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej;

14) prowadzenie postepowan w sprawach umieszczania i ustalania odptatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia, schroniskach dla 0séb zagrozonych bezdomnoscia, SDS;

15) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby
zyciowe;

16) opracowywanie i realizowanie projektéw wspoétfinansowanych z funduszy pomocowych, srodkéw
krajowych i unijnych oraz grantéw;

17) kierowanie oséb do poradnictwa specjalistycznego w zakresie zatrudnienia i bezrobocia,
niepetnosprawnosci, oséb starszych oraz poradnictwa specjalistéw dla klientéw Osrodka;

18) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami, ktérych dziatalnos¢ uzupetnia badz
wspiera formy pomocy udzielanej przez Osrodek;

19) wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz organizowaniu stazy zawodowych;

20) ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych;

21) wspodtpraca z innymi pracownikami Osrodka.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY i OSWIADCZENIA:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik 1),

2) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych  wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),
ewentualnie inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone kursy, szkolenia),

4) oswiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) niekaralnosci za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine prze-
stepstwo skarbowe,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pra-
cownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé;

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Piastowie, ul. Wysockiego 1, 05-820 Piastéw, w zamknietej kopercie

z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Pracownik socjalny/ Starszy pracownik socjalny”,

w nieprzekraczajgcym terminie do 15 kwietnia 2026 r. do godziny 16.00 (decyduje data faktycznego
wptywu do MOPS).

Dokumenty w formie skanéw mozna sktada¢ réwniez drogg elektroniczng na adres:
mops@piastow.pl

UWAGA: Wszystkie zataczone kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez osobe
aplikujaca na stanowisko ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

Kazda osoba aplikujgca na stanowisko przystepujgc do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Osrodek wymaga podania nastepujgcych danych: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy).

POZOSTALE INFORMACIE:

1. Oferty, ktére wptyna po terminie lub nie spetnig formalnych wymogdéw nie beda
rozpatrywane.

2. Woybrane osoby spetniajace kryteria formalne zostang poinformowane telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg informowani.

4. Kandydaci nie wybrani na stanowisko bedg mogli odebraé¢ swoje dokumenty aplikacyjne
osobiscie w siedzibie MOPS, w terminie do miesigca od dnia zakoriczenia rekrutacji.

5. Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang
zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 733888442, od poniedziatku do pigtku
w godz.: 9.00 — 15.00.
Informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatéw.
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