Nabér nr BDG-WK.110.52.2026.ZB

Biuro Rzecznika Praw Dziecka (BRPD) ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

w Zespole Badawczym, w ramach umowy o prace, w wymiarze petnego etatu.

Zespo6t Badawczy w Biurze Rzecznika Praw Dziecka zapewnia obstuge
naukowo-badawczg w Biurze Rzecznika Praw Dziecka, miedzy innymi prowadzi
badania i analizy dotyczgce praw dziecka, opracowuje oraz upowszechnia
publikacje z wynikami prowadzonych badan dot. praw dziecka.

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy m. in.:

Zadania ogdlne:

>

tworzenie koncepcji badan i narzedzi badawczych;

> desk research:;
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analiza danych jakosciowych;
sporzadzanie prezentacji i raportoéw z badan, opracowan i zestawien;

wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji
badan;

udziat w upowszechnianiu wynikéw badan i analiz;
wspotpraca z wykonawcami;
wsparcie przetozonego w opracowaniu okresowych planéw i sprawozdan;

odpowiadanie na korespondencje kierowang do BRPD bedgcg
w kompetencji Zespotu.

Od oséb aplikujacych oczekujemy:

Wymagania niezbedne:

>
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wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunkach:
socjologia/psychologia/etnologia/nauki pokrewne;

co najmniej 3-letni staz pracy;
biegta obstuga MS Office;
biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie (co najmniej C1);

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
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umiejetnos¢ tworzenia narzedzi badawczych;

umiejetnos¢ analizy i interpretacji danych jakosciowych;

znajomosc¢ programu MAXQDA lub innego programu do analizy danych;
doswiadczenie w realizacji badan jakosciowych;

dobra znajomos$c¢ zasad poprawnej polszczyzny oraz umiejetnosc
swobodnego tworzenia raportow i prezentacji z wynikami badan;

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej;

odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ i terminowos¢ w realizacji powierzonych
zadan;

» wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢;

» identyfikacja z misjg Biura Rzecznika Praw Dziecka;

» nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

» korzystanie z petni praw publicznych;

» niewidnienie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

» niewidnienie w Krajowym Rejestrze Karnym.

Wymagania dodatkowe:

>

doswiadczenie w realizacji badan spotecznych;

» doswiadczenie w realizacji badan z udziatem dzieci;
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doswiadczenie w pracy w instytucji publicznej;
umiejetnos¢ wystgpien publicznych i gotowos¢ do nich;
znajomos$¢ Konwencji o prawach dziecka;

znajomos¢ systemu EZD (Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg).

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

>

CV wraz z klauzulg: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji oraz podjecia dziatari przed zawarciem umowy,
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO”;



» Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niezbedne wymagania
okreslone w ogtoszeniu (kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe);

» Oswiadczenie, ktére stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Warunki pracy
» praca w siedzibie Biura Rzecznika Praw Dziecka w Warszawie;
» praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

> reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Informacje o metodach i technikach naboru:
> | etap - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych;
> |l etap - rozmowa kwalifikacyjna;
> lll etap -probka pracy;

» Komisja rekrutacyjna zastrzega ewentualng mozliwos¢ przeprowadzenia
jednego lub wiecej etapdw naboru w trybie zdalnym a takze mozliwos¢
przeprowadzenia z wybranymi osobami rozmowy rekrutacyjnej z
Rzecznikiem Praw Dziecka.

Miejsce sktadania i przesytania dokumentéw:

» Biuro Rzecznika Praw Dziecka, 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6,
z dopiskiem BDG-WK.110.52.2026.ZB

> elektronicznie na adres: rekrutacja@brpd.gov.pl (wtasnorecznie
podpisane dokumenty nalezy przesta¢ w formie skanu).

Termin sktadania dokumentow:

11 maja 2026 r.

Informacje o warunkach finansowych:

1. Osoby pracujgce w Biurze Rzecznika Praw Dziecka sg wynagradzani
wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach urzedéw
panstwowych, w przepisach Kodeksu pracy, w Regulaminie wynagradzania
pracownikédw BRPD oraz w umowie o prace.
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2. Osobom zatrudnionym w Biurze Rzecznika Praw Dziecka przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, inne state sktadniki wynagrodzenia, zmienne
sktadniki wynagrodzenia oraz inne Swiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek specjalny (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

5) dodatek za prace w porze nocnej;

6) nagroda uznaniowa;

7) nagroda jubileuszowa;

8) ryczatt za wykonywanie pracy zdalnej;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

10) $wiadczenia okre$lone w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Biura;

11) dofinansowanie kosztéw za uczestnictwo w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych;

12) refundacja poniesionych kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok;

13) odprawa emerytalno-rentowa;

14) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy;

15) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych osoby pracujgcej w BRPD;

3. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania oséb pracujgcych w Biurze
Rzecznika Praw Dziecka, na proponowanym stanowisku oferujemy
dodatek stazowy (powyzej 5 lat - od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy) oraz
wynagrodzenie zasadnicze w nastepujgcym przedziale:

Osoba na stanowisku w Zespole
Badawczym, z wyksztatceniem
wyzszym oraz z min. 3-letnim
doswiadczeniem zawodowym

8 000,00 zt brutto - 9 000,00 zt brutto*

*Indywidualna wysokos$¢ zasadniczego wynagrodzenia jest uzalezniona od
posiadanego doswiadczenia oraz kompetencji osoby pracujgcej na danym
stanowisku.

Informacje dodatkowe:
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Rzecznik Praw Dziecka zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia naboru;
wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie;
do sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnoscia;

dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane. Jesli oferte sktadasz
elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie
zeskanowanych dokumentow;

dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane. W przypadku sktadania
oferty w formie elektronicznej nalezy dotgczy¢ wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia w postaci zeskanowanych dokumentow;

skontaktujemy sie tylko z osobami spetniajgcymi wymagania formalne;

oferta niekompletna, niepodpisana oraz bez wymaganej i podpisane;
klauzuli nie bedzie rozpatrywana;

oferty ztozone lub nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane
(o waznosci aplikacji decyduje data wptywu do Biura Rzecznika Praw
Dziecka);

osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i
zakwalifikowani do kolejnego etapu poinformowani/poinformowane
zostang telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu
rekrutacji;

ztozonych dokumentéw nie zwracamy (prosimy o przestanie tylko tych
dokumentéw, ktére sg wymagane lub zalecane);

oferty odrzucone zostang zniszczone, z wyjgtkiem aplikacji zawierajgcych
zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji przysztych proceséw rekrutacji w Biura Rzecznika Praw Dziecka;
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.






