Wzér formularza ankiety rekrutacyjnej

PSIK Social Business Accelerator (SBA)

SEKCJA 1. Informacje o organizacji

1.

Nooah

10.

11.

12.

Nazwa organizacji
Rok zatozenia
Forma prawna

e Fundacja

e Stowarzyszenie

e Spoédtdzielnia socjalna

e Inne (jakie?)
KRS
Siedziba organizacji (miasto)
Strona internetowa
Imie i nazwisko lideréw/ek organizaciji, ktére beda uczestniczyé w regularnych
spotkaniach z mentorem oraz ich funkcja (do wspétpracy powinny zosta¢ wyznaczone
przynajmniej dwie osoby, ktére sg cztonkami zarzadu organizacji albo/i petnia kluczowe
funkcje kierownicze)
Email do lidera/ki, ktora/y bedzie wyznaczony do kontaktoéw z koordynatorka
Programu SBA
Bezposredni telefon do lidera, ktéry/a bedzie wyznaczony do kontaktow z
koordynatorka Programu SBA
Zasieg dziatania

e Lokalny

e Regionalny

e (Ogolnopolski

e Miedzynarodowy
Podaj liczbe beneficjentéow rocznie

a. w2025r.
b. w2024r.
c. w2023r.

Dane finansowe

12.1Jakie byty w 2025 r. w PLN?
a. Przychody

b. Koszty

12.2 Jakie byty w2024 r. w PLN?
a. Przychody

b. Koszty

12.3 Jakie byty w 2023 r. w PLN?
a. Przychody

b. Koszty



SEKCJA 2. Misja i problem spoteczny

1.

2.

Misja organizacji

Dlaczego powstata organizacja i do jakiej zmiany spotecznej dgzy?
(limit:2000 znakow)

Problem spoteczny (limit: 3000 znakow)

Opisz problem spoteczny, ktérym zajmuje sie Twoja organizacja. W odpowiedzi
uwzglednij:

Na czym polega problem i kogo dotyczy
(kim sg osoby/grupy w trudnej sytuaciji, jakie sg ich realne wyzwania)

Skale problemu
(jak duzy jest problem w Polsce lub regionie — podaj dane liczbowe, statystyki lub inne
wiarygodne zrddta)

Konsekwencje problemu
(jakie sg skutki, jesli problem nie jest rozwigzywany — np. wykluczenie spoteczne,
pogorszenie zdrowia, ograniczone szanse zyciowe)

Luki w obechym systemie
(dlaczego istniejgce rozwigzania — publiczne lub spoteczne — sg niewystarczajgce; czego
brakuje, co nie dziata, gdzie system ,,nie dowozi”)

SEKCJA 3. Dziatalnos$¢ organizacji

1.

Grupy docelowe

1.1 Beneficjenci bezposredni
Kto korzysta bezposrednio z dziatan organizacji? Jaki jest profil beneficjentéw? (limit:
2000 znakow)

1.2 Beneficjenci posredni
Kto jeszcze korzysta z efektow Waszych dziatan (np. rodziny, opiekunowie,
nauczyciele)? (limit: 2000 znakéw)

Jakie sg Wasze gtowne dziatania i programy?

Wymien najwazniejsze z nich (maksymalnie 5).

Dla kazdego programu opisz krotko:

na czym polega wsparcie w Waszym modelu dziatania (np. terapia, mentoring, program

edukacyjny, regularna praca z beneficjentem),

do kogo jest skierowany: bezposredni czy posredni beneficjenci.

(limit:3000 znakow)

Podaj liczbe osob objetych dziataniami organizacji
3.1 w2025 roku

a. Beneficjenci bezposredni

b. Beneficjenci posredni

3.2w 2024 roku

a. Beneficjenci bezposredni

b. Beneficjenci posredni



3.3w 2023 roku
a. Beneficjenci bezposredni
b. Beneficjenci posredni

SEKCJA 4. Zespot

Przedstaw kluczowe osoby zaangazowane w rozwdj i dziatania organizaciji (np. zarzad,
liderzy zespotow). Maksymalnie 5 najwazniejszych osob. Dla kazdej podaj krétko:

imie i nazwisko oraz rola w organizacji

gtowne doswiadczenie i kompetencje

za co odpowiada w organizacji

jaka jest forma zatrudnienia i tygodniowy czas pracy

SEKCJA 5. Plan rozwoju (3 lata)

1.

Cele strategiczne
Jakie sg najwazniejsze cele rozwojowe organizacji w ciggu najblizszych 3 lat?
(limit: 2000 znakow)
Planowane dziatania
Jakie nowe dziatania lub programy planujecie uruchomic?
(limit: 2000 znakow)
Rozwdj organizaciji
Jakie zmiany organizacyjne planujecie w najblizszych latach? (np. zatrudnienie nowych
0s6b, zmiana struktury zarzadzania, inwestycje w systemy lub infrastrukture)
(limit: 2000 znakow)
Wsparcie mentoringowe
Jak mentor z doswiadczeniem pracy w biznesie moze pomdc Waszej organizacji w
osiggnieciu celéw rozwojowych?
(limit: 2000 znakow)
Obszary wsparcia mentorskiego
W jakich obszarach wsparcie mentora bytoby dla Was najbardziej wartosciowe?
e strategia organizacji
e modelfinansowy
e fundraising
e rozwdj partnerstw
e skalowanie dziatan
e zarzgdzanie zespotem
e komunikacja i marketing
e mierzenie wptywu spotecznego
e inne (jakie?)

SEKCJA 6. Motywacja do udziatu w SBA

1.

Gotowos$¢é do pracy mentoringowej
Czy zarzad organizacji deklaruje gotowos¢ do aktywnej wspoétpracy z mentorem w trakcie
programu, polegajgcej na regularnych spotkaniach (m.in raz na miesigc),



przygotowywaniu materiatéw potrzebnych na spotkania z mentorem, pracy nad
wdrazaniem dziatan uzgodnionych z mentorem?

e Tak

e Nie

Skad dowiedzieliscie sie o programie PSIK SBA?
e QOgtoszeni na NGO.pl
e Od organizacji, ktéra uczestniczyta/uczestniczy w programie PSIK SBA
e Zmailawystanego przez pracownikéw programu PSIK SBA
e |nne

W tym miejscu mozecie wpisaé dodatkowe informacje, ktére uwazacie za wazne z
perspektywy aplikowania do SBA, a ktérych nie przedstawiliscie w niniejszym
zgtoszeniu.

Czy liderzy/ki organizacji, ktorzy beda zaangazowani we wspoétprace z mentorem
akceptuja zasady uczestnictwa w Programie SBA15
o Tak, akceptujemy regulamin programu PSIK SBA

Czy wyrazasz zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji do
programu PSIK SBA15?
o Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez PSIK....



