Warszawa, dnia 6.03.2026

Marta Strus
EduGlow

Do wiadomosci Oséb odpowiedzialnych za proces rekrutacji

Niniejszy list polecajacy pisze na prosbe p. Adama Orlika, z ktérym miatam
przyjemnos¢ wspotpracowaé przy kilku projektach wolontarystycznych,
miedzy innymi organizacji warsztatow zimowych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, czy tez spotkan integracyjnych z planszéwkami dla catych
rodzin. Pan Adam byt pomystodawca i koordynatorem tych projektéw z
ramienia Stowarzyszenia Topory - jest prezesem warszawskiego oddziatu
tegoz Stowarzyszenia.

Podczas naszej wspotpracy p. Adam wykazat sie dobrg organizacjg pracy,
rozdzielaniem zadan i planowaniem. Nalezy tez bardzo doceni¢ jego
zaangazowanie,determinacje i gotowos¢ do pomocy na kazdym etapie
projektu.

To, co zdecydowanie wyréznia p. Adama - przede wszystkim jako cztowieka,
ale takze jako potencjalnego przysztego Pracownika to jego ogromna
uwaznos¢ na innych, chec¢ nauki nowych umiejetnosci,empatia, nastawienie na
drugiego cztowieka jak réwniez bycie aktywnym i wspierajgcym stuchaczem,
co jest rzadka cecha. Jeszcze rzadszg i tym cenniejsza, ktérg koniecznie
nalezy tu wymienic, jest umiejetnos¢ przyznania sie do bteddéw i wycigganie z
nich wnioskéw. Wedtug mnie, dobry Pracownik nie musi by¢ perfekcyjny, ale
powinien dazy¢ do rozwoju i inspirowa¢ wirasnym przyktadem innych w
zespole- a Adam wtasnie taki jest. Z wielkg przyjemnoscig i przekonaniem
polecam go jako kandydata do pracy w Panstwa firmie i zachecam do
kontaktu w razie jakichkolwiek pytan czy watpliwosci.
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