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Do wiadomości Osób odpowiedzialnych za proces rekrutacji 

 

Niniejszy list polecający piszę na prośbę p. Adama Orlika, z którym miałam 
przyjemność współpracować przy kilku projektach wolontarystycznych, 
między innymi organizacji warsztatów zimowych dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej,  czy też spotkań integracyjnych z planszówkami dla całych 
rodzin. Pan Adam był pomysłodawcą i koordynatorem tych projektów  z 
ramienia Stowarzyszenia Topory - jest prezesem warszawskiego oddziału 
tegoż Stowarzyszenia.  

Podczas naszej współpracy p. Adam wykazał się dobrą organizacją pracy, 
rozdzielaniem zadań i planowaniem. Należy też bardzo docenić jego 
zaangażowanie,determinację i gotowość do pomocy na każdym etapie 
projektu. 

To, co zdecydowanie wyróżnia p. Adama - przede wszystkim jako człowieka, 
ale także jako potencjalnego przyszłego Pracownika to jego ogromna 
uważność na innych, chęć nauki nowych umiejętności,empatia, nastawienie na 
drugiego człowieka jak również bycie aktywnym i wspierającym słuchaczem, 
co jest rzadką cechą. Jeszcze rzadszą i tym cenniejszą, którą koniecznie 
należy tu wymienić, jest umiejętność przyznania się do błędów i wyciąganie z 
nich wniosków. Według mnie, dobry Pracownik nie musi być perfekcyjny, ale 
powinien dążyć do rozwoju i inspirować własnym przykładem innych w 
zespole- a Adam właśnie taki jest. Z wielką przyjemnością i przekonaniem 
polecam go jako kandydata do pracy w Państwa firmie i zachęcam do 
kontaktu w razie jakichkolwiek pytań czy wątpliwości. 

Z wyrazami szacunku, 

Marta Struś        

 

E-mail: marta.strus@gmail.com 

Telefon: 693 842 166  
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