
Project Manager | Projekty społeczne | Partnerstwa i działania terenowe

Prowadzę projekty społeczne od koncepcji do realizacji, łącząc partnerstwa lokalne,

wolontariat i działania terenowe. Specjalizuję się w pracy z grupami wymagającymi wsparcia

oraz w budowaniu współpracy między organizacjami, instytucjami i biznesem.

W zespołach projektowych często pełnię rolę osoby, która doprowadza projekty do realizacji i

spina całość operacyjnie.

Najlepiej odnajduję się w projektach, które wymagają działania w realnym świecie – nie tylko

planowania, ale doprowadzania rzeczy do końca

Doświadczenie

2025-03

- obecnie

Prezes Oddziału

STOWARZYSZENIE TOPORY - ODDZIAŁ WARSZAWA,

Warszawa, Polska

Przejęcie oddziału w stanie wygaszonej aktywności i odbudowa jego

działania od podstaw – samodzielne rozpoczęcie działań oraz zbudowanie

zespołu (w tym pozyskanie i rozwój zastępczyni z innego oddziału)

Nawiązanie i rozwój partnerstw międzyorganizacyjnych (NGO, instytucje,

biznes lokalny), m.in.: Biblioteka na Koszykowej, Biblioteka w Wilanowie

(ul. Kolegiacka), Uniwersytet dla Rodziców, Fundacja Aktywnej

Rehabilitacji, Stowarzyszenie „Razem w Spektrum”, sklep Przyczółek

Koordynacja organizacji wydarzeń (od koncepcji po realizację): logistyka,

harmonogram, podział ról

Rekrutacja i koordynacja wolontariuszy oraz pozyskiwanie zasobów i

wsparcia projektowego od partnerów

Efekt: przywrócenie regularnych działań oddziału oraz rozwój partnerstw

międzyorganizacyjnych

Realizacja cyklu wydarzeń integracyjnych dla dzieci i młodzieży (4–5

wydarzeń, ok. 40 uczestników) oraz organizacja 4-dniowych ferii

2010 - 2024 Projekty społeczne i edukacyjne

Współpraca projektowa – Level Up / Avangarda / Fundacja dla

Polski, Łódź/Warszawa

Realizacja projektów społecznych i edukacyjnych dla dzieci, młodzieży i

seniorów

Budowanie współpracy między wolontariuszami, instytucjami i

uczestnikami

Praca w zespołach projektowych i zarządzie organizacji

Łącznie około 6 lat pracy projektowej

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Adam Orlik

Dane osobowe

E-mail

adamorlik@gmail.com

Numer telefonu

660-036-046

Umiejętności

Koordynacja projektów i wydarzeń

Budowanie partnerstw i relacji

międzyorganizacyjnych

Integracja zespołów i aktywizacja ludzi

Myślenie systemowe i operacyjne

Spokój i skuteczność w sytuacjach

kryzysowych

Komunikacja i reprezentowanie

organizacji

Organizacja pracy i odpowiedzialność

za proces

Praca mobilna / terenowa

Koordynacja partnerstw lokalnych

Zainteresowania

Lego

Długie samotne trasy samochodem -

lubię pracę w ruchu i zmienne

środowisko.

Gry fabularne



2009-01

- obecnie

Księgowy

Biuro Rachunkowe Vademecum, Mysiadło

Odpowiedzialność za poprawność dokumentacji finansowej klientów

Współpraca z klientami i urzędami

Praca polegała głównie na wprowadzaniu dokumentów. W związku z

automatyzacją tych procesów rozwijam się w kierunku koordynacji projektów

i pracy terenowej.

2007-07

- 2008-08

Product Manager

Passus, Warszawa

Współpraca z działami marketingu, sprzedaży i logistyki

Zarządzanie ofertą produktową i polityką cenową

Koordynacja przepływu informacji między działami

Wsparcie działań sprzedażowych i marketingowych

2005 - 2007 Lider zespołu / Fundraiser

AIESEC, Warszawa

Zarządzanie 9-osobowym zespołem przy realizacji projektu targów

przedsiębiorczości

Koordynacja współpracy z partnerami zewnętrznymi

Wykształcenie

2003-10

- 2009-01

Zarządzanie i Marketing, Licencjat

Uniwersytet Warszawski, Warszawa

Referencje

Anna Kałuba - Korczak

Psycholog, Uniwersytet dla Rodziców

„Adam potrafi gromadzić wokół siebie zaangażowanych ludzi, motywować ich i

tworzyć bezpieczne, integracyjne środowisko dla osób z

niepełnosprawnościami.”

Tomasz Skwara

Prezes zarządu, Stowarzyszenie "Razem w Spektrum"

„W sytuacjach trudnych zachowuje spokój, jasno komunikuje priorytety i bierze

odpowiedzialność za decyzje.”

Marta Struś

Stowarzyszenie Topory

„To, co wyróżnia Adama, to uważność na innych, empatia i gotowość do nauki.

Jest aktywnym, wspierającym słuchaczem i potrafi wyciągać wnioski z

trudnych sytuacji.”

Hubert Jankowski

Prezes zarządu, Stowarzyszenie Topory

„Adam wykazał się nadzwyczajnym zaangażowaniem, profesjonalizmem i

empatią w realizacji projektów edukacyjnych i integracyjnych.”

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).


