Project Manager | Projekty spoteczne | Partnerstwa i dziatania terenowe

Prowadze projekty spoteczne od koncepcji do realizaciji, tagczac partnerstwa lokalne,

wolontariat i dziatania terenowe. Specjalizuje sie w pracy z grupami wymagajacymi wsparcia
oraz w budowaniu wspétpracy miedzy organizacjami, instytucjami i biznesem.

W zespotach projektowych czesto petnie role osoby, ktéra doprowadza projekty do realizacji i

spina catos¢ operacyjnie.

Najlepiej odnajduje sie w projektach, ktére wymagajg dziatania w realnym Swiecie — nie tylko

planowania, ale doprowadzania rzeczy do konca

Doswiadczenie
2025-03 Prezes Oddziatu
- obecnie
I STOWARZYSZENIE TOPORY - ODDZIAt WARSZAWA,
Warszawa, Polska
¢ Przejecie oddziatu w stanie wygaszonej aktywnosci i odbudowa jego
dziatania od podstaw — samodzielne rozpoczecie dziatan oraz zbudowanie
zespotu (w tym pozyskanie i rozw0j zastepczyni z innego oddziatu)
¢ Nawigzanie i rozwoj partnerstw miedzyorganizacyjnych (NGO, instytucje,
biznes lokalny), m.in.: Biblioteka na Koszykowej, Biblioteka w Wilanowie
(ul. Kolegiacka), Uniwersytet dla Rodzicow, Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji, Stowarzyszenie ,Razem w Spektrum”, sklep Przyczotek
¢ Koordynacja organizacji wydarzen (od koncepcji po realizacje): logistyka,
harmonogram, podziat rol
¢ Rekrutacja i koordynacja wolontariuszy oraz pozyskiwanie zasobéw i
wsparcia projektowego od partneréw
Efekt: przywrdcenie regularnych dziatan oddziatu oraz rozwdj partnerstw
miedzyorganizacyjnych
Realizacja cyklu wydarzen integracyjnych dla dzieci i mtodziezy (4-5
wydarzen, ok. 40 uczestnikéw) oraz organizacja 4-dniowych ferii
2010 -2024  Projekty spoteczne i edukacyjne

Wspoipraca projektowa — Level Up / Avangarda / Fundacja dla
Polski, £6dz/Warszawa

Realizacja projektéw spotecznych i edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i
senioréw

Budowanie wspotpracy miedzy wolontariuszami, instytucjami i
uczestnikami

Praca w zespotach projektowych i zarzadzie organizacji

tacznie okoto 6 lat pracy projektowej

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Adam Orlik

Dane osobowe
E-mail
adamorlik@gmail.com

Numer telefonu
660-036-046

Umiejetnosci

Koordynacja projektéw i wydarzen

Budowanie partnerstw i relacji
miedzyorganizacyjnych

Integracja zespotow i aktywizacja ludzi
Myslenie systemowe i operacyjne

Spokdj i skutecznos¢ w sytuacjach
kryzysowych

Komunikacja i reprezentowanie
organizacji

Organizacja pracy i odpowiedzialnos¢
za proces

Praca mobilna / terenowa

Koordynacja partnerstw lokalnych

Zainteresowania

e Lego

¢ Diugie samotne trasy samochodem -
lubie prace w ruchu i zmienne
Srodowisko.

e Gry fabularne




2009-01 Ksiegowy
- obecnie . .
! Biuro Rachunkowe Vademecum, Mysiadfo
¢ Odpowiedzialnos¢ za poprawnos$¢ dokumentacji finansowej klientow
e Wspodtpraca z klientami i urzedami
Praca polegata gtéwnie na wprowadzaniu dokumentéw. W zwigzku z
automatyzacjg tych proceséw rozwijam sie w kierunku koordynacji projektow
i pracy terenowe;.
2007-07 Product Manager
- 2008-08
Passus, Warszawa
e Wspétpraca z dziatami marketingu, sprzedazy i logistyki
e Zarzadzanie ofertg produktowa i polityka cenowa
¢ Koordynacja przeptywu informacji miedzy dziatami
e Wsparcie dziatan sprzedazowych i marketingowych
2005 -2007  Lider zespotu /| Fundraiser
AIESEC, Warszawa
e Zarzgdzanie 9-osobowym zespotem przy realizacji projektu targéw
przedsiebiorczosci
e Koordynacja wspotpracy z partnerami zewnetrznymi
Wyksztatcenie
2003-10 Zarzadzanie i Marketing, Licencjat
- 2009-01 . .
Uniwersytet Warszawski, Warszawa
Referencje

Anna Katuba - Korczak
Psycholog, Uniwersytet dla Rodzicow

LAdam potrafi gromadzi¢ wokoét siebie zaangazowanych ludzi, motywowac ich i
tworzy¢ bezpieczne, integracyjne srodowisko dla oséb z
niepetnosprawnosciami.”

Tomasz Skwara
Prezes zarzgdu, Stowarzyszenie "Razem w Spektrum"

W sytuacjach trudnych zachowuje spokdj, jasno komunikuje priorytety i bierze
odpowiedzialnos¢ za decyzje.”

Marta Strus
Stowarzyszenie Topory

»T0, cO wyréznia Adama, to uwaznos$c¢ na innych, empatia i gotowo$¢ do nauki.
Jest aktywnym, wspierajagcym stuchaczem i potrafi wyciggac wnioski z
trudnych sytuaciji.”

Hubert Jankowski
Prezes zarzgdu, Stowarzyszenie Topory

LAdam wykazat sie nadzwyczajnym zaangazowaniem, profesjonalizmem i
empatig w realizacji projektow edukacyjnych i integracyjnych.”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




