PRACA

Menadzer/ka Projektu (Project Manager) — SLL-
GREEN+ (VILLUM Fonden / European VET

Initiative)

Do naszego wieloletniego programu SLL-GREEN+, w ktorym bedziemy rozwijac
ogdlnopolski model szkolnych pracowni LivingLab GREEN+, wspierajacych
ksztatcenie zawodowe w obszarach zielonych kompetencji i cyfrowych rozwigzan,
poszukujemy Menadzera / Menadzerki projektu.

‘ FUNDACJA
Code for
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Zakres odpowiedzialnosci
* kompleksowe zarzadzanie projektem w zakresie przygotowania i realizacji
harmonogramu, budzetu, raportowania, ewaluacji w zgodnosci z wymogami
grantodawcy i polskimi regulacjami;
e koordynacja prac pakietdw roboczych m.in. w zakresie:
- budowy modelowej infrastruktury miedzyprzedmiotowych pracowni
informatyczno-przyrodniczych w modelu Code for Green School LivinglLab,
- przygotowywania sciezki edukacyjnej w zakresie projektowania zielonych i
cyfrowych innowacji we wspodtpracy z ekspertami/-kami, w tym program pracy
nauczycieli i uczniow, materiaty edukacyjne (m.in. do warsztatéw stacjonarnych,
kursow e-learningowych iin.)
- opracowania i realizacji procesu mentoringowego
- opracowania i realizacji 2 hackathonow, programu inkubacji rozwigzan,
przyznawania mikrograntow dla projektoéw uczniowskich
e zarzadzanie zespotem administracyjnym i finansowym projektu (wspotpraca ze
specjalistg ds. administracji oraz z osobg odpowiedzialng za rozliczenia/finanse);
e Wspotpraca z partnerami: uczelnie (UAM, PP), organizacjami biznesowymi
(Lewiatan), szkotami i samorzadami oraz interesariuszami na poziomie
ministerialnym (MEN, MKiS, wspotpraca miedzyresortowa);
* przygotowanie i prowadzenie prac zespotu sterujgcego i biezgca wspodtpraca z
Zarzadem Fundacji sprawujacym nadzor nad projektem;
e nadzér nad obiegiem dokumentdow, umowami, zamodwieniami/zakupami (w tym
dla pracowni), kontrolg kosztow i kompletnosciag dokumentacji do audytu;
e udziat w kontrolach i audytach projektu;
e budowa ,porzadku wykonawczego” projektu: procedury, rejestry, dashboardy
robocze, standardy pracy z partnerami i szkotami.



VILLUM FONDEN

Wymagania:

min. 5 lat doswiadczenia w zarzadzaniu projektami (preferowane: projekty
edukacyjne, wdrozeniowe, grantowe, wielopodmiotowe);

bardzo dobra praktyka w budzetowaniu, kontroli kosztow, raportowaniu i
przygotowaniu dokumentacji pod audyt;

doswiadczenie w pracy z instytucjami publicznymi / partnerami systemowymi
oraz w prowadzeniu uzgodnien (spotkania, ToR, decyzje) szczegolnie w obszarze
edukacji systemowej;

umiejetnosc pracy w srodowisku ztozonym (rozne interesy, rozne tempo, rozne
kultury organizacyjne);

samodzielnosc¢, porzadek w dziataniu, komunikacja oparta na faktach i terminach;
Znajomosc j. angielskiego na poziomie zaawansowanym.

Mile widziane:

doswiadczenie w obszarze edukacji w szkolnhictwie zawodowym i/lub projektach
dotyczacych zielonych i/lub cyfrowych kompetenc;ji;
znajomosc¢ standarddw zarzadzania projektami (PMI/PRINCE2/Agile).

Warunki wspoétpracy

Forma: umowa o prace lub umowa cywilnoprawna (do uzgodnienia).

Tryb pracy: stacjonarnie/zdalnie/hybrydowo + praca terenowa w
szkotach/spotkania z partnerami.

Obecnos$é w biurze (Sejny): docelowo 1 raz/miesigc (blizsze destynacje) lub 1raz
na 2 miesigce (dalsze destynacje); na poczatku projektu co najmniej 1 raz/miesiac.
Wynagrodzenie (widetki w ramach budzetu projektu): brutto 6 800-9 000 zt w
zaleznosci od formy zatrudnienia

Wymiar czasu pracy: Srednio 30 h w tygodniu

Rowne szanse: Zapewniamy rowne traktowanie w
rekrutacji bez  wzgledu Nna pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, pochodzenie, orientacje,

E - o L= E wyznanie. Jesli potrzebujesz dostosowania procesu
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prowadzisz(-ita/es): budzet, interesariusze,

O Fundacji

Fundacja Code for Green realizuje programy wspierajace rozwaj
innowacji w edukacji cyfrowej i Srodowiskowej we wspodtpracy ze
szkotami, samorzadami, MEN, MKiS, MC, uczelniami i partnerami
spotecznymi. Nasze dziatania wspieraja rozwoj sprawczej edukacji i
zielonych kompetencji. Wiecej: www.cfg.edu.pl

W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Fundacje
Code for Green w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)."
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