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Dyrektor Warszawskiego Centrum Integracji
»Integracyjna Warszawa”
Ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze
w Warszawskim Centrum Integracji ,Integracyjna Warszawa”
ul. Z. Natkowskiej 11, 01.886 Warszawa

Specjalista pracy socjalnej
w Dziale Instytucjonalnego Wsparcia
Nr referencyjny WCI/2/2026/SP
Termin sktadania dokumentéw: 31.03.2026 .

Gtéwne odpowiedzialnosci i charakterystyka pracy:

1. Petnienie roli pracownika socjalnego w projekcie , Warszawski Punkt Zwrotny”
finansowanego ze srodkéw UE, w tym m.in.:

- aktywna rekrutacja uczestnikdow, prowadzenie rozméw wstepnych,

- przeprowadzenie z kazdym uczestnikiem wywiadu diagnozujgcego sytuacje obejmujace
obszary zwigzane z warunkami mieszkaniowymi, stanem zdrowia, sytuacjg finansows,
relacjami rodzinnymi, aspektami spotecznymi oraz kondycjg psychiczng,

- opracowywanie i wdrozenie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu wsparcia,
prowadzenie dziatan wspierajgcych,

- petnienie roli tgcznika pomiedzy uczestnikiem a specjalistg i asystentem, wspieranie
uczestnikdw w ustabilizowaniu ich sytuacji socjalnej, reagowanie na biezgce potrzeby
uczestnikow,

- - udziat w spotkaniach zespotu projektowego,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

- dbatos$¢ o zapewnienie wiarygodnego przeptywu informacji o realizacji celdw i zadan;

Praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczgcych ww. zadan oraz m.in.
nastepujacych aktéow prawnych:

- ustawa o pomocy spotecznej,

- wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,

- inne dokumenty i wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw UE.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w budynku urzedu i poza nim. Praca wykonywana jest w systemie od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00. Bezpieczne warunki pracy. Budynek nie dostosowany dla osdb
niedowidzacych i niewidomych. Mozliwo$¢ wijechania wodzkiem inwalidzkim. Drzwi i korytarze
o odpowiedniej szerokosci, umozliwiajgce poruszanie sie wodzkiem inwalidzkim. Toalety
niedostosowane do poruszania sie wézkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych,

uczestnictwem w spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych, rozmowami telefonicznymi, kontaktem
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z interesantami, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie. Na stanowisku brak

specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Wymagania

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiega¢ sie rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024r. poz. 1135 tekst jednolity);

Wyksztatcenie: zgodnie art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U.2025.1214 t.j)
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktédrych mowa w pkt 3.

Doswiadczenie w zakresie pracy w zakresie polityki spotecznej, wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, pomocy spotecznej,

Bardzo dobra znajomos¢ przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych (RODO)

Dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel) oraz urzgdzen biurowych.
Gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i w formach zorganizowanych;
Zdyscyplinowanie i umiejetnosci organizacyjne;

Rzetelnos¢ i odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

Komunikatywnosc¢ i umiejetnosc pracy zespotowe;j;

Obiektywizm i bezstronnos$¢; logiczne myslenie, zyczliwosé i pozytywne nastawienie do ludzi,
wielozadaniowos$¢, doskonate zarzadzanie czasem i terminowos¢, dobra organizacja pracy
samodzielnosé¢, doktadnosé, sumiennosé, tatwosé w realizowaniu zadan i skupieniu na celu;
Umiejetnos¢ bezkonfliktowej wspdtpracy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisane wtasnorecznie;

list motywacyjny - podpisany wiasnorecznie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wtasnorecznie;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych podpisane wtasnorecznie;

Oswiadczenie o tresci: Os$wiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczong w ogtoszeniu o naborze witasnorecznie
podpisane.

Wymagane dokumenty powinny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane
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Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:
Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Warszawskie Centrum Integracji
»lntegracyjna Warszawa”, adres: ul. Z. Natkowskiej 11, 01-886 Warszawa
2. W Centrum zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac

poprzez e-mail: iod.wci@um.warszawa.pl lub piszagc na adres korespondencyjny, podany

w punkcie 1

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 221 § 1i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana innych danych
osobowych, niz wymagane przepisami art. 221 § 1i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania
bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 wust. 1 lit. a i/lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 22'2 § 1 i art. 22* § 1 Kodeksu pracy

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym,
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakonczeniu procesu rekrutacji — w celach
archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg uprawnione przepisami prawa instytucje oraz
podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (na przyktad
w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu email)

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celéw wskazanych
w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) —
w przypadku - przetwarzania danych na podstawie zgody;

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Centrum Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu
cztowieka), w tym dane nie bedg profilowane

11. Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego

Obszaru Gospodarczego
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12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postepowaniu.
Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma

wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie wymaganych dokumentéw osobiscie lub przestanie ich
za pomocg operatora pocztowego na podany ponizej adres: do dnia 31.03.2026 r.

Warszawskie Centrum Integracji ,,Integracyjna Warszawa”
ul. Zofii Natkowskiej 11, 01-886 Warszawa

w zaklejonej kopercie z dopiskiem
Specjalista pracy socjalnej w Dziale Instytucjonalnego Wsparcia
»imie i nazwisko Kandydata”

nr ref. naboru

serce Polski
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