Zatacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W CZUBINIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,

str. 1), dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z prowadzonym naborem (procesem rekrutacii)
jest: Dom Pomocy Spotecznej w Czubinie z siedziba pod adresem Czubin 13, 05-840 Brwindw. jako pracodawca,
za ktdérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Czubinie.

2. WDomu Pomocy Spotecznej w Czubinie zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
pod adresem:

—  Dom Pomocy Spotecznej w Czubinie, Czubin 13, 05-840 Brwindw,
—  iod@dpsczubin.com.pl.

3. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 10" RODO w zwigzku z art. 22' § 1 - § 2
i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
0 pomocy spotecznej. W przypadku zawarcia w aplikacji innych danych osobowych niz wymagane przepisami
art. 22' § 11 § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie
art. 6 ust. 11it. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 22'2 § 1 i art. 22! § 1 Kodeksu pracy.

4. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko Pielegniarka /
Pielegniarz, a po zakoriczeniu procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

5. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy.

6. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktérym Administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, hostingu email, itp.).

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celéw wskazanych w ust. 4, a w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zgody - do czasu realizacji celéw wskazanych w ust. 4 lub do momentu wczesniejszego wycofania
zgody na przetwarzanie danych.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobom aplikujacym przystugujg nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do Zzadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody.

9. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie dobrowolnej zgody, osobom aplikujacym przystuguje prawo
do wycofania tej zgody w dowolnym momencie.

10. W przypadku powzigcia informacii o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu Pomocy Spotecznejw Czubinie danych
osobowych, osobom aplikujgcym przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. W stosunku do danych zawartych w aplikacji nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cziowieka),
w tym dane nie bedg profilowane.

12. Administrator nie bedzie przekazywac danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

13. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu
0 zgode jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

1 Dotyczy przetwarzania danych osobowych dot. niekaralno$ci (o$wiadczenie o niekaralnosci) — zgodnie z wymogami art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 22! § 4 Kodeksu pracy

* llekro¢ w klauzuli jest mowa o Kodeksie pracy nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
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