Zakres obowiazkow (Terms of Reference, ToR)
Konsultanci ds. pisania wnioskow grantowych (umowa o Swiadczenie ustug)

IRC Polska pragnie utworzy¢ liste dos§wiadczonych konsultantéw ds. pisania wnioskéw
grantowych, ktorzy beda wspiera¢ identyfikacje, opracowanie oraz sktadanie wysokiej jakosci
wnioskow o dofinansowanie do europejskich i krajowych mechanizmoéw finansowania.
Docelowi darczyncy i programy obejmujg w szczegolnosci, ale nie wytacznie:

o Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+/FERS)

e AMIF

o Erasmus+

o Fundacja Batorego

e Dyrekcja Generalna ds. Sprawiedliwosci 1 Konsumentéw (DG JUST)

o Dyrekcja Generalna ds. Sprawiedliwo$ci, Rownosci i Warto$ci / Program CERV (DG
CERV)

o Inne wlasciwe instytucje UE, ministerstwa krajowe oraz fundacje

Wybrani konsultanci bedg angazowani w trybie ciggtym (w zaleznosci od potrzeb) na podstawie
umoéw o swiadcezenie ustug oraz beda Scisle wspotpracowaé z zespotami wewngtrznymi i
partnerami zewnetrznymi na wszystkich etapach cyklu rozwoju projektow — od analizy
mozliwo$ci finansowania po finalne zlozenie wniosku (zgodnie z zakresem prac przygotowanym
dla kazdej okazji grantowej).

2. Cele zlecenia

Glownym celem niniejszego zlecenia jest wzmocnienie dziatan organizacji w zakresie
mobilizacji zasoboéw poprzez zapewnienie opracowania konkurencyjnych, zgodnych z
wymogami 1 strategicznie spojnych wnioskow grantowych, ktore skutecznie odpowiadajg na
priorytety darczyncow oraz potrzeby kontekstowe, zgodnie ze strategia IRC Polska.

3. Zakres prac i obowiazki

Pod nadzorem wyznaczonego punktu kontaktowego ds. rozwoju biznesu lub programow,
konsultant bedzie odpowiedzialny za nast¢pujace zadania:

Opracowanie wnioskow i zgodnos¢ z wymogami darczyncow



e Analiza zaproszen do sktadania wnioskow, wytycznych, kryteriéw kwalifikowalnosci
oraz szablon6éw aplikacyjnych w celu zapewnienia pelnej zgodnosci z wymaganiami
darczyncow.

e Analiza kryteriéw oceny i wymogow formalnych oraz doradzanie zespotowi w tym
zakresie.

Analiza kontekstowa i strategiczna

e Przeglad i analiza odpowiednich polityk, strategii, planéw dziatan oraz priorytetow
finansowania na poziomie UE i krajowym.

e Analiza danych wtornych, ocen potrzeb, danych statystycznych oraz istotnych informacji
kontekstowych.

o Identyfikacja luk informacyjnych oraz wsparcie zespotu krajowego/programowego w
zbieraniu lub weryfikacji brakujacych danych niezbednych do przygotowania solidnego
wniosku.

Projektowanie projektu i koordynacja

e Udziat w spotkaniach projektowych z potencjalnymi partnerami oraz pracownikami
organizacji w celu uzyskania jasnego zrozumienia:

o kontekstu i opisu problemu,
o grup docelowych i interesariuszy,
o proponowanej logiki interwencji oraz teorii zmiany.

o Dokumentowanie kluczowych decyzji projektowych i rezultatdéw do wykorzystania w
czg$ci merytorycznej wniosku.

Pisanie merytoryczne i zapewnienie jakoSci

e Zapewnienie wysokiej jako$ci merytorycznej, spojnosci wewnetrznej oraz strategicznego
pozycjonowania proponowanej interwencji we wspolpracy z odpowiednimi osobami
odpowiedzialnymi za programy.

o Synteza wkiladu zespoléw wewnetrznych 1 partnerow zewnetrznych w jasne,
przekonujace 1 konkurencyjne narracje wnioskow.

e Przygotowanie pelnych sekcji wniosku, z zapewnieniem zgodnosci z priorytetami
darczyncoéw oraz uzgodniong koncepcja projektu.

e Zapewnienie spojnosci 1 zgodno$ci pomiedzy wszystkimi czg§ciami wniosku, w tym
ramg logiczng, planem dziatan, rama rezultatéw oraz narracja.

e Wyrazne podkreslenie kluczowych ,,argumentéw zwycigstwa” (win-themes) oraz
przewag konkurencyjnych w catym wniosku.



Przeglad, poprawKi i finalizacja

Uwzglednianie informacji zwrotnych od interesariuszy wewngtrznych i recenzentéw
zewngtrznych w sposob terminowy i1 uporzadkowany.

Redakcja 1 poprawa projektow wnioskow w celu spetnienia wymogow darczyncoéw, w
tym Sciste przestrzeganie limitow stron, zasad formatowania oraz instrukcji sktadania.

Korekta jezykowa koncowych wersji wnioskow w celu zapewnienia jasno$ci, spojnosci i
profesjonalnego jezyka.

Dostarczenie finalnego, wysokiej jakosci pakietu aplikacyjnego gotowego do ztozenia w
uzgodnionych terminach.

4. Rezultaty (Deliverables)

W zaleznosci od konkretnego zlecenia, rezultaty moga obejmowac:

analiz¢ mozliwos$ci finansowania lub liste kontrolng zgodnosci (w razie potrzeby),
noty koncepcyjne lub pelne wnioski merytoryczne,
poprawione i finalne wersje wnioskow uwzgledniajace uwagi,

wspierajgce wklady narracyjne do ram logicznych, ram rezultatéw oraz zatacznikow
(jesli dotyczy).

Wszystkie rezultaty musza by¢ dostarczone w jezyku angielskim i/lub w jezyku wymaganym
przez dany konkurs grantowy.

5. Czas trwania i naklad pracy

Czas trwania oraz naktad pracy beda okreslane indywidualnie dla kazdego zlecenia, w
zalezno$ci od ztozono$ci konkursu oraz roli konsultanta.

Wspdtpraca moze obejmowac zarowno krotkoterminowe wsparcie (np. przeglad
whniosku), jak i pelne opracowanie wniosku.

6. Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie

Konsultanci muszg spetnia¢ nastgpujace minimalne wymagania:

co najmniej 4-5 lat udokumentowanego doswiadczenia w pisaniu wnioskoOw grantowych
1 opracowywaniu aplikacji,

potwierdzone do$wiadczenie w skutecznym przygotowywaniu wnioskoéw dla darczyncow
unijnych i/lub krajowych, w szczeg6lnosci Erasmus+, EFS+/FERS, DG CERV, DG JUST
lub fundacji,

bardzo dobra znajomos$¢ mechanizmoéw finansowania UE, priorytetow darczyncow oraz
wymogow formalnych,



e solidne doswiadczenie na wszystkich etapach cyklu rozwoju projektow, w tym analiza
mozliwosci, projektowanie, pisanie i rewizja wnioskow,

o doskonale umiej¢tnosci analityczne i syntezy, w tym zdolno$¢ przektadania ztozonych
informacji na jasne i przekonujace narracje,

e wysokie umiejetnosci koordynacyjne 1 komunikacyjne oraz do§wiadczenie we
wspolpracy z zespotami interdyscyplinarnymi i partnerami zewnetrznymi,

e bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w pismie; dodatkowe jezyki UE beda
atutem.

7. Raportowanie i koordynacja

o Konsultant bedzie raportowal do wyznaczonego menedzera ds. rozwoju biznesu lub
programow.

e Oczekiwana jest $cista wspotpraca z zespotami programowymi, finansowymi oraz
partnerskimi przez caty okres realizacji zlecenia.

8. Warunki umowne
o Konsultanci bedg angazowani na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

e Wynagrodzenie bedzie ustalane indywidualnie dla kazdego zlecenia, w zalezno$ci od
zakresu prac, naktadu pracy oraz doswiadczenia konsultanta.

e Harmonogram ptatnos$ci bedzie powigzany z uzgodnionymi rezultatami i terminami.
9. Aplikowanie i utworzenie listy konsultantow

Zainteresowani kandydaci moga zosta¢ zaproszeni do dotgczenia do bazy konsultantow.
Aplikacja moze obejmowac:

e CV podkreslajace odpowiednie do§wiadczenie w pisaniu wnioskow grantowych,

o krotki list motywacyjny opisujacy doswiadczenie we wspolpracy z darczyncami unijnymi
1 krajowymi.

e informacj¢ o orientacyjnych stawkach godzinowych, do celow planowania i porownania
ofert.

Niniejszy dokument ToR stanowi ogo6lne ramy i moze by¢ dostosowywany do konkretnych
konkursow lub mozliwos$ci finansowania.



