Audyt prawno-finansowy
dla organizacji pozarzgdowe;

Cieszymy sie, ze chcesz zadbac o bezpieczeristwo swojej organizacji razem z naszg
kancelarig. Jako zespot specjalizujemy sie w obstudze fundacji i stowarzyszen i doskonale
rozumiemy, ze dynamiczny rozwoj organizacji niesie ze sobg nie tylko sukcesy, ale takze
rosngcg odpowiedzialnos¢ i nowe wyzwania formalno-prawne.

Celem tego formularza jest wstepne zrozumienie specyfiki Waszej organizacji, jej skali
dziatania oraz obszardw, ktére mogg byc¢ dla Was (jako Zarzgdu) zrédtem niepewnoSci.
Zebrane informacje pozwolg nam lepiej przygotowac sie do audytu i precyzyjnie dopasowac
jego zakres do Waszych potrzeb.

. Podstawowe informacje o organizacji/organizacjach objetych audytem
. Skala i profil dziatalnosci (obraz organizaciji)

. Gtéwne motywacje i obawy zarzadu

. Ksiegowos¢ i podatki

. Zespot i modele wspétpracy

. Dziatalno$¢ operacyjna i umowy

. Wstepna samoocena — checklista kluczowych dokumentéw)

. Pytania koncowe

. Osoby zaangazowane i kontakt
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1. Podstawowe informacje o organizacji/organizacjach objetych audytem

1.1. Podmiot objety audytem

O O O (]

fundacja stowarzyszenie spoétka non-profit inna

1.2. Struktura i powigzania (grupal,,siostrzane” podmioty)

Czy organizacja dziata wraz z drugim powigzanym podmiotem?
O TAK
J NIE

Jesli TAK:

[J dziatalnos¢ [J projekty .
gospodarcza grantowe 0 inne
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1.3 Osobalosoby, ktore sprawuja rzeczywistg kontrole w grupie (beneficial owner):

2. Skala i profil dziatalno$ci (obraz organizacji)

Komentarz: skala dziatania ma bezposredni wptyw na zakres obowigzkoéw prawnych i
regulacyjnych. Inne wyzwania ma lokalna fundacja, a inne organizacja zatrudniajgca duzy
zZespot.

Prosimy o wskazanie przyblizonego rocznego budzetu (przychody) za ostatni rok obrotowy:
[J do 500 tys. zt
[J 500 tys. — 2 min zt
(J 2minzt =5 min zt
(J 5 min—20 min zt
(J 20 min — 50 min zt
[J Powyzej 50 min zt

Jaka jest wielkos¢ zespotu?
Prosze podac liczbe 0séb w przeliczeniu na peitne etaty
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Gtéwne zrédia finansowania organizacji
Mozna zaznaczy¢ wiele

[J Dotacje i granty publiczne (krajowe, np. NIW, ministerialne)
[ Dotacje i granty zagraniczne (np. fundusze UE, norweskie)

[CJ Darowizny od 0s6b fizycznych (w tym zbiorki publiczne, 1,5%)
[J Sponsoring i darowizny od firm

[J Dziatalno$¢ gospodarcza

[J Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

[J Sktadki cztonkowskie (dot. stowarzyszen)

Czy organizacja posiada status Organizacji Pozytku Publicznego (OPP)?

O Tak
[J Nie, ale planujemy sie ubiega¢
[J Nie i nie planujemy

Czy organizacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg?

[J Tak (zarejestrowang w KRS)
[J Nie, ale prowadzimy dziatania odpfatne

[J Nie

3. Giébwne motywacje i obawy zarzgdu

Komentarz: to dla nas najwazniejsza sekcja. Chcemy zrozumiec, co spedza Wam sen z
powiek. Audyt ma przede wszystkim przynie$¢ Zarzgdowi spokdj i jasnoSc sytuacyi i
wskazac realne ryzyka i sposoby ich minimalizacji.

3.1. Co jest gtbwnym powodem, dla ktérego rozwazacie audyt?
Mozna zaznaczy¢ wiele

[J Dynamiczny wzrost organizacji — chcemy sprawdzi¢, czy procedury nadagzajg za
rozwojem.

[J Zmiana w Zarzadzie — nowy Zarzad chce mie¢ jasny obraz sytuacji prawnej i
finansowe;.

[J Osobista odpowiedzialno$¢ cztonkéw Zarzgdu — chcemy sie upewnié, ze jestesmy
odpowiednio chronieni.

[J Obawy przed kontrolg (np. ZUS, PIP, US, grantodawcy) — chcemy by¢ gotowi.

[J Chec¢ profesjonalizacji i uporzgdkowania "papierow".

[J Niepewnos¢, czy dziatamy zgodnie ze wszystkimi przepisami (np. RODO, AML,
podatki).

[J Wymag zewnetrzny (np. ze strony grantodawcy, partnera strategicznego).
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(] Inny powod (jaki?):

3.2. Ktére obszary dziatalnosci budza Wasze najwieksza niepewnosé?
Prosze wybrac 3 najwazniejsze

[J Fundamenty (Statut, KRS, uchwaty organow)

[J Podatki (zwolnienie z CIT, VAT, ryzyko dziatalno$ci gospodarczej)

[J Ksiegowos¢ i Finanse (Polityka rachunkowosci, sprawozdawczo$¢)

[J Zespdt (umowy o prace, B2B, wolontariusze, ryzyko ZUS/PIP)

[J RODO i ochrona danych

[ Prawa autorskie i wtasnos¢ intelektualna (IP)

[J Polityki obowigzkowe i fakultatywne (AML, sygnalisci, "ustawa Kamilka",
safeguarding)

[J Umowy (z darczyncami, grantodawcami, partnerami)

[ Organizacja eventdw, zbiérek publicznych

3.3. Inne powody:

4. Ksiegowos¢ i podatki

Model ksiegowosci

[J Wiasny dziat
[J Biuro rachunkowe (nazwa):

Polityka rachunkowosci i plan kont

[J Posiadamy
(J W przygotowaniu
[J Brak

CIT - status

[J Podatnik CIT
[J Zwolnienia przedmiotowe (cele statutowe)
[J Inny:

VAT - status

[J Zarejestrowany
[J Zwolnienie
[J Procedury szczegolne (jakie?):

Czy spetniacie kryteria obowigzkowego badania sprawozdan?

Legalden



mailto:biuro@legalden.pl

Kancelaria adwokacka Legalden
+48 533 039 813 | biuro@legalden.pl
ul. Pigkna 49, 00-672 Warszawa

The Nest, pietro 1

[J Tak
[J Nie

[J Nie wiem

5. Zespot i modele wspdtpracy

Formy wspétpracy

[J Umowa o prace

[J Zlecenie

J B2B

[J Kontrakty projektowe
[J Inne:

Ryzyko przekwalifikowania (ZUS/PIP) — autoocena

[J Niskie

[J Srednie

[J Wysokie
[J Nie dotyczy

NDA / klauzule poufnosci

[0 Tak
[(J W przygotowaniu
(J Brak

Zakaz konkurencji (kogo dotyczy):

Korzystanie ze sprzetu prywatnego (BYOD) — zasady / RODO:

6. Dziatalno$¢ operacyjna i umowy
Najwazniejsze projekty — TOP 3:

1. [ Wartosc¢:
Ryzyka:

2. | Wartosc¢:
Ryzyka:
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3. Wartosé:

Ryzyka:

7. Wstepna samoocena — checklista kluczowych dokumentow)

Komentarz: ponizsza lista to nie test — ma jedynie da¢ nam wstepny obraz, na jakich
dokumentach bazuje organizacja. Brak ktorego$ z nich to nie problem, a jedynie sygnat dla
nas, by w audycie zwréci¢ na ten obszar szczegblng uwage.

Prosze zaznaczy¢, ktore z ponizszych dokumentéw/procedur organizacja posiada i aktywnie
stosuje:

Statut (wersja
odpowiadajaca

rzeczywistym O O O O

dziataniom)

Polityka
Rachunkowosci O O O O

Dokumentacja
RODO (np.
polityka ochrony
danych
osobowych,
procedury O O O O
bezpieczenstwa,
rejestr czynnosci,
polityka
prywatnosci)

Wzory umoéw o O O O O
prace /
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cywilnoprawnych
i B2B

Wzory
porozumien 0O O 0O 0O

wolontariackich

Regulamin Pracy O O O O

Regulamin
Wynagradzania

Rejestr uchwat
Zarzadu

Procedura dot.
AML
(przeciwdziatanie
praniu pieniedzy)

Polityka ochrony
sygnalistow

Standardy
ochrony

matoletnich O O O 0O

("ustawa
Kamilka")

Polityka
zakupowa / O O O O

Procedura
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wyboru
dostawcow

8. Pytania koncowe
1. Czy organizacja byta w ciggu ostatnich 3 lat kontrolowana przez ZUS, PIP, Urzad
Skarbowy lub organ nadzorczy (np. Ministerstwo, Staroste)?

[J Tak (z jakim skutkiem?):
[J Nie

2. Czy sg jakies konkretne, pilne sprawy lub projekty, ktére chcielibyscie omowi¢ w pierwszej
kolejnosci?

3. Oczekiwany format wynikowy

[J Raport + mapa ryzyk

[J Lista rekomendacii z priorytetyzacjg
[J Warsztat Q&A

J Inne:

9. Osoby zaangazowane i kontakt
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