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Izabela Btazowska

Wspéttworeca i CMO ChallengeRocket.com - platformy do pozyskiwania
innowacji i odkrywania talentéw poprzez hackathony

~Poszukiwanych 1000 hakerdw, ktdrzy pomogg zmienic swiat w 3 dni” - tak brzmiat tytut ONZ-owskiej informacji prasowe;j

z lutego 2017 roku. Organizatorzy w ramach promocji Celéw Zrownowazonego Rozwoju (SDG) zainicjowali hackathon

o nazwie #Connect2Effect i zrobili to z rozmachem. W 9 miastach na 5 kontynentach w sumie kilkuset ,,hackeréw”

w ciggu 48-godzinnego wydarzenia pracowato nad innowacyjnymi rozwigzaniami wokoét 3 z 17 SDG. Hackathon pozwolit
na otrzymanie szeregu ciekawych prototypdéw rozwigzan, z ktérych te zwycieskie bedg dalej rozwijane oraz wspierane

przez lokalne programy inkubacyjne oraz mentoring.

Czy tak bedzie wygladata przysztos¢ w zakresie szybkiego i skutecznego pozyskiwania innowacyjnych pomystéw
oraz odkrywania talentéw, a tym samym sprawnego rozwigzywania probleméw spotecznych i biznesowych?
Wszystko na to wskazuje. Nie tylko ONZ postawita na hackathony. Z roku na rok rosnie liczba firm i organizacji
widzacych w hackathonach realne korzysci. Efektem wspotpracy z przedstawicielami réznych obszaréw kompetencji
(marketingowcami, programistami, project managerami, grafikami, naukowcami), pracujgcymi na rzecz okreslonej
problematyki jest nie tylko bogaty wachlarz ré6znorodnych, czesto innowacyjnych pomystéw, ale réwniez szansa

na bezposredni kontakt z przysztymi utalentowanymi, petnymi pasji i pomystéw wspoétpracownikami.

Majac tego Swiadomos¢, firmy na catym Swiecie tworzg wokot swoich organizacji swoiste ekosystemy innowacji
tj. mini-inkubatory zrzeszajace uczelnie, NGO, startupy i zwycieskie druzyny organizowanych przez siebie hackathonow.
Najlepsze pomysty, zbiezne z celami biznesowymi/statutowymi majg szanse na zaistnienie oraz dalszy dynamiczny

rozwoj pod jej skrzydtami.

Czy nie brzmi to wspaniale? Zamiast kilku oséb wewnatrz organizacji, nad zadanym wyzwaniem pracuje kilkadziesigt
lub setki zaangazowanych pasjonatéw z obiektywnym spojrzeniem na problem, myslgcych czesSciej w kategoriach
»Sky is the limit” niz ograniczeniach. Zamiast kilku pomystéw na innowacyjne rozwigzania, organizacja otrzymuje

ich kilkanascie lub kilkadziesigt w relatywnie krétkim czasie wraz z uformowanymi, zmotywowanymi zespotami
specjalistow, gotowymi wznie$¢ opracowany prototyp na wyzszy poziom. Niewatpliwie duzym plusem jest to,

ze przedstawiane prototypy czesto sg oparte o najnowsze osiggnigcia techniki. Hackathony maja tez inne zalety

w poréwnaniu z tradycyjnymi procesami pozyskiwania i zarzgdzania innowacjami. Wykorzystuje sie w nich metodyki
zwinne, promuje multidyscyplinarng wspétprace, a same cykle innowacji sg krotsze przez to zdecydowanie lepiej

dostosowane do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku.



Sektor nowych technologii w krajach wysoko rozwinietych jest obszarem o niespotykanej dynamice rozwoju.

JesteSmy swiadkami rosnacej liczby nowych inwestycji technologicznych, postepujacej automatyzacji i cyfryzacji réznych
gatezi gospodarki wobec powszechnie panujgcego nizu demograficznego. Skutkiem tego wiele przedsiebiorstw

nie jest w stanie zrealizowa¢ wszystkich swoich projektéw technologicznych lub musi takie inwestycje przektadac

w czasie, tracgc przewage konkurencyjna. Znaczgco wzrastajg tez koszty zatrudnienia, szczegdlnie oséb

o kompetencjach technicznych.Wedtug raportu E-skills dla Komisji Europejskiej (2014) w 2020 roku na rynku europejskim

zabraknie nam 1 miliona oséb z technicznymi umiejetnosciami (szczegdlnie inzynieréw oprogramowania).

Wobec ,rynku pracownika” i w obliczu niedoboru kadr IT, rekruterzy coraz czesciej wychodzg poza utarte schematy
dziatania i siegaja po réznorodne techniki dotarcia do grupy docelowej. Przescigaja sie w pomystach na pozyskiwanie
pracownikéw, a powszechnie znany headhunting, staje sie powoli tzw. employee poaching, ktéry polega na nietadnym
podbieraniu pracownikéw konkurencji. Tak wiec hackathony stajg sie coraz bardziej ciekawg alternatywa

do pozyskiwania nowych pracownikéow w sposob czasowo i kosztowo efektywniejszy, a takze etyczny.

Hackathon jako forma pozyskiwania innowacyjnych pomystow i docierania do utalentowanych specjalistow
jestistotnym elementem nowoczesnej strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wiele firm w swoich raportach
spotecznych podkresla juz te forme wspétpracy (np. Cisco, IBM, Daimler, Ericcson). Zaangazowanie interesariuszy,
stuchanie ich opinii, korzystanie z ich rozwigzanh stanowi istotny fundament budowania odpowiedzialnego i efektywnie
dziatajgcego przedsiebiorstwa. Jeden z moich ulubionych ekspertéw ds. CSR, Wayne Visser, stworzyt pojecie CSR

2.0, analogiczne do idei transformacji WEB 1.0 do WEB 2.0. W 2012 podczas konferencji zorganizowanej przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, Visser wypowiedziat znamienne stowa: “(...) nowoczesny CSR wzorem globalnej sieci
powinien by¢ bardziej interaktywny, angazujgc konsumentéw we wspéttworzenie pomystéw i rozwigzan”.

0Od 2012 roku z kolei rozpoczat sie globalny, dynamiczny wzrost zainteresowania hackathonami. Uwarunkowania
spoteczno-gospodarcze oraz dynamika zmian technologicznych nieustannie ksztattujg CSR. A CSR powinien korzystac
z nowych technologii, aby w sposéb kreatywny, skalowalny, szybszy i globalny skuteczniej reagowac na rosnace

problemy ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe.

Cho¢ lista tematéw hackatonéw moze by¢ tak réznorodna i dtuga, jaka jest lista r6znych organizacyjnych bolaczek,
to w naszej pierwszej publikacji skupilismy sie na przyktadach hackathonéw o tematyce spoteczno-srodowiskowe;j.
Formuta hackathonu jest bowiem wpisana w DNA nowoczesnego podejscia do CSR’u, nastawionego na wspotprace

z interesariuszami i wspéttworzenie rozwigzan gotowych do implementacji w strukturze organizacyjnej.

Zycze Pafistwu mitej lektury!

Czy wiesz, ze pojecie hackathon to potaczenie stéw ,hack” i ,marathon”?
Whbrew pozorom , hack” nie zostato uzyte w kontekscie przestepstw komputerowych,
a jako odkrywanie i tworzenie nowych innowacji programowania (1999 rok).




Marzena Strzelczak

Dyrektorka Generalna,
cztonkini Zarzgdu Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Szanowni Panstwo,

Gtosy wspotczesnych futurologdéw przez jednych traktowane jako opowiesci science fiction, przez innych - przeciwnie
- stuchane bardzo uwaznie i wykorzystywane w strategiach biznesowych. Czy Swiat przysztosci, nowe technologie,
sztuczna inteligencja to szansa czy koszmar, ktéry czeka ludzko$¢? Rézne sg opinie, to co pewne, zmieniajg one $wiat

z niespotykang dotychczas sita.

W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabierajg pytania o sens i cel naszej aktywnosci, w tym roli biznesu.

Dzieki nowym technologiom powstaja nieznane wczes$niej modele biznesowe. Nowe aplikacje czy oprogramowanie
juz dzi$ wspierajg rozwigzywanie probleméw spotecznych i Srodowiskowych. Mogg zmieniaé zycie ludzi, spotecznosci
i narodéw, dajac szanse na lepszg i bardziej zréwnowazong przysztosé. Wykorzystanie technologii dla realizacji
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), kompasu dla odpowiedzialnego biznesu na kolejnych 13 lat, bezposrednio

odnoszacych sie do konkretnych wyzwan globalnych, moze istotnie wptyna¢ na ich realizacje.

To wiasnie Cele SDG zainspirowaty zesp6t Forum Odpowiedzialnego Biznesu do tego, by zorganizowac
pierwszy w Polsce hackathon poswiecony tematowi zréwnowazonego rozwoju #SustainHack.

Dzieki wspoétpracy z firmg ChallengeRocket.com to marzenie ma szanse na realizacje.

#SustainHack to pierwsze w Polsce potgczenie interdyscyplinarnego maratonu technologiczno-biznesowego:
hackathonu oraz konkursu Idea Challenge. Wspotpraca w zespotach i zaangazowanie biznesu jest idealnie spdjne z misja
Forum Odpowiedzialnego Biznesu: dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, inspirowania biznesu, ktéry zmienia swiat,
tgczenia ludzi, ktérzy zmieniajg biznes. Ten program nie moégtby zostac zrealizowany bez wspétpracy, jednej z kluczowych

wartosci naszej organizacji, co czyni go idealng przestrzenia do jej wzmacniania.

Rozstrzygniecie #SustainHack zaplanowaliémy na 7. Targi CSR, najwieksze w Polsce wydarzenie poswiecone spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, ktére w 2018 roku odbywac sie bedzie pod hastem “Biznes we wspdtpracy”.
Wczesniej poznajg Panstwo firmy, uczestniczgce w #SustainHack w poszukiwaniu nowych rozwigzan biznesowych

zgodnie z Celami SDG.

Nim jednak to nastapi, juz dzi$ oddajemy w Panstwa rece e-book, ktérego mamy by¢ przyjemnos¢ partnerem
merytorycznym. Wierzymy, ze moze on by¢ dodatkowg, cenng inspiracjg dla Panstwa firm i wszystkich organizacji
poszukujacych innowacji przyjaznych dla ludzi i dla planety. Co wazne, bez ograniczen czasu, przestrzeni,

a nawet braku konkretnych specjalistow w Pahstwa organizacjach! W oparciu o wspoétprace, wiedze, otwartos¢

i roznorodnos¢ - wartosci, ktére sg wazne dla Forum i wszystkich pragnacych bardziej zrbwnowazonej przysztosci.

Zyczymy Panstwu owocnej lektury
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ChallengeRocket to dynamicznie rozwijajgcy sie start-up dziatajgcy w obszarze HR-TECH i INNOWAC]I o globalnym zasiegu.
Zajmuje sie kompleksowym i zautomatyzowanym podejsciem do rekrutacji pracownikéw IT (pozyskiwanie kandydatow
i ewaluacja umiejetnosci) z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji. Swiadczy ustugi doradczo - wykonawcze w zakresie

pozyskiwania innowacyjnych pomystow i odkrywania talentéw z wykorzystaniem formuty hackathonow.

ChallengeRocket.com to platforma konkursowa, ktéra gromadzi spotecznos¢ twércéw z catego Swiata oraz firm
Z ChallengeRocket wspétpracowaty m.in. Bank Zachodni WBK, Fortum czy NVIDIA. Startup wyrézniony za innowacyjnos¢
1-szg nagrodg na Europejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach (2017) oraz 1-szg nagroda w ramach prestizowego

kongresu ABSL w todzi (2017).

Wiecej na: www.challengerocket.com
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Misjg Forum Odpowiedzialnego Biznesu, najwiekszej organizacji pozarzagdowej zajmujacej sie CSR w Polsce, jest dziatanie
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, inspirowanie biznesu, ktéry zmienia swiat, tgczenie ludzi, ktérzy zmieniaja biznes.
Stowarzyszenie powstato w 2000 roku z inicjatywy Srodowisk gospodarczych, akademickich i pozarzagdowych, posiada
status organizacji pozytku publicznego. Od 2002 roku Forum jest narodowym partnerem CSR Europe - sieci organizacji
promujgcych koncepcje odpowiedzialnego biznesu w Europie. Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest pierwszg organizacjg
pozarzagdowg w Polsce, ktéra zajmuje sie koncepcjg spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social Responsibility,

CSR) w kompleksowy sposéb.

Wiecej na: www.odpowiedzialnybiznes.pl


http://www.odpowiedzialnybiznes.pl/

Co to jest hackathon?

Hackathon to wydarzenie w formie konkursu, maraton projektowania, podczas ktérego programisci, graficy,

project managerowie, marketingowcy i inne pomystowe osoby tworzg innowacyjne rozwigzania na zadany

temat.

Organizatorzy hackathonéw otrzymujg liczne pomysty do zadanej problematyki oraz majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z ich tworcami. Uczestnicy tego typu wydarzen majg szanse na wygranie atrakcyjnych

nagrod, nawigzanie ciekawych znajomosci, poszerzenie swojej wiedzy oraz otrzymanie oferty wspoétpracy przy

dalszym rozwoju pomystu.

Hackathony dzielg sie na dwie grupy

Ze wzgledu na lokalizacje

HACKATHON STACJONARNY HACKATHON ONLINE
* Spotkanie w konkretnym miejscu + Wydarzenie organizowane na dedykowanej
i w okreslonym czasie platformie (np. ChallengeRocket.com)
* Czas trwania od kilku do 48 godzin + Czas trwania od 1 do 3 miesiecy
* Wyselekcjonowana, okreslona + Otwarta formuta: mozliwos¢ zaangazowania
liczba uczestnikow spotecznosci z catego Swiata
Hackathon stacjonarny najlepiej nadaje sie do Hackathon online najlepiej sprawdza sie
celéw rekrutacyjnych i “employer brandingu”. w pozyskiwaniu innowacyjnych pomystéow

oraz w promocji technologii.

(Jest to formuta konkursu szczegdlnie atrakcyjna pod kqtem realizacji
celéw SDG (w szczegdlnosci 5,10 i 13). Zmniejsza bowiem slad weglowy
oraz umozliwia uczestnictwo wszystkim osobom niezaleznieod lokalizacji,

wieku, ptci, wyksztatcenia, czy stopnia niepetnosprawnosci)

Czy wiesz, ze GroupMe - komunikator umozliwiajgcy rozmowe kilku osobom IEI“_"]
naraz (co$ na wzér Messengera i Whatssapa) powstato jako projekt na konferencji B 0000
TechCrunch Disrupt 2010? W 2011 r. Skype wykupit go za 85 milionéw USD! @ QO i !
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Ze wzgledu na uczestnikow

HACKATHON WEWNETRZNY

* Organizowany wewnatrz firmy, wsrod

pracownikéw

* Ma na celu znalez¢ najlepsze rozwigzanie w

ramach okreslonej problematyki

Hackathon wewnetrzny to doskonaty sposéb
na pobudzenie innowacyjnosci w firmie i
zainspirowanie pracownikéw do dziatania oraz

wyjscie poza utarte schematy.

HACKATHON OTWARTY

* Wykracza poza struktury firmy, a uczestnikami

mogg by¢ osoby z zewnatrz

* Ma na celu pozyskanie niekonwencjonalnych
pomystéw oraz przysztych, utalentowanych

pracownikow

Hackathon otwarty bardzo dobrze sprawdza
sie w przypadku checi pozyskania wiekszej
liczby pomystéw od nowych oséb oraz poznania

potencjalnych pracownikow.

Wiele utalentowanych osoéb ktére majg juz stabilne zatrudnienie, nie reaguje na ogtoszenia o prace.

Wspolng cechg najbardziej pozadanych pracownikéw sa: ambicja, kreatywnosé, che¢ zdobywania wiedzy

jak réwniez okreslona specjalizacja (np. programowanie). Hackathony przyciggaja tego typu osoby - ukryte

talenty, ktére poprzez uczestnictwo w wydarzeniu posrednio zapoznajg sie z organizatorem, jego projektami,

produktami, ustugami. Tym samym podczas checi zmiany pracy, czy pojawienia sie propozycji od danej firmy,

bedzie ona w umysle potencjalnego kandydata nacechowana pozytywnymi emocjami.

Hackathony sg z powodzeniem organizowane przez najwieksze marki na Swiecie, takie jak Samsung, Microsoft,

Coca-Cola, McDonald's, Amazon czy Facebook. Ich potencjat mozna wykorzysta¢ niemal w kazdej branzy

i sektorze gospodarki.



7 korzysci z organizacji hackathonu

1. Dostep do duzej liczby innowacyjnych pomystéw i rozwigzan, tworzonych w odpowiedzi na zadang

problematyke. Krétki czas ich pozyskiwania.

2. Szansa naszybsze itansze znalezienie nowych pracownikéw lub catych zespotoéw projektowych.
Istnieje wowczas rowniez mozliwos¢ zobaczenia “na zywo”, jak osoby pracujg, jak sobie radzg ze stresem,

pod presjg czasu oraz jak wspdtpracujg w grupie.

3. Mozliwos¢ wypromowania swojego API (Interfejsu programowania aplikacji, czyli sposobu, w jaki programy
komputerowe komunikujg sie miedzy sobg), SDK (Software Development Kit - zestawu narzedzi
dla programistow niezbednego w tworzeniu aplikacji korzystajgcych z danej biblioteki), produktéw
lub ustug IT wsréd pasjonatow nowych technologii i potencjalnych promotoréw tych rozwigzan. W interesie

firmy bowiem jest promocja jej technologii i budowanie ekosystemu deweloperéw wokoét wtasnej marki.

4. Pozytywny wizerunek firmy, “employer branding". Firma jest postrzegana jako innowacyjna i nowoczesna.
Wyroznia sie, ,idzie z duchem czasu”, nie boi sie niekonwencjonalnych rozwigzan i podaza za wspdtczesnymi
trendami, zwiekszajgc przy tym swojg przewage konkurencyjng w aspekcie technologicznym.

Marka pokazuje sie jako organizacja ktdra wspiera niezalezne talenty, zaprasza ich do wspotpracy
nad swoimi produktami/ustugami/procesami i chce nagradzac tych najlepszych. Prawidtowo zorganizowany
i wypromowany hackathon moze dac pozytywny efekt PR-owy w postaci wielu publikacji prasowych

o duzym ekwiwalencie reklamowym.
5. Pobudzanie kreatywnosci wsréd pracownikéw organizacji w przypadku hackathonéw wewnetrznych.

6. Poszerzenie zakresu dziatan w ramach strategii CSR, angazujac sie w innowacje spoteczne i nowoczesng

forme budowania wspétpracy z interesariuszami.

7. Brak barier geograficznych w przypadku hackathonéw online. Dostep do specjalistéow z catego swiata.
Umozliwienie uczestnictwa w wydarzeniu wszystkim bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztatcenie,
czy niepetnosprawnos¢. Mozliwos¢ zatrudnienia oséb na catym Swiecie do wspoétpracy zdalnej

(tym samym zmniejszajac slad weglowy).

Czy wiesz, ze zwyciezcy hackathonu organizowanego przez Salesforce.com P

w 2013 r. otrzymali nagrode w postaci 1 miliona USD? @Q Q i, !
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Prof. ALK dr hab. Bolestaw Rok

Dyrektor Centrum Badan Przedsiebiorczosci Pozytywnego Wptywu,
Katedra Przedsiebiorczosci i Etyki w Biznesie,
Akademia Leona Kozminskiego

Budowanie spotecznosci to od niedawna absolutny priorytet dla wielu firm na polskim rynku, ktére sg zaawansowane
na trudnej drodze podejmowania rzeczywistej spotecznej odpowiedzialnosci. Prowadzone dziatania edukacyjne
dotyczgce m.in. Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) powoduja, ze kreatywna sita spotecznosci ma coraz wieksze

znaczenie dla budowania przewagi konkurencyjnej.

W ramach nowoczesnych modeli otwartych innowacji, umozliwiajgcych wspétprace z otoczeniem na réznych etapach
ich powstawania, zaczety sie rozwija¢ w ostatnich latach innowacje popytowe (user-driven innovation)

na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Umozliwiajg one gtebokg wspdtprace z uzytkownikami i innymi interesariuszami,
dzieki czemu zachodzi proces przemiany biernych interesariuszy w aktywnych obywateli podejmujacych wyzwania

zrownowazonego rozwoju.

Poprzez wspotuczestnictwo uzytkownikow produktéw i ustug staje sie mozliwe wykorzystanie ich technicznych

i biznesowych umiejetnosci, kreatywnosci oraz fachowej wiedzy. W efekcie otrzymuje sie produkty, ktére lepiej trafiajg
w potrzeby rynku i stuzg jednoczesnie wspélnemu dobru. Form wtgczania uzytkownikéw moze by¢ bardzo duzo.
Hackathon to doskonate Zrodto innowacyjnych idei i kreatywnosci, to okazja do skorzystania z ,madrosci ttumu”

w celu spetnienia oczekiwan rynku i spoteczenstwa wobec danej firmy. To takze baza technologicznych rozwigzan,

ktére mogg zostac¢ zastosowane w strukturze organizacji, zwiekszajac jej efektywnosc.

Innowacje popytowe dotyczg bowiem nie tylko nowych produktéw i ustug, ale takze sposobu funkcjonowania catego
przedsiebiorstwa i modelu biznesowego. Z pewnoscig wartosci i oczekiwania spoteczne bedg miaty coraz wiekszy
wptyw na proces budowania strategii i systeméw zarzadzania, ktére przeciez musza by¢ dopasowane do spotecznych
priorytetéw i podzielanych wartosci. Wdrazanie innowacji angazujgcych interesariuszy jako odpowiedz na konkretne
potrzeby i problemy spoteczne moze przyczynic sie do podniesienia jakosci kapitatu spotecznego, zwiekszenia
zaufania do instytucji zycia spotecznego, w tym takze do biznesu, wzmacniajgc wartosci zwigzane ze wspotdziataniem

i realizacjg dobra wspoélnego.



Case studies: Hackathony CSR

Pierwsze hackathony zwigzane z tematykg CSR i zrownowazonego rozwoju zostaty zorganizowane po 2010

roku. Z tej formy pozyskiwania innowacyjnych pomystéw i angazowania spotecznosci specjalistow korzystajg
obecnie firmy, organizacje pozarzadowe, oraz rzady panstw na catym Swiecie. Ta nowoczesna formuta wydarzen
pozwala na niezwykle cenng w dzisiejszych czasach interakcje ze spoteczenstwem. Dzieki hackathonom mozliwe
jest korzystanie z technicznych i biznesowych umiejetnosci spoteczenstwa, ich kreatywnosci oraz fachowe;j
wiedzy. To réwniez ,otwieranie” sie na gtos odbiorcéw, branie ich opinii i pomystéw pod uwage co przektada

sie niewatpliwie na zwiekszenie zaufania, pozytywnego postrzegania dziatalnosci jak i realnych korzysci

biznesowych.

Wayne Visser, dyrektor think-tanku CSR International, zaproponowat nowoczesne podejscie do CSR analogicznie
do transformacji WEB 1.0 do WEB 2.0. Okreslit to mianem rewolucji, ktéra zmieni sposéb rozumienia

i praktykowania CSR, a oparta bedzie na 5 zasadach.

5 ZASAD CSR 2.0

1. Kreatywnos¢ (Creativity) poprzez tworzenie relacji i zaangazowanie z interesariuszami i wspottworzenie

pomystow oraz rozwigzan (np. hackathony przyp. red.).

2. Skalowalnos¢ (Scalability) tych pomystow i rozwigzan za przyktadem Grameen Banku (3000 podobnych
instytucji w 50 krajach, docierajgcych do 133 milionoéw klientéw); dostepnos¢ dla wszystkich,

a nie dla wybranych.

3. Reagowanie (Responsiveness) na potrzeby spotecznosci - stuchanie ich opinii, wieksza transparentnos¢
w raportowaniu, odwaga na kwestionowanie branzy, modelu biznesowego - czy jest on czescig rozwigzania,

a moze problemu?

4. Glokalnosc (Glocality) czyli think globally act locally, dostosowuj sie do lokalnych kontekstéw, ale trzymaj

sie uniwersalnych zasad.

5. Kolistos¢ (Circularity), czyli koncentracja na tworzeniu dobra, a nie mniejszego zta (tworzenie rozwigzan

opartych na modelu wypozyczania w mysl filozofii od kotyski do kotyski, np. ustuga Evergreen w Interface).

Ponizej przedstawiamy kilka wybranych przyktadéw hackathonéw o tematyce CSR/zréwnowazonego rozwoju,

ich przebieg oraz rezultaty.



0 Sustainability Hackathon, Harvard University

Data: 12 kwietnia 2014 .

Miejsce: Laboratorium ds. Innowacji przy Uniwersytecie Harvarda

Uczestnicy: ponad 20 oséb z Uniwersytetu Harvarda i innych szk6t w Bostonie (m.in. Cambridge)
Nagroda: certyfikaty

Nazwa: Sustainability Hackathon

Temat: Hackathon dot. ochrony Srodowiska, zréwnowazonego rozwoju

O organizatorze
Hackathon zostat poprowadzony przez Komitet Akcji Prosrodowiskowych na Uniwersytecie Harvarda (Harvard
Environmental Action Committee) i Rade Uniwersytetu Harvarda ds. Biznesu i Srodowiska (Harvard Council on

Business and the Environment).

O hackathonie
Uczestnicy zostali potgczeni w trzy grupy i mieli za zadanie omoéwi¢ jeden z siedmiu dostepnych tematow.

W trakcie wydarzenia zostaty poruszone takie kwestie jak:

° marnotrawstwo zywnosci, zaangazowanie prywatnych i publicznych podmiotéw w kwestie zrobwnowazonego

rozwoju,
* kwestia ekologicznego i ekonomicznego dojazdu do pracy bostoriczykow,
* zarzgdzanie chemikaliami w laboratoriach.

Przez wiekszo$¢ dnia uczestnicy zapoznawali sie z wybrang tematyka, przeprowadzajgc badania.

Po etapie badawczym nastgpita cze$¢ praktyczna, w trakcie ktorej grupy przedstawity rezultaty swojej pracy.

Projekty

Oto projekty, jakie studenci zaproponowali na harwardzkim hackathonie:

* redukcja odpaddéw chemicznych poprzez zastosowanie elektrycznego systemu wywozu $mieci

(z wykorzystaniem technologii Internet of Things - Internetu Rzeczy),

* dziatania promocyjne zachecajgce prywatne i publiczne podmioty do angazowania sie na rzecz tworzenia

inicjatyw sprzyjajacych zrownowazonemu srodowisku.



Warto podkresli¢, iz uczestnicy zasugerowali konkretne zmiany, myslac stricte o rejonie bostoriskim
i Uniwersytecie Harvarda. Projekty, ktore zostaty przedstawione w trakcie hackathonu, sktadaty sie z listy
przemyslanych i racjonalnych dziatan, ktérych celem byta poprawa warunkéw srodowiskowych i podniesienie

Swiadomosci obywateli w kwestii ekologii i zrGwnowazonego rozwoju.

Prezentacje zostaty ocenione pod katem ich innowacyjnosci, praktycznosci oraz realnego wptywu na otoczenie.

Efekty

Projekty zostaty przedstawione pracownikom Biura Zréwnowazonego Rozwoju na Uniwersytecie Harvarda,

ktorzy postanowili wcieli¢ w zycie pomysty studentéw i wpisac je w prosrodowiskowe dziatania uczelni.

Co istotne, mimo ze frekwencja wydarzenia nie byta zbyt duza, a koszty organizacji groszowe, uczelnia
otrzymata dostep do cennej bazy innowacyjnych idei. Efektywna praca grupowa i wspélny brainstorming
kreatywnych i zdolnych studentéw obdarzonych swiezym spojrzeniem na swiat przyniosty efekt
synergii i stworzyty wartos¢ dodana. Dzieki potgczeniu wspolnych sit pojawity sie propozycje takich
rozwigzan, ktére mogga byc¢ zdecydowanie szybciej wdrozone w poréwnaniu do indywidualnie podjetych

inicjatyw.

Podjete dziatania w ramach organizacji hackathonu przedstawity uczelnie w pozytywnym Swietle wobec
jej studentow i pracownikéw. Zapraszajgc swoich podopiecznych do dyskusji, a nastepnie wystuchujgc

ich propozycji rozwigzan, uczelnia pokazata, ze szanuje zdanie studentéw i liczy sie z ich opinig. Dzieki temu
mtodzi ludzie poczuli, ze majg realny wptyw na otoczenie, przez co chetniej angazowali sie w nowe projekty.

A to oznacza kolejny sukces Harvardu.

: .
Czy wiesz, ze wiele aplikacji systemoéw takich jak Android, — o 0 0 O
iOS czy MeeGo zostaty opracowane w trakcie hackathonéw? 00
%0
Y & i !
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Q Hack the Supply, Neste

Data: 23-24 maja 2017r.

Miejsce: jednoczes$nie w Finlandii (Helsinki) i Singapurze
Uczestnicy: 10 druzyn (po selekcji)

Nagroda: 10 000 EUR

Nazwa: Hack the Supply

Temat: Digitalizacja Systemu do Analizy Dostawcow (Supplier Due Diligence System)

O organizatorze
Neste to jeden z najwiekszych na Swiecie producentéw odnawialnych olejéw napedowych rafinowanych
z odpadow. Firma oferuje produkty i ustugi pozwalajgce klientom na obnizenie emisji dwutlenku wegla.

Znajduje sie w Swiatowej czotéwce 100 najbardziej spotecznie odpowiedzialnych firm.

O hackathonie
W grudniu 2016 r. Neste na swojej stronie internetowej umiescito zaproszenie do hackathonu, ktérego celem
byto znalezienie najlepszych pomystéw i rozwigzan wspierajgcych dalszy rozwdj i digitalizacje wewnetrznego
systemu do analizy dostawcéw pod katem istotnych obszaréw zwigzanych z rozwojem zréwnowazonym.
W kwietniu 2017 r. zostat zorganizowany pre-hackathon, podczas ktérego uczestnicy uformowali zespoty
projektowe i przedstawiali swoje pomysty na zadany temat. Po zakonczonej wstepnej selekgji zostaty
wytonione druzyny z najciekawszymi pomystami, a ich tworcy zostali zaproszeni do 24-godzinnego hackathonu

stacjonarnego.

23 maja rozpoczat sie hackathon, w trakcie ktérego obradowato 10 grup, z czego 7 w Helsinkach,
a 3 w Singapurze. Prace druzyn byty nadzorowane przez mentoréw, ktérzy przez caty czas trwania
wydarzenia wspierali uczestnikéw swoja radg i pomoca. Po zakohczeniu prac uczestnicy mieli po 3 minuty

na prezentacje swoich propozycji.

Projekty

Nagrodzone pomysty:

* Team Fute (aka Future Technologies) : Platforma do komunikacji i wspétdziatania pomagajgca zespotom
Neste w podejmowaniu okreslonych decyzji wobec dostawcéw w zakresie réznych obszaréw dotyczacych
rozwoju zrownowazonego.Jak podkreslili organizatorzy, Team Fute stworzyt bardzo realistyczne rozwigzanie
pozwalajgce na wykorzystanie i przedstawienie istniejgcych danych w nowy sposéb. Prototyp rozwigzania

réwniez umozliwiat monitoring potencjalnych zagrozen w taricuchu dostaw.



* Team Openfeel: Kompleksowy system integrujgcy Neste, dostawcédw i podmioty z sektora publicznego,
wzmacniajgcy zaangazowanie firmy w zakresie globalnych wyzwan zrownowazonego rozwoju. Zespot zwrocit
szczegoblng uwage na zaangazowanie dostawcdw, umieszczajgc ich w centrum systemu jako kluczowych

uzytkownikow.

* Team Lichens: stworzenie platformy umozliwiajgcej w sposdb przejrzysty powigzanie rozwijajgcej
sie linii dostawcow, z wykorzystaniem Sustainability flower w celu zwizualizowania dziatah na rzecz

zrobwnowazonego rozwoju.

Jurorzy dodatkowo wyréznili zesp6t Nortal za ciekawe podejscie, oparte na otwartosci i przejrzystosci,
do budowania zréownowazonego ekosystemu dostawcow wokot Neste. Pomyst opierat sie na analogii
do Linkedin'a tyle ze dedykowanego dla dostawcéw biopaliw, ktérzy mieliby swéj publiczny profil

z certyfikatami oraz innymi informacjami pomocnymi w ich weryfikacji jak rowniez narzedziami do komunikacji.

Efekty
Organizatorzy i mentorzy hackathonu organizowanego przez Neste byli zachwyceni jego wynikami.
Zaskoczyt ich nie tylko entuzjazm i zaangazowanie uczestnikdw, ale rowniez wysoki poziom akgji i kreatywnos¢
uczestniczacych w niej oséb. Firma zadeklarowata wdrozenie w zycie pomystow, ktére zostaty zaprezentowane
podczas wydarzenia. Dwie nagrodzone idee opieraja sie na technologii Blockchain, co potwierdza,
ze organizowane przedsiewziecie skupito w jednym miejscu wiele wykwalifikowanych oséb, posiadajacych

szeroki zaséb wiedzy na temat wspotczesnych rozwigzan technologicznych.

Szef dziatu informatycznego Neste oznajmit, ze wydarzenie zapoczagtkowato wewnetrzny proces scalania
najlepszych pomystéw uczestnikéw z pierwotnymi wymogami i zatozeniami systemu do analizy dostawcow.
Dodatkowo podkreslit, ze propozycje rozwigzan oparte o technologie Blockchain w bardzo ciekawy sposéb

ukazaty, jak w ramach jednego narzedzia mozna potgczy¢ zaréwno aspekty poufnosci i otwartosci.

Dzieki wydarzeniu Neste mogto sobie pozwoli¢ na przygotowanie strategii rozwoju istotnej gatezi biznesowej
na najblizsze 2 lata, oszczedzajac przy tym na B&R i przyspieszajgc procesy decyzyjne firmy. Organizator
hackathonu inteligentnie i sprytnie skorzystat z ,madrosci ttumu”, przy okazji promujac swojg organizacje

w mediach i wzmacniajgc pozycje na miedzynarodowym rynku jako CSR-owy dziatacz. Dyrektor

ds. Zrownowazonego Rozwoju, Johan Lunabba tak podsumowat inicjatywe: , Jestem bardzo dumny, ze mielismy
odwage do robienia rzeczy inaczej! Poniewaz nie mamy catej mgdrosci w Neste, powinnismy utrzymywac kontakt

Z naszymi interesariuszami, aby wspdlinie dzielic sie wielkimi rzeczami”.

Czy wiesz, ze w hackathonie Open Hack Day India organizowanym 0000
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przez Yahoo! w 2012 r. uczestniczyto ponad 700 oséb?




e Sustainability Hackathon in Uppsala,
CleanTech Challenge i SWECO

Data: 10 lutego 2017 r.

Miejsce: Uppsala University, Szwecja
Uczestnicy: 16 druzyn

Nagroda: nagroda pieniezna

Nazwa: Sustainability Hackathon in Uppsala

Temat: Hackathon dot. zr6wnowazonego rozwoju

O organizatorze
CleanTech Challenge to rozwinieta platforma crowdsourcingowa, ktérej dziatania skupiajg sie na promowaniu
wartosci zrownowazonego rozwoju. Grupa dziata na Uniwersytecie w Uppsala i zostata stworzona
przez niezalezng jednostke Hall Ut. Rolg organizacji jest dziatanie w ramach réznych projektéw realizowanych
w obszarach zréwnowazonego rozwoju, technologii, zarzadzania projektami, edukacji i innowacji. Hall Ut
promuje niekonwencjonalne pomysty oraz udziela wsparcia organizacjom zwigzanym ze zrbwnowazonym

biznesem w dziataniach podjetych na miedzynarodowym rynku.

Sweco to firma doradcza z branzy architektonicznej i inzynieryjnej, ktérej dziatania koncentrujg sie

na projektowaniu miast przysztosci zgodnych z zasadami zrbwnowazonego rozwoju. Zajmuje sie tworzeniem
ekologicznych budynkéw i efektywnej infrastruktury oraz zapewnieniem dostepu do czystej wody.

Model biznesowy firmy Sweco jest zdecentralizowany i oparty na zachowaniu bliskiego kontaktu z klientem.
Firma zapewnia swoim odbiorcom doskonate zrozumienie ich problemoéw dzieki profesjonalnej obstudze

swoich konsultantéw.

O hackathonie
Hackathon zrealizowany przez studencka organizacje Hall Ut oraz firme Sweco miat na celu uzyska¢ odpowiedzi
na cztery wyzwania w kwestii zréwnowazonego rozwoju. Tematy zostaty zaprezentowane uczestnikom
w pierwszym etapie hackathonu przez szwedzkich, japonskich i pozostatych zagranicznych prelegentow,
specjalizujgcych sie na co dzieh w tworzeniu ,lepszej przysztosci” (SmartCity itd.) Uczestnicy dobrani w grupy
mieli mozliwo$¢ wyboru najbardziej odpowiadajgcej im kategorii, a nastepnie skupili sie na tworzeniu prototypu
stuzacego do poprawienia warunkéw zycia, uwzgledniajgc zasady zréwnowazonego rozwoju.
W trakcie hackathonu miaty miejsca liczne inspirujgce przemowienia zaproszonych gosci, ktérzy motywowali
uczestnikow do dziatania oraz odpowiadali na ich pytania, petnigc tym samym role mentoréw.
Intensywne obrady trwaty caty dzieh. Uczestnicy mieli czas do godziny 23.00 na wystanie swoich projektéw.

Wyniki hackathonu ogtoszono na oficjalnej gali 13 lutego 2017 roku.



Projekty

Nagrodzone druzyny w poszczegdlnych kategoriach:

* Planowanie zrownowazonych miast przysztosci: Grupa Multidimentional - narzedzie, ktére dokonuje analizy
danych demograficznych oraz ofert agencji nieruchomosci. Poprzez priorytetowanie miejsc najwazniejszych
dla uzytkownika (praca, szkota, przychodnia), aplikacja Umap App wyznacza w sposob spersonalizowany

najdogodniejszg nieruchomos¢ w okolicy do kupienia.

* Zrownowazony rozwdj spoteczny osiggniety poprzez integracje: Grupa Upptegrate innowacja gwarantujaca
uczciwy proces rekrutacji. Opiera sie on na wstepnej ocenie umiejetnosci potencjalnych pracownikéw,
zachowujgc przy tym anonimowos¢ kandydatéw. Kwalifikacje aplikantow analizowane sg przez pracodawce,
ktory rozwaznie wybiera potencjalnych pracownikéw, skupiajac sie dla najistotniejszych na niego

umiejetnosciach.

* Bredden (obszar w Szwecji, podlegajgcy innowacyjnym zmianom pod katem zréwnowazonego rozwoju):
Grupa Green Walls & Roofs - rozwigzanie obejmuje instalacje ,zielonych” Scian, dachdéw oraz stonecznych
paneli, stworzenie licznych parkéw oraz specjalnych drog dla rowerzystow i pieszych wzdtuz drogi szybkiego

ruchu, a ponadto zachowanie przestrzeni pomiedzy ekologicznymi domami.

* Green and Smart Uppsala: druzyna The magnificent 7 - projekt ,Get green”, ktéry sktada sie z systemu,
podpowiadajgcego uzytkownikowi, jak zmniejszac ilosci wytwarzanych odpadéw, aplikacji umozliwiajgcej
biezacg kontrole zawartosci kontenera na $mieci oraz rankingu online prezentujgcego poziom
marnotrawstwa jedzenia przez lokalne restauracje i supermarkety. Zaktada tez wydarzenia i konkursy

motywujgce do czestszego korzystania z rowerdw miejskich.

Efekty
Hackathon spotkat sie z ogromnym zainteresowaniem lokalnej spotecznosci, nie tylko ze wzgledu
na bardzo interesujgcg forme i zachecajaca nagrode pieniezng, ale réwniez z racji zaangazowania sie w projekt
poteznej firmy, preznie dziatajgcej na miedzynarodowym rynku - Sweco. Firma ktadzie nacisk na aktywnosci
proekologiczne, zwracajgc szczegbdlng uwage na ksztattowanie ,zielonej” przysztosci. Podejmujac sie organizacji
hackathonu zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem, Sweco udowodnita, ze jej aspiracje nie sa tylko
probiznesowe, ale i spoteczne. Potwierdzita, ze chce miec realny wptyw na poprawe warunkoéw srodowiskowych
i wzrost Swiadomosci spotecznej na ten temat. Pokazata, ze jest wiarygodna w swoim dziataniu i niezwykle
gtodna wiedzy, nieustannie poszukujgc innowacyjnych rozwigzan. Kreatywnos$¢ wykwalifikowanych i ambitnych
0s6b umozliwita Sweco pozyskanie bazy niekonwencjonalnych pomystow, ktére bezposrednio moze wcieli¢
w zycie. Firma przeprowadzita szeroko zakrojone dziatania promocyjne oraz marketing produktowy,

zapoznajac uczestnikéw hackathonu ze swojg ofertg sprzedazowsa.



@ The Power of Networks, BSR & QUALCOMM

Data: 5-8 listopada 2013 r.

Miejsce: San Francisco

Uczestnicy: 7 druzyn (30 oséb)

Nagroda: 3500 $

Nazwa: The Power of Networks - Potega wspétpracy

Temat: Hackathon dot. Zréwnowazonego rozwoju

O organizatorze
BSR jest globalng organizacjg non-profit, ktéra wspdtpracuje z ponad 250 firmami z catego Swiata w kwestii

zrobwnowazonego rozwoju.

Qualcomm z kolei to amerykanskie przedsiebiorstwo informatyczne z siedzibg w San Diego, w stanie Kalifornia,

specjalizujgce sie w komunikacji bezprzewodowe;j.

O hackathonie
BSR regularnie organizuje konferencje dotyczgce tematyki zrbwnowazonego rozwoju, niemniej jednak
hackathon zaaranzowany w 2013 r. byt pierwszg takg inicjatywg. Pomyst spotkat sie z uznaniem i wsparciem

(materialnym) m.in. firmy Qualcomm.

Na hackathon zaproszono szanowane osobistosci i specjalistéw ds. zrbwnowazonego rozwoju ze Swiata biznesu
i non-profit. Celem akgji byto zmierzenie sie z wyzwaniem, jakim jest zastosowanie najnowszych technologii

w tworzeniu Smart Cities i rozwigzanie probleméw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

W hackathonie uczestniczyto 7 druzyn, ktore przez 12 godzin intensywnie pracowato nad prototypami aplikacji

i projektéw, ktoére realnie miaty wptyna¢ na poprawe warunkéw zycia ludzi.

Czy wiesz, ze firma Foursquare zorganizowata hackathon dla ponad 500 oséb z catego Swiata /)
w 2011 roku? Programisci korzystajgc z 30 r6znych witryn internetowych rywalizowali R
ze soba online w projektowaniu aplikacji uzywajacych interfejsu Foursquare API. 00O i !
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Projekty
Nagrodzone projekty:

* Druzyna WattTime - aplikacja ,Windshed", ktéra monitoruje ilos¢ energii wiatrowej w sieci elektrycznej
w danym momencie, korzystajgc z danych z regionalnego operatora sieci. Proekologiczni konsumenci majgc
dostep do takich informacji moga pobierac energie w granicach czasowych, w ktérych jest ona najbardziej

ekologiczna.

* Druzyna ProductBio - aplikacja ,WhoCares" wykorzystujgca crowdsourcing i Twitter'a, ktéra pomaga firmom

w ustaleniu, jakie praktyki dotyczgce tancucha dostaw sg najistotniejsze dla ich interesariuszy.

* Druzyna Bay - aplikacja ,We Can Help”, zawierajgca baze danych dotyczgcych umiejetnosci i zasobdéw
kazdego z cztonkéw lokalnej spotecznosci. Aplikacja wykorzystywana jest jedynie w sytuacjach nagtych,
takich jak trzesienie ziemi, w celu potgczenia oséb potrzebujgcych z tymi, ktére w danym momencie sg

w stanie nie$¢ im pomoc.

Efekty
Efekty hackathonu przerosty oczekiwania organizatora i sponsora wydarzenia. W trakcie 12-godzinnego
przedsiewziecia stworzono prototypy aplikacji, ktére miaty konkretny cel i zaplanowang strategie dziatania.
Swiadczy to o bardzo wysokim poziomie hackathonu i sporych umiejetnoéciach uczestnikéw. Organizator
wydarzenia - BSR, jak i gtéwny sponsor hackathonu - Qualcomm przy niewielkich kosztach uzyskali dostep
do innowacyjnych idei, przy okazji zapewniajgc sobie wizerunek nowoczesnych i podgzajgcych z duchem
czasu organizacji. Nalezy tu zaznaczy¢, ze hackathon miat przestanie proekologiczne, z racji poszukiwania
niekonwencjonalnych rozwigzan w kwestii zrownowazonego rozwoju, tak wiec firmy poprowadzity bardzo
madrg polityke CSR, a przy okazji praktycznie charytatywnie (w poréwnaniu do realnych kosztéw wydawanych

w przypadku B&R) udzielity wsparcia mtodym i utalentowanym osobom z regionu.

Czy wiesz, ze od 2012 r. NASA organizuje coroczny hackathon = eoeo

International Space Apps Challenge? R0 i.!
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Mariola Ratschka

p.o. Dyrektora Osrodka Informacji ONZ w Warszawie

Rozwdj zréwnowazony to taki, ktéry odpowiada obecnym potrzebom ludzi bez ograniczania przysztym pokoleniom
mozliwosci do zaspokojenia swoich potrzeb. Dgzy on do poprawy sytuadji ludzi i dobrobytu, chronienia naszej planety,

pokoju i budowy partnerstw na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Gdy Swiat wkraczat w XXI wiek spoteczno$¢ miedzynarodowa zadecydowata, ze musi sie on zmienic na lepsze.

W 2000 roku przyjeto osiem Milenijnych Celéw Rozwoju, ktére miaty poprawié sytuacje w krajach rozwijajgcych sie.

Ich realizacja udowodnita, ze rézne podmioty: rzady panstw, sektor prywatny, spoteczenstwo obywatelskie i naukowcy
moga skutecznie wspotpracowac i odnosic sukcesy. Wspotpraca ta byta na tyle obiecujgca, ze postanowiono nie

marnowac tego potencjatu i kontynuowac jg na jeszcze wiekszg skale.

W 2015 roku na Szczycie Zréwnowazonego Rozwoju przyjeto Agende na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju,

ktora zawiera 17 globalnych Celéw. Cele Zréwnowazonego Rozwoju dotyczg wszystkich krajow, zaréwno rozwijajgcych
sie, jak i rozwinietych. Obejmujg 17 obszaréw dziatan i 169 zadan, ktére nalezy zrealizowa¢ do 2030 roku.

Dotyczg one ubo6stwa, gtodu, zdrowia i jakosci zycia, edukacji, rownosci ptci, wody, energii, zatrudnienia, gospodarki,

nieréwnosci, urbanizacji, odpowiedzialnej konsumpcji, klimatu, zycia na lgdzie i zycia pod wodg, pokoju i partnerstwa.

Agenda 2030 jest wizjg rozwoju $wiata, planem naprawy $wiata, planem przeksztatcania Swiata lub méwigc wprost,
planem ratowania $wiata dla obecnych i przysztych pokolen. Jezeli nic sie nie zmieni, to w roku 2050 bedziemy
potrzebowac trzech planet takich jak Ziemia, by utrzymac¢ dotychczasowy styl zycia. Skad wezmiemy te dwie
dodatkowe planety? Jak bedziemy zy¢ w 2050 roku? Jak wyttumaczymy naszym dzieciom i wnukom, ze nie zadbalismy

o ich przysztos¢?

Na Swiecie zyje ponad 1,8 mld mtodych ludzi w wieku 10-14 lat. Liczba ta bedzie wzrasta¢ z kazdym nastepnym rokiem.
Nigdy w historii ludzkosci nie byto tak duzej grupy mtodych ludzi, jak w obecnych czasach. Chodzi wiec o wysoka

stawke - o przysztos¢ mtodych ludzi, ktéra wtasnie jest budowana. Nikt nie moze zosta¢ pominiety.



Organizacja Narodéw Zjednoczonych dziata na rzecz mtodych ludzi, inicjuje dziatania z myslg o poprawie ich
dobrobytu. Stworzyta hashtag #UN4Youth, aby komunikowa¢ sie z mtodymi ludZzmi poprzez media spotecznosciowe.
Co roku organizuje Forum Mtodziezy, na ktérym mtodzi ludzie dzielg sie swoimi obawami i przedstawiajg swoje
propozycje rozwigzania globalnych probleméw. Tym samym mtodzi na forum ONZ wtaczaja sie w polityczne dyskusje

dotyczace rozwoju Swiata.

W dzisiejszych czasach mtodzi ludzie majg szczeg6lng role do spetnienia, muszg tworzy¢ Swiat takim, w jakim chcieliby
zy¢ w przysztosci. Wszystkie Cele i az 60 zadan dotyczg kwestii mtodych ludzi. To mtodzi ludzie stanowig awangarde
postepu. Mtodzi przedsiebiorcy, dziatacze i liderzy chcg wprowadza¢ zmiany. Majg swoje pomysty, jak zapobiegac
konfliktom, chroni¢ prawa cztowieka, zapewnic bezpieczeristwo i realizowa¢ Agende na Rzecz Zrownowazonego

Rozwoju 2030.

Wiemy juz, co nalezy zrobi¢, by pokona¢ najwazniejsze wyzwania naszych czaséw. Mtodzi ludzie sg waznym partnerem
w realizacji Agendy 2030. Nie uda sie osiggnac¢ Celéw Zrownowazonego Rozwoju bez ich kreatywnosci, wizjonerskiego

podejscia i zaangazowania.

Czy wiesz, ze najpopularniejszy maraton projektowania gier to Global Game Jam, )
ktory organizowany jest od 2009 roku? W pierwszej edycji w 53 lokalizacjach : ‘
na swiecie wzieto udziat ponad 1650 uczestnikéw i powstato 370 gier!




e #Connect2Effect, ONZ

Data: 10-12 marca 2017 r.

Miejsce: 9 miejsca na Swiecie jednocze$nie
Uczestnicy: 225 druzyn

Tytut: #Connect2Effect

Temat: Hackathon zwigzany z realizacjg 3 wybranych celéw SDG

O instytucjach
Influx Trust to brytyjska organizacja charytatywna, wspierajgca wspoélnote jednostek i firm pragngcych dzieli¢

sie z innymi swojg wiedzg i zasobami w celu realizacji priorytetéw ONZ.

Kampania Dziatania na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju przyjetych przez ONZ jest globalng inicjatywa,

ktora wspiera aktywnosci wszystkich oséb promujgcych i realizujgcych cele SDG “dziatania wszystkich osob.

Zgromadzenie Ogélne ONZ to jeden z organéw ONZ. Przewodniczgcego (The President of the General
Assembly) wybiera sie w drodze gtosowania przedstawicieli Zgromadzenia Ogélnego ONZ. W marcu 2017 r.

prezydentem byt Peter Thomson z Fidzi.

O hackathonie
Wydarzenie zgromadzito tgcznie ponad 750 0s6b (225 druzyn) w 9 miastach na catym Swiecie, a jego celem byto

opracowanie projektéow zwigzanych z realizacjg 3z 17 celéw SDG.

SDG 9 : Industry Innowvation & Infrastructure | BAHRAIM, LAGOS, CHANDIGARH, LISBON
5DG 10: Reduced Inequality | LONDOM & RIO DE JANEIRO
5D 12 : Responsible Consumption & Production | BALL, NEW YORK, GENEWA

Zrédto: http://connecteffect.com/index.html


http://connect2effect.com/index.html

Co to sg SDG (eng. Sustainable Development Goals)?
We wrzesniu 2015 r. 193 kraje podczas spotkania na szczycie ONZ ustality wspolng strategie rozwoju dla catego
Swiata do 2030 roku. Globalny plan objat 17 celéw, tzw. SDG, stanowigce podsumowanie najwazniejszych
wyzwan stojgcych przed panstwami na drodze do osiggniecia zrbwnowazonego rozwoju. Program uwzglednit

takie inicjatywy jak likwidacja ub6stwa, ochrona planety oraz zapewnienie dobrobytu spotecznosciom
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#Connect2Effect
Hackathon pt Connect2Effect zorganizowany przez instytucje ONZ i Influx Trust miat na celu realizacje trzech
zatozen SDG, nazwanych odpowiednio: Innowacyjnos¢, Przemyst, Infrastruktura (SDG 9), Mniej Nieréwnosci

(SDG 10) oraz Odpowiedzialna Konsumpcja i Produkcja (SDG 12).

Aby ta piekna idea miata szanse realizacji, konieczne okazato sie zaangazowanie kreatywnych oséb, zdolnych
przeku¢ jg w konkretne dziatania. Takich ludzi ONZ postanowito szuka¢ wsréd mtodego pokolenia na catym
Swiecie, poczgwszy od menedzerdw, konczgc na wykwalifikowanych i dosSwiadczonych programistach.

Do wydarzenia zaproszono wszystkich, ktérzy w ramach wsp6lnego dobra gotowi byli poswieci¢ 72 godziny

na zbudowanie prototypu umozliwiajgcego spetnienie chociaz jednego z 3 proponowanych celéw SDG.
Najlepsze projekty otrzymaty wsparcie w ramach lokalnych inkubatoréw oraz mentoring na platformie
crowdfundingowej. Zwyciezcy hackathonu mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swoich pomystéw na Forum
Nauki, Technologii i Innowacji w siedzibie ONZ w Nowym Jorku, ktére odbyto sie w dniach od 15

do 17 maja 2017 r.

Projekty
W trakcie hackathonu powstato ponad 225 prototypéw. Druzyny zgromadzone w 9 réznych miastach
na Swiecie skupity sie przede wszystkim na 3 celach SDG: Innowacyjnosci, Przemysle, Infrastrukturze (SDG 9),

Mniej Nieréwnosci (SDG 10) oraz Odpowiedzialnej Konsumpcji i Produkcji (SDG 12).



W globalnym przedsiewzieciu wyrdzniono ponizsze zespoty i projekty:

1. Team z Bahrajnu (SDG 9) stworzyt aplikacje “Paperless”, wysytajgcg e-paragony na telefony,

ograniczajgc w ten sposéb produkcje papieru.

2. Team z Bali (SDG 12) opracowat strategie dziatania majgcg na celu zmniejszenie odsetka $mieci

generowanych w trakcie obchodow religijnych.

3. Team z Chandigarh (SDG 9) zaprezentowat inteligentny tablet w jezyku Braille'a wspomagajgcego niewidome

dzieci w nauce.

4. Team z Genewy (SDG 12) dzieki stworzonemu produktowi umozliwit catodobowy dostep do terapii

antyretrowirusowej, dedykowanej osobom zarazonym wirusem HIV.

5. Team z Lagos (SDG 9) opracowat aplikacje Smart Transit, oferujgcg wymiane informacji na temat transportu

lokalnego i tranzytu w aktualnym czasie.

6. Team z Lizbony (SDG 9) zaprezentowat aplikacje Lettuce Grow, t3czacg rolnikéw bezposrednio

z konsumentami i majgcg na celu pobudzenie rolnictwa i gospodarki lokalnej.

7. Team z Londynu (SDG 9) stworzyt system eQuality, zapoznajacy klientéw z rezultatami ich zakupéw

w ich etycznych, politycznych i Srodowiskowych aspektach.

8. Team z Nowego Jorku (SDG 12) odpowiadat za powstanie pierwszego na Swiecie zamknietego rynku

uzywanej odziezy.

9. Team z Rio de Janeiro (SDG 10) przedstawit aplikacje Jardim Digital, ktéra za pomocg sztucznej inteligencji

pomogta dotrzec uchodzcom do przystosowanych dla nich ofert pracy.

Efekty
Inicjatywa Organizacji Narodéw Zjednoczonych spotkata sie z ogromnym entuzjazmem wielu oséb na catym
Swiecie, ktore z zaangazowaniem i petnym oddaniem opracowaty ponad 225 réznych prototypéw. Mtodzi ludzie
poczuli, ze majg do spetnienia wazna role, ze sg potrzebni i majg wptyw na otaczajace ich sSrodowisko.
Szczytny cel oraz wzrost Swiadomosci spoteczenstwa, jak wazne jest pokonanie wszystkich przeszkdd stojgcych
na drodze do zrobwnowazonego rozwoju, nadaty temu przedsiewzieciu duzo powagi. Mozliwos¢ rozwijania
swoich pomystow, pomoc i wsparcie platformy crowdsourcingowej, che¢ pokrycia kosztow przez licznych

sponsoréw sprawity, ze wizja realizacji priorytetéw SDG do 2030 r. stata sie jak najbardziej mozliwa.

ONZ udowodnita, ze hackathony umozliwiajg cenng w dzisiejszych czasach interakcje ze
spoteczenstwem i ze tej interakcji rowniez oczekuje spoteczenstwo. Owa relacja przektada sie nastepnie
na wspotprace, ktoéra tworzy z biernych interesariuszy aktywnych obywateli Swiata, wspottworzgcych lepsza
przysztosc dla siebie i przysztych pokolen. Hackathony ONZ daty wspaniaty przyktad firmom i organizacjom
na wszystkich kontynentach, jak mozna inspirowac i zachecac spoteczenstwo do wspoétdziatania w imie

wspélnego dobra.



Kamil WyszkowskKi

Przedstawiciel i Dyrektor Generalny Global Compact Network Poland

Cele zrbwnowazonego rozwoju przyjete przez ONZ (SDG) mozna wdrozy¢ jedynie w sytuacji wspétpracy i madrego
wspotdziatania, co wymaga partnerstwa na rzecz rozwoju. SDG to 17 korytarzy, w ramach ktérych ludzkos¢ ogniskuje

i ukierunkowuje swoje wysitki na rzecz rozwoju, ochrony srodowiska i poprawy jakosci zycia. Czy ta globalna
mobilizacja przyniesie oczekiwany skutek? Mam nadzieje, ze bedzie to mozliwe i przyszte pokolenia uznajg Agende
2030 za jeden z kluczowych procesoéw, ktoéry odwrocit negatywne tendencje i uchronit planete Ziemia dla przysztych
pokolen. 17 SDG poprzez uzgodniony miedzynarodowo monitoring wychodzg poza piekng ideg i stajg sie konkretnym
zobowigzaniem, z ktérego poszczegdine kraje Swiata sie rozliczajg w oparciu o statystyke publiczng, a cata spotecznos¢
miedzynarodowa motywuje sie do wzmozonego wysitku na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Partnerstwo tworzy sie

w interakcji ludzi z ludZmi i pomimo rozwoju technologii, nic nie jest w stanie zastapi¢ magii spotkania twarzg w twarz,
nieskrepowanej wymiany mysli, argumentacji i wzajemnego inspirowania sie. Ludzka kreatywnos¢ najlepiej uwidacznia
sie w atmosferze debaty i burzy moézgow. Przeskoki rozwojowe i megatrendy tworzy sie wtasnie w ten sposob.
Hackaton czy TEDx to jedne z wielu technik i przestrzeni debaty oraz wypracowywania rozwigzan. Im wiecej takich
przestrzeni, tym lepsze rozwigzania i w efekcie, tym wieksza szansa na wdrozenie SDG. A jest, o co i z czym walczy¢.
Przypomne hastowo zaledwie kilka z globalnych zagrozen, ktére mozemy pokona¢ poprzez zbiorowy wysitek i madre,
kreatywne rozwigzania. Wielka Pacyficzna Plama Smieci - sama nie zniknie, niska jako$¢ powietrza zabijajgca corocznie
3 miliony ludzi na Swiecie - sama sie nie rozwieje, deforestacja - sama sie nie powstrzyma, nieréwnosci dochodowe -
same sie nie wyréwnajg, a kryzys wodny, kryzys zywnosciowy czy migracyjny - nie rozwigze sie bez naszego aktywnego
udziatu. Wreszcie to zbiorowy wysitek jest w stanie sprosta¢ tak waznemu wyzwaniu, jak opracowanie technologii,
ktore przestawig globalne wytwarzanie energii z paliw kopalnych na energie odnawialna. Poprzez system zaméwien
publicznych ONZ, globalne fundusze powiernicze czy finansowanie gwarantowane przez organizacje miedzynarodowe,
jesteSmy w stanie inwestowac w tak wazne obszary badan i rozwoju, jak choéby zielone technologie, od rozwigzan
solarnych, poprzez energetyke wodng, a konczac na energii wiatrowej, energii z ziemi (geotermia czy pompy ciepta),
nie zapominajac o rewolucji w technologiach motoryzacyjnych (silniki elektryczne czy ogniwa wodorowe).

Ludzkos$¢ zna juz rozwigzania dla wiekszosci wspotczesnych probleméw. Agenda 2030 jest mechanizmem,
zmierzajagcym do upowszechnienia tych rozwigzan i poprzez megatrendy sktonienie panstw i spoteczenstw

do masowej zmiany zachowan i postaw. Bez partnerstwa na rzecz rozwoju i wymoderowanego zrozumienia

dla nich nie uda nam sie osiggnac¢ trwatej zmiany dla przysztych pokolen.

Czy wiesz, ze PennApps byt pierwszym uniwersyteckim hackathonem? /)
W 2015 roku w 12. edycji wydarzenia wzieto udziat ponad 2000 oséb,
a taczna wartos¢ nagrod wynosita 60 tysiecy USD.




Jak zorganizowac hackathon?

Jezeli w ramach swojej organizacji chcesz rozwigzac jakis problem lub poszukujesz nowych pomystéw
i innowacyjnych rozwigzan, hackathon z pewnoscig pomoze zebra¢ mnéstwo inspiracji.
Ta forma wydarzenia réwniez bedzie pomocna, jesli chcesz wyprébowac nowatorska forme

odkrywania talentéw (szczegélnie programistéw). Od czego zatem zaczg¢?

1. Giéwny cel wydarzenia
Zanim rozpoczng sie przygotowania do wydarzenia, nalezy ustali¢, jaki jest gtéwny cel hackathonu.
Najczestszymi czynnikami decydujgcymi o podjeciu sie organizacji przedsiewziecia sg aspiracje zwiekszenia
innowacyjnosci firmy, nabycia cennych pracownikéw czy tez promocji API, technologii lub produktu.
Nalezy pamietac, aby ustalone cele byty SMART, tzn. skonkretyzowane, mierzalne, akceptowalne,

realne i terminowe.

2. Forma hackathonu
W zaleznosci od wymagan i wizji firmy, nalezy podjg¢ decyzje dotyczaca formy aranzowanego hackathonu.
Jezeli organizacja chce dotrzec¢ do jak najwiekszego grona odbiorcéw, hackathon online bedzie najlepsza
opcja. Ta forma wydarzenia zapewnia ponadto firmie duzg oszczednos¢ zwigzang z kosztami dotarcia
do uczestnikow. Hackathon stacjonarny, odbywajacy sie w konkretnym miejscu i czasie, pozwala natomiast

na bezposredni kontakt zaréwno z partycypujgcymi, jak i z powstatymi w trakcie wydarzenia projektami.

3. Hackathon otwarty czy zamkniety
Hackathony mozna podzieli¢ na dwa rodzaje ze wzgledu na jego uczestnikéw. Hackathon zamkniety
organizowany jest wewnatrz danej firmy i ma na celu pobudzenie kreatywnosci uczestnikow.
Hackathon otwarty skierowany jest do wszystkich programistdw, inzynieréw, pasjonatéw nowych
technologii i 0s6b zainteresowanych tworzeniem innowacyjnych produktéw. Ta forma hackathonu wykracza

poza struktury firmy i zaprasza do udziatu osoby z zewnatrz.

4. Opracowanie tematu
Motyw przewodni hackathonu oraz jego tematyka powinny by¢ dopasowane do grupy docelowe;j
wydarzenia. Bardzo istotne jest takze sformutowanie wyzwan konkursu, ktérych nastepstwem bedg
odpowiedzi uczestnikoéw w postaci realnych do zaimplementowania rozwigzan. Temat hackathonu powinien

zgadzac sie z profilem dziatalnosci firmy oraz jego strategia.

5. Przygotowanie komunikacji konkursowej
Aby utatwi¢ i usprawni¢ komunikacje wydarzenia, nalezy stworzy¢ niezalezng strone hackathonu badz
skorzystac z pomocy eksperta, posiadajgcego wtasng platforme - ChallengeRocket.com. Dzieki takiemu
rozwigzaniu uczestnicy bedg informowani o wszystkich szczegétach wydarzenia - informacje na biezgco
bedg umieszczane na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych oraz specjalnym mailingu.

Odpowiednio dopasowana i zaprojektowana strona wydarzenia z aktualnymi informacjami stanowi


https://challengerocket.com/pl
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niezbedny element kazdego konkursu.

Promocja wydarzenia

Promocja wydarzenia jest niezwykle wazna wsrdd spotecznosci programistow. Jej zasieg powinien by¢ jak
najwiekszy, aby dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw. Kluczem do sukcesu dobrze przeprowadzone;j
kampanii promocyjnej sg profesjonalnie przygotowane materiaty, takie jak infografiki czy materiaty wideo,

ktore zwiekszajg Swiadomos¢ o marce i randze wydarzenia.

Zapisy na wydarzenie

Stworzona platforma hackathonu petni réwniez role formularza rejestracyjnego, ktéry stuzy uczestnikom
do aplikowania na wydarzenie. ChallengeRocket.com oferuje swoim klientom przejrzysty i odpowiednio
dopasowany system do rodzaju i celow hackathonu. Zapewnia rowniez bezpieczenstwo i ochrone danych

osobowych wszystkim zarejestrowanym na stronie docelowe;.

Prezentacja prac

Projekty powstate w trakcie hackathonu przesytane sg na platforme wydarzenia, gdzie udostepniane

sg do wgladu jedynie organizatorom i jury konkursu. System tatwo i szybko wgrywa prace do systemu,
dzieki czemu mozna je nastepnie analizowac i ocenia¢. W hackathonie stacjonarnym opracowane pomysty
przedstawiane sg natomiast na scenie przed publicznoscig i jury. W obydwu formach wydarzen sedziowie
wytaniajg najlepsze rozwigzania na podstawie kryteridw, takich jak zastosowane innowacje, ztozonos¢

projektu, prezentacja, tatwos¢ implementacji i wykorzystanie konkretnych, zaleconych oprogramowan.

Nagrodzenie zwyciezcow

Nagrody stanowig najwiekszg motywacje do udziatu w wydarzeniu dla uczestnikéw hackathonu.

W zwigzku z tym nalezy tg kwestie doktadnie przemysle¢, analizujgc zainteresowania i motywy grupy
docelowej wydarzenia. Czesto najskuteczniejszg formg zachety sg nagrody pieniezne, ale takze gadzety
technologiczne, oferty pracy czy propozycja dalszej wspétpracy nad wybranymi projektami powstatymi

podczas przedsiewziecia.

Dziatania po hackathonie

Hackathon prowadzi do uksztattowania sie silnej spotecznosci programistow, deweloperdw i projektantow,
ktorej aktywnos¢ i zaangazowanie trwajg jeszcze dtugo po zakornczonym konkursie. Warto inwestowac

i wspierac jej dziatania poprzez implementacje powstatych rozwigzan w firmie w ramach porozumienia

z autorami projektéw. Zaproszone do wspotpracy grupy czesto stajg sie inkubatorami rozwijajgcymi sie

pod skrzydtami organizacji i sg odpowiedzialne za innowacje w dziale B+R firmy.

Czy wiesz, ze przycisk , Like” na Facebooku powstat w trakcie hackathonu /)
wewnetrznego? Facebook organizuje cykliczne konkursy zamkniete w celu & 0000

pobudzenia innowacji pracownikéw i promowania stworzonych przez nich projektow. 000
Y 252

ﬁ



Zakonczenie

11 pazdziernika 2012 roku Forum Odpowiedzialnego Biznesu zorganizowato konferencje pt.,CSR 2.0 komunikacja,
edukacja, technologia”, na ktorej pojawit sie gos¢ specjalny, Wayne Visser - dyrektor think-tanku CSR International.
Visser stwierdzit, ze: “Ewolucje CSR-u mozna poréwnac do zmiany pomiedzy Web 1.0 a Web 2.0. Tak jak Internet

ma obecnie miliardy uzytkownikdéw, tak CSR musi swoim zasiegiem objqc wiecej przedsiebiorstw, szczegdlnie

matych i srednich. | wzorem globalnej sieci powinien stac sie bardziej interaktywny, angazujgc konsumentow we

wspoftworzenie pomystow i rozwigzan.”
Jakze aktualna jest ta wypowiedz dzi$ w aspekcie rosngcego zainteresowania hackathonami na catym Swiecie.

Organizacje, zarowno te biznesowe jak i pozytku publicznego, coraz bardziej zdajg sobie sprawe z tego,
ze angazowanie interesariuszy i pobudzanie ich kreatywnosci oraz innowacyjnosci ma dla nich niebagatelne
znaczenie. Otwartos¢ przedsiebiorstw na wprowadzanie zmian i podejmowanie niestandardowych decyz;ji

definiuje bowiem dojrzate podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Jezeli chcesz, aby Twoja firma/organizacja:

* realizowata dziatania w ramach zréwnowazonego rozwoju oraz strategii CSR 2.0 w sposéb innowacyjny,

szybszy, skuteczniejszy,

° byta postrzegana jako wychodzgca poza schematy, nowatorska i charakteryzujgca sie zaangazowaniem

i wspotpracg ze swoimi interesariuszami,

* miata dostep do najnowszych technologii, utalentowanych ludzi i ciekawych pomystéw

Zorganizuj HACKATHON
na ChallengeRocket.com

Czy wiesz, ze StartupBus z Australii organizuje od 2010 r. hackathon, ktory scala idee
podrézowania autobusem z technologig? Wydarzenie, w ktére angazuja sie programisci
oraz ludzie kochajacy przygody i wyzwania, ma miejsce w autokarze jadacym wzdtuz tras
autobusowych na czterech kontynentach: Ameryce Pétnocnej, Europie, Afryce i Austrazji.

®



http://challengerocket.com
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