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STATUT STOWARZYSZENIA KOtO POMOCY DZIECIOM NIEPELNOSPRAWNYM

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym i dziata na podstawie
obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa o stowarzyszeniach. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu: Stowarzyszenie
KPDN.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Piotrkdw Trybunalski.
Stowarzyszenie dziata na terenie wojewddztwa tédzkiego.
Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jego nazwe i siedzibe.
Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkdw i prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe wg zasad okreslonych w rozdziale VI niniejszego statutu. Oddziaty
terenowe mogg posiadac osobowosé prawna.

. CELE I ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§2.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest nieodptatne i odptatne niesienie pomocy dzieciom i osobom dorostym
niepetnosprawnym poprzez tworzenie wieloptaszczyznowych form rehabilitacji prowadzacej do petnej ich aktywnosci zyciowej,
zawodowej i spotecznej oraz wspieranie lokalnej spotecznosci w procesie wychowywania dzieci i mtodziezy.

§3.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosSci nieodptatnej i odptatne;j.

1.

2.

W zakres dziatalnosSci nieodptatnej wchodzg zadania:

a) Inicjowanie i rozwijanie specjalistycznej pomocy dzieciom oraz dorostym osobom niepetnosprawnym.

b) Organizowanie i utatwianie bezposrednich kontaktéw i wymiany doswiadczen przez rodzicdw i opiekundw.

c) Organizowanie i prowadzenie wtasnych placéwek oswiatowo-wychowawczych i edukacyjno-rehabilitacyjnych dla
dzieci, mfodziezy i os6b dorostych niepetnosprawnych.

d) Prowadzenie placéwek z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej, w tym prowadzenie Warsztatéw Terapii
Zajeciowe;.

e) Upowszechnianie wiedzy teoretycznej w zakresie rehabilitacji dzieci i oséb niepetnosprawnych celem jej praktycznego
wykorzystania.

f) Wspdtdziatanie z organami samorzagdowymi, organami administracji panstwowej oraz innymi organizacjami
spotecznymi w zakresie pomocy dzieciom i osobom dorostym niepetnosprawnym.

g) Propagowanie w spoteczenstwie praw i potencjatu oséb niepetnosprawnych.

h) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do integrowania dzieci i oséb niepetnosprawnych w srodowiskach réwiesniczych.

i)  Gromadzenie srodkéw finansowych i materialnych na realizacje celéw Stowarzyszenia.

j)  Organizowanie i prowadzenie innych form dziatalnosci, szczegdlnie w zakresie kultury fizycznej, sportu, rekreacji
i turystyki, i podejmowanie inicjatyw majgcych na celu dobro dzieci i mtodziezy oraz dorostych oséb
niepetnosprawnych.

k) Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami poprzez tworzenie miejsc dziennego pobytu, w tym Warsztatéw Terapii
Zajeciowej i klubow wsparcia.

W zakres dziatalnosci odptatnej, w przypadku nie posiadania wystarczajacej ilosci srodkow statutowych przeznaczonych na

pokrycie kosztéw dziatan, wchodzi dziatalnosé wyszczegélniona w ust. 1 punkty c) oraz j)

lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§4.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

— rodzice i opiekunowie dzieci oraz dorostych oséb niepetnosprawnych,

— doroste osoby niepetnosprawne,

— osoby fizyczne i prawne wyrazajgce chec niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy oraz dorostym osobom niepetnosprawnym.
Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza nowych cztonkdw Stowarzyszenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§5.

Cztonkowie dzielg sie na: zwyczajnych, honorowych, wspierajacych.



§6.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra zgtosi przystgpienie do Stowarzyszenia i gotowa jest bra¢ czynny
udziat w realizacji jego celéw oraz spetnia warunki z paragrafu 4.
§7.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2. Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§8.
Podopieczny stowarzyszenia ma prawo do korzystania z dobr bedacych wtasnoscig Stowarzyszenia oraz ze sSwiadczen i pomocy
Stowarzyszenia w zakresie ustalonym przez Zarzad.
§9.
Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie skfadek i innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow.
§ 10.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, niezaleznie od narodowosci, ktéra potozyta
szczegblne zastugi dla rozwoju Stowarzyszenia oraz realizacji celow statutowych.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, ponadto jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.
§11.
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa,
organizacyjng lub rzeczowsa.
2. Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
3. Cztonkowie wspierajacy majg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
4. Cztonkowie wspierajgcy, zgtaszajgcy wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, majg gtos doradczy, a nie
stanowigcy, w sprawach Stowarzyszenia.
5. Przyjmowanie cztonkdw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§12.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu.

2. Skreslenie przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesiecy, po uprzednim pisemnym
upomnieniu.

3. Wykluczenie uchwatg przez Walne Zebranie, na wniosek Zarzagdu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

4. Cztonek wykluczony lub skreslony ma prawo do odwotania sie w terminie 30 dni do Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest
ostateczna.

IV. Wiadze Stowarzyszenia

§13.
Witadzami Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§14.

1. Kadencja wtadz trwa trzy lata.

Wybory odbywaja sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych i uprawionych do gtosowania
cztonkéw w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

4. Uchwaty zapadajg przy udziale minimum 50% uprawionych do gtosowania cztonkéw.
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5. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, witadzom tym przystuguje prawo
kooptacji, z tym ze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 15.

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Zwyczajne, Sprawozdawczo-Wyborcze jest zwotywane przez Zarzad co trzy lata, a
co rok — sprawozdawcze.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia, z glosem
doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. O miejscu i terminie Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzad zawiadamia cztonkdéw na 14 dni przed terminem zebrania, podajac
jednoczesnie porzadek obrad. Formg powiadomienia o zebraniu moze by¢ list polecony, sms lub e-mail.

5. Walne Zebranie Cztonkdw jest wtadne do podejmowania uchwat w:
| terminie — przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw uprawionych do gtosowania.
Il terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.

§ 16.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
Uchwalanie i dokonywanie zmian w statucie.
Uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia.
Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat w przedmiocie skreslen i wykluczen ze Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Woybieranie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej wiekszoscig 2/3 gtoséw uczestnikow
Zebrania.

9. Zatwierdzanie osoby Przewodniczgcego Stowarzyszenia.
10. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
11. Podejmowanie decyzji o likwidacji Stowarzyszenia.
12. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania.
13. Uchwalanie terminéw wptat kwot, ktére powinny by¢ odprowadzane na konto Stowarzyszenia przez oddziaty.
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§17.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze odby¢ sie w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z wiasnej
inicjatywy Zarzadu albo na pisemny wniosek 25% ogélnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia, albo na zadanie Komisji Rewizyjne;j.

§ 18.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad
zagadnieniami, dla ktérych zostato zwotane.

§19.
Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sie raz na dwa miesigce.

§ 20.
Zarzad Stowarzyszenia jest organem kolegialnym, wybranym przez Walne Zebranie Cztonkéw. W sktad Zarzadu wchodzi od
pieciu do siedmiu osdb.
Przedstawiciel Zarzagdu powinien sprawowac funkcje kierownika lub zastepcy kierownika w pierwszych latach funkcjonowania
Warsztatu Terapii Zajeciowej. Utatwi to realizacje zadan Stowarzyszenia w tych placéwkach.
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§21.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Opracowywanie programow i uchwalanie plandéw pracy Stowarzyszenia i Warsztatdw Terapii Zajeciowej.
2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz realizowanie zadan statutowych Stowarzyszenia.
3. Kierowanie biezgca dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu.



4. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawnych regulujgcych prace Stowarzyszenia, Warsztatéw Terapii Zajeciowej

oraz Oddziatow.

Podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

Wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego.

Wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o wykluczenie cztonka Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia.

Okreslanie i zabezpieczanie potrzeb finansowych Stowarzyszenia, zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia, dysponowanie

jego funduszami.

10. Uchwalanie regulamindéw niezastrzezonych dla Walnego Zebrania.

11. Zabezpieczanie funduszy na dziatalnos$¢ prowadzonych placowek w miare posiadanych mozliwosci.

12. Powotywanie jednostek terenowych zwanych dalej Oddziatami wg zasad okreslonych w rozdziale VI niniejszego statutu.

13. Powotywanie Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.

14. Koordynowanie dziatalnosci podlegtych Placéwek i Oddziatow terenowych.

15. Zatrudnianie pracownikow Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

16. Zatrudnianie dyrektoréow lub kierownikéw podlegtych placowek.

17. Zawieszanie dziatalnosci zarzgdéw Oddziatéw, jezeli ich dziatalnos$¢ jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami
statutu lub dziataniami wtadz Stowarzyszenia.

18. Zawieszanie uchwat zarzgdéw Oddziatéw w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa i postanowien statutu.

19. Zawieranie porozumien o wspotpracy z administracja rzagdowg, samorzgdowg i innymi organizacjami.

20. Skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.
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§ 22.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§ 23.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkdéw, w tym przewodniczacego
lub wiceprzewodniczgcego. W razie rownosci glosow decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

§24.

Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg trzy osoby

powotane przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktére na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego,

sekretarza i cztonka.
§ 25.

1. Osoby zasiadajgce w organach kontrolnych nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia oraz w placéwkach
podlegtych Stowarzyszeniu — na kierowniczych stanowiskach, jak réwniez nie moga pozostawaé¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

2. Osoby zasiadajgce w organach kontrolnych nie mogg by¢ skazane wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

4. Osoby zasiadajgce w organach kontrolnych nie moga otrzymywac diet i zwrotu kosztow wyzszych niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 26.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Nadzér i kontrolowanie raz w roku dziatalnosci statutowej, gospodarki finansowej Stowarzyszenia i Warsztatow Terapii
Zajeciowej oraz Oddziatéw terenowych pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi ustalen z przeprowadzanych kontroli i zgdanie wyjasnien.
3. Whnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.
4. Opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia przedktadanych Walnemu Zebraniu Cztonkéw przez Zarzad i Zarzad
Oddziatéw.
Przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.
Whnioskowanie innych zadan powierzonych przez Walne Zebranie.
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§ 27.
Szczegbtowy zakres i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.



§ 28.

Skreslono.

V. MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 29.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie
posiada fundusze, na ktére sktadajg sie:

1.

ukhwn

Sktadki cztonkowskie,

Dochody z ruchomosci i nieruchomosci, bedgce w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

Darowizny, zapisy, dotacje i subwencje przekazywane na konto Stowarzyszenia,

Wptywy z kwest oraz inne wptaty i dochody.

Zakazuje sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Zabrania sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

Zakazuje sie wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji albo podmiotu o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Zakazuje sie zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji podstawowych celdw Stowarzyszenia.

§ 30.
Za majatek Stowarzyszenia:
a) bedacy w bezposredniej dyspozycji odpowiada Zarzad Stowarzyszenia,
b) powierzony Oddziatom odpowiada Zarzagd Oddziatu Stowarzyszenia,
c) powierzony Warsztatom Terapii Zajeciowej odpowiadajg Kierownicy tych Warsztatow,
d) powierzony innym jednostkom, placéwkom zwigzanym z dziatalnoscig Stowarzyszenia — Dyrektorzy lub Kierownicy tych
jednostek, placéwek.
Wyzej wymienieni kierownicy i dyrektorzy uwzgledniaja w umowach o prace, zawieranych z podlegtymi im pracownikami,
odpowiednie sformutowania o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie. W przypadku juz zawartych umow, bez
powyzszego stwierdzenia, nalezy do tych umow dotaczy¢ stosowne aneksy.
Dyrektorzy podlegtych placowek zobowigzani sg do przedktadania Zarzadowi Stowarzyszenia sprawozdan ze swej
dziatalnosci za kazde pétrocze — do 20-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

§31.
Zarzad kieruje dziatalnoScig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Do sktadania oswiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest tgczne dziatanie dwdch sposrdd nastepujacych cztonkow
Zarzadu, tj. przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, skarbnika.
Zarzad moze udzieli¢ osobom kierujacym pracg biura Zarzadu i oddziatdw oraz innych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia statych petnomocnictw ogélnych do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.
W placowkach nieposiadajgcych osobowosci prawnej zasady zaciggania zobowigzan majgtkowych okresla Zarzad w formie
stosownej uchwaty.

§ 32,

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw waznych, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania — w pierwszym terminie, — w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkdw.

§33.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszos$cig 2/3 gtoséw waznych, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.



§ 34.
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia
i powota Komisje Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje.

VI. JEDNOSTKI TERENOWE — ODDZIALY STOWARZYSZENIA

§ 35.
1. Do powotania Oddziatu przez Zarzgd Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmniej 15 osdb deklarujacych
przystgpienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi.
2. W celu powotania Oddziatu Zarzad Stowarzyszenia podejmuje stosowana uchwate, w ktérej okresla czy powotany Oddziat
posiada osobowos$¢ prawna.
§ 36.
Zebranie ogodlne cztonkéw Oddziatu terenowego jest najwyzszym organem Oddziatu terenowego Stowarzyszenia.
Wtadzami Oddziatu terenowego s3:
1. Zebranie ogdlne cztonkdéw oddziatu terenowego.
2. Zarzad Oddziatu terenowego.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu terenowego.
§37.
Do kompetencji Zebrania Ogdlnego Cztonkdéw Oddziatu terenowego nalezy:
1. Uchwalanie kierunkéw i programéw dziatania Oddziatu terenowego.
2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu terenowego oraz udzielanie absolutorium ustepujacym
wtiadzom Oddziatu.
3. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu terenowego, Komisje Rewizyjng Oddziatu
terenowego.
4. Wybdr i odwotywanie Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjne;j.

§38.
Zebranie Ogdlne Cztonkéw Oddziatu terenowego moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 39.
1. Zebranie Ogdlne Cztonkéw Oddziatu terenowego, sprawozdawczo-wyborcze, zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu raz na
trzy lata, a sprawozdawcze raz na rok (zawsze do konca czerwca roku nastepnego)
2. O terminie Zebrania Cztonkéw Oddziatu terenowego wraz z programem porzadku obrad Zarzad Oddziatu terenowego
zawiadamia cztonkdw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne Zebranie Ogolne Cztonkdw Oddziatu terenowego zwotuje Zarzad Oddziatu terenowego z podaniem celu:
1. na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu.
2. na zadanie Zarzadu Stowarzyszenia.
3. na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu terenowego lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
Zarzad Oddziatu terenowego jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne w ciggu czterech tygodni od daty ztozenia
whniosku lub zadania.
Nadzwyczajne Zebranie ogdlne cztonkdéw Oddziatu terenowego obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 40.

Zarzad Oddziatu terenowego kieruje dziatalnoscig Oddziatu Stowarzyszenia na terenie swego dziatania zgodnie z uchwatami
wtadz nadrzednych.
Cztonkami Zarzadu Oddziatu nie mogg byé osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§41.
Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa trzy lata.
Zarzad Oddziatu terenowego sktada sie z trzech do pieciu osdb.
Zarzad Oddziatu terenowego wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace.

i S

§42.
Do kompetencji Zarzagdu Oddziatu terenowego nalezy:
1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Walnego Zebrania Oddziatu.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Gromadzenie Srodkéw finansowych, ustalanie rocznego budzetu Oddziatu terenowego i przestrzeganie dyscypliny
finansowej.

Okreslenie szczegétowych kierunkdéw dziatania Oddziatu oraz kierunkéw dziatania placowek.

Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz.

Zaciaganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkdéw oraz uprawnien.

Zarzadzanie majagtkiem Oddziatu Stowarzyszenia.

Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zebran Oddziatu i ustalanie dla nich porzadku obrad.

Przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia sprawozdan i bilanséw.

Uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania w Oddziatach i Placowkach podlegtych.

Przyjmowanie cztonkéw, prowadzenie ewidencji cztonkéw oraz podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy lub
usuniecia cztonkédw Oddziatu terenowego.

Umowy, zobowigzania i inne akty prawne Oddziatu podpisujg w imieniu Oddziatu dwie osoby z Zarzagdu Oddziatu:

— przewodniczacy

— skarbnik lub sekretarz.

Rozpatrywanie skarg i zazalen.

Wykonywanie zalecenn pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, a takze kontroli
zewnetrznej.

Podejmowanie innych zadan zmierzajgcych do realizowania celéw Stowarzyszenia.

Uchwaty Zarzgdu Oddziatu terenowego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Zarzagdu Oddziatu terenowego.

Dokumenty powodujgce zmiany skfadnikdw majgtkowych w placéwkach podpisujag dwie osoby wymienione powyzej,
dyrektor oraz ksiegowy. W/w osoby nie mogg pozostawac w zwigzkach pokrewienstwa, powinowactwa.

§43.
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontroli wewnetrznej Oddziatu terenowego.
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontroli odrebnym od organu zarzgdzajgcego i niepodlegajgcym w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu:
—nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Oddziatu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
—nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech oséb: przewodniczgcego, sekretarza i cztonka wybranego przez Zebranie
Walne Cztonkéw Oddziatu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu terenowego nalezy:
— kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci dziatalnosci gospodarczo-finansowej Oddziatu terenowego,
— sktadanie sprawozdan na Zebraniu Ogdélnym Oddziatu terenowego wraz z ocena dziatalnosci i wnioskami dotyczgcymi
Oddziatu terenowego,
— przedstawianie Zarzadowi Oddziatu na Zebraniu Ogdlnym Oddziatu uwag i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Oddziatu
terenowego,
— wspotpraca z Komisjg Rewizyjng Stowarzyszenia.
§44.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziatu odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu
maja prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzagdu Oddziatu terenowego z gtosem doradczym.

§ 45.

Rozwigzanie Oddziatu terenowego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia w przypadku:

1.

2.

Zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat terenowy lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw ponizej liczby
wymagane] dla jego powstania przez okres dtuzszy niz jeden rok.
Ztozenia przez Zarzad Oddziatu terenowego wniosku o jego rozwigzanie.

Piotrkédw Trybunalski, dn. 03.06.2025 r.



