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1. Stownik pojec

Grant — srodki finansowe pochodzgce z Programu "Obywatele, Réwnos¢, Prawa i Wartosci"
(CERV), ktére Grantobiorca — organizacja spoteczenstwa obywatelskiego otrzyma od
Operatora na realizacje projektu grantowego stuzgcego rozwojowi spoteczenstwa

obywatelskiego.

Grantobiorca — podmiot ubiegajacy sie o grant oraz podmiot wybrany w drodze otwartego
naboru wnioskéw ogtoszonego przez Grantodawce w ramach funduszu grantowego z
Programu "Obywatele, Réwnos¢, Prawa i Wartosci" (CERV), w przypadku projektéw

partnerskich grantobiorcg jest Lider oraz Partner

Grantodawca — konsorcjum podmiotéw ogtaszajace nabory do funduszu grantowego oraz

wytaniajgce Grantobiorcéw, sktadajgce sie z nastepujgcych podmiotdw (Operatordow):

1. Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzagdowych (OWOP)
ul. S. Bukowskiego 1 lok. 40, 15-066 Biatystok
2. Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych (BIS)
ul. Krasickiego 18/1 pietro, 30-503 Krakéw
3. Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych (BORIS)
ul. Warecka 4/6, 00-040 Warszawa
4. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich (OPUS)
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 8/10, 90-135 t4dz
5. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich (PISOP)
ul. Stowianska 59, 64-100 Leszno
6. Centrum Inicjatyw Obywatelskich (ClO), ul. Sienkiewicza 19, 76-200 Stupsk
7. Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych (ESWIP)
ul. Stawidtowa 3, 82-300 Elblag
8. Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych (RCWIP)
ul. Mennicza 1, 50-057 Wroctaw
9. Stowarzyszenie Klon/Jawor, ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa

10. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzagdowych SPLOT, ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa



Komisja konkursowa — zespét ekspertéw (stanowigcych personel projektu oraz ekspertéow
zewnetrznych) powotanych przez Grantodawce, ktérych zadaniem jest formalna i merytoryczna

ocena wnioskdéw ztozonych w ramach naboru oraz wybdér Grantobiorcéw.

Lider - organizacja spoteczeristwa obywatelskiego, podpisujgca w imieniu Grantobiorcy umowe

o powierzenie grantu ( dotyczy wnioskow ztozonych w partnerstwie).
Operator - podmiot wskazany przez Grantodawce jako strona umowy o powierzeniu grantu.

Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego (CSO - civil society organisations) struktura
organizacyjna, ktérej cztonkowie stuzg interesowi ogélnemu poprzez proces demokratyczny i
ktéra odgrywa role mediatora miedzy organami pafistwowymi, a obywatelami. Organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego obejmujg wszystkie niepafstwowe struktury nienastawione
na zysk, ktore sg bezstronne i pokojowe, ktére propagujg i chronig podstawowe prawa i

wartosci, na ktérych opiera sie UE.

Partner - organizacja spoteczernstwa obywatelskiego wspdtrealizujgca grant. Partner musi

spetniaé wszystkie kryteria podmiotowe.

Priorytety programu CERV - wzmocnienie zdolnosci i odpornosci organizacji spoteczeristwa
obywatelskiego do ochrony i propagowania wartosci Unii, w tym demokracji i poszanowania
praworzadnosci; wspieranie organizacji spoteczeistwa obywatelskiego w ich wysitkach na
rzecz ochrony, promowania i podnoszenia Swiadomosci w zakresie praw podstawowych i

wartosci demokratycznych; wspieranie dialogu, przejrzystosci i dobrych rzadéw.

Projekt grantowy - przedsiewziecie opisane we wniosku, na realizacje ktérego Grantobiorca

otrzyma Grant.

Uczestnicy projektow grantowych - osoby, ktére w sposdb bezposredni skorzystajg z

realizacji grantéw przez Grantobiorcow.

Umowa o powierzeniu grantu — umowa regulujgca zasady wdrazania projektu grantowego i
wydatkowania grantu przez organizacje spoteczenistwa obywatelskiego, a takze prawa i

obowigzki kazdej ze stron.

Umowa partnerska - w przypadku projektéw partnerskich umowa zawierana pomiedzy

Liderem, a Partnerem okreslajgca obowigzki Lidera i Partnera oraz podziat sSrodkéw
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finansowych z grantu. Zawarcie umowy partnerskiej jest niezbednym elementem podpisania

umowy o powierzenie grantu.

Prawa podstawowe — prawa, wolnosci i zasady opisane w dokumencie KARTA PRAW
PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ (2016/C 202/02) w tym: godnos¢, wolnosé, réwnosé,

solidarnos¢, prawa obywatelskie, wymiar sprawiedliwosci https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=DE

Whiosek o powierzenie grantu — dokument aplikacyjny opracowany i sktadany poprzez
generator wnioskow przez podmiot przystepujacy do naboru grantéw zawierajacy opis

projektu grantowego.



2. Przeznaczenie grantow

Granty mogg by¢ przeznaczone wytacznie na realizacje dziatan realizujacych cele i priorytety

programu CERV:

[ Wzmocnienie zdolnosci i odpornosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do ochrony

i propagowania wartosci Unii, w tym demokracji i poszanowania praworzgdnosci.

° Wspieranie organizacji spoteczeristwa obywatelskiego w ich wysitkach na rzecz ochrony,
promowania i podnoszenia Swiadomosci w zakresie praw podstawowych i wartosci

demokratycznych.

o Wspieranie dialogu, przejrzystosci i dobrych rzagddéw, réwniez w przypadkach, gdy

przestrzen dla spoteczenstwa obywatelskiego sie kurczy.

Cele funduszu grantowego:

o wzmocnienie potencjatu organizacji spoteczernstwa obywatelskiego oraz objetych
wsparciem lideréw i liderek na rzecz propagowania i ochrony wartosci UE i praw
podstawowych;

[ wzmocnienie wsrdd organizacji objetych wsparciem umiejetnosci reprezentowania sektora
CSO oraz zdolnosci do podejmowania skutecznych decyzji;

° zwiekszenie obecnosci CSO w zyciu publicznym, a lideréw i liderki na forum debaty
publicznej;

° podniesienie poziomu wigczania sie w procesy stanowienia prawa;

° wzmocnienie wizerunku CSO - bardziej sprzyjajgce otoczenie dla organizacji spoteczeristwa
obywatelskiego;

° wzmocnienie Swiadomosci znaczenia wartos$ci demokratycznych dla spoteczeristwa

obywatelskiego oraz roli organizacji w ich aktywnym promowaniu i ochronie.



W projektach grantowych moga by¢ finansowane nastepujgce dziatania Grantobiorcéw:

1. Podnoszenie $wiadomosci na temat praw i wartosci wynikajacych z traktatow UE i
Karty oraz docieranie do ogotu spoteczenistwa i kluczowych podmiotéw, takich jak
decydenci polityczni i prawodawcy, przedstawiciele zawoddéw prawniczych i
sgdownictwo; kampanie komunikacyjne i informacyjne za posrednictwem medidéw
spotecznosciowych.

2. Organizowanie platform obywatelskich i dialogdw obywatelskich na tematy zwigzane
z prawami i wartosciami UE (w tym z wykorzystaniem technologii cyfrowych).

3. Koalicje i partnerstwa miedzy organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego;
koordynacja i strategiczna wspotpraca miedzy organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego a innymi zainteresowanymi stronami, podmiotami sektora publicznego
lub prywatnego.

4. Udzielanie bezptatnych porad, nadzér i monitorowanie polityk, praw i wartosci UE
wynikajgcych z Traktatow UE i Karty.

5. Promocja wdrazania przyjetych przepisdw prawa, rozporzadzen i spraw sgdowych.

6. Partycypacja obywatelska/lobbing/rzecznictwo majgce na celu wywieranie wptywu na
polityke i przyczynianie sie do proceséow decyzyjnych (na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym), w tym przeglad/aktualizacja/ przyjmowanie polityk i
przepisow.

7. Badania i analizy majace na celu informowanie o ksztattowaniu polityki na szczeblu
unijnym i krajowym, opracowanie narzedzi i norm wspierajgcych wartosci UE.

8. Swiadczenie ukierunkowanych ustug wsparcia, takich jak wsparcie dla ofiar, wsparcie

psychologiczne w radzeniu sobie z zagrozeniami w internecie i poza nim itp.

Kwalifikowane sg wytgcznie dziatania realizowane na terenie Polski. Projekty grantowe mogg

mie¢ charakter lokalny, regionalny lub ogdlnopolski.

Projekty grantowe w naborze na granty duze mogg by¢ realizowane w partnerstwie organizacji
pozarzgdowych (Lider i Partner) spetniajg kryteria okreslone dla podmiotu uprawnionego do

sktadania wnioskow).



3. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o grant - Kryteria
podmiotowe

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o grant (Lider oraz Partner) muszg spetniac tgcznie

nastepujace 4 kryteria podmiotowe:

Kryterium 1- Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o grant (Lider oraz Partner) s3
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego zarejestrowane na terenie Polski w tym organizacje,
ktore:

[ majg siedzibe w Polsce;

° majg charakter niezarobkowy (nie dziatajg dla zysku);

[ dziatajg na szczeblu lokalnym i/lub regionalnym i/lub krajowym;

° przestrzegajg praw podstawowych i wartosci, na ktérych opiera sie UE;

[ prowadzg dziatalnos¢ w dziedzinach objetych programem CERV;

[ nie sg ani podmiotami powigzanymi z Grantodawca, nie sg wspotpracownikami, ani

kontrahentami w ciggu 12 miesiecy przed dniem aplikowania.

Podmiotami uprawnionymi do sktadania wnioskéw s3:

[ organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 UoDPPioW oraz jednostki
terenowe stowarzyszen posiadajgce osobowos¢ prawng, zwigzki stowarzyszen, fundacje,
kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne;

[ osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisédw o stosunku
Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego z zastrzezeniem, ze w ramach grantdow nie jest mozliwe prowadzenie
dziatan w zakresie kultu religijnego;

° spotdzielnie socjalne;

° spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisdw ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. 0

sporcie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1488 z pdézn. zm), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia
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zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i

pracownikéw.

Podmiotami nieuprawnionymi do sktadania wnioskow sa:

° podmioty wskazane w art.3 ust.4 UoDPPioW tj. Partie polityczne, europejskie partie
polityczne, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw, samorzady zawodowe, a takze
fundacje utworzone przez partie polityczne, europejskich fundacji politycznych;

° spotki prawa handlowego bedace panstwowymi lub samorzagdowymi osobami prawnymi;

[ organizacje planujgce prowadzenie dziatan w zakresie kultu religijnego;

[ osoby fizyczne;

° grupy nieformalne;

° podmioty powigzane z Operatorem, partnerzy stowarzyszeni oraz wykonawcy;

° inni operatorzy programu CERV.

Weryfikacja kryterium bedzie prowadzona na podstawie danych wskazanych we wniosku.

Kryterium 2 — Grantobiorca (Lider oraz Partner) nie moze podlegaé wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktdrym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Spetnienie tego kryterium
weryfikowane jest na podstawie stosownego oswiadczenia Grantobiorcy zawartego we

whiosku.

Kryterium 3 — Grantobiorca (Lider oraz Partner) dziata z poszanowaniem wartosci UE
okreslonych w art. 2 Traktatu o Unii Europejskie] i Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej. Spetnienie tego kryterium weryfikowane jest na podstawie stosownego

oswiadczenia Grantobiorcy zawartego we wniosku.

Kryterium 4 — Grantobiorca (Lider oraz Partner) nie jest powigzany osobowo ani kapitatowo
z Grantodawcg w tym Operatorem; poprzez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy Grantobiorcg, a Grantodawcg (wszystkimi Partnerami

wchodzgcymi w sktad konsorcjum realizujgcego projekt) polegajgce w szczegdlnosci na:

° uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;



posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z

przepiséw prawa;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

byciu wspdtpracownikiem w ciggu 12 miesiecy od dnia aplikowania (dotyczy

cztonkéw Zarzadu potencjalnych Grantobiorcéw (Lidera i Partnera).

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie ztozonego wraz z wnioskiem o$wiadczenia

przez Grantobiorce.

Oswiadczenia o braku powigzan z Grantobiorcg sktadaé bedg takze przedstawiciele
Grantodawcy uczestniczgcy w procedurze oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw, a
takze cztonkowie Komisji konkursowej. Wzér oswiadczenia jest zawarty w zapisach karty

oceny formalnej i merytoryczne;.
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4. Kryteria przedmiotowe dotyczace projektdw grantowych

Projekty grantowe sktadane w naborze muszg spetniaé nastepujace kryteria podmiotowe:

Kryterium 1 — Realizacja projektu grantowego musi dotyczy¢ priorytetéw programu CERV -
podnoszenie Swiadomosci na temat praw i wartosci poprzez wspieranie organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego; wzmocnienie ochrony i propagowania wartosci Unii, w tym
poszanowania praworzgdnosci; przyczynianie sie do realizacji wartosci demokratycznych, w
tym poprzez wspieranie dialogu, przejrzystosci i dobrych rzadéw, w tym w przypadkach
kurczenia sie przestrzeni dla spoteczernstwa obywatelskiego. Kryterium weryfikowane na

podstawie Informacji zawartych we wniosku.

Kryterium 2 - Realizacja projektu wytacznie na terenie Polski. Spetnienie niniejszego

kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku.

Kryterium 3 — Wartos$¢ wnioskowanego grantu nie moze by¢ nizsza niz 10 000 euro oraz
wyzsza niz 15 000 euro. Spetnienie niniejszego kryterium jest weryfikowane na podstawie

zapiséw we wniosku.

Kryterium 4 - Czas trwania grantu od 6 do 12 miesiecy. Realizacja grantéw w naborze nr
2/SPLOT/GD/2025 jest mozliwa w okresie od 1 lipca 2026 r. do 30 listopada 2027 r.

Spetnienie niniejszego kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisdéw wniosku.
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5. Zasady aplikowania o grant

Informacje o konkursie grantowym oraz ogtaszanym naborze sg dostepne na stronie

internetowej http://siecsplot.pl/splot-wartosci/.

Grantobiorca sktada wniosek poprzez Generator wnioskéw aplikacyjnych znajdujacy sie

na stronie http://siecsplot.pl/splot-wartosci/ w terminie

od 25 listopada 2025 r. do 30 stycznia 2026 r.

Nabodr na granty duze jest naborem jednoetapowym. Rozliczenie grantu nastepuje na

podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

Grantobiorca wypetnia wniosek w jezyku polskim (z wyjatkiem pél dotyczacych tytutu

projektu oraz krétkiego opisu projektu w jezyku angielskim), natomiast budzet projektu

grantowego sporzadza w walucie EURO.

Harmonogram naboru:

Czas trwania naboru wnioskow aplikacyjnych

25 listopada 2025 do 30 stycznia 2026

Sesje informacyjne dla wnioskodawcdéw
(webinary)

10.12.2025 godzina 12.00

07.01.2026 godzina 16.00

Wsparcie Grantobiorcéw w przygotowaniu
whiosku przez animatoréw oraz helpdesk

25 listopada 2025 - 30 stycznia 2026

Publikacja listy rankingowej Grantobiorcow

31 maja 2026

Rozpoczecie realizacji grantu

Grant powinien sie rozpoczg¢ w
terminie od 01 lipca 2026
do 31 pazdziernika 2026
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6. Dostepna alokacja srodkow

W ramach naboru 2/SPLOT/GD/2025 dostepna alokacja srodkéw to 585 366 euro

Réwnomierne roztozenie projektéw na terenie Polski jest jednym z kryteridw oceny
strategicznej. W ramach kazdego naboru 4% alokacji jest rezerwowana na procedure

odwotawcza.

Wartos¢ wnioskowanego grantu duzego nie moze by¢ nizsza niz 10 000
euro oraz wyzsza niz 15 000 euro.

Wktad wiasny nie jest wymagany. Budzet projektu grantowego sporzadzany jest w EURO.

W ramach grantu mozliwe jest przeznaczenie:

do 20% wartosci grantu moze zostac przeznaczone na koszty administracyjne w tym zarzadzanie
projektem grantowym — rozliczane na podstawie ryczattu;

do 20% wartosci grantu moze zostac przeznaczone na koszty zwigzane z rozwojem

instytucjonalnym organizacji spoteczenistwa obywatelskiego — rozliczane na podstawie ryczattu.
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7. Narzedzia i kanaty komunikacji

Grantodawcy prowadzg wsparcie dla Grantobiorcéw w postaci Helpdesk. Wsparcie na

obszarze catej Polski jest prowadzone w podziale na Operatoréw:

Nazwa Wojewddztwa objete

Partnera wsparciem Helpdesk Strona internetowa

BORIS mazowieckie helpdesk@boris.org.pl www.boris.org.pl
pomorskie

Clo zachodniopomorskie helpdesk@cio.slupsk.pl www.cio.slupsk.pl
podlaskie

OWOP lubelskie helpdesk@owop.org.pl www.owop.org.pl
lubuskie

PISOP wielkopolskie helpdesk@pisop.org.pl www.pisop.org.pl
tédzkie

OPUS Slaskie helpdesk@opus.org.pl www.opus.org.pl
matopolskie
podkarpackie

BIS Swietokrzyskie helpdesk@bis-krakow.pl  |www.bis-krakow.pl
dolnoslgskie

RCWIP opolskie helpdesk@rcwip.pl www.rcwip.pl
kujawsko-pomorskie

ESWIP warminsko-mazurskie helpdesk@eswip.pl www.eswip.pl

Sie¢ SPLOT www.siecsplot.pl

KLON www.klon.org.pl

Grantobiorca moze skorzystaé ze wsparcia w postaci:

e doradztwa indywidualnego;

® szkolen, seminaridw m.in. z zakresu fundraisingu, metod strazniczych i rzeczniczych,

komunikacji w tym poprzez media spotecznosciowe, prowadzenia badan, analiz i innych

okreslonych w diagnozach indywidualnych;

o szkolen tematycznych w zakresie prawa i polityki UE oraz praw i wartosci zapisanych w

traktatach UE, Karcie oraz miedzynarodowych konwencjach praw cztowieka;

e podrecznika Grantobiorcy — ,Baza Wiedzy” dostepna na stronie http://siecsplot.pl/splot-

wartosci/;

e wsparcia informacyjnego helpdesku oraz wsparcia merytorycznego animatora.
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8. Wybor Grantobiorcow

Wybdr Grantobiorcow zostanie dokonany w otwartym naborze o charakterze ogdlnopolskim
z zachowaniem zasady bezstronnosci i przejrzystosci. Warunkiem udziatu w naborze jest
ztozenie wniosku poprzez generator wnioskdw w terminie ogtoszonego naboru za

posrednictwem strony internetowej http://siecsplot.pl/splot-wartosci/ .

Nabdr wnioskdw zakonczy sie publikacjg listy rankingowej Grantobiorcéw, ktérych projekty

grantowe zostang zakwalifikowane do dofinansowania.

Z Grantobiorcami, ktérzy zakwalifikujg sie do otrzymania grantu zostang podpisane umowy o

powierzeniu grantu.

Grantobiorca (Lider oraz Partner) moze realizowac tylko jeden projekt grantowy we

wszystkich naborach w ramach projektu ,,Splot wartosci 2.0”.

Projekty grantowe mogg by¢ realizowane przez organizacje, ktore realizowaty projekt
grantowy w poprzedniej edycji w ramach projektu “Wzmacniamy Europe SPLOTowymi

wartosciami”.

Nie ma przeciwwskazan, aby Grantobiorca aplikowat i realizowat projekty grantowe w
innych projektach w ramach Programu CERV realizowanych na terenie Polski i Unii
Europejskiej, jednakze w przypadku realizacji projektu u innego Podmiotu - beneficjenta
Programu CERV jest zobowigzany powiadomié Konsorcjum za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres helpdesk@owop.org.pl niezwtocznie po wystgpieniu takiej sytuacji.
Grantobiorca ztozy w takim przypadku o$wiadczenie o tym, ze dziatania i koszty w ramach

projektéw nie bedg sie pokrywaé — brak podwdéjnego finansowania.

Kazdy Grantobiorca moze wycofac ztozony przez siebie wniosek z uczestnictwa w procedurze
wyboru Grantobiorcdw. W tym celu nalezy na adres e-mail helpdesk@owop.org.pl wystaé
oswiadczenie o wycofaniu wniosku z procedury naboru. Ztozenie takiego oswiadczenia moze

nastgpi¢ w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru Grantobiorcow.
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9. Zasady oceny wnioskow
Na tgczng ocene wniosku i wyboru Grantobiorcow bedg sktadaty sie nastepujgce etapy:

Ocena formalna

I. Ocena formalna wniosku, zgodnie z karta oceny formalnej:

® czy wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony (Lider oraz Partner)?

e czy podmiot przestrzega praw podstawowych i wartosci, na ktdrych opiera sie UE?

e czy wniosek zostat ztozony w terminie naboru?

e czy wniosek zostat ztozony na wtasciwym formularzu poprzez generator
whnioskéw?

e czy realizacja dziatan dotyczy obszaru Polski?

® czy czas trwania projektu grantowego wynosi od 6 do 12 miesiecy?

e czy we whniosku wskazano uprawnione osoby reprezentujgce podmiot?

e czy wniosek zawiera pozytywnie odznaczone oswiadczenie, ze Grantobiorca (Lider
oraz Partner, jesli dotyczy) nie jest powigzany osobowo i kapitatowo z
Operatorem?

e czy wniosek zawiera pozytywnie odznaczone oswiadczenie, ze Grantobiorca (Lider
oraz Partner, jesli dotyczy) nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art.207 ust.4 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

Potencjalni Grantobiorcy mogg by¢ wezwani do ztozenia wyjasnieni/uzupetnien w terminie do 5
dni roboczych w przypadku watpliwosci weryfikacji kryteriéw formalnych. Brak odpowiedzi we
wskazanym terminie skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty.

Whioski, ktére pozytywnie przejdg etap oceny formalnej przechodzg do etapu oceny
merytorycznej. Wnioski, ktére nie otrzymajg pozytywnej oceny formalnej sg odrzucane na tym

etapie oceny.
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Ocena merytoryczna

Il. Ocena merytoryczna wniosku zgodnie z kartg oceny merytorycznej — ocena punktowa
dokonywana przez zespét ekspertdow skupiony w komisji konkursowej. Kazdy wniosek jest
oceniany niezaleznie przez 2 ekspertéw (eksperci podpisujg klauzule bezstronnosci w stosunku do
ocenianego Grantobiorcy).
Kryteria merytoryczne:
A. Istotnos¢: maks. 20 punktéw
e w jakim stopniu projekt odpowiada na cele programu (0-10 pkt.)
Na ile zaplanowane cele odpowiadajg celom programu CERV?
Na ile zaplanowane dziatania odpowiadajg formom wsparcia opisanym w Regulaminie
naboru?
e w jakim stopniu cele projektu sg zgodne z potrzebami organizacji i potrzebami lokalnymi
(0-10 pkt.)
Sposdb i jakos¢ przeprowadzenia diagnozy problemu i potrzeb grupy docelowej oraz

potrzeb organizacji.

B. Jakos¢: maks. 20 punktow
e w jakim stopniu projekt jest spdjny i logiczny oraz faktycznie przyczynia sie do
wzmocnienia potencjatu podmiotu (0-10 pkt.)
W tym w szczegdlnosci:

- czy zaplanowane dziatania kierowane do grup docelowych sg spdjne i logiczne?

- czy zaplanowane dziatania w ramach rozwoju instytucjonalnego sg spdéjne i logiczne?
- czy zaplanowane dziatania faktycznie prowadzg do osiggniecia celéw projektu?

- czy harmonogram zaplanowanych dziatan jest wykonalny?

- czy wskazano wykonawcow, realizatoréw dziatan?

- czy we wniosku w opisie dziatan opisano ryzyko i sposdb jego minimalizowania?

- czy wiasciwie opisano dziatania promocyjne i komunikacyjne?
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- czy proponowane dziatania komunikacyjne i promocyjne sg adekwatne do potrzeb i

mozliwosci grup odbiorcéw projektu?

e w jakim stopniu projekt uwzglednia kwestie pici i dostepnosci dla oséb ze szczegélnymi

potrzebami (0-10 pkt.)
W tym w szczegdlnosci:

- czy kazdy potencjalnie zainteresowany z przewidzianej w projekcie grupy docelowej
moze wzig€ udziat w projekcie po spetnieniu kryteridow, czy jest on czesciowo lub

catkowicie zamkniety na jaka$ konkretng grupe?

- czy w projekcie zadeklarowano uwzglednienie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji

wiek niepetnosprawnos¢ np. w procesie rekrutacji?

- czy wniosek przewiduje dziatania zwiekszajgce dostepnosc projektu dla oséb ze
specjalnymi potrzebami z punktu widzenia dostepnosci architektonicznej, np. dziatania

prowadzone w miejscu zapewniajgcym dostepnosé?

- czy wniosek przewiduje dziatania zwiekszajgce dostepnosé projektu dla oséb ze
specjalnymi potrzebami z punktu widzenia dostepnosci informacyjnej, cyfrowej np.
dostepnos¢ napisow na filmach, wtasciwe przygotowane materiaty drukowane, strona

internetowa dostepna dla 0séb z dysfunkcjg wzroku, itp.

- czy wniosek uwzglednia kwestie rownosci ptci, czy uwzgledniono kwestie rownosci ptci w
procesie rekrutacji? czy dziatania w projekcie majg rownosciowy charakter? czy opisano

kwestie réwnosci ptci w procesie zarzgdzania/koordynacji?

C. Efektywnos¢ finansowa: maks. 10 punktow
e w jakim stopniu przedstawione rezultaty uwzgledniajg naktad finansowy (0-10 pkt.)
W tym w szczegdlnosci:
- racjonalnosc¢ kosztow - czy podane kwoty sg rynkowe, czy nie sg zawyzone lub zanizone

w stosunku do cen wystepujgcych na rynku?

- kwalifikowalnos¢ kosztéw - czy kosztorys nie zawiera wydatkdw niekwalifikowalnych lub
takich, ktére nie odnoszg sie do dziatan projektowych, lub trudno jest je przypisa¢ do

konkretnego dziatania?
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- przejrzystosc budzetu/kosztorysu - czy w kosztorysie wyodrebniono jednostkowe kwoty
czy tez np. stosowane sg takie jednostki jak zestaw w przypadku wiekszych pozycji
kosztowych, co utrudnia ocene racjonalnosci, czy podano stawke godzinowg za godzine

pracy personelu, zleceniobiorcéw, czy wiasciwie okreslono jednostki miary?

- efektywnos¢ kosztowa - czy uwzglednione w kosztorysie kwoty sg zgodne z zasadg
uzyskiwania najlepszych efektédw z danych naktadéw, czy sg niezbedne do realizacji

projektu?

D. Wptyw: maks. 10 punktow

jakos¢ i trwatos¢ rezultatow oraz planowana zmiana spoteczna (0-10 pkt.)
W tym w szczegdlnosci:
- zasieg i znaczenie wptywu dziatan z punktu widzenia interesariuszy, otoczenia - czy

zaktadane rezultaty zapoczatkowujg proces zmian w $rodowisku lokalnym?

- jakos¢ wskaznikdéw - czy zaproponowane rezultaty zostaty prawidtowo sformutowane

czy zaproponowano wtasciwe metody pomiaru ich osiggniecia?

- spojnos¢ dziatan i rezultatdw - czy opisane we wniosku dziatania i rezultaty sg spdjne, czy

uwzgledniono zaréwno rezultaty twarde jak i miekkie?

-trwatos¢ rezultatéw i ich upowszechnianie - czy w opisie zawarto plan utrzymania

trwatosci rezultatéw i sposdb ich upowszechniania?

- ewaluacja - czy opisano sposob ewaluacji projektu, czy opis jest adekwatny do

zaplanowanych dziatan i rezultatéw zwtaszcza miekkich?

Srednia punktéw przyznanych przez 2 ekspertéw stanowi punktacje uzyskana przez Grantobiorce

w ocenie merytorycznej. W przypadku duzej rozbieznosci ocen powyzej 30% puli punktow wniosek

zostanie poddany ocenie trzeciego eksperta.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach kryteriow merytorycznych (bez

uwzglednienia punktacji z rozméw indywidualnych) to 60 punktow.

Aby otrzyma¢é ocene pozytywng wniosek musi uzyska¢ min 60% punktéw (czyli min. 36

punktéw), wnioski z nizszg liczbg punktéw otrzymujg ocene negatywna i nie moga otrzymac

dofinansowania.
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Rozmowy indywidualne

lll. Rozmowy indywidualne

Rozmowy indywidualne — przedstawiciele organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, ktérych
whnioski w ocenie merytorycznej uzyskaty min. 90% punktéw czyli min. 54 punkty zostang
zaproszone na wideokonferencje/spotkanie, na ktérym bedg mieli okazje przedstawi¢ swdj
pomyst. Komisja bedzie sktadata sie z 3 ekspertow, z ktdrych kazdy bedzie miat do dyspozycji 10

pkt. do przyznania. Przedsiewziecie w tym etapie moze maksymalnie uzyska¢ 30 pkt.
Kryteria oceny:

e oddziatywanie spoteczne, w tym na grupe docelowg projektu i otoczenie;

® jaka szanse na trwato$¢ w perspektywie dtugofalowej ma dane przedsiewziecie w
kontekscie podnoszenia Swiadomosci na temat praw i wartosci UE;

e w jaki sposdb przedsiewziecie przyczyni sie dtugofalowo do rozwoju potencjatu organizacji

lub partnerstwa sktadajacej wniosek.

Ocena strategiczna

IV. Ocena strategiczna wniosku
Ocena strategiczna polegajaca na strategicznej ocenie wnioskdw rekomendowanych przez
ekspertéw skupionych w Komisji konkursowej majgca na celu weryfikacje nastepujgcych
elementéw:

e identyfikacja projektéw w najwiekszym stopniu wpisujacych sie w cele Programu

CERV; w tym promujgcych rdwnos¢;
e zapewnienie réwnomiernego roztozenia wsparcia na obszarze catego kraju tak aby
wesprzec obszary o najnizszym potencjale i/lub najwiekszych potrzebach (biate plamy,

civic deserts) o co najmniej wojewddzkim zasiegu.

Operator sporzadza protokdt oceny wnioskdw oraz liste rankingowag zawierajgca przyznane oceny
i wskazujgcg wnioski wybrane do dofinansowania oraz wnioski znajdujgce sie na liscie

rezerwowej i publikuje jg na stronie internetowej http://siecsplot.pl/splot-wartosci/

W przypadku niepodpisania umowy przez Grantobiorce lub nieukonczenia projektu oraz

oszczednosci Grantodawca moze podpisa¢ umowe z Grantobiorcg z listy rezerwowe;.
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10. Procedura odwotawcza

W przypadku negatywnej oceny wniosku lub umieszczenie wniosku na liscie rezerwowe;j
proces naboru zostaje zakonczony, jednakzie Grantobiorcy przystuguje procedura
odwotawcza opisana ponizej. W ramach kazdego naboru 4% alokacji jest rezerwowana

na procedure odwotawczg.

Grantobiorcy, ktdrych wniosek uzyskat ocene negatywna lub ktérzy majg zastrzezenia
proceduralne, przystuguje prawo do ztozenia odwotania. Instytucja, ktéra rozpatruje
odwotanie jest Grantodawca. Celem wniesienia odwotania jest ponowna weryfikacja
ztozonego wniosku oraz dokonanej oceny pod katem spetnienia kryteriéw wyboru
okreslonych w procedurze. Odwotanie moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny wniosku, a takze
sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych). Gdy kwota
przeznaczona na nabdr nie wystarcza na wybranie wniosku do dofinansowania w formie

grantu, okolicznos¢ ta nie moze stanowic¢ wytgcznej przestanki wniesienia odwotania.

Sposdéb ztozenia odwotania: Grantobiorca moze wnie$é¢ odwotanie w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia pisma informujgcego o wyniku oceny. Terminem
doreczenia odwotania jest data wptywu. Odwotanie nalezy wnies¢ w formie pisemnej na

nastepujacy adres: helpdesk@owop.org.pl.

Zakres odwotania:

® oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania;
® oznaczenie Grantobiorcy;
e tytut wniosku;
e wskazanie kryteridéw wyboru, z ktérych oceng Grantobiorca sie nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;
o wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,

jezeli zdaniem Grantobiorcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

podpis Grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania.

Odwotanie jest rozpatrywane przez Grantodawce w terminie 14 dni roboczych od dnia jego
otrzymania. Grantodawca informuje Grantobiorce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego
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odwotania na adres e-mail, z ktérego wystano odwotanie.

Podczas rozpatrywania odwotania sprawdzana jest zgodnos¢ ztozonego wniosku tylko z tym
kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaty wskazane w odwotaniu lub/oraz w zakresie

zarzutow dotyczacych sposobu dokonania oceny podniesionych przez Grantobiorce.
W wyniku rozpatrzenia protestu Operator moze:
1) nie uwzgledni¢ odwotania;

2) uwzgledni¢ odwotanie; w takim przypadku kieruje wniosek do wtasciwego etapu oceny albo

aktualizuje liste rankingowa.

Grantobiorca, ktérego odwotanie zostato uwzglednione otrzymuje grant pod warunkiem, ze
taczna przyznana punktacja i tym samym miejsce na liscie rankingowej, a takze dostepna w
naborze pula srodkdw przeznaczonych na granty, kwalifikuje Grantobiorce do otrzymania
grantu. Grantodawca sporzadza liste Grantobiorcéw, z ktérymi zostata podpisana umowa o

powierzenie grantu i publikuje jg na stronie http://siecsplot.pl/splot-wartosci/ niezwtocznie po

podpisaniu ostatniej umowy o powierzenie grantu w ramach danego naboru.
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11. Srodki zapobiegawcze i fagodzace potencjalne konflikty
interesow

Srodki zapobiegawcze i tagodzace majace na celu unikniecie potencjalnych konfliktéw intereséw
bedg stosowane na kazdym etapie oceny oraz bedg zawieraty nastepujgce elementy:
e Cztonkowie komisji konkursowej podpiszg deklaracje bezstronnosci w stosunku do
ocenianych przez siebie wnioskéw.
e Deklaracja bezstronnosci bedzie dotyczyta nastepujgcych aspektow:
® C(Czy Grantobiorca (Lider oraz Partner) nie jest powigzany osobowo ani kapitatowo z
Operatorem — poprzez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Grantobiorcg a Operatorem polegajgce w szczegdlnosci na:
o uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
o posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z
przepiséw prawa,
o petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
o pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,
o byciu wspétpracownikiem w ciggu 12 miesiecy od dnia aplikowania (dotyczy cztonkow
Zarzadu potencjalnych Grantobiorcow oraz Operatoréw),
o byciu kontrahentem Operatora skupionego w Konsorcjum w ciggu 12 miesiecy od dnia
aplikowania.
Informacje o zasadach aplikowania o granty dostepne na stronie: http://siecsplot.pl/splot-
wartosci/
Lista rankingowa upubliczniona na stronie:
http://siecsplot.pl/splot-wartosci/
Informacja o koniecznosci unikania konfliktu interesdw bedzie elementem Regulaminu naboru

oraz bedzie przekazywana w trakcie webinariéw informacyjnych o naborach.
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Zasady oceny:

° eksperci oceniajgcy dany wniosek nie oceniajg wnioskéw podmiotéw
zarejestrowanych na obszarze wojewddztwa, w ktorym dziata dany Operator
Celem wyfaczenia jest zapewnienie bezstronnej oceny wnioskéw;

° w trakcie oceny strategicznej w przypadku konfliktu intereséw w stosunku do

Grantobiorcy ekspert zostanie wytgczony z oceny.
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12. Dziatania zapewniajgce zgodnos¢ Grantobiorcow i
projektow z wartosciami UE

Dziatania zapewniajgce zgodno$é Grantobiorcéw i projektdw z wartosciami UE:

Dziatania informacyjne oraz animacyjne: Informacja o celach Programu CERV oraz celach i

zatozeniach funduszu grantowego.

Dziatania edukacyjne — szkolenia tematyczne z zakresu praw i polityk UE oraz praw
wartosci zapisanych w traktatach UE, Karcie oraz miedzynarodowych konwencjach

praw cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii rownosciowych.

Zapisy dotyczace przeznaczenia grantéw: Granty moga by¢ przeznaczone wytgcznie na
realizacje dziatan realizujgcych cele i priorytety programu CERV - podnoszenie Swiadomosci
na temat praw i wartosci poprzez wspieranie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego;
wzmocnienie ochrony i propagowania wartosci Unii, w tym poszanowania praworzgdnosci;
przyczynianie sie do realizacji warto$ci demokratycznych, miedzy innymi poprzez wspieranie
dialogu, przejrzystosci i dobrych rzagddéw zwtaszcza w kontekscie kurczenia sie przestrzeni dla
spoteczenstwa obywatelskiego.

Naruszenie wartosci UE przez Grantobiorce spowoduje rozwigzanie umowy, a poniesione

koszty w zwigzku z realizacja grantu zostang uznane za niekwalifikowane.

Grantobiorcy, wraz z podpisang umowa sg zobowigzani ztozy¢ oswiadczenie o
przestrzeganiu wartos$ci UE wymienionych w art. 2 Traktatu o UE (Artykut 2: Unia opiera sie
na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rdwnosci,
panstwa prawnego, jak rGwniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw osdb nalezgcych
do mniejszosci. Wartosci te sg wspdlne Panstwom Cztonkowskim w spoteczeristwie opartym
na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na réwnosci

kobiet i mezczyzn).

RAwnos¢ szans kobiet i mezczyzn - Ocena potrzeb — diagnoza w ramach projektu
grantowego powinna obejmowacd analize réwnosci ptci. Wnioski z tej analizy powinny
wptynac¢ na ksztatt i realizacje dziatan w ramach projektu. Dziatania powinny by¢ tatwo
dostepne dla kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem spotecznych uwarunkowan
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funkcjonowania. Opis réwnosci szans kobiet i mezczyzn w obszarze objetym projektem
grantowym powinien stanowi¢ element diagnozy projektu oraz mie¢ odzwierciedlenie w
planowanych dziataniach projektowych oraz rezultatach. Opis réownosci szans kobiet i

mezczyzn powinien odnosic sie do bezpos$rednio do obszaru tematycznego projektu

grantowego.
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13. Umowa o powierzenie grantu

Umowa o powierzenie grantu zostanie zawarta w formie dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzy pomiedzy Operatorem, a Grantobiorcy. Dopuszcza sie mozliwo$é podpisania
umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Podstawg do zawarcia Umowy o
powierzenie grantu jest decyzja komisji konkursowej ujeta w protokole z jej posiedzenia.

Zawarcie umowy o powierzeniu grantu jest warunkiem przekazania srodkéw finansowych.

Zawarcie Umowy o powierzenie grantu nastgpi po wyborze Grantobiorcy i projektu
grantowego pod warunkiem dostarczenia przez Grantobiorce dokumentéw stanowigcych

niezbedne zatgczniki do Umowy.

Grantobiorca zostanie poproszony o dostarczenie do Operatora, nizej wymienionych

dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy o powierzenie grantu:

° pisma, w ktérym wskazano numer wyodrebnionego rachunku bankowego

Grantobiorcy i dane osoby/osdb reprezentujgcej podmiot;

° statutu podmiotu lub inny dokument regulujgcy dziatanie podmiotu (dotyczy Lidera oraz
Partnera);

° aktualnego wyciggu z KRS lub innego rejestru (dotyczy Lidera oraz Partnera);

° kopii umowy partnerskiej zawierajgcej minimum podziat zadan i obowigzkéw Lidera oraz

Partnera, podziat sSrodkéw pochodzacych z grantu oraz numer rachunku Partnera, z

ktorego beda ponoszone wydatki (jesli dotyczy).
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14. Informacja o trybie wyptacania i rozliczania grantéw oraz
sprawozdawczosci

Granty bedg przekazywane Grantobiorcom na podstawie podpisanych uméw o powierzenie
grantu w trzech transzach na wskazany wyodrebniony rachunek bankowy Grantobiorcy ( Lider

w przypadku projektéw partnerskich).
Grant wyptacany jest w trzech transzach:

. | transza w wysokos$ci 75% przyznanej kwoty dotacji — wyptacana po podpisaniu
umowy o powierzenie grantu, nie wczesniej niz na 10 dni kalendarzowych przed

rozpoczeciem realizacji grantu;

o Il transza w wysokosci 20% przyznanej kwoty dotacji — wyptacana po zatwierdzeniu
sprawozdania ztozonego przez Grantobiorce z realizacji projektu w potowie okresu jego
realizacji, oraz rozliczenia w nim co najmniej 30% srodkéw otrzymanych w ramach | transzy.
W przypadku, gdy w potowie okresu realizacji projektu Grantobiorca nie wykorzysta co
najmniej 30% srodkdéw z | transzy, moze — po zatwierdzeniu sprawozdania czgstkowego —
whnioskowac o wyptate kolejnej zaliczki. Wypfata tej zaliczki uzalezniona jest od stopnia
zaawansowania realizowanych dziatan projektowych. Termin ztozenia sprawozdania
czgstkowego do 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu sprawozdawczego

(pierwsza potowa okresu realizacji grantu).

o lll transza w wysokosci 5% przyznanej kwoty dotacji — wyptacana po ztozeniu i
zatwierdzeniu sprawozdania kornicowego z realizacji projektu. W terminie 30 dni od
zakonczenia realizacji grantu Grantobiorca jest zobowigzany ztozyé sprawozdanie z realizacji

grantu.

Operator zastrzega mozliwos¢ wyptacenia Grantobiorcy transzy w terminie pdzniejszym niz

wynikajgcym z umowy o powierzenie grantu pomimo spetnienia przez Grantobiorce

wszystkich warunkéw w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie srodkéw z Komisji Europejskie;j.
Rozliczenie kosztdw merytorycznych grantu nastepuje na podstawie rzeczywiscie poniesionych

wydatkow.

) do 20% wartosci grantu moze zostac przeznaczone na koszty administracyjne w tym
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zarzadzanie projektem grantowym (np.: koszty koordynacji, ksiegowosci, artykutéw biurowych,

czynszu i medidéw oraz optaty bankowe) — rozliczanie ryczattowe,

J do 20% wartosci grantu moze zostaé przeznaczone na koszty zwigzane z rozwojem

instytucjonalnym organizacji spoteczenstwa obywatelskiego — rozliczanie ryczattowe.

Kwota grantu ustalona zostanie na podstawie ztozonego budzetu przez Grantobiorce oraz bedzie

podlegata ocenie merytorycznej na etapie oceny wnioskéw.
Kwota grantu bedzie okreslona w umowie z Grantobiorca.

Wymagany wyodrebniony rachunek bankowy Lidera, na ktdry zostang przelane transze grantu. Z
rachunku projektu ponoszone sg wydatki w ramach grantu. W przypadku projektdw partnerskich
mozliwe jest przekazanie czesci Srodkow przez Lidera na wydatki Partnera na statutowy rachunek

bankowy Partnera, wskazany w umowie partnerskiej.
Zasady ponoszenia wydatkdéw reguluje umowa o powierzenie oraz niniejszy regulamin.

Grantobiorcy sg zobowigzani zapisami umowy o powierzenie grantu do ponoszenia
wydatkéw w sposdéb gospodarny, racjonalny i oszczedny. Wydatki bedg ponoszone w

oparciu o budzet grantu ujety we wniosku o powierzenie grantu.

Ze srodkow grantu powierzonego Grantobiorcy nie mozna ponosi¢ kosztow, ktére nie

odnoszg sie jednoznacznie do grantu, tj:

° podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2025 r., poz. 775 z

pdzn. zm.);

° zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

° rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

° odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

° koszty kar i grzywien;

° koszty proceséw sgdowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie publicznym);
° nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb

zajmujacych sie realizacjg grantu;
° zakup napojow alkoholowych (jest to niezgodne z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26
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pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z2023r. poz. 2151);

° podatki i optaty z wytgczeniem podatku dochodowego od 0séb fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, a takze optat za zaswiadczenie o
niekaralnosci, opfaty za zajecie pasa drogowego oraz kosztéw zwigzanych z
uzyskaniem informacji publicznej;

° koszty wyjazdéw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje grantu na podstawie
umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposéb podrézy
stuzbowych.

W grancie kwalifikowalne sg wydatki ponoszone przed podpisaniem umowy o powierzenie

grantu, ale w terminie po otrzymaniu informacji o przyznaniu grantu, o ile bedg dotyczy¢

okresu realizacji grantu i bedga sie znajdowaty w katalogu wydatkdéw okreslonych w budzecie
grantu.

W ramach realizacji grantu nie jest mozliwe pobieranie optat od odbiorcow za ustugi

swiadczone w ramach projektu grantowego.
Wydatki w ramach grantu sg uznane za kwalifikowalne, jesli:

° zostaty wyliczone w sposéb racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktadéw;

° zostaty poniesione w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw;

° zostaty poniesione zgodnie z umowag o powierzenie grantu, w tym budzetem

grantu oraz zgodnie z niniejszym regulaminem.

Ocena kwalifikowalnosci stawek wynagrodzen personelu oraz innych wydatkéw w ramach
grantu bedzie dokonywana w odniesieniu do stawek rynkowych dla poszczegdlnych

wydatkéw na etapie oceny wniosku.

W ramach grantu jest mozliwe ponoszenie wydatkéw w przypadku kosztow
administracyjnych zwigzanych z utrzymaniem lokalu, ksiegowoscia, optatami za ustugi

pocztowe i bankowe oraz koordynacjg projektu do wysokosci 20 % wartosci grantu.
W ramach grantu jest mozliwe ponoszenie wydatkéw na dziatania zwigzane z rozwojem
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instytucjonalnym organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do wysokosci 20% wartosci

grantu. Dziatania zwigzane z rozwojem instytucjonalnym moga dotyczyc¢:

° zakupu wyposazenia na potrzeby organizacji;

° zakupu/organizacji szkolen dla pracownikéw, cztonkéw, wolontariuszy CSO;
° zakupu ustug, promocyjnych, internetowych;

° dziatan zwigzanych z rozwojem organizacji np. budowaniem strategii;

° inne dziatania i ustugi bezposrednio zwigzane z rozwojem organizacji.

Rozliczenie grantu zaktada tacznie:

1. ztozenie w terminach okreslonych w umowie o powierzenie grantu sprawozdan wraz z
zestawieniem poniesionych wydatkéw, wyciggiem z wyodrebnionego rachunku
bankowego;

2. ztozenie w terminie wskazanym przez pracownika Operatora odpowiedzialnego za
weryfikacje sprawozdania kopii (skandéw) wylosowanych dokumentéw finansowych min.
20%, ujetych w zestawieniu (préba dokumentéw losowana przez pracownika Operatora
odpowiedzialnego za weryfikacje sprawozdania);

3. ztozenie przez Grantobiorce Oswiadczenia o wydatkowaniu srodkéw zgodnie z
przeznaczeniem grantu;

4. ztozenie dodatkowych wyjasnien i dokumentéw (jesli dotyczy);

5. zatwierdzenie przez Operatora sprawozdan.

Operator weryfikuje i rozlicza sprawozdania w terminie 21 dni roboczych od dnia ztozenia
sprawozdania, przy czym kazdorazowe uzupetnienie dokumentéw oraz prosba o dodatkowe
wyjasnienie wydtuza termin weryfikacji sprawozdania. Wybér proby: liczba losowo wybranych
dokumentéw z liczby dokumentéw ksiegowych wskazanych w zestawieniu (20% dokumentéw,
min. 2 dokumenty).

Grantobiorca poprzez odpowiednie zapisy Umowy o powierzenie grantu bedzie miat obowigzek
gromadzi¢ dane osobowe odbiorcéw grantu zgodnie z zakresem przekazanym Grantobiorcy w
dniu podpisania umowy o powierzenie grantu. Dane te postuzg Operatorowi do

sprawozdawczosci przed Komisjg Europejska w tym do potwierdzenia osiggnietych rezultatow.
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15. Zasady monitorowania i kontroli grantow

W celu minimalizowania ryzyka zwigzanego z realizowanym przez Grantobiorce grantem (w
tym np. ryzyko nieukonczenia wdrazania grantu, ryzyko zwigzane z tematyka realizowanego
grantu, ryzyko negatywnego postrzegania realizacji grantu przez cze$¢ opinii publicznej,
ryzyko realizacji grantu bez poszanowania warto$ci demokratycznych) Operator bedzie

prowadzit monitoring realizacji grantu oraz ocene ryzyka.

Monitoring bedzie prowadzony na kazdym etapie realizacji rantu. Do prowadzenia monitoringu

uprawnieni sg pracownicy Operatora. Monitoring bedzie prowadzony w nastepujgcych formach:

1. Wizyty monitoringowe] w siedzibie Grantobiorcy i/lub w miejscu realizacji dziatan.
2. Zdalnie poprzez udostepnienie dokumentacji grantu na wniosek Grantobiorcy.

3. Zdalnie poprzez sledzenie przekazéw medialnych.

4, Zdalnie poprzez wezwanie do spotkania zdalnego i ztozenia wyjasnien.

Celem wizyty monitoringowej jest ocena catosci lub wybranych zagadnien zwigzanych z
realizacjg grantu w tym monitoring catosci lub czesci dokumentacji merytorycznej zwigzanej z
realizacjg grantu oraz dokumentacji finansowe]. Operator powiadamia Grantobiorce o
terminie i miejscu wizyty monitoringowej na 5 dni kalendarzowych przed planowang wizytg za
posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku zdalnej kontroli dokumentéw
Grantobiorca ma obowigzek przedtozenia dokumentéw wskazanych przez Operatora w
terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania prosby o przedtozenie dokumentow za

posrednictwem poczty elektronicznej.

Wyniki wizyt monitoringowych oraz zdalnej kontroli dokumentéw bedga przedstawiane
Grantobiorcom (w formie protokotu, za posrednictwem poczty e-mail, najpdzniej w terminie
21 dni roboczych od przeprowadzenia wizyty monitoringowej lub zdalnej kontroli
dokumentéw) i w uzasadnionych przypadkach bedg zawiera¢ rekomendacje ze strony
Operatora co do modyfikacji sposobu prowadzenia realizowanego grantu, majgce na celu
zapewnienie realizacji zatozen. Grantobiorca moze ustosunkowac sie na piSmie (mailowo na
adres helpdesk Operatora) do wynikdw monitoringu i uzupetnic¢ je o brakujgce dane.
Umowa o powierzenie grantu zawarta z Grantobiorcg zawiera takze zobowigzanie do

poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Operatora lub inne uprawnione podmioty.
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16. Zasady dotyczgce zwrotu i odzyskiwania grantéw

Grantobiorca zostanie zobowigzany odpowiednimi zapisami w Umowie o powierzenie
grantu do zwrotu catosci lub czesci grantu w przypadku:

° wykorzystania go niezgodnie z przeznaczeniem grantu;

° zaistnienia uzasadnionego podejrzenia dziatan niezgodnych z celami i priorytetami

programu CERV;

° sytuacji, w ktérych nie zostang osiggniete w petni zatozone w projekcie grantowym
rezultaty;

° nierozpoczecia lub przerwania realizacji grantu;

° nieprzedstawienia sprawozdan oraz wtasciwych dokumentow

potwierdzajgcych potwierdzenie osiggniecia rezultatow;

° stwierdzenia na etapie realizacji grantu naruszenia, nieprawidtowosci, ktére
spowodujg, ze Grantobiorca bedzie podlegat wykluczeniu, sankcjom
administracyjnym lub anulowaniu finansowania;

° sytuacji, w ktérej Grantobiorca w swojej dziatalnosci naruszy wartosci Unii, promuje
wartosci sprzeczne z wartosciami Unii oraz angazuje sie w dziatania sprzeczne z
wartosciami Unii.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji grantu Operator wysyta do

Grantobiorcy wezwanie do ztozenia wyjasnien oraz przestania dokumentéw z terminem ich

przestania wynoszgacym 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Jesli Grantobiorca nie

przedstawi wyjasnien i dokumentdéw lub wyjasnienia nie bedg wystarczajgce Operator

wysyta w formie pisemnej mailem oraz pocztg wezwanie do zwrotu grantu lub jego czesci.

Zwrot czesci grantu bedzie rozpatrywany indywidualnie w zaleznosci od etapu realizacji grantu

i poziomu osiggnietych rezultatow.

W przypadku koniecznosci zwrotu przez Grantobiorce catosci lub czesci grantu dokonuje on
zwrotu w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania drogg pisemng (skan pisma
wysytany e mailem, a oryginat pocztg) na konto funduszu grantowego z ktérego Grantobiorca

otrzymat srodki.
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17. Wprowadzanie zmian w projekcie grantowym

Wprowadzenie merytorycznych i/lub organizacyjnych zmian we wniosku o powierzenie
grantu dotyczacych:

- opisu zadan, rezultatéw lub innych zmian w czesci merytoryczne;j,

- przesunieé kosztdw pomiedzy zadaniami z zachowaniem limitéw na koszty

administracyjne i rozwdj instytucjonalny

jest mozliwe w uzasadnionych przypadkach i wymaga ztozenia na pismie wniosku o
wprowadzenie zmian wraz z uzasadnieniem min 10 dni roboczych przed wprowadzeniem ich
w zycie oraz pisemnej akceptacji Operatora, a takze aktualizacji wniosku o powierzenie grantu
W generatorze.
Zmiany polegajgce na zmianie wartosci grantu, terminu realizacji grantu lub Partnera

wymagajg zawarcia aneksu do umowy o powierzenie grantu.
W przypadku zdarzen nieprzewidzianych (specjalnych) takich jak pandemie, katastrofy,

konflikty zbrojne, zmiana prawa, itp. zmiany we wniosku oraz umowie beda rozpatrywane

indywidualnie.
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18. Wykaz zatgcznikow

S T A

Wz6r wniosku.

Wz6r karty oceny formalnej wniosku.
Wzér karty oceny merytorycznej wniosku.
Wz6r karty oceny - rozmowy indywidualne
Wzdr umowy o powierzenie grantu.

W?zér sprawozdania z realizacji grantu.
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